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الهام آزاد

سللن و سللال فقللط 
يللک عدد نيسللت. شللما 
نمی توانيد به تفاوت سنی 
بللا همسللرتان بی توجلله 
باشلليد. در عين حال اين مهم ترين مسللاله يک رابطه 

مشترک نيست. چطور ممکن است؟
مطالعات و بررسی روابط زناشويی کسانی که تفاوت 
سنی نامتعارفی داشته اند  نشان می دهد، زنانی که چند 
سال از همسرشان بزرگتر هستند روابط کنترل شده  و 
بهتری نسبت به کسانی دارند که شوهرانشان 10 تا 15 
سال بزرگتر هستند.  با اين حال اين تضمين کننده و 
تأييد کننده اين نيست که هميشه با اين تفاوت سنی 
زندگی خوبی خواهيد داشت. اگر ازدواج شما هم يکی 
از هميللن ازدواج های نامتعارف با اختلاف سللنی زياد 
اسللت خيلی خوب می دانيد اختلافات فکری ناشی از 
تفاوت نسل ها، مشکلات عرفی و خانوادگی، تفاوت های 
ظاهری و تفاوت های سليقه ای از مسائلی است که شما 
مجبوريد درکنار ساير مسائل زناشويی تان قرار بدهيد و 

برايشان راهکارهايی داشته باشيد.
ë آیا تفاوت زیاد خوب نیست؟

پاسللخ اين پرسش اصلا سخت نيست . فقط کافی 
است که کمی دقيق تر به نسل های قبل و بعد خودتان 
نللگاه کنيد؟ آيا شللما شللبيه پدرتان فکللر می کنيد؟ 
نوجوان های امروزی مثل شما هستند؟ هيچ کس حال 
شللما را به اندازه هم نسلللانتان نمی فهمد. اما هميشه 
مثال های نقض هم وجود دارند. من کسی را می شناسم 
که با ۲۵ سال فاصله سنی رابطه اش را بسيار بالغ، ايده آل 
و شاد توصيف می کند. زني که ۲۵ سال کوچکتر است و 
اکنون زنی 32 ساله و در اوج جوانی است همه مردهای 
هم سللن و سللال خودش را کودک و بچه سال توصيف 
می کند.واقعيت اين است که تناسب سنی يکی از نکات 
مهم زندگی زناشللويی است اما تنها عامل تعيين کننده 
نيست و مثل همه عوامل مؤثر ديگر، ازدواج هايی پايدار 
و ازدواج هايی مسللئله آفرين را ايجاد کرده است.اگر شما 
هم خيلی پيشتر وارد چنين زندگی ای با چنين تفاوتی 
شده ايد شايد با برخی از مشکلات و مزايای اين نوع رابطه 
آشنا باشيد. اکنون شايد فکر کنيد معقول تر بود که شما 
تابع عرف و فرهنگ  بوديد و توصيه های روانشناس ها و 
مشللاوران خانواده را درباره تناسللب سنی  زن و مرد در 
نظللر می گرفتيد. اما با اين حال قابل پذيرش اسللت که 
استثنائاتی هم وجود داشته باشد و شما و همسرتان يک 
رابطه عالی و متفاوت داشته باشيد. اين جمله که سن فقط 
يک عدد است کاملا غلط نيست و همسرتان می تواند با 
وجود سللن بالا  روحيه ای بی نظير و جوان داشته باشد.

همانطور که افرادی وجللود دارند که دراوج جوانی هيچ 
بهره ای از موقعيت ها و توانايی هايشان نمی برند و در ۲۰ 
سالگی مثل ۵۰ ساله ها فکر و زندگی می کنند. پس اگر 
همسرتان با معيارهای ديگر ازدواج سالم، سازگار است از 
زندگی در کنار او لذت ببريد!  اما مهم است که هر بار در 
هر مرحله از زندگی تان به اين چند نکته اهميت بدهيد.

é  هللر از چندگاهللی درباره اهللداف و ديدگاهتان 
درباره زندگی حرف بزنيد و تفاوت ها را بررسی کنيد تا 

کمتر دچار سوءتفاهم شويد.
é روابط اجتماعی تان را گسللترده تر کنيد و به اين 
توجه کنيد که دايره معاشرت تان را با افرادی هم سن و 

سال خودتان محدود نکنيد.
é از تصميم تان خجالت نکشيد. يادتان باشد هرچه 
سن بالاتر می رود اين تفاوت ملموس تر می شود. بايد با 

اين تفاوت ظاهری و روحی کنار بياييد.
é برای پيدا کردن تجربه های مشترک بيشتر وقت 

بگذاريد.
é حمايت خانواده را بدست بياوريد.

é جذابيت های جسمی را ناديده نگيريد.
é با تعجب ديگران کنار بياييد.

7

 وقتی از دو نسل 
متفاوت هستید

تربيت فرزند فرآيند پيچيده ای اسللت که دربللاره دوقلوها پيچيده تر و ظريف تر 
هم می شود. بچه های دوقلو شيرينی ها و جذابيت های خاص خودشان را دارند و 
درسللت به همان اندازه بايد مراقب تله هايی که در تربيت آنها وجود دارد باشيد. 
تله ای به نام تربيت يکسللان و شللبيه سللازی اجباری. برخلاف چيزی که بيشتر 
مللردم فکر می کننللد، تاکيد زياد داشللتن بر دوقلويی بچه ها، آنها را خوشللحال 
نمی کند. آنها از اين که بشنوند چقدر شبيه هم هستند خسته می شوند. بنابراين 
در رفتارتان با بچه های دوقلو سللعی کنيد تا حللد ممکن هويت فردی آنها را به 
رسميت بشناسيد. بازی های يکسان، لباس های يک شکل و ... به معنی آن است 
که شما بچه ها را وادار به يک شکل شدن می کنيد. به آنها معياری برای مقايسه 
می دهيد و آن معيار، قل ديگر است. بچه با اين کارهای شما ياد می گيرد که بايد 
هميشه در حد و اندازه های قل ديگرش باشد. صرف نظر از اين که استعدادهای 
درونی او بيشللتر يا کمتر از آن قل اسللت. اين باعث می شود فرزند شما نتواند به 

قدر قابليت های خودش رشد کند.
آنها را به نام »دوقلوها« صدا نزنيد و مجبورشان نکنيد کپی برابر هم باشند. آنها 
را به اين سمت »وحدتی اسطوره ای« سوق ندهيد. مثلا از آنها نخواهيد هميشه 
شللبيه به هم فکر کنند، هميشلله از عقايد يکديگر پشللتيبانی کنند و مثل هم 
زندگی کنند. بدترين جمله ای که به دوقلوها می توانيد بگوييد اين اسللت: ببين 

خواهر/ برادرت چی کار می کنه! يه کم مثل اون باش!
هيچ وقت برای تنبيه فرزندتان نگوييد: تو را کمتر از خواهر/برادرت دوست دارم. 
به جای ارزش گذاری بر ويژگی های يکی از قل ها، بر ويژگی های مثبت هر کدام 

از آنها تاکيد کنيد.
بر بزرگتری يکی از قل ها تاکيد نکنيد. معمولا فرزندان بزرگ تر حقوق و حمايت 
بيشللتری از طرف والدين دريافت می کنند. با تاکيللد بر بزرگتری يکی از قل ها، 

تلويحا به آنها می گوييد يکی بر ديگری برتری دارد يا رئيس او است. 
دوقلوها با وجود تشللابهات ظاهری و حتی ژنتيکللی، مهارت های متفاوتی دارند. 
آنها ممکن اسللت همزمان به حرف نيفتند يا باهم راه رفتن را ياد نگيرند. ممکن 
اسللت يکی از آنها درونگرا و ديگری برونگرا باشللد. يکللی محافظه کار و ديگری 
جسللور. از هر کدام به اندازه خودش انتظار داشللته باشيد.  بچه های دوقلو را در 
يک مهدكودك يا مدرسلله ثبت نام نکنيد. اصرار نداشللته باشلليد آنها همکلاس 
باشللند. تا جايی که ممکن اسللت بگذاريد استقلال را ياد بگيرند و هويت خود را 
پيدا کنند. بزرگ شللدن آنها در محيط های متفاوت باعث می شللود مهارت های 

ارتباطی و اجتماعی بيشتری کسب کنند و دوستان متفاوتی داشته باشند.

هيچ كللس نمي تواند ادعا كنللد كه تا به حال در كارش شكسللت نخورده 
است. بالاخره همه ما گاهي در كارمان به نتيجه اي كه مي خواستيم نرسيديم، 
پروژه اي را از دسللت داده ايم و حساب و كتاب هايمان درست از آب درنيامده. 
اما جمله تكراري»هر شكسللت مقدمه پيروزي اسللت«، واقعيت دارد. به شرط 
اينكه بلد باشلليم از دل شكسللت ها نكته هايي بللراي موفقيت هاي بعدي پيدا 

كنيم.
é شکسللت خوردن تلخ اسللت، پس ناراحت بودن طبيعي است و نبايد به 
خودتان ايراد بگيريد.خانم ها معمولا حسللاس تر هستند و ممكن است در اين 
موقعيت ناراحتي بيشللتري هم از خودشان نشان دهند. اما بايد بتوانيد خيلي 
زود شكسللت را بپذيريد و دوباره كار را شللروع كنيد. فللرض كنيد يك پروژه 
شكسللت خورده اما كار شللما ادامه دارد. اين را بپذيريد كه هركسللي ممكن 
است در كارش شكست بخورد. حتي باهوش ترين و كاردان ترين كارمندها.به 
خصوص اگر كاري را براي اولين بار تحربه مي كنيد، امكان شكست خوردن در 
آن بيشللتر اسللت. پس سعی کنيد هر چيز را امتحان کنيد، ياد بگيريد و برای 

دفعه بعد آن را بهتر انجام دهيد. 
é اگر مي خواهيد كاري را شللروع كنيد ايللن احتمال را در نظر بگيريد كه 
ممكن اسللت پروژه يا برنامه شللما به هر دليل موفق نشود. دلايلي كه ممكن 
اسللت به خاطر آنها شكست بخوريد مشللخص كرده و سعي كنيد جلوي آنها 
را بگيريد. با اين كار حتي اگر شكسللت هم بخوريد، اثرات منفي كمتري براي 
خودتان و مجموعه كاري خواهد داشت چون هم از قبل آن را كنترل كرده ايد 
و هم از لحاظ روحي و رواني آمادگي آن را داريد. يعنی قبل از وقوع هر چيزی، 

خود را برای آن آماده كنيد بدون اينکه نگران آينده باشيد.
é اگر ناراحتي اوليه را كنار بگذاريد و با همكاران تان شكسللت را بررسللي 
كنيد متوجه مي شويد كه مي توانيد از اين شکست ها اطلاعات و دانش زيادی 
به دست آوريد.مثلا ياد گرفته ايد مشتري هاي شركت تان چه اولويتي دارند و 
دوسللت دارند چطور با آنها رفتار شود، چه ابزارهايي نياز داريد، اطلاعات اوليه 
كه براي پروژه جمع كرده ايد چه ايرادهايي داشللتند و چرا به واقعيت نزديك 
نبودند،قابليت هللاي كارمندان در چه حدي اسللت و چقللدر بايد از آنها انتظار 
داشت و ... در واقع با اين شكست شما با واقعيت هاي كارتان روبه رو مي شويد 

نه رويايي كه از قبل ساخته بوديد. 
é با كمك همه كارمندان سللعي كنيد اين شكست را بررسي كرده و نتايح 
مثبت آن را بررسللي كنيد. اين همراهي براي آغاز پروژه بعدي و موفقيت در 
آن بسلليار لازم اسللت. كسللي را مقصر ندانيد و بيش از حد او را توبيخ نكنيد. 
در نهايت اينكه سللعي كنيد در اين شللرايط از همراهي و كمك عاطفي همسللر و فرزندان و خانواده تان استفاده كنيد. اين 
كمك هاي عاطفي به شللما نيروي تازه اي مي دهد و نمي گذارد شللما بيش از حد در ناراحتي اين شكسللت باقي بمانيد و 

دوباره از نو شروع كنيد.
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