
http://irannewspaper.ir
editorial@irannewspaper.irکار و تعاون

کار و تعاون
 یکشنبه 13 آذر 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 8069

ان
یر

: ا
س

عک

ان
یر

/ ا
بر 

ت اک
صو

ضا 
یر

عل
س: 

عک

ت
ش

دا
اد

ی ساز ناکوک دستمزدها

افزایش بیش از ۴۰ درصدی حقوق و مستمری بیمه شدگان صندوق روستاییان در سال جاری

تعیین دستمزد سالانه کارگران کمافی السابق نمی تواند پاسخگوی معیشت آنها باشد

مدیرعامل صندوق بیمه های اجتماعی روستاییان، عشایر و کشاورزان:

الزاماً اصلاح دستمزدها بخصوص اصلاح حداقل دستمزدها به صورت متعارف نمی تواند منجر به کاهش نابرابری های درآمدی برای خانوارهای ایرانی شود و نیازمند 
بازمهندسی و بازنگری اساسی در ساختار دستمزدی است

افزایش ۶۰ درصدی حقوق ها موجب شد که بالاترین سطح به ۲ میلیون و ۶۶۰ هزار تومان برسد که ۱۳۳ هزار تومان حق بیمه از سوی بیمه شده و ۲۶۶ هزار تومان نیز توسط دولت 
پرداخت می شود

گــروه اقتصادی/ کمــی بیش از ســه ماه 
از ســال 1401، باقــی نمانــده کــه دوبــاره 
موضــوع تعیین دســتمزد ســالانه برای 
ســال 1402 مــورد مناقشــه بیــن کارگر و 
کارفرما شــده اســت، تنها چیــزی که در 
این میان دیگر خاطره شده سناریوهای 
تکــراری نمی تواننــد نیازهــای کارگــران 
را بــر اســاس تــوان کارفرمایان بــرآورده 
سازند، از این رو واکاوی تعیین دستمزد 
می توانــد گــره کــور ایــن موضــوع را تــا 

حدودی باز کند.
الزاماً اصلاح دســتمزدها بخصوص 
اصــلاح حداقــل دســتمزدها به صورت 
متعــارف نمی توانــد منجــر بــه کاهــش 
نابرابری های درآمدی برای خانوارهای 
ایرانی شــود. بــه عبارتــی، ابــزار حداقل 
دســتمزد کفایت لازم را ندارد و نیازمند 
در  اساســی  بازنگــری  و  بازمهندســی 
بتوانــد  کــه  اســت  ســاختار دســتمزدی 
منافع شــاغلان بخصوص شاغلان مزد 

و حقوق بگیری را لحاظ کند.
کــه  واژه ای  دســتمزدی؛  نابرابــری 
شــاید از قرن 18 میلادی با وقوع انقلاب 
صنعتــی بــر ســرزبان ها افتــاد، طوی که 
حــالا دیگــر به عنــوان یــک واژه کلیــدی 
دارد؛  رواج  جوامــع  بیــن  در  مهــم  و 
بخصــوص وقتــی پــای هــر دو کارفرما و 
کارگر در میان باشد؛ همه این مطلب را 
نگارنــده گفت تا به اینجا برســد که حالا 
حدود سه ماه مانده به تعیین دستمزد 
ســالانه کارگران در ســال 1402، بار دیگر 
جنجال هــا بیــن کارفرمــا و کارگر بــه راه 
افتاده اســت. حالا پای همه سناریوهای 
مختلــف بــه میــان آمــده البتــه تکراری 
و مثــل گذشــته؛ محــض نمونــه، همین 
دســتمزد منطقه ای یا بازنگری در ســبد 

تأمین معیشت.
حتــی چند روز نیز هســت کــه برخی 
از فعــالان حــوزه کارگــری بــه موضــوع 
دستمزد اشاره کرده و خواستار بازنگری 
در آن هســتند و دســتمزد منطقــه ای یا 
تعییــن متنــاوب آن در ســال را توصیــه 
کرده انــد. القصه داســتان شــهرزاد گونه 
تعییــن دســتمزد بــه نظر نمی رســد به 

همین ساگی به پایان برسد.
ë دلایل عمده تفاوت دستمزد 

بررسی ها نشــان می دهد که داستان 
تعیین دســتمزد تنها مختــص به ایران 

نبــوده بلکه همان طور که در ســطور بالا 
گفتــه شــد ســابقه  دیرینــه ای دارد، امــا 
منتقــدان و صاحبنظــران بــر ایــن بــاور 
هســتند کــه می تــوان غائله دســتمزد را 
یک بــار برای همیشــه بــه پایان رســاند، 
آن هــم بــا توجــه بــه تمــام پارامترهای 
منحصر بــه فردی که در اقتصــاد و بازار 

اقتصاد ایران دارد.
دســتمزد  تفــاوت  عمــده  دلایــل  از 
مناطــق  اقتصــادی،  بخش هــای  در 
درآمــدی  دهک هــای  و  جغرافیایــی 
می تــوان بــه ســاختار متفاوت اشــتغال 
جبــران  نهــادی  و  حقوقــی  ماهیــت  و 
خدمات شــاغلان اشــاره کرد. از ســویی، 
ساختار حقوقی فعالیت های اقتصادی 
در تعیین دســتمزد نقش بسزایی دارد، 
وجود ســرمایه انســانی از جملــه نیروی 
کار بامهــارت و تحصیلکــرده منجــر بــه 
تفــاوت دســتمزد می شــود لذا ســرمایه 
انســانی نیــز نقــش مهمــی در تعییــن 

دستمزدها دارد.
ضمــن آنکــه بــا توجــه بــه ســاختار 

و ماهیــت اشــاره شــده، الزامــاً اصــلاح 
دســتمزدها بخصــوص اصــلاح حداقل 
متعــارف  به صــورت  دســتمزدها 
نمی تواند منجر به کاهش نابرابری های 
درآمــدی برای خانوارهای ایرانی شــود. 
به عبارتی، ابزار حداقل دستمزد کفایت 
لازم را نــدارد و نیازمنــد بازمهندســی و 
بازنگری اساسی در ســاختار دستمزدی 
شــاغلان  منافــع  بتوانــد  کــه  اســت 
بخصوص شــاغلان مزد و حقوق بگیری 

را لحاظ کند.
بخشــی از نابرابری های دســتمزدی 
به دلیــل درآمدهــای متفرقــه )درآمــد 
می افتــد  اتفــاق  و...(  ثــروت  از  ناشــی 
و به طــور متوســط ســهم درآمــد مــزد 
درآمدهــای  و  کاری  حقوق بگیــری  و 
کشــاورزی و غیره از کل درآمدها حدود 
ســهم  آنکــه  حــال  اســت،  درصــد   ۵2
حقــوق  )شــامل  متفرقــه  درآمدهــای 
و  خدمــت  بازخریــد  و  بازنشســتگی 
درآمــد حاصــل از اجــاره محل کســب، 
منزل، مســتغلات و...، درآمد حاصل از 

حســاب پس انداز ســپرده ثابت، سهام، 
بیمه و...، کمک هزینه تحصیلی و ســایر 
درآمــد  و...،  اجتماعــی  حمایت هــای 
مصنوعــات  فــروش  محــل  از  حاصــل 
و...،  خانــوار  توســط  شــده  ســاخته 
خانوارهــای  از  انتقالــی  دریافتی هــای 
دیگــر و دریافتی یارانه نقــدی تقریباً به 

طور میانگین ۴8 درصد است.
ایــن نکته نشــان می دهــد، زمانی که 
اقتصــاد بی ثبــات و نوســانات تــورم بالا 
باشــد افرادی کــه دارای درآمــد متفرقه 
هســتند )که عموماً در دهک های بالای 
درآمدی قــرار دارند( به دلیــل آنکه این 
نوع درآمــد جزو درآمدهــای ثابت آنها 
اســت لذا بازدهی بالاتری ایجاد می کند 
ایــن مــورد در شــرایط تورمــی کافــی  و 
است که ثروتمندان ثروتمندتر و شکاف 

درآمدی غنی و فقیر بیشتر شود.
ë عوامل مؤثر بر دستمزد

به تفکیک اســتان ها در اقتصاد ایران 
بــرای تمامــی مناطــق و صنایــع کشــور 
حداقــل دســتمزد ملــی اعلام می شــود 

کــه این امر، انعطاف ناپذیــری در رابطه 
می  کنــد،  تشــدید  را  کارفرمــا  و  کارگــر 
لــذا یکــی از موانــع در ایجــاد اشــتغال و 
اشــتغال غیررســمی همیــن  گســترش 
امر اســت. با بررســی متوســط دستمزد 
ماهانه در اســتان ها مشــاهده می شــود، 
دستمزدها در ســطح استان ها می تواند 
تفاوت های قابــل ملاحظه ای با یکدیگر 

داشته باشد.
فعالیت هــای  ســاختار  نخســت 
اقتصــادی در اســتان ها متفاوت اســت، 
بــه گونه ای کــه برخی از اســتان ها متکی 
به فعالیت های کشــاورزی، برخی دیگر 
متکــی بر صنعت و دســته دیگــر متکی 
به فعالیت های خدماتی هستند و چون 
فعالیت هــای  در  دســتمزدها  متوســط 
اقتصادی متفاوت است، نتیجتاً تفاوت 
دســتمزدها بین استان ها مطابق انتظار 

است.
دومیــن عامــل مؤثــر بــر تفاوت های 
دســتمزدی بیــن اســتان ها مربــوط بــه 
و  تخصــص  ســواد،  ســطح  در  تفــاوت 

مهارت نیروی کار اســت. در اســتان های 
محــروم و مــرزی معمولًا ســطح ســواد 
و تخصــص نیــروی کار پایین تر اســت و 
انتظار می رود از دستمزدهای پایین تری 

برخوردار باشند.
تفــاوت  بــر  مؤثــر  عامــل  ســومین 
دســتمزدها، تفاوت هــا در نــرخ بیکاری 
استان هاســت و نرخ بیکاری مبین مازاد 

عرضه در بازار کار است.
یکــی از موارد تعییــن حداقل حقوق 
و دســتمزد نیــروی کار اســت و هــدف از 
آن عمدتــاً حمایت از نیروی کار شــاغل 
و افزایش قدرت خرید، توان چانه زنی و 
شرایط رفاهی است. این در حالی است 
کــه در بیشــتر کشــورهای توســعه یافته، 
دولت هیچ مداخله ای در این خصوص 
نداشــته و به کارگران و کارفرمایان اجازه 
داده می شــود با یکدیگر مذاکــره کنند و 

به صورت دوجانبه به توافق برسند.
ë  ناتوانــی عامــل  یکســان  دســتمزد 

اقتصادی
حداقــل  نیــز  ایــران  اقتصــاد  در 
دســتمزد ســالانه تنهــا یک نــوع حقوق 
و  مناطــق  تمامــی  بــرای  دســتمزد  و 
صنایــع کشــور اعــلام می شــود و همین 
امــر انعطاف ناپذیری در روابــط کارگر و 
کارفرما را تشدید می کند لذا این مورد از 
موانع مهم در ایجاد اشتغال و گسترش 
اشــتغال غیررســمی اســت. ایــن بــدان 
دلیل اســت که بنگاه های خــرد و بزرگ 
و کارفرمایان شــهری و روســتایی از توان 

اقتصادی یکسانی برخوردار نیستند.
از ســویی، از آنجــا که یکــی از اهداف 
حداقــل دســتمزد ایجــاد برابری اســت 
امــا بــه وضــوح مشــاهده می شــود کــه 
از  حمایــت  در  سیاســتگذار  هــدف 
پیاده ســازی  به دلیــل  مناطــق محــروم 
سیســتمی یکپارچه و ملی محقق نشده 
برخــوردار  مناطــق  در  منابــع  و  اســت 
تمرکــز یافته ا نــد. لذا بــا توجه بــه اینکه 
دستمزدها مهم ترین سازکارهای ایجاد 
تعــادل در بــازار کار و نیــز تعیین کننــده 
وضعیت اقتصادی قشــر وسیع جامعه 
بــه شــمار می آیند و مشــاهده می شــود 
کــه قانون حداقل دســتمزد در برخی از 
اســتان ها رعایت نمی شــود لذا نیازمند 
بازنگــری در قانــون حداقــل دســتمزد 

است.

گــروه اقتصــادی/ مدیرعامــل صنــدوق 
بیمه های اجتماعی روســتاییان، عشایر 
خدمــات  خصــوص  در  کشــاورزان،  و 
بیمه اجتماعی به روســتاییان، عشــایر و 
کشــاورزان تحت پوشــش این صندوق، 

توضیحاتی ارائه داد.
بــه گزارش مهــر، بیــت الله برقراری، 
به تشــریح برنامه ها و اقدامات صندوق 
بیمه های اجتماعی روستاییان، عشایر و 

کشاورزان پرداخت.
وی در ابتــدا بــا عنــوان ایــن مطلب 
اجتماعــی  بیمه هــای  صنــدوق  کــه 
در  کشــاورزان،  و  عشــایر  روســتاییان، 
راســتای فرامیــن امامیــن انقــلاب و بــر 
اساس اصل 2۹ قانون اساسی که دولت 
مکلف است بیمه را برای آحاد جامعه 
فراهم کند، ایجاد شــده است، گفت: بر 
این اساس روســتاییان، عشایر، ساکنین 
شــهرهای زیر 20 هــزار نفر و کشــاورزان 
از  می تواننــد  روســتاها  در  غیرســاکن 

خدمات بیمه بهره مند شوند.
بیمه هــای  صنــدوق  مدیرعامــل 
و  عشــایر  روســتاییان،  اجتماعــی 
کشــاورزان، با اشــاره به اینکه بر اســاس 
آمارهــای موجــود، ۹ تــا 10 میلیــون نفر 
جامعــه هــدف مــا هســتند، افــزود: در 
ابتدای تأسیس، آهنگ حرکت صندوق 
کنــد )1۵ درصــد( بوده و طی ســال های 
زیادی تنها یــک میلیون و ۳00 هزار نفر 
بیمه شده فعال عضو صندوق بوده اند 
امــا در مجموع کل اعضــای صندوق به 

2میلیون و ۳00 هزار نفر می رسد.
برقراری تأکید کرد: به منظور جبران 
کنــدی حرکت صندوق از ســال گذشــته 
نــگاه تحولــی را بــرای بیمــه مشــمولین 
آغــاز کرده ایــم و از آغــاز دولــت تاکنون 
۳۵0 هــزار نفــر بیمه شــده جدید تحت 

پوشــش قرار گرفته اند کــه تحولی بزرگ 
محسوب می شود.

وی با اشــاره به اینکــه در حال حاضر 
2 میلیون و ۵00 هزار نفر عضو صندوق 
هســتند، گفت: یک میلیــون و ۶00 هزار 
نفر بیمه شده فعال داریم که از هر بعد 
مســتحق خدمت هستند چرا که امنیت 
غذایی ما توســط روستاییان و کشاورزان 

تأمین می شود.
برقراری همچنین در خصوص نقل 
و انتقال بیمه شدگان سایر صندوق های 
بیمــه ای بــه صنــدوق روســتایی گفــت: 
ســایر  بیمه شــدگان  قانــون  اســاس  بــر 
صنــدوق  بــه  می تواننــد  صندوق هــا 
روستاییان انتقال پیدا کنند. مدیرعامل 
اجتماعــی  بیمه هــای  صنــدوق 
در  کشــاورزان  و  عشــایر  روســتاییان، 

خصــوص خدمــات درمانــی صنــدوق 
بخــش  گفــت:  عشــایر  و  روســتاییان 
درمــان بــر اســاس آیین نامــه بــر عهده 
ســازمان  ایــن  و  اســت  ســلامت  بیمــه 
موظف اســت خدمــات درمانی را برای 
روســتاییان، عشــایر و کشــاورزان فراهم 

کند.
درآمــدی  ســطوح  بــه  برقــراری 
هشــتگانه صندوق روســتایی اشاره کرد 
و گفت: بر اســاس مصوبه شورای عالی 
رفاه، بیمه شــدگان از 8 سطح درآمدی 
برخوردارند به طوری که یک ســوم حق 
بیمه را خود و دو سوم را دولت پرداخت 
می کند، سطح هشت درآمدی بالاترین 

سطح حقوق و مستمری را دارد.
وی گفــت: در ســال جاری حقوق هــا 
را ۶0 درصــد افزایــش دادیم بــه طوری 

کــه بالاتریــن ســطح افزایش حقــوق به 
2 میلیــون و ۶۶0 هــزار تومــان رســید که 
1۳۳ هزار تومان حق بیمه از سوی بیمه 
شده و 2۶۶ هزار تومان نیز توسط دولت 

پرداخت می شود.
بیمه هــای  صنــدوق  مدیرعامــل 
اجتماعی روستاییان، عشایر و کشاورزان 
حقــوق  داریــم  قصــد  امســال  گفــت: 
صنــدوق  بیمه شــدگان  مســتمری  و 
روســتاییان را بیش از ۴0 درصد افزایش 
دهیم که امیدواریم موفقیت آمیز باشد.
پوشــش  خصــوص  در  برقــراری 
بیمــه ای مددجویان بهزیســتی و کمیته 
امــداد گفــت: در حال حاضــر قریب به 
120 هــزار نفر از مددجویان این دو نهاد 
حمایتــی تحــت پوشــش ما هســتند که 
برنامه هــای متنوعــی را بــرای پرداخت 

حــق بیمــه و ارائــه خدمات بــه تمامی 
مشــمولان جامعــه هدف مــان در نظــر 

گرفته ایم.
ë  ،جزئیات بیمــه  اجتماعی روســتاییان

عشایر و کشاورزان
وی بــه اعتبــار مــورد نیــاز صنــدوق 
گفــت:  و  کــرد  اشــاره  هــم  روســتاییان 
پیش بینی اعتباری ما برای سال گذشته 
۳ هــزار و ۵00 میلیــارد تومان بــود که از 
این مبلغ هزار و ۷0 میلیارد تومان به ما 
پرداخت شــد و برای امســال پیش بینی 
مــا ۴ هــزار و ۵00 میلیارد تومــان بود که 
هــزار و ۵00 میلیــارد تومــان اختصاص 

پیدا می کند.
بیمه هــای  صنــدوق  مدیرعامــل 
و  عشــایر  روســتاییان،  اجتماعــی 
کشاورزان با اشاره به اینکه تا پایان سال 
1۴00 حــدود 10 هــزار میلیــارد تومان از 
دولت طلب داریم، افزود: برای بودجه 
1۴01 نیــز 1۳ تــا 1۴ هزار میلیــارد تومان 
نیــز داریم کــه اگــر تمامی ایــن مبلغ را 
به مــا بدهند طلبی از دولــت نخواهیم 
داشــت. برقــراری گفــت: سیاســت مــا 
این اســت کــه از دولت، وزیر و ســازمان 
برنامه و بودجــه می خواهیم که بودجه 
را واقعــی پیش بینــی کننــد. مدیرعامل 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان،  صنــدوق 
روستاییان و عشــایر پیشنهاد داد که اگر 
یک ســهم از ســهام پتروشــیمی خلیج 
فــارس به مــا بدهنــد می توانیــم طلب 
هــزار  امســال  کنیــم.  تســویه  را  خــود 
میلیارد تومان در قالب سهام پالایشگاه 
حضرت امام شازند )۴۵ صدم درصد( 
دریافــت کردیــم کــه آن را در قالــب رد 

دیون گرفتیم.
وی با اشاره به اینکه ثبات و پایداری 
صندوق ها در صــورت تخصیص اعتبار 

می کنــد،  پیــدا  ارتقــا  و  حفــظ  واقعــی 
گفــت: نگــران ایــن هســتیم کــه بودجه 
مــا واقعــی دیــده نشــود. برقــراری، در 
خصــوص بیمــه تکمیلی بیمه شــدگان 
صنــدوق گفــت: در حال حاضر در ســه 
و  آذربایجان شــرقی  همــدان،  اســتان 
اصفهان بررســی های لازم انجام شــده 
تا بتوانیم بیمه شــدگان را تحت پوشش 
بیمــه تکمیلــی قــرار دهیــم. در صورت 
در  را  آن  طــرح،  بــودن  موفقیت آمیــز 
اســتان های دیگر نیــز اجرایــی خواهیم 
کرد. وی گفت: یکی از برنامه های اصلی 
مــا بیمه یــک میلیون فرد جدید اســت 
کــه امیدواریم در یک ســال بتوانیم این 
تعداد را تحت پوشــش قرار دهیم. این 
ظرفیت  وجــود دارد و باید از روش های 
مختلــف بتوانیــم ایــن تعــداد را جذب 
کنیم. برقراری خاطرنشان کرد: در حال 
حاضر نســبت پشــتیبانی صندوق 10 به 
یک است که در مقایسه با صندوق های 
دیگر بسیار جلوتر هستیم و قصد داریم 
بــا پوشــش یــک میلیــون نفــر در ســال 
آینــده، ایــن پشــتیبانی را به یــک به 1۷ 

برسانیم.
مســتمری  میــزان  افزایــش  بــه  وی 
پرداخت به بیمه شــدگان اشــاره کرده و 
افــزود: در ســال جاری بــا پیشــنهاد ارائه 
شده به طور متوســط بیش از ۴0 درصد 
مســتمری بگیران  مســتمری  مبلــغ 

افزایش خواهد داشت.
بیمه هــای  صنــدوق  مدیرعامــل 
اجتماعی روستاییان، عشایر و کشاورزان 
همچنیــن گفت: امســال بــا افزایش ۶0 
درصدی ســطوح درآمــدی در پرداخت 
حق بیمه به دنبال ایجــاد مطلوبیت در 
پرداخــت مســتمری ها در ســنوات آتــی 

برای بیمه شدگان عزیز هستیم.

معضل اصلی ۱۲میلیون وسیله نقلیه!
گروه اقتصادی/ یکی از مسائل اساسی 
کلان  سیاســتگذاری های  حــوزه  در 
صنعــت بیمــه؛ تــردد وســایل نقلیــه 
موتــوری بــدون بیمه نامــه اســت. بــر 
اســاس آمار و اطلاعات منتشــر شــده 
حــدود 12  کشــور،  رســمی  مبــادی  از 
میلیون وســیله نقلیه فاقــد بیمه نامه 
می باشــند  تــردد  حــال  در  کشــور  در 
کــه از قضا بخــش کثیری از آنها موتورســیکلت ها هســتند. در واقع 
طبق بررســی های انجام شده، بالغ بر ۹0 درصد موتورسیکلت های 
موجــود در کشــور فاقد بیمه نامه شــخص ثالث هســتند و این آمار 
بســیار نگران کننده ای برای حکمرانان است زیرا نداشتن بیمه نامه 
شخص ثالث وسایل نقلیه به رغم تکلیف قانونی دارندگان آن، در 
صورت بروز حوادث، مشکلات بسیار جدی برای مقصران حوادث 
ایجــاد می نماید و از طــرف دیگر هزینه ها و تبعات ناشــی از چنین 
ریســکی به صورت مســتقیم بر حاکمیــت و کیفیــت زندگی عموم 
مردم اســت. البته در این گونه موارد، صندوق تأمین خســارت های 
بدنی به موجب قانون در جهت حمایت از زیان دیدگان، مسئولیت 
جبران خســارت بدنی زیان دیدگان را عهده دار اســت و با پرداخت 
خســارت بدنی حــوادث مذکور مانع زندانی شــدن مقصــران فاقد 
بیمه نامــه می شــود؛ لکــن بــه موجب تکلیــف مصرح در مــاده 25 
قانــون بیمه شــخص ثالث، وظیفــه بازیافت خســارت از مقصران 
فاقد بیمه نامه را نیز عهده دار است و این در حالی است که با وجود 
بیمه نامه شــخص ثالث، پرداخت خســارت زیان دیدگان به غیر از 

برخی موارد استثنا، مشمول بازیافت نمی شود.
با توجه به تبعات گسترده ناشی از فقدان پوشش بیمه ای وسایل 
نقلیه، صندوق تأمین خسارت های بدنی در شش ماه اخیر تلاش ها 
و پیگیری هــای قابل توجهــی در خصوص تعمیم امــر بیمه، بویژه 
بیمه شــخص ثالث و ترغیــب دارندگان موتورســیکلت به تهیه آن 
مبادرت کرده است؛ اما موانعی ازجمله میزان حق بیمه و پراکندگی 
موتورســیکلت ها در مناطق روســتایی که دسترســی مناســبی برای 
تحصیل بیمه نامه ندارند و نیز مشــکلات مربوط به اخذ گواهینامه، 
باعــث عدم اســتقبال و بیمه گریزی افراد می شــود. نظر به ظرفیت 
قابــل توجــه ماده 18 قانون بیمه شــخص ثالث، که نســبت به رایج 
بــودن اســتفاده از وســیله نقلیه برای اقشــار متوســط و ضعیف )که 
شــامل موتورســیکلت ها نیــز می شــود(؛ مســاعدت هایی مدنظــر 
قانونگذار قرار گرفته و پیشنهادهایی به بیمه مرکزی به منظور ارائه 
تخفیف اختصاصی و مســتمر به موتورســیکلت ها ارائه شده است. 
امید است مجموعه اقدامات صورت گرفته از سوی صندوق تأمین 
خســارت های بدنی موجبات کاهش وسایل نقلیه فاقد بیمه نامه و 

از طرفی افزایش ضریب نفوذ بیمه در سطح کشور را فراهم نماید.
در خصــوص چالش فقــدان گواهینامــه راکبین موتورســیکلت 
نیــز، با توجه بــه طرح اخیر پلیــس راهنمایی و رانندگــی؛ در برخی 
از مناطــق کشــور بــا مراجعــه به روســتاها بــرای آمــوزش و اعطای 
گواهینامه رانندگی به کاربران موتورســیکلت تســهیل و ساده سازی 
شــرایط دریافت گواهینامه انجام شده اســت. امیدوارم با فراگیری 
و گســترده شــدن طرح مذکور، خیل عظیم موتورســیکلت ســواران 
مناطق روســتایی بتوانند از این طرح بهره مند شــوند و همچنین با 
دریافت بیمه نامه مربوط در محل، ریســک ایجاد حادثه رانندگی و 
پرداخت خسارت بدون پشتوانه کاهش یابد و موتورسیکلت سواران 
در صورت بروز حادثه احتمالی، به شرط داشتن بیمه نامه شخص 
ثالــث، مخاطرات مالــی گریبانگیری برای خــود، خانواده، صنعت 

بیمه و حاکمیت ایجاد نکنند. 
با پیگیری های مســتمر اخیر صندوق تأمین خسارت های بدنی 
در خصوص تعیین تعرفه حق بیمه شــخص ثالث ناوگان حمل و 
نقل ریلی کشور، بالاخره ماه گذشته نرخ حق بیمه شخص ثالث این 
ناوگان نیز با اهتمام بیمه مرکزی به تصویب هیأت وزیران رســید و 
انتظار می رود با توجه به تکلیف موضوع ماده 2 قانون بیمه اجباری 
شــخص ثالث، کلیه متصدیان حمل و نقل ریلی کشــور نســبت به 
تحصیل بیمه نامه شخص ثالث وسایل نقلیه تحت مسئولیت خود 

اقدام نمایند.
از دیگر چالش های اساســی این صندوق افزایش نرخ دیه است. 
طی 2۷ ســال گذشــته به طور متوســط نــرخ دیه 20 درصــد افزایش 
یافتــه کــه این موضــوع تبعــات اجتماعــی، اقتصادی و سیاســی به 
همراه داشــته اســت. ایــن مهم بیانگر این موضوع اســت کــه مازاد 
بــر حوزه تصادفــات رانندگی، جرایم دیگری در حــوزه اجتماعی به 
دلیل افزایش نرخ دیه شکل می گیرد که از 2 منظر قابل توجه است؛ 
اولاً حجــم این موارد با توجه به مشــکلات خاص اقتصادی موجود 
در جامعــه فعلی و عدم امنیت روانــی در جامعه و ثانیاً هزینه های 
متحمله به جامعه از جمله زندانی شــدن و آثار و تبعات مربوط به 
هزینه هــای اقتصادی و اجتماعی متحمله حاکمیــت در این زمینه 
خصوصــاً در ارتباط با عــدم امکان پرداخت دیــه متعلقه در موعد 

مقرر.
از جملــه آثــار و تبعــات افزایش نرخ دیــه در جامعــه و بویژه در 
صنعت بیمه کشور؛ تزریق حجم نقدینگی بسیار گسترده به اقتصاد 
گــروه زیان دیدگان، تأثیرگــذاری روانی بر جامعــه و اقتصاد خانواده 
بــا توجه به تورم ایجــادی، افزایش زیاندهی اقتصادی شــرکت های 
بیمــه ای، زیــان اقتصــادی وارده بــه حاکمیت ناشــی از عــدم خرید 
بیمه نامه شــخص ثالث توسط دارندگان وسیله نقلیه، عدم تعادل 
فیمابیــن منابــع و مصارف صنــدوق تأمیــن خســارت های بدنی و 
صنــدوق بیت المــال به عنــوان صندوق های حاکمیت و ســتاد دیه 

کشور به عنوان یک نهاد حمایتی است.
در نتیجه توجه به کلیه ابعاد و آثار ناشی از هر فعل سیاستگذاری 
و تصویــب قانــون در هــر جامعــه ای نیازمنــد توجه جامع بــه کلیه 
ابعاد و آثار ناشــی از آن تصمیم از جنبه های اجتماعی، اقتصادی، 
سیاســی، ســلامت و... و هر آنچه زندگی بشــر را به بهینه ترین شکل 
و مســیر ســوق می دهــد، ضروری می باشــد. چــرا که انگیــزه هر نوع 
سیاستگذاری و تدوین مقررات آرامش روح و روان بشر در کلیه ابعاد 
زندگی با لحاظ اصول اخلاقی و انســانی می باشــد. بنابراین با توجه 
بــه نوع توجــه صاحبنظران به ابعــاد تعریف شــده و مبانی تعیین 
دیه در قرآن و شــریعت و جامعیت این موضوع و تأثیرپذیری کلیه 
حوزه هــای اقتصــادی و اجتماعــی از ایــن امــر، لازم اســت بازنگری 
نســبت به این ضوابط مورد توجه تدوین کنندگان قوانین و مقررات 
قــرار گیــرد و با توجه به آثــار خاص و جامعیت این مســأله در حوزه 
موضوعــات و مســائل زندگی بشــری، فرایند این مقــررات با لحاظ 

اصول پایداری دین و شریعت اصلاح گردد.
در مجموع راهبرد جدید صندوق تأمین خســارت های بدنی به 
عنــوان پشــتیبان صنعت بیمــه در زمینه حوادث رانندگی؛ توســعه 
فرهنــگ بیمه، کاهش حوادث رانندگی و آســیب های ناشــی از آن، 
آگاهی بخشی عمومی به موضوع بیمه و خطرات ناشی از رانندگی 
با وسایل نقلیه فاقد بیمه نامه، وصول خسارت از مقصران حوادث و 

کاهش زمان رسیدگی پرداخت خسارت ها خواهد بود.

مهدی قمصریان
مدیرعامل صندوق 
تأمین خسارت های 

بدنی


