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افزایش شاغلان زن در بخش صنعت به یک میلیون نفر

ایجاد ۱۷۲ هزار فرصت شغلی برای مددجویان کمیته امداد

20 میلیون نفر در بخش‌های صنعتی و خدماتی کشور مشغول کار هستند

معاون کمیته امداد امام خمینی)ره( اعلام کرد

سهم زنان در بخش صنعت در تابستان امسال، 2 درصد افزایش یافته، به‌طوری که حالا 932 هزار و 798 نفر در بخش صنعت شاغل هستند

بهبود وضعیت اشتغال ناقص زنان
داده‌های آماری مرکز آمار در تابســتان ســال 1401، از بهبود وضعیت اشــتغال 

ناقص در زنان گزارش می‌دهد.
اشــتغال ناقــص نیــز در همین مــدت با کاهــش 0.4 درصدی روبه‌رو شــده 
اســت. بنابر بررســی‌های صورت‌گرفته، در یک ســال منتهی به تابســتان سال 
1401، اشــتغال زنان با 0,4 درصد کاهش به 146 هزار و 205 نفر رســیده اســت. 
به عبارتی در این بازه زمانی، 18 هزار و 591 نفر از اشتغال ناقص در حوزه زنان 

حذف شدند.

ش
بر

در  نفــر  20میلیــون  اقتصــادی/  گــروه 
بخش‌هــای صنعتــی و خدماتــی کشــور 
مشــغول فعالیت هســتند که در این میان 
نیمــی از بازار کار ایران را بخش خدمات به 

خود اختصاص داده است.
براساس داده‌های مرکز آمار ایران، کل 
تعداد شاغلان بخش خدمات در تابستان 
امســال 11 میلیون و 976 هزار برآورد شــده 
که نســبت به ســال گذشــته 546 هزار نفر 
افرایــش داشــته اســت. بــه عبارتی ســهم 
بخش خدمات از تعداد شاغلین کل کشور 
در تابستان امسال نسبت به تابستان سال 

گذشته 1.6 درصد افزایش یافته است.
بر این اســاس ســهم بخــش خدمات 
از تعــداد شــاغلان کل کشــور در تابســتان 
ســال جــاری 50.4 درصــد بــوده، ایــن در 
حالی اســت که این سهم در فصل مشابه 
سال گذشــته 48.8 درصد به ثبت رسیده 
اســت. بخش خدمات بزرگ‌ترین بخش 
اقتصــاد ایــران از نظــر حجــم اقتصــادی 
محسوب می‌شود و با توجه به اینکه بیش 
از نیمــی از ارزش افزوده اقتصاد کشــور در 
این بخش تحقق می‌یابد، طبیعی اســت 
که ســهم خدمات از بازار کار  به 50 درصد 
برسد. رشد بخش صنعت نیز در اقتصاد 
در حال افزایش اســت و ایــن را می‌توان از 
داده‌های مرکز آمار به خوبی مشاهده کرد؛ 
وقتی که تعداد شاغلان این بخش در سال 
گذشته بیش از 2 درصد با رشد مواجه شد 
و از رشــدی معــادل 6 درصــدی در تولیــد 
ناخالــص داخلی برخوردار شــده بود حالا 
در تابســتان ســال 1401  تعــداد شــاغلان 
آن نیــز بــا افزایش مواجه شــده اســت. در 
تابستان امســال، سهم بخش صنعت در 

اقتصاد کشــور نســبت به مدت مشــابه در 
ســال گذشــته 33.8 درصد از ســوی مرکز 
آمار اعلام شــده که بدون تغییــر بوده، اما 
برشــاغلان این بخش 121 هــزار  و 913نفر 
افزوده شده است. تعداد شاغلان صنعتی 
در ایران  به 8 میلیون و 29 هزار و 313 نفر 
رســیده اســت. به نظــر می‌رســد تغییر در 
رویکرد دولت سیزدهم نسبت به موضوع 
پیشــران‌های  احیــای  و  پایــدار  اشــتغال 
اقتصــادی بــا تکیــه بــر صنایــع کوچــک و 
متوســط باعــث شــده  در یــک ســال اخیر 
منتهی به شــهریور ماه ســال 1401، ســهم 
بخــش صنعت نه تنهــا با کاهــش روبه‌رو 
نشــود بلکه بر تعــداد شــاغلان آن  افزوده 
شــود. به اعتقــاد کارشناســان اقتصــادی، 
علت عدم افزایش قابل توجه شاغلان در 
بخش صنعت را باید به دلیل رشد بخش 
نفت و گاز دانست. به عبارت دیگر با توجه 
به اینکه بخش نفت و گاز رشــدی معادل 

9.7 درصد را داشــته، بخش قابل توجهی 
از رشــد 6 درصــدی بخــش صنعت متأثر 
این بخش بوده و به دلیل آنکه این بخش 
مبتنــی بر خام فروشــی اســت، نمی‌تواند 
افزایش اشتغال قابل توجهی داشته باشد. 
گرچه در یک سال اخیر دولت سیزدهم 
توجه ویژه‌ای را به توســعه روستایی داشته 
اســت، اما همچنان خشکسالی، کشاورزان 

را متضرر کرده اســت، خشکســالی که حالا 
کشاورزان برای سومین سال پیاپی میزبان 
آن هستند. تعداد شاغلان بخش کشاورزی 
در تابستان سال گذشته 406 هزار نفر بوده 
که اکنون این تعداد در تابستان سال جاری 
بــه 376 هــزار نفــر رســیده اســت و ســهم 
بخش کشاورزی از 17.4 درصد در تابستان 
ســال گذشــته به 15.8 درصد در تابســتان 

1401 رســیده است. بنظر می‌رسد که سهم 
از دست رفته بخش کشاورزی را خدمات به 

خود اختصاص داده است.
ëëافزایش سهم زنان در بازار کار

نرخ مشارکت اقتصادی زنان نیز در این 
مدت اشــاره شــده، از 13,5 درصد به 13,7 
درصد افزایش یافته اســت. به بیان دیگر، 
با وجود اینکه نرخ مشــارکت زنان افزایش 
یافته و نسبت بیشتری از زنان وارد سن کار 
شــده‌اند، اما نه تنها این زنان تازه وارد شده 
بــه جمعیت بیــکار افزوده نشــده‌اند بلکه 
نرخ بیکاری کاهش نیز یافته است. این امر 
نشان می‌دهد وضعیت اشتغال بانوان در 
ایران بهبود یافته است. نرخ بیکاری زنان در 
تابستان سال 1401 نسبت به همین مدت 
مشــابه در ســال 1400، پنج‌دهــم درصــد 
با کاهش مواجه شــده اســت. این نــرخ در 
تابســتان ســال گذشــته، 17,7 درصد بوده 
کــه در ســه ماهــه دوم ســال 1401 بــه 17,2 
درصد رسیده است. از تابستان سال 1400 تا 
تابستان سال 1401، بر زنانی که حضور مؤثر 
درفراینــد بخش کار داشــتند به میــزان 111 
هزار و 9 نفر افزوده شــده که تعداد آنها از 4 
میلیون و 243 هزار و 328 نفر به 4 میلیون 
و 354 هزار و 337 نفر افزایش یافته است. 
درهمین بازه زمانی نرخ اشــتغال زنان نیز 
113 هــزار و 912 نفــر افزایــش یافته اســت. 
این میزان نرخ اشتغال خالص زنان در این 
مدت اســت. بر این اساس تعداد شاغلان 
زن از 3 میلیــون و 492 هــزار و 89 نفــر بــه 
3میلیــون و 660 هــزار و یک نفــر افزایش 
یافته است. نکته قابل تأمل در گزارش مرکز 
آمــار این اســت، تعــداد زنان در یک ســال 
اخیر منتهی به تابســتان امسال به صورت 

چشــمگیری در بخــش صنعــت افزایش 
یافته‌ است. در این مدت 97 هزار و 72 نفر 
بــر تعداد زنان شــاغل در صنعــت افزوده 
شــده و تعداد آنها  به 932 هزار و 798 نفر 

رسیده است. 
زنــان در بخــش صنعت در یک ســال 
اخیر منتهی به تابســتان ســال 1401، رشــد 
2 درصدی داشــته‌اند و این نشان می‌دهد  
ســهم آنهــا علاوه‌بــر بخــش خدمــات در 
بخش صنعت هم با افزایش مواجه شده 
است؛ نشان به آن نشان که در همین مدت 
نرخ مشــارکت اققتصادی آنهــا  با افزایش 
مواجــه شــده و در این بازه زمانی بــه 13.7 
درصد رسیده اســت. سهم زنان در بخش 
صنعت در تابســتان ســال 1401 نسبت به 
تابستان سال 1400، 2 درصد افزایش یافته 
و بر تعداد شــاغلان این بخــش نیز افزوده 
شــده اســت، به‌طوری که حــالا 932 هزار و 

798 نفر در بخش صنعت شاغل هستند.
تعداد مردان شاغل در بخش صنعت  
نیز با افزایش 24 هزار 741 نفر به7 میلیون 
و 96 هــزار و 515 نفــر  رســیده اســت. کل 
جمعیت 15 ساله و بیشتر که در سن کار قرار 
دارند در تابستان سال جاری 63 میلیون و 
702 هزار نفر برآورد شــده که از این تعداد 
23 میلیــون و 778 هزار نفر دارای شــغل 
بوده‌اند. بر همین اســاس نسبت اشتغال 
در اقتصاد ایران 37.3 درصد بوده اســت. 
بررســی‌ها نشان می‌دهد نســبت اشتغال 
در کشــور در تابستان سال جاری نسبت به 
تابستان سال گذشته افزایش داشته است. 
همچنیــن نرخ بیکاری در اقتصاد کشــور از 
9.6 درصد در تابستان سال گذشته به 8.9 

درصد در تابستان امسال رسیده است.

و  اشــتغال  معــاون  اقتصــادی/  گــروه 
ایجــاد  از  امــداد  کمیتــه  خودکفایــی 
بــرای  شــغلی  فرصــت  ۱۷۲هــزار 
مددجویــان در هفت ماهه ســال‌جاری 
طــرح  هــزار   ۱۳۴ گفــت:  و  داد  خبــر 
دریافــت  انتظــار  در  نیــز  اشــتغال 

تسهیلات از شبکه بانکی است.
)معــاون  فیروزآبــادی  مرتضــی 
اشــتغال و خودکفایی کمیته امداد( در 
نشست هم‌اندیشــی پیرامون عملکرد 
ایــن کمیته بــا تشــریح عملکــرد حوزه 
اشــتغال کمیته امــداد در ســال‌جاری، 
افزود: در هفت ماهه امســال ۱۷۲ هزار 
و ۶۲۹ فرصت شغلی برای مددجویان 
ایجاد شده اســت که این میزان نسبت 
به مدت مشابه سال گذشته ۸۳درصد 

رشد داشته است.
وی ادامــه داد: بــرای راه‌اندازی این 
مشــاغل ۱۰ هــزار و ۹۷۴ میلیارد تومان 
تحــت  خانواده‌هــای  بــه  تســهیلات 
حمایت ارائه شده است که آمار جذب 
تســهیلات نیز نســبت به مدت مشــابه 
ســال گذشــته ۳۰۰ درصد رشــد داشته 

است.
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته 
امــداد با بیــان اینکه ۱۳۴ هــزار پرونده 
اشــتغال مددجویان در انتظار دریافت 
تســهیلات از شبکه بانکی است، اضافه 
کــرد: ایــن طرح‌هــای شــغلی نیازمنــد 
وام  تومــان  میلیــارد  هــزار   ۱۱,۵ ارائــه 
اســت که در صورت تحقق آن، جهشی 
در آمــار اشــتغال کمیتــه امــداد ایجاد 

خواهد شد.
فیروزآبادی با تقدیر از شبکه بانکی 
بــه منظــور تســریع در ابــاغ و واگذاری 
تســهیلات اشــتغال مددجویان، اظهار 
کــرد: ســال گذشــته ۳۰۱ هــزار فرصت 
شغلی ایجاد شد که با تشکیل تیم‌هایی 
در کشــور و اســتان‌ها از ۲۵ هــزار طــرح 

از ۹۲ درصــد  بیــش  بازدیــد کردیــم و 
تســهیلات به هدف اصابت کرده است 
کــه این نشــان می‌دهد ســرمایه‌گذاری 
در حــوزه اشــتغال کمتریــن انحراف را 
داشــته است و اشــتغال واقعی صورت 

گرفته است.
ســال  شــعار  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دانش‌بنیان،اشــتغال‌آفرین«  »تولیــد، 
بــا  تفاهمنامــه‌ای  کــرد:  خاطرنشــان 
مرکــز همکاری‌های تحول و پیشــرفت 
ریاســت‌جمهوری بــه امضا رســیده که 
براســاس آن طرح‌های دانش‌بنیان که 
امکان خوداشــتغالی را فراهم می‌کند، 
اشــتغال  چرخــه  وارد  و  شناســایی 
مددجویان خواهد شــد. فیروزآبادی با 
تأکیــد بــر اینکه کمیته امداد به ســمت 
اســتفاده از دانش‌بنیان‌ها حرکت کرده 
اســت، گفــت: در این‌بــاره دو مســیر را 
متصــور شــده‌ایم. بحــث بهره‌مندی از 
حــوزه  در  خدمات‌رســان  شــرکت‌های 
اشــتغالزایی و فروش اســت که در این‌ 
خصوص با شــرکت آچــاره که در حوزه 
آزادکاری فعالیــت می‌کند، تفاهمنامه 
امضــا کرده‌ایــم. وی ادامــه داد: مــا در 
حــوزه دانش‌بنیــان ســه تجربــه موفق 
را شــاهد هســتیم که می‌توان به بحث 
اســتفاده از نیروگاه‌های خورشــیدی در 
منازل مددجویان، پهپادهای سمپاش 
و پرورش متراکم ماهی در زابل اشــاره 

کرد.
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته 
امــداد، ایجــاد درآمــد پایــدار از طریــق 
راه‌انــدازی پنل‌هــای خورشــیدی برای 
مددجویان را از دیگر برنامه‌های کمیته 
امــداد در راســتای توجــه بــه مشــاغل 
دانش‌بنیــان دانســت و تأکیــد کــرد: در 
این زمینه، تفاهمنامه پنج‌جانبه‌ای به 
امضا رسیده و سهم مددجویان کمیته 
امداد راه‌اندازی سالانه ۴۰ هزار نیروگاه 

کوچک‌مقیــاس با هدف کســب درآمد 
و همچنیــن کمــک بــه پایــداری انرژی 
در کشــور اســت. فیروزآبــادی گفت: در 
ایــن زمینه ۲۳ هــزار نفر از افــراد واجد 
نیــرو  وزارت  بــه  و  شناســایی  شــرایط 
معرفی شده‌اند که وزارت نیرو نیز پس 
از بررسی‌ها تاکنون ۶ هزار مورد را تأیید 

کرده است.
معاون اشتغال و خودکفایی کمیته 
امداد، اجرای طرح پهپادهای سمپاش 
برنامه‌هــای  دیگــر  از  را  کشــاورزی 
دانش‌بنیــان در کمیتــه امــداد معرفی 
کــرد و افــزود: ایــن مــدل طرح‌هــا کــه 
منجر به اشتغال خرد می‌شود، تقویت 
خواهد شــد و به‌عنــوان نمونه در زمینه 
بهــره  ظرفیــت  ایــن  از  ماشین‌ســازی 
خواهیم گرفــت. وی از فعالیت ۳۵۰۰ 
خانوار تحت حمایت در حوزه پرورش 
کــرم ابریشــم خبــر داد و تصریــح کرد: 
ایــن خانواده‌هــا در فاصلــه ۴۵ روزه تــا 
فــروش پیلــه تر، تــا ۱۲ میلیــون درآمد 
کســب کردنــد. فیروزآبــادی در زمینــه 
زنجیــره پرورش دام و طیــور نیز گفت: 
بــا توجه به اینکه جامعــه هدف کمیته 
امداد بیشــتر ســاکن روســتاها هســتند، 

تفاهمنامــه‌ای با ســتاد اجرایــی فرمان 
امام)ره( منعقد شــده که براساس آن 
شــرکت‌های ســتاد نقش راهبری کلان 
ملــی در حــوزه پــرورش دام و طیــور را 
برعهــده خواهنــد گرفــت. طبــق ایــن 
تفاهمنامــه در ســال نخســت ۴۰ هــزار 
مــورد مشــاوره و تســهیلگری، آموزش 
و کمــک به تأمیــن دام و طیور و تأمین 
علوفــه تا خرید محصول انجام خواهد 

شد.
ëë شــرایط معافیت مددجویــان کمیته 

امداد از هزینه‌های آب و برق
حسین خدرویسی )معاون حمایت 
و ســامت خانــواده کمیتــه امــداد( نیز 
اعلام کــرد: یکی از خدماتــی که دولت 
بــرای   ۱۴۰۱ و   ۱۴۰۰ بودجــه  قانــون  در 
مددجویان تحت پوشش کمیته امداد 
امــام خمینــی در نظــر گرفتــه اســت؛ 
معافیــت از پرداخــت هزینه‌های آب، 

برق و گاز است.
بــه  مددجویــان  کــرد:  اظهــار  وی 
منظور بهره‌مندی از این معافیت باید 
بــا دقت و صرفه‌جویی کامل )در قالب 
آیین‌نامــه  اعلامــی  شــرایط  و  فرمــول 
اجرایــی( مصرف کنند. بــرای نمونه به 

منظور معافیت از هزینه‌های برق باید 
۵۰ درصــد از الگوی مصــرف، مصرف 
آب  مصــرف  در  باشــند.  داشــته  بــرق 
یک‌ســوم الگوی مصــرف و در مصرف 
گاز نیز در ســه پله نخســت مصرفی )از 
۱۲ پله( قرار گرفته باشــند. خدرویســی 
معافیــت  ایــن  نتیجــه  در  داد:  ادامــه 
نمی‌شــود  مددجویــان  همــه  شــامل 
کــه  و صرفــاً مددجویــان کم‌مصرفــی 
اجرایــی  آیین‌نامــه  شــرایط  قالــب  در 
معافیــت  ایــن  از  کننــد،  مصــرف 

برخوردار می‌شوند.
وی با اشاره به همکاری و هماهنگی 
شــرکت‌های آب، بــرق و گاز بــا کمیتــه 
امداد در این زمینه نیز افزود: براســاس 
پیگیری‌های ادارات شهرستان و استانی 
هم تمامی اطلاعات بین‌دستگاهی رد 
و بدل شــده و برخــی مددجویان از این 

معافیت استفاده می‌کنند.
معاون حمایت و ســامت خانواده 
کمیتــه امداد تصریح کــرد: بنا بر تصور 
عمومــی، همــه ۲ میلیــون و ۲۵۰ هزار 
نفــر مددجــوی ایــن کمیته بایــد از این 
خدمــات اســتفاده کننــد، امــا برخی از 
مددجویــان اعــم از ســالمندان در نزد 
فرزنــدان و اقــوام زندگــی می‌کنند و بر 
این اســاس، نمی‌توانند از این خدمات 
برخــی  افــزود:  وی  شــوند.  بهره‌منــد 
از مددجویــان نیــز در نقــاط روســتایی 
سکونت داشته و تحت پوشش شرکت 
آب و فاضــاب نبــوده و گازکشــی نیــز 
از خدمــت نامبــرده  ندارنــد بنابرایــن 

استفاده نمی‌کنند.
برخــی  داد:  ادامــه  خدرویســی 
عمومــی  اماکــن  در  نیــز  مددجویــان 
مســاجد،  حســینیه‌ها،  همچــون 
کارخانه‌هــا و دیگر واحدهــای عمومی 
و درمانــی ســکونت داشــته و انشــعاب 
ایــن  از  برخــی  ندارنــد؛  مســکونی 

جمعیت نیز در مجتمع‌های مسکونی 
مســتأجر بــوده و دارای انشــعاب آب و 
برق و گاز مشــاء هســتند. این گــروه نیز 
بــه دلیل‌عدم انشــعاب خصوصی )به 
نــام خــود( از ایــن معافیت برخــوردار 

نمی‌شوند.
ایــن مســئول یادآور شــد: براســاس 
مشــمول  مددجویــان  آمــار،  آخریــن 
ایــن طرح برابر بــا ۸۷۵ هــزار خانواده 
هســتند. ۱۰۵ هزار خانــواده از معافیت 
 ۶۵۶ حــدود  و  کــرده  اســتفاده  آب 
هــزار نفر نیــز در ســامانه شــرکت برق 

شناسایی شده‌اند.
خدرویسی ضمن تأکید بر ضرورت 
بــرق و  صرفه‌جویــی در مصــرف آب، 
گاز، تأکید کــرد: مددجویان جابه‌جایی 
منازل را نیز بــه مددکاران اطلاع دهند 
و شــماره کنتور و قبــض آب، برق و گاز 
جدید را برای ثبت در اختیار مددکاران 

بگذارند.
وی یادآور شــد: برای استفاده از این 
معافیــت، محدودیــت زمانــی وجــود 
نداشته و مددجویان در صورت رعایت 
الگــوی مصرفــی نامبــرده، می‌تواننــد 
از ایــن معافیــت با ارائه شــماره قبض 

محل سکونت بهره‌مند شوند.
ëë درصــدی  ۳۰ افزایــش  جزئیــات   

مستمری مددجویان
وی همچنین در پاســخ به پرسشــی 
مبنی بر افزایش ۳۰ درصدی مستمری 
مددجویــان گفت: پرداخت مســتمری 
یکــی از خدمات اساســی کمیتــه امداد 
اســاس  بــر  و  اســت  امام‌خمینــی)ره( 
پیگیری‌های انجام گرفته و نظر مساعد 
دولت و مجلس شورای اسلامی انتظار 
می‌رود در نیمه دوم سال، این افزایش 
افزایــش  بــا  همزمــان  درصــدی   ۳۰
و  لشــگری  کارکنــان  حقــوق  ترمیمــی 

کشوری اجرایی شود.

بخشنامه حق مسکن 650 هزار تومانی کارگران 
ابلاغ شد

بخشنامه 650 هزار تومانی حق مسکن کارگران از سوی مدیرکل روابط کار 
و جبران خدمت کار برای اجرا به مدیران کل ادارات کار استان‌ها ابلاغ شد.
بر این اســاس، مبلغ حق مســکن کارگران از آبان ماه 650 هزار تومان 
محاسبه خواهد شد و معوقات هفت ماهه ابتدایی امسال نیز طبق قانون 

باید به حساب کارگران واریز شود.
در ابلاغیه بخشــنامه افزایش کمک هزینه مسکن کارگران آمده است 
که با عنایت به مصوبه کمیسیون موضوع اصل ۱۳۸ قانون اساسی مورخ 
۱۴۰۱/7/20، کمک هزینه مســکن کارگران مشــمول قانون کار که از ابتدای 
فروردیــن ماه ســال ۱۴۰۱ ماهانه مبلــغ 6/500/000 ریال)شــش میلیون و 
پانصد هزار ریال( تعیین شــده اســت و بر این اساس، مصوبه حق مسکن 
کارگران از ســوی مدیرکل روابط و جبران خدمــت وزارت کار به ادارات کل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان‌ها ابلاغ شده است.
در همیــن بــاره نماینده کارگران دربــاره اجرای حق مســکن ۶۵۰ هزار 
تومانی گفت: مصوبه حق مســکن ۶۵۰ هزار تومانی بایــد از فروردین ماه 

اجرایی شود و کارفرمایان باید مابه‌التفاوت را پرداخت کنند.
هــادی ابــوی، نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار در گفت‌و‌گــو بــا 
خبرگــزاری تســنیم؛ با اشــاره بــه ابلاغیه حــق مســکن 650 هــزار تومانی 
گفت:این مصوبه 30 مهر ماه از سوی اداره کل روابط کار و جبران خدمت 

به استان‌ها ابلاغ شد.
وی ادامه داد: مابه التفاوت این مصوبه باید از فروردین ماه به کارگران 
پرداخــت شــود.کارگران از ابتدای فروردین مــاه هر ماه 100 هــزار تومان از 
کارفرما بابت عدم‌اجرای ناقص حق مسکن طلب دارند که اکنون با ابلاغ 

مصوبه باید پرداخت شود.
ابوی اظهار داشــت: رقم حق مســکن چشــمگیر نیســت و حتی هزینه 
کارمزد مشــاور امــاک را هم برای کارگر پوشــش نمی‌دهد و به‌عنوان یک 
کمک‌هزینــه مطرح اســت. عمــده تمرکــز شــورای‌عالی کار روی حقوق و 
معیشت است و ما هنوز از نقطه مطلوب برای کارگر که در وضع اقتصادی 
موجود یک زندگی آبرومندانه و در رفاه داشــته باشــد، فاصله داریم. اما با 
افزایش 57 درصدی دستمزد 1401، امید به کار در کارگران افزایش یافت 

و ماندگاری آنها در مشاغل زیاد شد.
 

 افزایش تعداد بیمه‌شدگان صندوق 
بیمه اجتماعی روستاییان

معاون بیمه‌ای صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشایر از 
افزایش تعداد بیمه‌شــدگان این صندوق در ســال‌جاری خبر داد و گفت: 
امســال قریب بــه ۱۴۹ هزار بیمه شــده جدید تحت پوشــش صندوق قرار 

گرفته‌اند.
بــه گــزارش خبرگــزاری فــارس، ســجاد طاهــری افــزود: صنــدوق در 
شــش‌ماهه اول امسال نسبت به مدت مشابه در 17 سال گذشته بالاترین 

عملکرد را داشته است.
طاهــری همچنیــن از پوشــش بیمــه تکمیلی درمــان روســتاییان طی 
مراحل مختلف خبر داد و بیان کرد: در مرحله نخست، مستمری‌بگیران 
و خانواده‌های آنها را در سه استان تحت پوشش بیمه تکمیلی درمان قرار 
دادیــم، در صــورت رضایتمندی حداکثری صنــدوق در مرحله دوم تمام 
مســتمری‌بگیران صندوق تحت پوشــش قرار خواهند گرفت و در صورت 
موفقیت طرح در مرحله دوم، در مرحله سوم تمام بیمه‌شدگان صندوق 

می‌توانند تحت پوشش بیمه تکمیلی درمان قرار گیرند.
تعــداد  گفــت:  و  پرداخــت  صنــدوق  بیمه‌شــدگان  تشــریح  بــه  وی 
بیمه‌شــدگان صنــدوق به تفکیک نــوع با ســاکنین روســتا ۱۵۸۸۴۱۶ نفر، 
کشــاورزان غیرســاکن ۱۸۱۵۳۸ نفــر، ســاکنین مناطق عشــایری ۵۷۳۳۹ 
نفر، ســاکنین شــهرهای زیر ۲۰ هزار نفــر ۱۳۱۱۸۶ نفر، راننــدگان حمل بار 
و مســافربری ۲۲۸۶۳۹ نفر، اعضای ســازمان نظام مهندســی کشاورزی و 
منابع طبیعی ۶۴۷۱ نفر، مدیران و مربیان روســتا مهد ۹۱۳ نفر، ســازمان 
دامپزشــکی ۳۴۷ نفــر، شــاغلین فصلــی ۳۰۵۵ نفر، ســازمان بهزیســتی 

۴۳۶۹۸ نفر و کمیته امداد امام خمینی)ره( ۵۵۴۶۲ نفر است.
 

 اشتغال ۳ هزار و ۶۸۶ نفر از طریق کاریابی‌ها 
در تیرماه

مطابــق آمار ارائه شــده از ســوی وزارت کار تعــداد به کارگمــاردگان دفاتر 
کاریابی خصوصی در تیر ۱۴۰۱ برابر ۳ هزار و ۶۸۶ نفر بوده است.

در ســال‌های اخیــر افزایــش عرضه نیــروی جوان بــه بازار کار مشــکل 
اشتغال کشور را دو چندان کرده است. از این‌رو جویندگان کار بویژه جوانان 

برای یافتن شغل به روش‌های مختلفی اقدام می‌کنند.
در ایــن میــان دفاتــر کاریابــی به‌عنــوان بــازوان اجرایــی وزارت کار از 
جملــه ابزارهای کارآمدی هســتند که بــا ورود خود به بازار کار و شناســایی 
فرصت‌های شغلی می‌توانند تأثیر مناسبی در کاهش هزینه‌ جست‌و‌جوی 
شــغل ایفا کننــد. در قانون کار جمهوری اســامی ایران نیز بــر لزوم ایجاد 
مؤسســات کاریابی اشــاره شــده و وزارت کار به اســتناد مــاده 119 قانون کار 
مکلف به ایجاد مراکز خدمات اشتغال با هدف ثبت‌نام از جویندگان کار، 

کسب فرصت‌های شغلی و به کارگماری آنان شده است.
مطابق آمار ارائه شــده از ســوی وزارت کار تعداد به کارگماردگان دفاتر 
کاریابــی خصوصــی در تیــر 1401 مطابــق 3 هــزار و 686 نفر بوده اســت و 
همچنین تعداد فرصت‌های شغلی دفاتر کاریابی خصوصی در تیر 1401 
بــرای 21 هزار و 680 نفر بوده اســت و تعداد جوینــدگان کار دفاتر کاریابی 

خصوصی در تیر ماه 1401 حدود 13هزار و 443 نفر بوده است.
 

پنجاه و پنج هزار میلیارد تومان؛ اعتبار دولت 
برای ترمیم حقوق کارمندان و بازنشستگان

دولت رقم پنجاه و پنج هزار میلیارد تومان برای ترمیم حقوق کارمندان 
شاغل و بازنشسته در نظر گرفته است.

بــه گــزارش خبرنــگار ایلنا، براســاس آمــار و اطلاعاتی کــه نمایندگان 
مجلس در روزهای اخیر اعلام کرده‌اند، دولت برای اجرای لایحه افزایش 
حقــوق کارکنــان خود حــدود ۵۵ هزار میلیــارد تومان منابــع تأمین کرده 

است.
ایــن اعتبــار قــرار اســت صــرف افزایــش حقــوق کارمنــدان دولــت، 
بازنشستگان صندوق کشوری و مستمری‌بگیران و بازنشستگان صندوق 

لشکری شود.
در ایــن میــان، افزایش دقیق حقــوق این گروه‌ها از مهرماه مشــخص 
شده است؛ از قرار، افزایش مستمری‌بگیران و بازنشستگان بجز حق اولاد 
و عایله‌مندی نهصد هزار تومان اســت و برای شــاغلان این رقم بین یک 
میلیون تا یک میلیون و سیصد هزار تومان است؛ در عین حال، کمیسیون 
برنامه و بودجه مجلس مصوب کرد که به این عدد پنج درصد نیز افزوده 

شود.
بنابرایــن گروه‌هــای مشــمول کــه تقریبــاً تمــام مزدبگیــران شــاغل و 
بازنشسته بجز طبقه کارگر را دربرمی‌گیرد، در آبان ماه، رقم قابل توجهی 
افزایش حقوق خواهند داشــت و در همان آبــان، مابه‌التفاوت مهر را نیز 

دریافت خواهند کرد.

معاونــت امور زمــان و خانواده ریاســت 
جمهوری اعلام کرد: با توجه به ضرورت 
توانمندسازی و اشتغال زنان سرپرست 
معیشــت  تأمیــن  جهــت  در  خانــوار 
خانــواده، رفــع ایــن معضــل بویــژه در 
بخش وام‌های اشتغال خرد، امری لازم 

است.
بــر اســاس مصوبــه ســتاد ملــی زن 
تســهیل  و خانــواده در موضــوع طــرح 
ضمانــت وام‌هــای خــرد بانکــی بــرای 
زنان سرپرســت خانــوار دهک‌های »۱ تا 
۵ درآمــدی« یکــی از موضوعــات مبتلا 
به زنان سرپرســت خانوار دریافت‌کننده 

وام بانکــی، معرفی ضامــن یا ضامنین 
به بانک اســت که عموماً یکــی از موانع 
مهم در مسیر دریافت تسهیلات بانکی 

به شمار می‌آید.
خانــواده  و  زمــان  امــور  معاونــت 
ریاســت‌جمهوری اعــام کــرد: بــا توجه 
بــه ضــرورت توانمندســازی و اشــتغال 
زنان سرپرســت خانوار در جهت تأمین 
معیشــت خانــواده، رفــع ایــن معضــل 
بویــژه در بخش وام‌های اشــتغال خرد، 

امری لازم است.
در این راستا معاونت زنان و خانواده، 
رفع موانع از مسیر دریافت وام اشتغال 

بــرای زنان سرپرســت خانــوار بویــژه در 
گروه‌های کم برخــوردار را به‌عنوان یکی 
از دغدغه‌هــای مهــم در دســتور کار قرار 

داده است.
بر این اســاس ، دبیرخانه ســتاد ملی 
جلســه  اولیــن  مصوبــه  خانــواده  و  زن 
ســتاد در دولت ســیزدهم را بــه این امر 
اختصــاص داد و طی این مصوبه، مقرر 
شــد تــا معاونــت ریاســت‌جمهوری در 
امور زنــان و خانواده با همــکاری وزارت 
تعاون، صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری 
تعــاون و بانــک رفــاه کارگــران، امــکان 
دریافــت  بــرای  ضمانت‌نامــه  صــدور 

تســهیلات خُــرد اشــتغالزایی تــا ســقف 
۱۰۰۰میلیون ریال برای زنان سرپرســت 

خانوار را فراهم کند.
شــرایط  گــزارش  ایــن  اســاس  بــر 
بهره‌مندی از صندوق ضمانت وام‌های 
خرد اشــتغالزایی زنان سرپرست خانوار 

به شرح ذیل است:
الف( در دهک‌های یک تا ۵ درآمدی 

قرار داشته باشند.
نهادهــای  و  دســتگاه‌ها  توســط  ب( 
تســهیل‌گر اشــتغال خــرد نظیــر ســتاد 
ســتاد  خانگــی،  مشــاغل  ســاماندهی 
اجرایی فرمان امام)ره( ، )بنیاد برکت(، 

بنیاد مستضعفان یا نهادهای مشابه به 
یکــی از بانک‌هــای عامل شــامل: ملی، 
توســعه تعاون، رفاه کارگــران، صندوق 
کارآفرینــی امید و پســت بانــک معرفی 

شده باشند.
ج( ناتــوان بــودن فــرد وام‌گیرنده در 
معرفــی ضامــن به بانــک توســط نهاد 
عامــل  بانــک  و  تســهیلات  ارائه‌کننــده 

محرز تشخیص داده باشد.
واجــد  خانــوار  سرپرســت  زنــان 
از معرفــی شــدن  پــس  فــوق،  شــرایط 
توســط نهادهای تســهیلگر اشــتغال به 
امــور  در  ریاســت‌جمهوری  معاونــت 

زنــان و خانواده، توســط این معاونت به 
صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری تعاون 
معرفــی خواهند شــد تــا فراینــد صدور 

ضمانت نامه تکمیل شود.
معاونت امور زنان و خانواده مفتخر 
اســت کــه یکــی از مهم‌تریــن مطالبات 
مردمــی در دور اول ســفرهای اســتانی 
ریاست جمهوری را از طریق این مصوبه 
پاســخگو بوده و امید آن مــی‌رود که این 
اقدام گامی در راســتای تحقق بند »ت« 
مــاده ۸۰ قانــون برنامه ششــم توســعه 
مبنی بر توانمندســازی زنان سرپرســت 

خانوار به شمار آید.

شرایط بهره‌‌مندی از وام اشتغالزایی زنان سرپرست‌ خانوار


