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 بیش از ۹۰درصد مصوبات سفر رئیس جمهور 
در کهگیلویه و بویراحمد اجرایی شد

یاســوج - معــاون اجرایــی رئیس جمهــور گفــت: بیــش از ۹۰درصــد 
مصوبات ســفر مهرماه ۱۴۰۰ رئیس جمهــور به کهگیلویه و بویراحمد، 

اجرایی و به سرانجام رسیده است. 
ســید صولت مرتضوی روز دوشــنبه در حاشیه بازدید از پروژه در حال 
اجرای پارک آبی یاســوج افزود: مصوبات ســفر رئیــس جمهور واو به 
واو در حــال پیگیری هســتند و تعهــدات از محل منابــع عمومی بالغ 
بر ۱۲۵ درصد اجرایی شــده و از ســایر محل ها  تأمین منابع می شــود 
و تســهیلاتی که برای ازدواج دیده شــد بیشــتر از ۱۵۰ درصد پرداخت 

شده است. 
وی بــه اقدامــات جهــادی و جهشــی در خصــوص تکمیــل طرح های 
نیمه تمام در اســتان کهگیلویه و بویراحمد که ســال ها راکد مانده بود 
اشــاره  و اظهــار کــرد: از جملــه این طرح هــا کارخانه قند یاســوج بوده 
که توســط ســتاد اجرایی فرمان حضرت امام)ره( طبق مصوبه دولت 
بــا ۶۵درصدپیشــرفت فیزیکــی در حال آماده ســازی اســت. بــه گفته 
مرتضوی،کارخانه قند یاســوج که ســال ها با مشکل مواجه شده بود  با 
سفر رئیس جمهور به استان گره گشایی صورت گرفت و رو به پیشرفت 

است.

کشاورزان چهار محال و بختیاری سویا بکارند
شــهرکرد - مدیــر زراعــت ســازمان جهــاد کشــاورزی چهارمحــال و 
بختیــاری گفــت: امســال بــرای نخســتین بــار دو مزرعــه »ســویا« با 
مســاحت چهار هکتار در شهرســتان های لردگان و کیار به زیر کشت 
رفت که بررسی محصول تولیدی آنها نشان دهنده کیفیت محصول 

و سازگاری بالای این گیاه با شرایط دمایی استان است. 
روح الله ســعیدی افــزود: بررســی محصــول تولیــدی در دو مزرعــه 
ســویا نشــان می دهد محصول کشت شــده از مرغوبیت قابل قبولی 
برخوردار اســت.  مدیر زراعت ســازمان جهاد کشاورزی چهارمحال 
و بختیاری با پیش بینی برداشــت ۲ تا ۲.5 تن دانه سویا از هر هکتار، 
گفــت: نظر بــه موفقیت آمیــز بودن اجــرای این طرح آزمایشــی و با 
توجه  به آنکه نیازهای آبی این گیاه با دشــت های اســتان همســویی 
دارد، بــه کشــاورزان بویــژه لوبیــاکاران اســتان توصیــه می شــود در 
تناوب های کشــت، کاشت سویا را در دســتور کار قرار دهند. سعیدی 
ادامــه داد: هر کیلوگرم ســویا به صــورت تضمینی به مبلــغ ۲۵ هزار 
تومــان از کشــاورزان خریــداری می شــود و علاوه بــر آن، بــرای ایــن 
محصول پاداش تولید 3 تا 5 میلیون تومانی برای هر هکتار ســطح 
زیر کشــت توســط جهاد کشــاورزی چهارمحال و بختیــاری پرداخت 

می شود.

تأمین نهاده های دامی و آب
دومطالبه مهم مردم استان سمنان

سمنان - استاندار سمنان با اشاره به جلوگیری برداشت آب از چاه های 
غیرمجاز و کنترل مقدار برداشــت آب از چاه ها خاطرنشان کرد: تأمین 
نهاده های دامی و مقدار برداشت آب، دو مسأله مهم و از مطالبه های 

مردم است که پیگیری می شود.
سیدمحمدرضا هاشمی اولویت نخست را تأمین آب شرب، کشاورزی 
و تأمین آب واحدهای صنعتی برشمرد و گفت: در گذشته ۵۲ روستا در 
استان با تنش آبی مواجه بودند که تعداد این روستا به ۴۰ روستا کاهش 
یافــت. اســتاندار ســمنان جلوگیــری از هدررفت آب به دلیل فرســودگی 
خطــوط انتقال و نصب کنتورهای غیرمجاز را یــک اصل در جلوگیری از 
هدررفت منابع آبی دانست و گفت: با توجه به تنش آبی استان این مهم 
بایــد پیگیری و رصد شــود. وی بــا تأکید بر تنش کم آبی حاکم بر اســتان 
ســمنان اظهار داشــت: افزایش سطح زیر کشت مجتمع های گلخانه ای 

در مناطق مختلف استان ضرورتی انکارناپذیر است.

در  همیشــگی  چالش هــای  از  کارگــران  بیمــه 
روابــط بین کارگــر و کارفرماســت و این موضوع 
در اســتان البرز که 6۰ درصــد کارگران آن تحت 
قراردادهای پیمانکاری مشــغول کار هستند، پر 
رنگ تر اســت. خدشه دار شــدن کرامت نیروی 
کار در کارگاه هایــی کــه هــر شــرایطی را به کارگر 
تحمیــل می کننــد، مهم تریــن چالش اشــتغال 
در محیط هــای کارگاهــی و واحدهــای تولیــدی 
در این اســتان اســت. این کارگران شــانس دیده 
شــدن ندارنــد و کمتــر در بازدیدهــای مدیران و 
بازرســان بــه چشــم می آینــد. حتی در بســیاری 
مــوارد نســخه ای از قرارداد در اختیار این دســته 
نپرداختــن  بــرای  بهانــه  و  نیســت  کارگــران  از 
حقوق شــان باز اســت. کارگران مذکور در استان 
البرز با قراردادهای موقت کار ســه ماهه و حتی 
یــک ماهــه، دچــار ناامنــی شــغلی و بی ثباتــی 
شــهرک های  وضعیــت  ایــن  هســتند.  درآمــد 
صنعتــی و کارگاه هــای تولیــدی و صنعتــی در 
اســتان البرز را در وضعیتــی تناقض آمیز از نظر 
تأمین نیروی کار مواجه کرده است، به طوری که 
توسعه شهرک های صنعتی خصوصی و دولتی 
در البــرز، گــره گشــای قطعــی معضــل بیکاری 
نیســت و نیــروی کار بــرای تولیدکننــدگان را نیز 
به شــکل مطلوب تأمین نمی کند، چرا که بخش 
قابــل توجهــی از کارفرمایان به دلیــل هزینه ها و 
فشــار اقتصادی در فراینــد تولید، انتظاری فراتر 

از چهارچوب قانونی از کارگر دارند.
ë ناپایداری مشاغل خدمات و صنوف

دبیــر اجرایــی خانــه کارگــر کــرج اظهــار کرد: 
و  شــاغلان  تعــداد  گذشــته  ســنوات  در  اگرچــه 
همچنیــن بیمه شــدگان اجباری در اســتان البرز 
رو بــه افزایــش بــوده و نــرخ بیــکاری بــر اســاس 
آمارهای منتشــره مرکــز آمار ایــران رو به کاهش 
بوده اســت، اما همواره شــاهد ناپایــداری برخی 
مشــاغل در سطح اســتان بودیم و بویژه مشاغل 
بخــش خدمــات و صنــوف در ایــن حــوزه دچــار 
آسیب بیشــتری بوده اند. به بیانی می توان گفت 
مشــاغل ایجــاد شــده در حوزه هــای صنعــت به 
مراتــب پایدارتر از ســایر مشــاغل ایجاد شــده در 
بخش هــای دیگر اقتصــادی بوده اســت. در این 
راستا تعداد شکایات واصله در مراجع تشخیص 
و حــل اختــلاف در حوزه هــای صنفــی بویــژه در 

شهرک های صنعتی  بزرگ بیشتر است.
فرشــاد اوجانی در گفت و گو بــا »ایران« افزود: 
اگرچــه اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی البرز 
بــا بازدید هــای ادواری توســط بازرســان نظــارت 
خــود را بر همه واحدهــای تولیــدی صنعتی و... 

در بخش های مختلف اقتصادی اعمال می کند، 
اما به نظر می رســد همواره بخشی از کارفرمایان 
نســبت به انجام تعهدات قانونی بــرای کارگران 
اهمــال می کننــد. ایــن رویــه می تواند بــا نظارت 
بیشتر و تعداد بازرسی های دوره ای بیشتر نسبت 
به گذشته و همچنین آگاهی قشر کارگر از حقوق 

مربوط به خود بهبود یابد.
عضــو هیــأت حــل اختــلاف اداره کار اســتان 
طــرف  کارگــران  مشــکلات  بــه  اشــاره  بــا  البــرز 
قــرارداد بــا پیمانکاران گفت: آنچــه که در بخش 
بیمــه ای مهــم اســت، بحــث کارگران شــاغل در 
عملیات های پیمانکاری اســت. حدود۶۰درصد 
کارگــران شــاغل در اســتان البــرز در ایــن بخــش 
مشــغول هســتند و بایــد قوانیــن در ایــن حــوزه 
ســختگیرانه تر باشــد تا پیمانکار خــود را ملزم به 
ارائــه لیســت بیمــه کارگــران شــاغل درعملیات 
پیمان نماید. چون پیمان ها بازرســی ندارد و در 
نبــود بازرســی، چنانچه پیمانکار لیســت کارگر را 
ارائه ندهد و کارگر هم آگاه به حقوق قانونی خود 
نباشــد و از پیمانکار نخواهد که بیمه شود، بحث 
پوشــش بیمه مغفــول وحقوق این قشــر پایمال 
می شود. بنابراین موضوع نظارت واگذارکنندگان 
کار بــر پیمانکارهــا و تکلیــف واگذارنــده، مطابق 
مــاده 3۸ قانون تأمین اجتماعی که واگذارکننده 
بایــد پیمانکار را وادار کند که لیســت و حق بیمه 
کارکنان را به سازمان تأمین اجتماعی دهد، باید 
از اهمیت بیشتری برخوردار باشد و به آن بیشتر 

پرداخته شود.
ابراهیم شادمهر معاون اشتغال اداره کل  کار 
و رفاه اجتماعی البرز در خصوص امنیت شغلی 
کارگران در استان البرز اظهار کرد: این موضوع از 
دو منظر آماری و میدانی قابل تحلیل و بررســی 
اســت. آمارهایی که تأمین اجتماعی استان البرز 
در اختیار گذاشــته اســت، حکایــت از آن دارد که 
تعداد و روند مقرری بگیران بیمه بیکاری کاهش 
دارد. همچنیــن تعــداد افــرادی که تحــت بیمه 
اجبــاری قــرار گرفته اند نیــز افزایش محسوســی 
دارد. تیرمــاه امســال 3۲5 هــزار نفــر در ســامانه 
تأمین اجتماعی بیمه شــده داشتیم در حالی که 
در مدت مشــابه سال قبل این آمار 3۱5 هزار نفر 
بوده اســت. این موضــوع نشــاندهنده مطالبات 
کارگران و نیز نظارت های مجموعه بازرسی ها در 
وزارت تعاون و تأمین اجتماعی است. وی افزود: 
آگاهی بخشــی کارفرمــا از مزایــا و حمایت هــای 
بیمــه ای و اســتفاده از مزایــای آن عامــل دیگری 
بــرای افزایــش این آمار اســت. کارفرمایــان البرز 
بــا میــل به انجــام کارهــای قابــل ثبــت در حوزه 
کارگاهــی، تغییر رویــه داده اند. بــا توجه به اینکه 
امســال 57 درصــد افزایش دســتمزد داشــتیم، 

میل کســانی که کارها و فعالیت های غیررســمی 
داشــتند، به سمت رســمی شدن و تحت پوشش 

بیمه ای قرار گرفتن بیشتر شد. 
وی با بیان اینکه بازرسان اداره کار پل ارتباطی 
بیــن کارگر و قانون هســتند، افــزود: نظارت ها در 
همه بخش های صنعتی، ساختمانی، کشاورزی 
انجــام  ادواری  و دامــداری به صــورت منظــم و 
می شود و روزانه در سامانه جامع وزارت کار ارائه 
و درج می شــود. چنانچه کارفرمــا، کارگر را تحت 
زحمــت مضاعف قــرار دهد، راه بــرای  تخلف از 
قانون کار فراهم است و با کارفرما برخورد و تذکر 
داده خواهد شد.ســامانه جامع روابط کار با احراز 
هویت فرد، شکایت را ثبت خواهد کرد. همچنین 
بازرســان اداره کار به طور نامحســوس مشکلات 
کارگــران را منتقــل و پیگیــری می کننــد. معــاون 
اشــتغال اداره کل کار و رفــاه اجتماعــی البــرز بــا 
تأکیــد بــر اینکــه در حــال حاضر در شــهرک های 
صنعتی اشــتهارد و نظرآباد با کمبــود نیروی کار 
مواجهیم، گفت: هر ســال با شــروع ســال جدید 
تعدیل یــا کاهش موقت نیــروی کار داریم که در 
طول ســال جبران می شــود و مقطعی است، اما 
آنچــه موجب دغدغــه در شــهرک های صنعتی 
اســت، این اســت که بســیاری از تولیدکنندگان و 

کارآفرینان که در این شهرک ها فرصت اشتغال 
را فراهم کرده اند، با کمبود نیروی کار مواجهند و 
حتی افزایش دستمزدها در سال جاری، نتوانسته 
کارگــران و افراد جویای کار را جذب این مشــاغل 

کند.
 وی بــا اشــاره بــه اینکــه در حوزه صنــــعت با 
شکایت های کمتری از سوی کــارگران مواجهیم، 
افــزود: شــکایت های کارگــری در حــوزه و صنــف 

خدمات بیشتر اســت.
ë کار برای کارگران، صرفه ندارد

اســتان البرز بــا بیــش از 35۰۰ واحد صنعتی 
به عنــوان یکــی از قطب های اقتصادی کشــور در 
حــال حاضــر مطــرح اســت، امــا برخــلاف دیگر 
نقاط کشور، کمبود نیروی کار یکی از دغدغه های 
صنعتگران اســت و بسیاری از شــرکت ها کمبود 

کارگر دارند.
از کارگاه هــای  محســن شــفایی کارگــر یکــی 
وضعیتــش  از  گلایــه  بــا  اشــتهارد  در  تولیــدی 
می گویــد:  متأســفانه در ایــن منطقــه صنعتــی، 
خطوط اتوبوســرانی فعال نشده و ناچار به تردد 
بــا تاکســی های خطی هســتیم. روزانــه مبلغ ۹۰ 
هــزار تومان کرایه تاکســی می دهم و در شــهرک 
صنعتــی کــه خــارج از بافــت شــهری اشــتهارد 

اســت، سرگردان می شــوم تا خودروهای عبوری 
توقــف کنند و خودم را به شــهر برســانم. این در 
حالی اســت کــه گاه با مشــاهده دختــران و زنان 
کارگــر که در این مســیر با نگرانی منتظر تاکســی 
می کنــم.   فرامــوش  را  ناراحتــی ام  می ماننــد، 
امکانــات  بــدون  اشــتهارد  صنعتــی  شــهرک 
حمل ونقل فعال شده و تنها چند شرکت بزرگ 
برای پرسنل شــان ســرویس دارند. یک کارگر زن 
نیــز به »ایــران« می گوید:  پیدا کردن مســکن در 
نزدیکــی شــهرک های صنعتی هم کار ســاده ای 
نیســت چون تعداد خانه هایی که در این شهرها 
وجــود دارد، خیلی کمتر از نیروی کارگری اســت 
و اجــاره خانه های آنهــا برابر با اجــاره یک خانه 
در مرکز اســتان]البرز[ اســت. به همین خاطر از 
اشتغال در شــهرک صنعتی اشتهارد و نظرآباد 
استقبال نمی شود.  آنچه درد مشترک همه این 
کارگران اســت، نداشــتن قرارداد کاری با کارفرما 
است. نســخه ای از قرارداد در اختیارشان نیست 
و ایــن رابطــه یکطرفه با شــرایط تحمیل شــده، 
شــاهدی نــدارد. چنــد کارگــر در ایــن شــهرک ها 
می تــوان یافت که قرارداد کاری شــان بر اســاس 
قانون باشد و چند پیمانکار زیر بار حقوق روشن 

و قانونی یک کارگر می روند؟
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گریز پیمانکاران از بیمه کارگران
نظارت ها بر پیمان های شغلی در البرز افزایش می یابد

حدود۶۰درصد کارگران شاغل در استان البرز با قراردادهای پیمانی مشغول به کار 
هستند . باید قوانین در این حوزه سختگیرانه تر باشد تا پیمانکار خود را ملزم به ارائه 

لیست بیمه کارگران شاغل در عملیات پیمان نماید
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