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حمایتبهارستانیهاوتشکلهاازوزارتزاهدیوفا
اظهارات مثبت صاحبنظران و نمایندگان مجلس درباره وزیر پیشنهادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

بر
خ گروه اقتصادی/ رفتــار فراجناحی، توجه 

بــه همــه ســایق و نیازهــای مخاطبــان 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  حــوزه 
تصمیم گیری های بموقع و مناسب طی 
سه، چهار ماه اخیر، از سوی محمدهادی 
زاهــدی وفا در ســمت سرپرســتی وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی او را به یک 
چهره مردمی و مقبول تبدیل کرده است. 
محمدهادی زاهدی وفا، وزیر پیشنهادی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
حالــی روز سه شــنبه 12 مهرمــاه از ســوی 
نماینــدگان مجلــس در بهارســتان برای 
تصدی این وزارتخانه مورد قضاوت قرار 
می  گیرد که عملکردش در این چند ماهه 
سرپرســتی اش بــر این وزارتخانه توســط 
کارشناســان و صاحبنظــران تأیید شــده 
اســت. گزارش هــای خبرنــگاران حاکــی 
اســت که از زمان اعام وصول معرفی او 
برای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
نمایندگان نیز از این پیشــنهاد اســتقبال 
کرده انــد. ایــن در حالی اســت کــه دراین 
مــدت حاشیه  ســازی های زیــادی علیــه 
زاهــدی وفا صــورت گرفت کــه عملکرد 
مثبت و موفقیت آمیز او همه نقشه های 
حاشیه ســازان را نقش برآب کرد. نشــانه 
این موضوع اظهــارات موافق و حمایتی 
صاحبنظــران غیرهمســو بــا دولــت از او 

برای برعهده گرفتن وزارت کار است.
آن طور که صاحبنظران و نمایندگان 
محمد هــادی  می  گوینــد؛  مجلــس 
زاهدی وفــا در کنــار اینکــه مدیــری قــوی 
اســت، نشــان داده بــه ســه حــوزه کاری 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی نیز 
مســلط اســت، به طوری که در بزنگاه ها 
می تواند شــرایط را به نفع مخاطبان این 
وزارتخانه برگرداند؛ مخاطبانی که اغلب 

جامعه را دربرمی گیرند.
ë  داشتن برنامه برای رفاه بازنشستگان و

کارگران
عالــی  کانــون  عضــو  بــاره  ایــن  در 
بازنشستگان کشور می  گوید: محمدهادی 
وزارت  پیشــنهادی  وزیــر  وفــا  زاهــدی 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی با ســابقه و 
شناختی که نســبت به جامعه کارگران و 
بازنشستگان دارد، پیگیر مسأله معیشت 

و رفاه این اقشار است.
علیرضــا امیــری در گفت وگو بــا ایرنا 
درباره معرفی محمدهــادی زاهدی وفا 
وزیر پیشــنهادی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی بــه مجلس شــورای اســامی 
می گویــد: چندیــن جلســه بــا وی برگزار 
شــد که تعامل های خوبی با تشکل های 
کارگری و بازنشستگان داشت. زاهدی وفا 
و  کارگــری  اقشــار  مطالبه هــای  پیگیــر 
بازنشستگان است و با سابقه و تخصصی 
کــه در ایــن حــوزه دارد از پــس مســائل 
رســیدگی  در  وفــا  زاهــدی  برمی آیــد. 
جلســه های  بازنشســتگان  حقــوق  بــه 
مختلفــی با آنان برگزار کرد و با رایزنی ها 
و نوع مدیریتش توانســت ســایر ســطوح 
بازنشســتگان را پیگیــری و ایــن حق را به 

این قشر بازگرداند.
امیــری، داشــتن برنامــه بــرای رفــاه 
بازنشســتگان و کارگران را از نقاط مثبت 
دیگــر زاهدی وفا بیان می کند و می گوید: 
جلســه های متعددی با وی برگزار شــده 
که قرار اســت شرکت های سرمایه گذاری 
برای بازنشستگان در قالب تعاونی ایجاد 

شود و آنان سهامدار شوند.
ë  زاهدی وفا برای مبارزه با فساد و بستن

گلوگاه های فسادزا برنامه دارد
مــردم  نماینــده  اســحاقی،  ســلمان 
حــوزه قائنــات و زیرکــوه در مجلــس، از 
محمد هــادی زاهدی وفــا حمایت کرده 
و می گویــد: او با یک  چشــم انداز وارد این 
وزارتخانــه شــده و برای مبارزه با فســاد و 

بستن گلوگاه های فسادزا برنامه دارد.
اســحاقی در گفت وگو با ایرنا، با اشاره 
به اینکه زاهدی وفا برنامه و چشم اندازی 
برای مدیریــت وزارت کار دارد، می  گوید: 
ســاعت ها با زاهدی وفا صحبت کردیم. 
اصــاح  و  بازســازی  بــرای  برنامــه  وی 
از  کــه  غلطــی  رویه هــای  و  ســاختارها 
گذشــته در ایــن وزارتخانــه بــوده و منجر 

زاهدی وفــا  دارد.  بــود،  شــده  فســاد  بــه 
و  ذینفعــان  منافــع  برنامه هایــش  در 
قشــر زحمتکــش جامعــه را کــه کارگران 
و بازنشســتگان هســتند دیــده اســت که 
امیدواریم مدیریت مدبرانه باعث شــود 

تا اکثر جامعه به منافعشان برسند.
ë  زاهــدی وفــا، فــردی مســلط در حــوزه

تعاون، کار و رفاه اجتماعی است
محمدعلی محسنی بندپی، نماینده 
مــردم نوشــهر، چالوس و کاردشــت در 
مجلــس نیــز وزیــر پیشــنهادی تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی را فــردی با ســابقه 
موفق اجرایــی و مدیریتی توصیف کرد و 
می گوید: مجهز بودن زاهدی وفا به ابزار 
دانــش مرتبط با حوزه اقتصاد و تعاون و 
نیز سوابق مدیریتی، او را به فردی مسلط 
در حــوزه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
تبدیــل کرده اســت که می توانــد کارنامه 
درخشــانی در جایگاه وزیر تعاون داشته 
باشد. محسنی بندپی در گفت وگو با ایرنا 
می گویــد: زاهدی وفا نیــروی مدیریتی با 
سابقه اجرایی درخشــان کشور محسوب 
و  جایــگاه  هــر  در  تاکنــون  کــه  می شــود 
ســمتی که حضــور داشــته در آن مقطع 
برنامه هــای راهبــردی و اجرایی خوبی را 

به ثمر رسانده است.
وی معــاون وزیــر امــور اقتصــادی و 
دارایــی و معــاون اقتصادی معــاون اول 
از  به عنــوان بخشــی  را  رئیــس جمهــور 

رزومه مدیریتی گزینه پیشــنهادی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برمی شــمرد 
و می گویــد: زاهــدی وفــا در جایگاه هایی 
که قرار داشــته، توانســته اســت با اجرای 
ایده هــا و برنامه ها، موفقیت هایی را رقم 

بزند.
ë  وزارت بدنــه  و  مردم نهــاد  تشــکل های 

تعــاون ، کار و رفــاه اجتماعــی از عملکرد 
زاهدی وفا رضایت دارند

و  آب  کشــاورزی،  کمیســیون  عضــو 
منابــع طبیعــی مجلــس بــا بیــان اینکه 
رفــاه  و  معیشــت  دغدغــه  زاهدی وفــا 
بازنشســتگان و کارگران را دارد، می گوید: 
تشکل های مردم نهاد و بدنه وزارت کار از 
عملکرد او رضایت دارند که این تعامل و 
ارتباط منجر به اجرای برنامه ها و پیشبرد 
اهداف اقتصادی و اجتماعی در جامعه 
دربــاره  محمــودزاده،  جــال  می شــود. 
محمدهادی زاهدی وفا وزیر پیشنهادی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه 
ایرنــا می گویــد: وی در مدت زمانــی کــه 
سرپرســت این وزارتخانه بــود با برگزاری 
و پاســخگویی بــه تشــکل های کارگــری و 
بازنشســتگی، ارتبــاط و تعامــل خوبی با 
آنان برقــرار کرد و دغدغه مند رســیدگی 
بــه وضعیــت معیشــت و رفاه این قشــر 
ایــن مــدت  بــوده اســت. همچنیــن در 
کوتــاه، کارمنــدان وزارت کار از عملکــرد 
او رضایــت دارنــد کــه منجر بــه برقراری 

آرامش شده است.
عضــو کمیســیون کشــاورزی مجلس 
با بیان اینکه زاهدی وفــا در بدنه اقتصاد 
کار کرده است، می گوید: سوابق مدیریتی 
وی نشــان می دهد کــه وی معــاون وزیر 
اقتصاد در دولت دهم و همچنین عضو 
هیأت مدیره شستا بوده و آشنا به مسائل 

اجرایی و اقتصادی است.
برنامــه  زاهــدی وفــا  ادامــه داد:  وی 
اقتصادی خود در این وزارتخانه را اعام 
کرد که براساس آن قرار است شرکت های 
در  کار  وزارت  زیرمجموعــه  اقتصــادی 
محــروم  و  کم برخــوردار  اســتان های 
ســرمایه گذاری کنند کــه این امــر به نفع 
مردم بومی منطقــه و عدالت اقتصادی 
اســت.این نماینــده مــردم در مجلس با 
تأکید بر اینکه انتخاب زاهدی وفا به عنوان 
وزیر کار، گزینه مناســبی است، می گوید: 
وی دارای تحصیات مناسب و مرتبط با 
بخش های مختلف این وزارتخانه است 
و در مدت سرپرســتی موفــق عمل کرده 
اســت. به گفته محمــودزاده، زاهدی وفا 
دغدغه معیشــت و رفاه بازنشســتگان و 
کارگــران را دارد کــه در پیگیــری افزایش 
ســطح ســایر حقــوق بازنشســتگان، بــه 

مطالبه های این قشر رسیدگی کرد.
ë  بهداشــت کمیســیون  اعضــای  نظــر 

مجلس نســبت به عملکــرد زاهــدی وفا 
مثبت است

نماینــده  شــهریاری،  حســینعلی 
محمدهــادی  می گویــد:  نیــز  مجلــس 
زاهدی وفا، وزیر پیشنهادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی با توجه به تحصیات 
اقتصادی و تجربه کافی، گزینه مناســبی 

برای مدیریت این وزارتخانه است.
دربــاره  شــهریاری  حســینعلی 
محمدهادی زاهدی وفا وزیر پیشنهادی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه 
ایرنا می گوید: نظر ما نســبت به انتخاب 

او مثبت است.
کمیســیون  نظراعضــای  افــزود:  وی 
بهداشــت و درمان مجلس بــه اتفاق آرا 

نســبت به عملکــرد زاهــدی وفــا مثبت 
اســت و او دارای تحصیــات مرتبــط بــا 

حوزه وزارت کار است.
ë  زاهدی وفا تجربه و تدبیر لازم برای اداره

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را دارد
صاحبنظــران  و  فعــالان  اظهــارات 
نیــز در مــورد زاهدی وفا مثبت اســت، تا 
آنجا که معــاون امور پارلمانی و مجلس 
اتــاق تعاون ایــران می گویــد: زاهدی وفا 
وزارت  بــرای  دولــت  پیشــنهادی  وزیــر 
علــم  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
اقتصــاد و تجربه لازم بــرای تصدی گری 
ایــن وزارتخانــه را دارد. مهــرداد بائــوج 
لاهوتــی بــه ایرنــا می گویــد: زاهــدی وفــا 
تحصیات دانشــگاهی در حوزه اقتصاد 
و تجربه کاری دارد کــه امیدواریم با ارائه 
برنامه ها بتواند در ایــن وزارتخانه موفق 
کار،  وزارت  تصدی گــری  کنــد.  عمــل 
مســئولیت ســنگینی اســت که بــر دوش 
زاهدی وفاســت که انتظار می رود در این 

زمینه بتواند تدبیر کند.
ë  رویکــرد محمدهــادی زاهــدی وفــا بــه

مسائل کارگران فراجناحی است
اســتان  کارگــر  خانــه  اجرایــی  دبیــر 
فارس نیز بر این عقیده است که رویکرد 
مســائل  بــه  وفــا  زاهــدی  محمدهــادی 
کارگران فراجناحی اســت. علی راســتگو 
چنــد  می گویــد:  ایرنــا  بــا  گفت وگــو  در 
جلســه بــا سرپرســت وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی برگــزار کردیــم و هرگز 
ندیدیم نســبت بــه تشــکل های کارگران 
و بازنشستگان تقســیم بندی و مرزبندی 
داشته باشد. راستگو ادامه داد: زاهدی وفا 
دربــاره برنامه هــای خــودش بــا جامعه 
کارگــری و بازنشســتگان صحبــت کــرده 
اســت و بــا پیگیری هایی که درباره ســایر 
ســطوح مســتمری بازنشســتگان انجام 
داد، مشخص شد که نسبت به این اقشار 
شــناخت کافی دارد، این در حالی اســت 
که اگر وزیر دیگری معرفی شود و نسبت 
به این جامعه شناخت نداشته باشد، در 

اجرای برنامه ها به مشکل برمی خوریم.
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فوتمیکنند
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جریان بازدید از پروژه های ساختمانی 
در تهران گفت: سالانه 720 نفر در کشور بر اثر حوادث ناشی از کار فوت می کنند.
بــه گــزارش آتیــه آنایــن، علی حســین رعیتی فــرد در بازدیــد از پروژه های 
ساختمانی در مناطق مختلف تهران و تأکید بر رعایت موارد ایمنی محیط کار 
در ایــن کارگاه ها، گفت: ضریب حوادث ناشــی از کار در کارگاه های ســاختمانی 
نســبت به دیگر کارگاه ها بســیار بالاتر اســت و به همین دلیل بازرســی های این 

طرح ضربتی با تمرکز بر این کارگاه ها صورت گرفته است.
وی بیان کرد: ســالانه 720 نفر فوتی بر اثر حوادث ناشــی از کار در کشــور رخ 

می دهد که 38 درصد این آمار به کارگاه های ساختمانی مربوط می شود.
معاون روابط کار وزیر تعاون تصریح کرد: آسیب های ناشی از کار مشکات 

بسیاری برای افراد، کارگاه ها و خانواده های کارگران ایجاد می کند.
وی اضافه کرد: ارتقای ایمنی و صیانت از نیروی کار به دنبال عضویت ایران 
در مقاوله نامه های جهانی ایمنی کار در دستور برنامه ریزی وزارت کار قرار گرفته 

است.
رعیتی فرد عنوان کرد: به مناســبت روز ملی ایمنی آتش نشــانی کارگاه های 
پرخطر را در راستای ارتقای فرهنگ ایمنی و صیانت از نیروی کار در دستور کار 

داریم.
وی بیــان داشــت: ســالانه بیش از 2 میلیــون و 800 هزار نفــر در جهان بر اثر 

حوادث ناشی از کار فوت می کنند.
معــاون وزیر تعاون ادامــه داد: در حوزه آموزش و ارتقای فرهنگ ایمنی کار 

در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدامات فراوانی صورت گرفته است.
وی افزود: در کشــور ما حوادث ناشــی از کار در کارگاه های ســاختمانی بسیار 
بیشــتر از دیگر کارگاه ها اســت و بــه صورت تقریبی حــدود 49 درصد فوتی های 

ناشی از کار در کشور به کارگاه های ساختمانی مربوط می شود.
رعیتی فرد ادامه داد: در راســتای ایمنی کار، ضعف قوانین و مقررات وجود 

نداشته و باید در این زمینه فرهنگ ایمنی کار را مورد تمرکز قرار دهیم.
معــاون وزیر کار گفت: در کشــور با وجود حــدود 800 بازرس کار بیش از 400 
هزار بازرســی کار از کارگاه های فعال صورت می گیرد که برای صیانت از نیروی 

کار تاش می کنیم تا اغماض در بازرسی ها وجود نداشته باشد.
معــاون روابــط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی همچنیــن گفت: طرح 
بازرسی ضربتی از کارگاه های پرخطر با حضور 10 تیم بازرسی از دیروز در مناطق 

مختلف شهری تهران صورت گرفته است.
رعیتی فرد ادامه داد: طرح ضربتی بازرسی از کارگاه های پرخطر در قالب این 

بازرسی ها با همکاری واحدهای ایمنی کارگاه ها صورت می گیرد.
معــاون وزیــر کار بیان کــرد: وظیفه خطیــر هشــداردهندگی در جلوگیری از 
حوادث کار بر عهده بازرسان کار است و در تاش برای ارتقای ایمنی و صیانت 

از منابع مادی و انسانی حوزه کار هستیم.
رعیتی فرد گفت: باید شعار ایمنی قبل از کار را به فراموشی بسپاریم و ایمنی 

در قبل، حین و بعد از کار را در دستور کار داشته باشیم.
وی در پایان افزود: بازرسان کار با تمامی زحمات صورت گرفته در این حوزه 
مشــکاتی دارند که امیدواریم با حمایت آنها مســائل مرتبط را برطرف کنیم. 
ســازمان نظام مهندســی و شــهرداری ها با همکاری با بازرســان کار نســبت به 

اجرای قوانین کار همت داشته باشند.
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