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گــروه اقتصــادی/    دو روز پــس از واریــز 
 300 نقــدی  یارانــه  از  دور  نخســتین 
بــرای 9 دهــک  یــا 400 هــزار تومانــی 
جامعه، افرادی که به عدم واریز یارانه 
جســت و جوی  در  داشــتند  اعتــراض 
مرجعــی بــرای طــرح اعتــراض خــود 
تاکنــون  کــه  مرجعــی  تنهــا  و  بودنــد 
معرفی شــده ســایت مربوط به وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و تلفنی از 

وزارتخانه بود.
به گزارش »ایــران«، وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی دیــروز بــا صــدور 
اطلاعیه ای مجدداً شــماره های تماس 
در  مــردم  ســؤالات  بــه  پاســخگویی 
خصوص دهک بندی یارانه ها را اعلام 

کرد.
ë راهی برای ثبت اعتراضات

بــر ایــن اســاس افــرادی کــه بــه هر 
نحــو بــه دهــک بنــدی خــود اعتــراض 
ســامانه  طریــق  از  می تواننــد  دارنــد 
جامع رفــاه ایرانیــان در وزارت تعاون، 
آدرس بــه  اجتماعــی  رفــاه  و   کار 

اعتراض   https://hemayat.mcls.gov.ir
اطلاعــات  اگــر  و  کننــد  ثبــت  را  خــود 
اعلامی تأیید شــود، یارانــه آنها جبران 
خواهد شــد. طبق این اطلاعیه شماره 
گویــای  شــماره  و   0۲۱۶3۶9 تلفــن 
وزارت  بــه  مربــوط   09۲0000۶3۶9
بــرای  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
پاسخگویی به سؤالات در این زمینه در 

اختیار مردم گذاشته می شود.
عــلاوه بــر ایــن افــرادی کــه بــه هــر 
نحوی از سال 93 به بعد برای یارانه ها 
افتــاده  قلــم  از  یــا  و  نکــرده  ثبت نــام 
کــه  بودنــد، لازم اســت در ســامانه ای 
قرار اســت سازمان هدفمندی یارانه ها 
در دســترس قــرار دهد ثبت نــام کنند؛ 
جزئیات بیشــتر در این زمینه در اختیار 

سازمان هدفمندی قرار دارد.
حجــم بــالای مراجعــه بــه ســایت 
باعــث شــد هــم در روز نخســت و هم 

دیروز برای ساعاتی سامانه از دسترس 
تلفن هــای  بــر  عــلاوه  شــود.  خــارج 
وزارتخانه، دیــروز عده ای نیز به وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مراجعه 
و  کارشناســان  و  داشــتند  حضــوری 
مدیرانی از وزارتخانه شــیوه اعتراض را 

برای آنها تشریح کردند.
یاســین طاهــری، مقام مســئول در 
معاونــت رفاهــی وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعــی در گفت و گو با »ایران« 
درباره از دســترس خارج شــدن سایت 
برای دقایقی طی دو روز گذشته گفت: 
به علت مراجعه زیاد به سامانه، برای 
دقایقی اختلال پیش آمد اما با تقویت 
فنی سایت و پهنای باند این مشکل در 

حال بر طرف شدن است.
ë دو گروه از کسانی که اعتراض دارند

وی درباره معترضــان توضیح داد: 
به طور کلی دو گروه معترض هســتند؛ 
اول کســانی که در طرح مردمی ســازی 
و توزیــع عادلانــه یارانه هــا از دریافــت 
گــروه دیگــر  و  یارانــه حــذف شــده اند 
کســانی هســتند کــه یــا در ســال 93 از 
دریافــت یارانه انصــراف داده انــد یا از 
ابتدا مشــمول دریافت یارانه نشده اند 
و یــا طــی یکــی دو ســال گذشــته یارانه 
آنهــا حــذف شــده اســت. گروهــی کــه 
پیــش از این یارانه دریافــت می کرده و 
حالا در طــرح جدید دریافت نکرده اند 
در واقــع در دهک دهم قــرار گرفته اند 
خــود  دهک بنــدی  بــه  نســبت  الان  و 
معترضند می توانند در سایت معرفی 
شــده از ســوی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی اعتــراض خــود را ثبت کنند 
و اعتــراض آنهــا بررســی و دهــک آنها 

مورد بررسی مجدد قرار می گیرد.
این مقام مسئول تأکید کرد: کسانی 
کــه پیــش از ایــن هــم یارانــه دریافــت 
نمی کردند و نســبت به عــدم دریافت 
آن اعتــراض دارند باید منتظر معرفی 
ســامانه از ســوی ســازمان هدفمنــدی 

یارانه هــا باشــند و اعتــراض خــود را در 
آنجا ثبت کنند.

چــه  اینکــه  بــه  پاســخ  در  طاهــری 
تعداد یارانه بگیر در دهک بندی جدید 
در دهــک دهــم قــرار گرفتنــد و یارانــه 
آنهــا حذف شــده اســت، گفــت: پیش 
از ایــن 76 میلیــون نفر یارانــه دریافت 

می کردنــد و اکنــون 7۲ میلیــون ایرانی 
 4 حــدود  و  می کننــد  دریافــت  یارانــه 
میلیون نفر در دهک دهم قرار گرفته و 

از دریافت یارانه حذف شدند.
را  جدیــد  دهک بنــدی  مبنــای  وی 
اطلاعات پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان 
گــردش  امــوال،  همچــون  مــواردی  و 

حســاب بانکــی، حقــوق، تراکنش های 
بانکی، مالیات و خودرو برشمرد.

ë کدام خانوارها معترضند؟
ایــن مقام مســئول همچنیــن درباره 
عمده دلایل معترضــان برای اعتراض 
بــه قطع یارانــه گفت: عمده افــراد مثلًا 
آنهــا  فرزنــد  کــه  هســتند  خانوارهایــی 

ازدواج کرده اما از خانوار آنها جدا نشده 
است و بعد از گشــایش سامانه سازمان 
هدفمندی باید مراجعه و خانوار را جدا 
کنند، یا افرادی که فردی دیگر یا شرکتی 
با حســاب آنها کار کرده و میزان گردش 
حســاب آنها بالا بوده است در حالی که 
بارها در این مورد به مردم اطلاع رسانی 
و تأکید شــده که این کار انجام نشود و یا 
در موارد دیگر معترضان کسانی هستند 
که خودرویــی را فروخته اند اما تعویض 

پلاک نشده است.
ë مشکل فنی در سایت ثبت اعتراض

عصر دیروز برخی مراجعه کنندگان 
بــه ســامانه وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
گزینــه ای  هیــچ  اینکــه  از  اجتماعــی 
بــرای بازبینــی و اعتراض وجــود ندارد 
گلایه مند بودند. گزینه ای که تا دقایقی 
قبــل از مراجعــه آنهــا در ایــن ســامانه 
دربــاره  طاهــری  بــود.  دســترس  در 
ایــن مشــکل در ســامانه بــه خبرنــگار 
کــه ســامانه در  »ایــران« توضیــح داد 
حــال به روز رســانی اســت و بــه دلیــل 
مراجعــات زیــاد بــا برخــی مشــکلات 
فنی مواجه شــده که پشــتیبانی سامانه 
و  اســت  ایــرادات  ایــن  رفــع  مشــغول 
بزودی مشــکلات فنی ســایت که البته 
پایــدار هــم نیســت به طــور کامــل رفع 
خواهــد شــد. دیــروز همچنیــن معاون 
رفــاه اجتماعــی و رئیــس مرکــز روابط 
عمومی و اطلاع رســانی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در زمینه پاســخ به 
ابهامــات خانوارها در زمینــه پرداخت 

یارانه ها با مردم گفت و گو کردند.
در ایــن نشســت آنلایــن بــا عنــوان 
عادلانــه  توزیــع  دربــاره  چیــز  »همــه 
ابوحمــزه«  »داریــوش  هــا«،  یارانــه 
معــاون رفــاه اجتماعــی وزارت تعاون 
در صفحه رســمی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی به پرسش ها و ابهامات 
مــردم  دربــاره طــرح مردمی ســازی و 

توزیع عادلانه یارانه ها پاسخ داد.

ثبت نام یارانه بگیران جدید به زودی آغاز می شود 
ابلاغ بسته حمایتی کارفرمایان تا 10 روز آینده»ایران« از شیوه بررسی شکایات به عدم دریافت یارانه گزارش می دهد

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ابلاغ بسته حمایتی 
شــامل بیمه تأمین اجتماعــی، مالیات و... به کارگاه هــا و کارفرمایان تا ۱0 

روز آینده خبر داد.
بــه گــزارش ایلنا، علی حســین رعیتــی فرد )معــاون روابــط کار وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی( در یــک گفت وگــوی تلویزیونــی از ابــلاغ 
بســته حمایتــی شــامل بیمه تأمیــن اجتماعی، مالیــات و... بــه کارگاه ها و 

کارفرمایان تا ۱0 روز آینده خبر داد.
وی گفــت: این بســته بــا هماهنگی دولــت و وزارت صمــت در مرحله 

نهایی است و در کمیسیون اقتصادی دولت نهایی می شود.
وی افزود: در این بسته وظایف بانک ها و نهادها در حمایت از بنگاه ها 

و واحدهای کوچک و متوسط مشخص شده تا موانع تولید رفع شود.
معــاون روابــط کار وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی همچنین گفت: 
مصوبه  دستمزد از فروردین ماه قابل اجرا بوده و درصورتی که کارفرمایان 
تخلف کنند کارگران به ادارات کار مراجعه و درخواست خود را ثبت کنند.

وی تأکیــد کــرد: تعدیــل نیرویــی انجــام نشــده اســت و طبــق آمارهــا 
تعدیل نیروی کار نســبت به مدت مشــابه سال گذشته کاهش یافته است. 
همچنین بر اســاس آمارها شکایت کارگران امسال نسبت به مدت مشابه 
ســال گذشــته ۴۴ درصد و دریافت بیمــه بیکاری ۲۸ درصــد کاهش یافته 

است.

کمیته علمی تحقق سیاست های تأمین اجتماعی 
تشکیل شد

اولین جلســه کمیته علمی جامع تحقق سیاســت های کلــی تأمین اجتماعی با 
حضــور رئیس مؤسســه کار و تأمین اجتماعی، اعضای هیأت علمی دانشــگاه و 

صاحبنظران برگزار شد.
به گزارش مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، رحیم ســرهنگی در اولین نشســت کمیته علمی تدوین برنامه 
جامــع تحقــق سیاســت های کلی تأمیــن اجتماعــی ابلاغی مقــام رهبری 
ضمــن ارائــه گــزارش اقدامات صــورت گرفتــه از زمــان ابلاغ سیاســت ها 
تاکنــون اظهار داشــت: هیــأت دولت وظیفــه تدوین، پیش نویــس لوایح، 

قوانین و مقررات را برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گذاشت.
ســرهنگی با اشــاره به تشکیل کارگروه علمی و اجرایی در این خصوص 
افــزود: بــرای تدویــن برنامه، لازم اســت یک نــگاه علمی مترتب باشــد و 
هرچه نگاه علمی در تدوین برنامه رســوخ کند اثرگذاری بیشــتری خواهد 
داشــت لذا کمیته علمی با دعوت از اســاتید و صاحبنظران در مؤسسه کار 
و تأمیــن اجتماعی تشــکیل می  شــود و بنا داریم از ظرفیت های ارزشــمند 

علمی و دانشگاهی در این خصوص استفاده کنیم.
وی ضمن تأکید بر تشکیل گروه های تخصصی زیر نظر کارگروه علمی 
ادامــه داد: هــر کدام از اســاتید می  تواننــد با توجه به تخصــص و علاقه در 
کارگروه ها با مؤسسه همکاری نمایند و حکم اعضای کمیته بزودی صادر 
خواهد شــد. در ادامه این جلسه اســاتید دانشگاه و صاحبنظران حاضر در 
جلســه، نظرات خــود را اعلام کردند. بهره بــرداری از ظرفیت های موجود 
و اقدامــات انجام شــده، عملگرایــی و وجود نظام ارزیابــی از جمله موارد 

مورد تأکید اکثر حاضرین در جلسه بود.
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وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی گفت: به زودی ســامانه ســازمان هدفمندی یارانه هــا کار خود را دوباره شــروع 
می کند و همه به هر دلیلی که یارانه نمی گیرند می توانند در این سامانه ثبت نام کنند.

به گزارش خبرگزاری مهر، حجت الله عبدالملکی در خصوص ثبت نام افراد واجد شرایط دریافت یارانه اظهار 
کرد: بعضاً ممکن اســت افراد، متمول و از دهک دهم باشــند که وضع مالی شــان خوب اســت، آنها جواب مثبت 

دریافت نخواهند کرد ولی کارگران اگر یارانه بگیر نیستند، یارانه شان برقرار خواهد شد.
افزایش حقوق بازنشستگان کی اعمال می شود؟

وی در بخش دیگری همچنین از اعمال افزایش حقوق بازنشســتگان در فیش حقوقی اردیبهشــت خبر داد و 
گفت: اگر هم به هر دلیل به اردیبهشت نرسد، قطعاً معوقات از ابتدای فروردین پرداخت خواهد شد و حتماً در 

حقوق خرداد لحاظ خواهد شد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به اینکه در حال حاضر بیش از 3۵ مدل قرارداد کار داریم که بخشی 
از آن قراردادهــا ســفیدامضا هســتند، گفت:همه ایــن قراردادهای ســفیدامضا قانوناً ممنوع اســت. در پی راهکار 

عملیاتی هستیم که این چیزی که قانون روی آن صحه گذاشته بتوانیم با ضمانت اجرایی عملیاتی کنیم.
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی افــزود: اگر راهکار قراردادهای موقتی و ســفیدامضا احتیــاج به مصوبه هیأت 
وزیران داشته باشد پیگیری می کنیم، اگر احتیاج به قانون داشته باشد لایحه تنظیم خواهد شد، اگر مقررات داخلی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شدنی باشد یا مصوبات شورای عالی کار که بلافاصله تصویب و اجرا می کنیم.

افزایش حقوق بازنشستگان در فیش حقوقی اردیبهشت

نحوه شکل گیری ایده

در  ستاوند  ابنیه سازان  شرکت  مدیرعامل  علیزاده، 
کــرد:» شرکت  مــورد نحوه شکل گیری این ایــده بیان 
دانشگاه  عمران  غ التحصیلان  فار از  مجموعه ای  ما 
که از سال ۸۹ فعالیت خود را به صورت  تهران است 
رسمی آغاز کرد. بعد از مدتی کار با کارفرمایان دولتی 
ایمنی  و خصوصی، یک سری خلأ ها در حــوزه هــای 
کردیم و مدام  و بهره وری در ساخت و ساز احساس 
گــران هستند و دیر  کثرا  که پــروژه هــا ا با ایــن دیــدگــاه 

بــه پــایــان  می رسند مــواجــه  می  شدیم و ایــن باعث 
شده بود.  عمران  کوسیستم  ا در  جمعی  نارضایتی 
گرفتیم در ســال۹۷، طرحی  به همین دلیل تصمیم 
که نیازمند مطالعه در  کنیم  کارگاه تو ایجاد  با عنوان 
حوزه های مختلف ساختمان سازی بود. این باعث 
شد ما تیم های مختلفی در زمینه های برنامه نویسی، 
گــرد  ، فروش، تجاری سازی و.... ، نرم افزار سخت افزار
هم آوریم و در نهایت پس از تلاش های فراوان سامانه 

راه اندازی شود.«

وی افــزود:»راه حــل پلتفرم بــرای حل ایــن مشکلات 
که بتواند خلأ اطلاعاتی مدیران ساختمان  این بود 
اعم  که مدیران مختلف  گونه ای  به  کند،  را برطرف 
ــنــد  ــتــوان از ســرپــرســت، مــدیــرعــامــل، شــهــردارو.....ب
گــون ســاخــتــمــانــی را در حــوزه هــای  گــونــا اطـــلاعـــات 

محتلف دریافت کنند.«

نحوه کار اپلیکیشن

کنترل  گسترده ای در  کارگاه تو قابلیت های  سامانه 
در  شاید  که  دارد  ساختمان سازی  مختلف  مراحل 
سامانه های  شاهد  نــدرت  بــه  نیز  بین الملل  سطح 
هوشمند به این شکل باشیم. درواقع سبک خاص 
همه جانبه  کنترل  همان  کــه  هوشمند  برنامه  ایــن 
تــمــام مــراحــل ســاخــت از ابــتــدا تــا انــتــهــاســت، باعث 

متمایزشدن آن شده است.
در ادامــه خانم مینا محمدی، مدیر داخلی شرکت 
کــرد:»  کــارگــاه تــو بیان  کــار اپلیکیشن  در مــورد نحوه 
گروه و  این اپلیکیشن بعد از نصب، قابلیت تشکیل 
بــرای مــدیــران و پیمانکاران   ایجاد فضایی مشترک 

دارد. 
علاوه بر آن گجت هایی هوشمند در قالب دوربین ها، 
در  هوشمند  ــای  ــلاه ه ک و  هوشمند  دســتــبــنــدهــای 
قابلیت   ، مدیر تا  می شود  گذاشته   کــارگــران  اختیار 
کنترل آنها را در هر زمــان و مکانی داشته باشد و به 
، بتوانیم از خیلی  این ترتیب علاوه بر کنترل کیفی کار
اتفاقات پیشگیری کنیم یا به سرعت  در محل حوادث 

احتمالی حاضر شویم.«

تامین کننده ها؛ باعث صرفه جویی در زمان 
و هزینه و نیروی انسانی 

از دیگر قسمت های این اپلیکیشن  می توان به گزینه 
تامین کننده ها اشاره کرد، به این صورت که گروه طراح 
سامانه با تامین کننده های سفارش های ساختمانی 
آنها در سامانه،  کره شــده و با ثبت شرایط  وارد مذا
معرفی   یکدیگر  بــه  را  تامین کننده ها  و  مشتری ها 
می کنند که پس از ارتباط گیری طرفین، قابلیت کنترل 

از راه دور برای آنها فراهم  می شود. 
برای مثال مدیران  می توانند ورود و خروج و حرکت 
مــاشــیــن آلات حمل ســفــارش  را از هــر نقطه ای رصد 

که ایــن باعث صرفه جویی در زمــان، هزینه و  کنند، 
نیروی انسانی خواهدشد.

بعد اجتماعی سامانه

کارگاه تو به عنوان یک پلتفرمی که قادر است نیروهای 
انسانی مورد نیاز برای ساختمان سازی را شناسایی 
کند،  می تواند از ساعت ها معطلی کارگران در میادین 
کند  و اصــرار آنها برای انتخاب شدن شان جلوگیری 
تا در هر زمان و  هر مکانی که به آنها نیاز بود، طرفین 
شناسایی  منازل شان  در  حتی  آســانــی،  به  بتوانند 
کارگران در  شوند. در این صــورت دیگر لزومی نــدارد 
گفت  واقـــع  مــی تــوان  انتظار بکشند. در  خیابان ها 
این تدبیرسامانه ای، به حفظ عزت نفس انسانی نیز 

کمک کرده است.

بومی سازی سامانه و ایجاد بستر مجتمع از 
مزیت های سامانه

علیزاده در بیان نکات قوت طرح به جام جم تصریح 

کرد:» بومی سازی طرح، یکی از مزیت های کار ما بود. 
هرکشوری فرهنگ ساخت وساز خود را دارد و ما این 
کم  که قوانین حا کردیم  قابلیت را در سامانه ایجاد 
کشور خودمان  آن، طبق قوانین نظام مهندسی  بر 

باشد.«
وی در ادامه گفت:»ما با طراحی این اپلیکیشن،بستر 
کــه نــیــازهــای مختلفی را  کــرده ایــم  مجتمعی ایــجــاد 
پــوشــش  مــی دهــد. در ایــن بستر هوشمند، نسخه 
اندروید و نسخه تحت وب برای رایانه ها و یک نسخه 
که  وب اپلیکیشن بــرای ios و تعداد زیــادی قطعات 
را دارنــد،  کارگاه ساختمانی  کنترل مجموعه  وظیفه 

وجود دارد.«

موانع کار کدامند؟

ــه مــصــاحــبــه به  ــ ــاه تـــو در ادامـ ــارگـ ــه کـ طــــراح ســامــان
کـــرد و  ــاره  ــت مــالــیــات اشــ ــرداخ مــشــکــلات نفسگیر پ
سخت  بسیار  مــالــیــات  مــوضــوع  »متاسفانه  گــفــت: 
اســت و مالیات، اول سهم خــود را بــرمــی دارد و بعد 

کــشــور مــا هزینه  کــه در  حــمــایــت  مــی کــنــد و از آنــجــا 
فرهنگ سازی استفاده از سامانه بالاست و شرکت ها 
نسبت  نتیجه  در  نمی کنند،  تقبل  را  هزینه ها  ایــن 
 هزینه به زمانی که ما صرف این موضوع  می کنیم اصلا 

منطقی نیست. 
با این حال،خداروشکر توانستیم با انگیزه ای که داریم 
کنیم. ما اما  کمترین هزینه ها این طرح را تجاری  با 
نیازمند تصمیمات مدیریتی درست در این زمینه ها 

هستیم.«

آینده با کارگاه تو

با در نظرگرفتن مزیت ها و موفقیت های مختلف قــطــعــا 
این طــرح، می توان به توسعه و پیشرفت در 
حوزه ساختمان سازی امیدوار بود؛ 
چــرا کــه ایــن فــنــاوری بــا در 
ایمنی،  گــرفــتــن  نــظــر 
ــان،  ــ ــ هـــزیـــنـــه، زم

طراحی نیروی  انسانی 
شــده اســت که 

عامل موفقیت همگی 
یا شکست یک 
محسوب  پـــروژه 
فــقــط  و  ــود  ــ ــی شـ ــ مـ
همه  همراهی  نیازمند 

جانبه مسؤولان است.
دارای گواهینامه ))CE قطعات 
دارای گواهینامه مدیریت کیفیت )ایزو ۹۰۰۱( 
عضویت در پارک علو و فناوری دانشگاه تهران 

 عضو شرکت های خلاق و نوآور

اصول  نکردن  رعایت  به  می توان  ساخت وساز  فرآیند  مشکلات  اصلی ترین  از   
فاطمه مشکانی

نشان ایرانی برتر

ی در مراحل ساخت  ایمنی در کارگاه های ساختمانی و پایین بــودن میزان بهره ور
ل غیراصولی مدیران فنی یا کارفرماهاست. اگر بتوان به  اشاره کرد که نتیجه کنتر
ل درستی بر  ی شده و هدفمند و در عین حال علمی و دقیق کنتر صورت برنامه ریز
اجـــرای مــراحــل مختلف ساخت داشـــت، در نهایت مــی تــوان بــه صــورت مطلوب به 
انتقال به موقع اطلاعات به  با  را حل کرد.سامانه هوشمند کارگاه تو  آنها  رسیدگی کــرد و  مشکلات نیز

ی از وقوع حوادث ناشی از رعایت نکردن نکات  ایمنی، کمک می کند. پیشگیر

متخصصان شرکت »ابنیه سازان ستاوند« سامانه هوشمند »کارگاه تو«را طراحی کرده اند 

با »کارگاه تو« زمان و هزینه های ساخت را به بهترین شکل مدیریت کنید

 راه های ارتباط با این شرکت فناور

www.kargaheto.com

Info@kargaheto.com
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