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 رشد ۵۰۰ درصدی صدور 
مجوز تأسیس آموزشگاه فنی و حرفه‌ای آزاد

 معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان آموزش فنی 
و حرفــه‌ای از صدور ســه‌هزار و ۴۰۰ مجوز تأســیس آموزشــگاه آزاد در 

۱۰ ماه اخیر و رشد ۵۰۰ درصدی آن نسبت به زمان مشابه خبر داد.
بــه گــزارش ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای کشــور، غلامحســین 
مجــوز  صــدور  در  محدودیت‌هــا  برخــی  وجــود  بــه  حســینی‌نیا 
آموزشگاه‌های آزاد در گذشته اشاره  و بیان ‌کرد: مواردی نظیر طولانی 
بــودن زمــان اخــذ مجــوز کــه در برخــی مــوارد تا ۲ ســال هم بــه طول 

می‌انجامید، موجب به وجود آمدن بازار سیاه شده بود.
وی این روند را برای سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور ناخوشایند 
برشــمرد و افزود: بر همین اســاس با بررســی‌های انجام شــده و ابلاغ 
زیســت بــوم اشــتغال از ســوی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی به 
ایــن نتیجه رســیدیم کــه این مجموعــه ظرفیــت آن را دارد تــا صدور 
مجوزهای تأســیس آموزشــگاه فنی و حرفه‌ای آزاد را تا سه روز کاهش 

دهد.
معــاون وزیــر در ادامــه تصریــح کرد: ایــن مهم انجام شــد و تــا کنون 
سه‌هزار و ۴۰۰ مجوز در ۱۰ ماه اخیر صادر شده و نسبت به زمان مشابه 

در سال گذشته رشد ۵۰۰ درصدی داشته است.
رئیس ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور اظهار داشــت: روند کار 
به این صورت اســت که متقاضیان می‌توانند با ورود به پرتال سازمان 
و بارگــذاری اطلاعــات مربوط، طــرح توجیهی و همچنیــن تعهدنامه 
محضری، پس از ســه روز موافقتنامه اصولی تأســیس آموزشگاه فنی 

و حرفه‌ای آزاد خود را کسب کنند.
وی تصریــح کــرد: به‌دلیل طولانی بــودن برخی مراحــل مانند گواهی 
عدم اعتیاد، گواهی ســوء پیشــینه، اســتعلام مدارک و غیره، ســازمان 
آمــوزش فنی و حرفه‌ای کشــور اصل را بر برائت گذاشــته و تعهدنامه 

محضری از متقاضیان دریافت می‌کند.
حســینی نیا در ادامه گفت: متقاضیان تا سه ماه پس از دریافت مجوز 

فرصت دارند تا مدارک مورد نظر را تهیه و ارائه کنند.
بــر اســاس این گــزارش، بــا ورود اطلاعــات و تعهدنامــه محضری در 
پرتال ســازمان، مجوز تأســیس آموزشــگاه آزاد به‌صورت اتوماتیک تا 
سه روز صادر می‌شود و متقاضیان می‌توانند در مدت سه ماه مدارک 
خود را تکمیل کنند و در صورت عدم تکمیل، تا ســه ماه فرصت برای 

تمدید و بارگذاری مجدد مدارک دارند.

 مهارت؛ شاه کلید الگوی زیست بوم اشتغال
یک کارشناس حوزه کار از مهارت به‌عنوان شاه کلید الگوی زیست بوم 
اشــتغال نــام بــرد و تأکید کرد: در اجرای زیســت بوم اشــتغال، عنصر 
آمــوزش و مهــارت آمــوزی حائــز اهمیت اســت و بدون توجــه به این 
مقولــه و عــدم مطالبــه بخش خصوصــی در این زمینــه، اجرای طرح 

موفق نخواهد بود.
علی حیدری کارشــناس حوزه کار، در گفت‌و‌گو با ایســنا، تأکید کرد: در 
طرح زیســت بوم اشــتغال، نوع بیکاری افراد و وضع فعالیت بنگاه‌ها 
بررســی‌ می‌شود و دستگاه‌ها و نهادهای حاکمیتی، بخش خصوصی و 
تولید در یک مجموعه قرار می‌گیرند و با هم‌افزایی آنها، فرصت های 

شغلی بسیاری برای جامعه هدف طرح فراهم می‌شود.
وی گفت: در این چشــم‌انداز همه افراد چه کارگر و چه فارغ‌التحصیل 

دانشگاهی حضور دارند و باید از اندک مهارت لازم بهره‌مند باشند.
بــه گفته حیدری، در طول ســال‌ها بخش خصوصــی به‌دنبال آموزش 
نیروهای خود نبوده است،در حالی که در بسیاری از کشورها، دولت‌ها 
در حــوزه آمــوزش و مهارت‌آمــوزی ورود کرده‌انــد و نیروهــای خــود را 

برای ورود به بازار کار و کسب مهارت تربیت کرده‌اند.

 عزم دولت برای تعادل
 در ایجاد روابط کارگر و کارفرما

وزارت  کار  روابــط  معــاون 
رفــاه  و  کار  تعــاون، 
جامعــه  گفــت:  اجتماعــی 
کار و تولیــد کشــور بــا همــه 
مانع تراشی‌هایی که دشمن 
بــا  توانســت  داد،  انجــام 
همــت و تــاش کارفرمایان 
و کارگــران به رونق و حرکت 
در مسیر جهش تولید کمک 

کند.
و  کار  تعــاون،  وزارت  اطلاع‌رســانی  و  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
رفــاه اجتماعــی، علــی حســین رعیتی‌فــرد، در نوزدهمیــن جشــنواره 
»تولیــد ملــی، افتخــار ملی« گفــت: جامعــه کار و تولید کشــور با همه 
مانع تراشــی‌های دشــمن، امــروز برای رونــق و جهش تولیــد در حال 

تلاش هستند.
وی بــا اشــاره بــه تعابیــر رهبــر معظــم انقــاب دربــاره فرماندهان و 
سربازان جنگ اقتصادی افزود: در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تلاش ویژه داریم جامعه کارفرمایی و کارگری را به‌عنوان دو بال تولید 

در تنظیم روابط به تعادل برسانیم.
رعیتی‌فــرد در ادامــه اظهــار کرد: همچنیــن امیدواریم بــا تلاش برای 
کاهش مشــکلات جامعه کارگــری و کارفرمایی و مدیــران تولید که در 
این شرایط سخت اقتصادی توانستند به دستاوردهای خوبی در تولید 

کشور برسند گام‌های مؤثری برداریم.
رعیتی‌فــرد ادامــه داد: به‌دنبال کاهش و رفع دغدغــه تولیدکنندگان در 
حوزه‌های مختلف مرتبط با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از جمله 
تنظیــم روابط کار، شــوراهای حــل اختلاف، هیأت‌های تشــخیص برای 

عملیاتی کردن حقوق هر یک از طرفین با رعایت انصاف هستیم.
معــاون روابــط کار گفت: امــروز بیــش از ۱۰ میلیون و ۷۰۰ هــزار کارگر 
بیمه شده در کشور داریم که رسیدگی به وضعیت این عزیزان، کاهش 
آلام آنها بویژه در حوزه معیشــت، امنیت شــغلی و مســکن از وظایف 

ما به شمار می‌رود.
وی اظهار امیدواری کرد که با رعایت اصل سه جانبه‌گرایی، همیاری و 
بهره‌مندی از نظر همه شرکای اجتماعی در نشست‌های شورای عالی 
کار بــه تصمیم‌های خوبی در روزهای پایانی ســال بــرای جامعه کار و 

تولید کشور برسیم.
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لیلا دلیخون
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»طراحی زیســت بوم ملی اشــتغال« در دولت 
ســیزدهم بــرای نخســتین بار، نقشــه‌ای بســیار 
منســجم از تعامل حلقه‌های مختلف ترســیم 
کــرد کــه عــاوه بــر ایجــاد اشــتغال می‌تواند به 
کاهش بیکاری کمک کند، حالا اگر حرکت قطار 
زیســت بوم ملی اشتغال تســریع شود و شتاب 
گیــرد بخــش قابــل ملاحظــه‌ای از جامانــدگان 

اشتغال و بیکاران را سوار خواهد کرد.
زیســت بــوم ملــی اشــتغال، پایــه اصلــی برای 
پیگیــری ایجــاد متوســط یــک میلیــون فرصت 
الــزام، شــامل  دو  کــه  اســت  در ســال  شــغلی 
و  اشــتغال  ایجــاد  روش‌هــای  و  تکنیک‌هــا 
ایجــاد هماهنگــی در ســطح کلان میــان همــه 
دســتگاه‌ها و وزارتخانه‌ها برای عملیاتی شــدن 
ســند و زیســت بــوم ملــی اشــتغال را دارد. این 
زیســت بوم دارای دو گــروه مخاطــب جامعــه 
بیــکار و گــروه دوم کســانی که شــغل شایســته، 
پایــدار یا رســمی ندارند، اســت. در ایــن برنامه 
به دســتور رئیس‌جمهور مقرر شده برنامه‌های 
اســتانی و شهرســتانی در راســتای زیســت بــوم 
ملی اشتغال هرچه سریعتر توزیع و هماهنگی 
کامل میان دســتگاه‌ها برای عملیاتی شدن آن 

فراهم شود.
بــه گفتــه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
تاکنــون بیش از 71 دســتگاه دولتی، حاکمیتی و 
تشکل‌های مردمی در زیست بوم ملی اشتغال 
جانمایی شــده‌اند که اســتقبال خوبی نیز از این 

طرح شده است.
حجــت‌الله عبدالملکــی همچنیــن زمانــی کــه 
هفتم دی ماه برای پاســخ به یکی از نمایندگان 
بــه مجلــس رفته بــود گفته بــود، به‌رغــم آن که 
هنوز موتور اشــتغال گرم نشــده، بایــد بگویم که 
در همین چند ماهی که دولت سیزدهم آغاز به 
کار کــرده، ۲۱۷ هزار فرصت شــغلی در ســامانه 
وزارت کار بــه ثبت رســیده که ۱۱۳ هــزار فقره از 

این موارد دارای بیمه تأمین اجتماعی است.
وزیرتعاون، کار و رفاه اجتماعی در گزارشــی که 
از عملکــرد دولت ســیزدهم در حوزه اشــتغال 
بــه مجلس ارائه می‌داد، همچنین اشــاره کرده 
بــود که دولــت ســیزدهم زیســت‌بوم اشــتغال 
ایــران را تثبیــت کــرده درحالــی‌ کــه تــا پیش از 
این چنین شــرایطی را نداشتیم و دستگاه‌ها در 
زمینه اشــتغال به‌صورت مجــزا و جزیره‌ای کار 

می‌کردند.
فعالیــت جزیره‌ای بــه این معنا که هــر کدام از 
ایــن 71 دســتگاهی که در زیســت بوم اشــتغال 
جایــگاه خاصــی برایشــان تعریــف شــده و در 
تعامــل بــا یکدیگــر و زنجیــره وار بــه یکدیگــر 
متصل می‌شوند تا پیش از این هم برنامه‌هایی 
برای اشــتغال داشــتند اما فعالیت‌هایشــان در 
یک نظام هماهنگ تعریف نشده بود بنابراین 
به هدف مشــترکی نمی‌رســید و حالا قرار است 
»بــا هدایــت، کمــک و حمایت بخــش دولتی، 
جریان‌هــای مردمــی، دانش‌پژوهانــی از خــود 
مــردم، کارگــران، کارفرمایــان و کارآفرینــان در 

زیست بوم ملی اشتغال ایفای نقش کنند.«

بــوم ملــی  نکتــه اساســی در طراحــی زیســت 
اشــتغال ایجــاد شــرایطی اســت کــه قطعــات 
مختلــف مانند یــک جورچین در کنــار هم قرار 
بگیرنــد و تصویــری واقعــی را از کاهش بیکاری 

به نمایش بگذارند.

نیازمنــد �� اشــتغال  ملــی  زیســت بوم 
گفتمان‌سازی و اطلاع‌رسانی

محمــود کریمــی بیرانونــد سرپرســت معاونت 
توســعه کارآفرینــی و اشــتغال وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی در ایــن بــاره بــه »ایــران« 
می‌گویــد: در طــرح زیســت بــوم ملی اشــتغال 
قائــل بــه همفکــری و گفتمان‌ســازی هســتیم. 
و  بحــث  طــرح  ایــن  دربــاره  بایــد  ســاعت‌ها 
گفت‌وگو کرد و ابعاد مختلف آن شــکافته شود 

تا همه همراه شوند.
وی اشــتغال را یک مســأله اجتماعی می‌داند و 
تأکید می‌کند: همه افراد در هر پست، شغل و... 
که هســتند در زیست بوم اشتغال نقش دارند و 
برای توسعه اشتغال باید این احساس در همه 

افراد جامعه شکل بگیرد.
کریمــی بیرانونــد با بیان این‌که اشــتغال بعد 
دوم تولیــد نیــز اســت، خاطرنشــان می‌کنــد: 
وقتــی به مســأله اشــتغال نــگاه می‌کنیــم اگر 
تولیــد تقویت نشــود، اشــتغال رخ نمی‌دهد. 
بدیــن مفهــوم کــه اگــر اشــتغال بــدون توجه 
به اصــل تولیــد روی دهــد، اشــتغال حاصله 
ناپایــدار و مقطعــی خواهــد بــود پــس نبایــد 
بگوییــم اگــر تســهیلات بدهیم، شــغل ایجاد 
می‎شــود، اگر قــرار بود با تســهیلات اشــتغال 
اتفــاق بیفتد، ما الان بایــد دو برابر نیروی کار 
به ایران وارد می‎کردیم. البته برخی می‎گویند 
نظــارت قوی نیســت. حتــی این هم درســت 
نیســت، چقــدر بعــد نظارتــی را می‎خواهیــد 
قوی کنید؟ بــاز هم فرد فاقد مهارت، مهارت 

می‎یابــد؟ ما قبول داریم بعــد نظارتی را باید 
قــوی کــرد و در حــال تدویــن الگــوی نظــارت 

جدید هستیم.
و  کارآفرینــی  توســعه  معاونــت  سرپرســت 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بیان می‌کند: ما می‎گوییم اشــتغال یک مســأله 
اجتماعی است نه اقتصادی. یعنی یک مسأله 
مالی و پولی نیســت و ابعاد فرهنگی، سیاســی، 
اجتماعــی و... دارد و مــا در حــال پیگیــری این 

مأموریت هستیم.

بیکاری، یک مسأله فراقوه ای��
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در طراحی 
زیســت بوم ملی اشتغال، مسأله بیکاری را یک 
موضوع فرا وزارتخانه‌ای و حتی فراقوه‌ای دیده 
و به‌دنبال این اســت که نوعی تقســیم کار ملی 
بــرای حل مســأله بیــکاری در نظر گرفته شــود 
کــه در آن از مــردم تا نهادهــای حاکمیتی همه 
درگیر شــوند و در این میان به‌دنبال جمع‌آوری 
الگوهای اشــتغال و جایگذاری و نقش دهی به 
تمام دســتگاه‌ها و نهادهایی است که می‌توانند 

در حیطه اشتغال نقش‌آفرین باشند.
و  کارآفرینــی  توســعه  معاونــت  سرپرســت 
اشــتغال وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
تأکیــد می‌کنــد: در زیســت بوم اشــتغال به پنج 
عامل آموزش، ترویج، اطلاع‌رسانی، شناسایی 
و مشــاوره کــه بــر تولیــد و اشــتغال تأثیرگــذار 
هســتند پرداخته شــده و به چهار برش محلی، 
منطقه‌ای، ملی و بین‌المللی در حوزه اشتغال 

توجه ویژه‌ای شده است.

چشــم‌انداز زیســت بــوم اشــتغال، کاهــش ��
بیکاری و توسعه فرهنگ کارآفرینی

 مهــرداد جهاندیده مدیرکل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی سیســتان و بلوچســتان در این باره به 

ایران می گوید: طرح زیســت بوم ملی اشتغال 
یکــی از اولویت‌هــای وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی همسو با برنامه‌های دولت سیزدهم 
اســت کــه در چشــم‌انداز آن، کاهش بیــکاری و 

توسعه فرهنگ کارآفرینی دیده شده است.
وی می‌افزایــد: زیســت بــوم اشــتغال، عمــوم 
از  اعــم  هســتند  شــغل  دنبــال  کــه  مردمــی 
فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی تــا کارگر ســاده را 
دربرمی‌گیرد و در این زیست بوم هر کارجو باید 

از حداقل‌های مهارت برخوردار باشد.
بــرای  زیســت‌بوم  ایــن  می‌کنــد:  اظهــار  وی 
عملیاتــی شــدن ظرفیت و زیرســاخت‌هایی در 

راستای اشتغال‌آفرینی دارد.
دبیــر کارگــروه تخصصــی اشــتغال سیســتان و 
بلوچســتان ادامــه می‌دهد: در این زیســت بوم 
ملی، اشتغال‌های متناسب با مزیت‌های ملی، 
محلــی و منطقــه‌ای و تولیــدات با اشــتغالزایی 

بیشتر در اولویت هستند.
تأکیــد می‌کنــد: موضــوع اشــتغال  جهاندیــده 
بســیار  اجتماعــی  منظــر  از  بیــکاری  پدیــده  و 

حائزاهمیت و مورد توجه است.
وی یــادآور می‌شــود: ایجــاد اشــتغال و بهبــود 
فضای کسب و کار رابطه مثبت و معنی‌داری با 
رشــد اقتصادی هر کشــوری دارد و اجرای طرح 
زیســت بوم ملی اشتغال نشــان از اهتمام ویژه 

دولت سیزدهم به این مقوله مهم دارد.

پرداخت تسهیلات به تنهایی اشتغال ایجاد ��
نمی‌کند

و  اشــتغال  کارشــناس  خان‌محمدیــان  احمــد 
کارآفرینی، درباره زیســت بوم ملی اشــتغال به 
»ایران« می‌گوید: در ســنوات گذشته تسهیلات 
مختلفــی پرداخــت شــده کــه ایــن موضــوع به 
تنهایــی نمی‌توانــد اشــتغال پایــدار را به‌وجــود 
آورد. بر اســاس آسیب‌شناســی کــه از پرداخت 

تســهیلات در مقاطــع مختلــف به عمــل آمده 
مشــخص شــده که اولًا انحــراف تســهیلات بالا 
اســت، ثانیــاً ایــن تســهیلات منجــر بــه ایجــاد 
بــرای  بایــد  امــا  اشــتغال در آن مقطــع شــده 

پایدارسازی این مشاغل هم،  فکر کرد.
وی تصریح می‌کند: در زیست بوم اشتغال اولین 
هــدف پرداختــن بــه حلقه‌هــای مختلــف ایجاد 
اشــتغال اســت. در زیســت بوم اشــتغال باید به 
تقویت تولید فکر کرد چون تا تولید تقویت نشود، 

اشتغال پایدار رخ نمی‌دهد.
این کارشناس اشــتغال معتقد است: همزمان 
کــه دربــاره اشــتغال صحبــت می‌کنیــم باید به 
و  تحصیــات  خانــواده،  جنســیت،  جغرافیــا، 

مهارت نیز فکر کنیم.
خــان محمدیــان می‌گویــد: زیســت بــوم ملــی 
اشــتغال به تولید از منظر اشتغال نگاه می‌کند 
و بــر ایــن اســاس، به اشــتغال‌های متناســب با 
مزیت‌های ملی، محلی و منطقه‌ای و تولیدات 

با اشتغالزایی بیشتر توجه شده است.

یک فضای گلخانه‌ای برای پرورش اشتغال��
در همین مورد مرضیه فلاح، مدرس دانشــگاه 
و کارشــناس حــوزه اشــتغال، در گفت وگــو بــا 
اشــتغال  ملــی  بــوم  زیســت  دربــاره  »ایــران« 
می‌گوید: سیاست‌های وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی برای ایجاد اشــتغال تقویــت تولید، 
تکمیل زنجیره ارزش در حوزه تولید و تمرکز بر 
تولیداتی که کاربردی‌تر هســتند به جای این که 

سرمایه‌ برتر باشند، است.
مالــی،  تأمیــن  حــوزه  پنــج  فعال‌شــدن  وی 
بازاریابــی، فنــاوری، زیرســاخت‌ها و حقوقــی را 
ضــروری می‌داند و تأکید می‌کنــد: برای اجرای 
سیاســت‌های اشــتغال باید ایــن حوزه‌ها فعال 

شوند.
ایــن مــدرس دانشــگاه معتقد اســت: همه این 
پنــج مــوارد بایــد فعــال شــوند و در همــه ایــن 
حوزه‌هــا باید تقســیم کار صورت گیرد تا در یک 
منظومه منسجم چرخ تولید بچرخد و اشتغال 

ایجاد شود.
فــاح به اثرات اجرایی شــدن زیســت بوم ملی 
اشــتغال اشــاره و بیــان می‌کنــد: با اجــرای این 
زیســت بوم، اشــتغال با ســرعت بالایــی ایجاد 
می‌شــود. اشتغال غیررســمی به رسمی تبدیل 
می‌شــود و در نهایــت درآمدهای اشــتغال‌های 

موجود افزایش می‌یابد.
تعبیــری کــه وزیرتعــاون، کار و رفــاه اجتماعی از 
این زیســت بوم ملی اشتغال دارد، ایجاد فضایی 
گلخانه‌ای برای رشــد اشــتغال اســت؛ فضایی که 
ثمره آن تســریع در اشــتغالزایی پایدار و شایسته 
اســت و البته قرار اســت بزودی ثمرات این طرح 
برای مردم ملموس شود. آنچنان که وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی می‌گویــد در چهارچوب این 
زیســت‌بوم ۱۸۰ طرح اشــتغالزا به‌عنــوان اطلس 
طرح‌هــای اشــتغالزای کشــور طراحــی شــده و در 
حال اجرایی شــدن اســت که عملیاتی شدن آنها 
در یــک دوره ۱۸ ماهــه یعنــی از نیمــه امســال تا 
پایان ســال ۱۴۰۱ یک میلیون و ۸۵۰ هزار فرصت 

شغلی جدید ایجاد خواهد کرد.

کار و تعاون

در   19 کوویــد  همه‌گیــری  اقتصــادی/  گــروه 
دو ســال اخیرعاملــی برای تغییــر ماهیت و 
روش انجــام کار بوده و به نظر می‌رســد این 
تغییــرات به‌دنبال خود تغییراتی در قوانین 
مربوط بــه کار در برخی کشــورها و تمایلات 

نیروی کار در اثر تجارب جدید باشد.
نتایــج یــک نظرســنجی نشــان داد پــس از 
همه‌گیــری کرونــا و اعمــال محدودیت‌های 
کرونایــی، فقط 3 درصد کارمندان تمایل به 
بازگشــت بــه اداره و 5 روز کاری در هفتــه را 

بیاد دارند.
بــه گــزارش فــارس بــه نقــل از راشــاتودی، 
مشــورتی  مؤسســه  نظرســنجی  اســاس  بــر 
از  درصــد   3 تنهــا   AWA انگلیســی 
کارمنــدان تمایــل دارند پــس از پایان یافتن 
محدودیت‌هــای کرونایی بــه 5 روز کاری در 

هفته بازگردند.
این شــرکت نزدیک به 10 هــزار کارمند را که 
در سراســر جهــان بــه آنها مشــاوره می‌دهد 
در این نظرســنجی مورد بررســی قــرار داد و 
دریافت تعداد افرادی که به‌دنبال کار تمام 
وقت در اداره هستند در بحبوحه همه‌گیری 

کرونا به‌شدت کاهش یافته است.
پیــش از شــیوع کرونا، 35 درصــد کارمندان 
از 5 روز کار در هفتــه خشــنود بودنــد اما این 
رقــم در دوره کرونا به 3 درصد کاهش یافته 

است.
گفــت:   AWA مدیرعامــل  ماســون،  انــدرو 
»این دو سال اخیر به ما نشان داد، مدیریت 

صحیــح کار ترکیبی، هم بــرای کارفرمایان و 
هم برای کارمندان مفید است.«

حــال  در   ،AWA نظرســنجی  براســاس 
حاضــر، 86 درصــد تمایل دارنــد حداقل 2 
روز در هفتــه را در خانــه کار کننــد و ترجیــح 
می‌دهند در نیمه هفته یعنی در سه‌شــنبه و 
چهارشنبه و پنجشنبه به اداره بروند. همین 
روند در بین تمام گروه‌های ســنی کارمندان 

مشاهده شده است.
ماســون هشــدار داد، اجبار مجدد کارمندان 
بــه بازگشــت بــه محــل کار بلافاصلــه پــس 
بــرای  اســت  ممکــن  همه‌گیــری،  پایــان  از 
کارفرمایانــی که ایــن کار را انجــام می‌دهند 
»اشــتباهی بالقــوه کشــنده« باشــد و ممکن 
است این اقدام به استعفای دسته جمعی و 
سوق دادن نیروی کار به سمت فرصت‌‌های 

انعطاف‌ پذیرتر منجر ‌‌شود.

هفته کاری در بلژیک چهار روزه شد��
در همین حال رویترز گزارش داد که بلژیک 
بــه هفتــه کاری چهــار روزه بــرای افزایــش 
مجــوز  پســاکرونا  کاری  انعطاف‌پذیــری 
می‌دهــد و کارمنــدان بلژیکــی پــس از اینکه 
دولــت بــر ســر یــک توافقنامــه کار جدیــد با 
بــازار کار  هــدف ایجــاد انعطاف‌پذیــری در 
غیرقابل انعطاف به توافق رسید، می‌توانند 

به مدت چهار روز کار کنند.
الکساندر دی کرو، نخست‌وزیر بلژیک، پس 
از اینکه دولت فدرال ائتلاف هفت حزبی او 

یک شبه به توافق رسید، گفت که همه‌گیری 
ویروس کرونا مردم را مجبور کرده اســت که 
انعطاف‌پذیرتر کار کنند و زندگی خصوصی 

و کاری خود را با هم ترکیب کنند.
او گفــت: این منجر به راه‌های جدیدی برای 
کار شــده اســت و کارمندانی که درخواســت 
می‌کننــد در صــورت موافقــت اتحادیه‌های 
کارگری می‌توانند به جای حداکثر ۸ ساعت 
در روز تا ۱۰ ساعت در روز کار کنند تا با همان 

حقوق یک روز کمتر در هفته کار کنند.
بلژیکی‌هــا همچنین می‌توانند در یک هفته 

بیشــتر و در هفتــه بعــد کمتــر کار کنند و این 
موضــوع، بــه افــراد امــکان می‌دهــد زندگی 
کاری و خصوصــی خــود را بهتــر مدیریــت 
کنند. داشــتن انعطاف‌پذیری بــه کارمندان 
در واقع یک ایده عالی اســت تا بتوانند خود 
را بهتــر ســازماندهی کننــد و یــک آخر هفته 

سه روزه داشته باشند.
این قرارداد همچنین حق قطع ارتباط پس 
از ســاعات کاری عادی را برای شــرکت‌هایی 
بــا بیش از ۲۰ کارمند ارائه می‌دهد. در ســال 
۲۰۳۰ نرخ اشــتغال بلژیک ۸۰ درصد است 

و ایــن در مقابــل ۷۱.۴ درصــد پایــان ســال 
گذشته است.

جهانــی  ســازمان  کرونــا،  پاندمــی  از  پــس 
بهداشــت توصیه‌هایی درباره شرایط ایمنی 
کارگاه‌ها و لزوم اجرای پروتکل‌های بهداشتی 
در کارگاه‌ها منتشر کرد تا میزان شیوع چرخه 
ویروس کرونــا را کنترل کند. همچنین نکاتی 
دربــاره ضــرورت دورکاری و کار در خانه‌هــا 
ارائه شــد تــا مزدبگیران و خانواده‌هایشــان از 
این ویروس در امان باشــند. اگرچه بســیاری 
از فعالان کارگری نسبت به دریافتی کارگران 
کردنــد  نگرانــی  ابــراز  کرونایــی  روزهــای  در 
امــا ســازمان بین‌المللــی کار از کارفرمایــان 
را  کارگــران  دســتمزد  تــا  کــرد  درخواســت 

به‌صورت کامل پرداخت کنند.
در همیــن حال ســازمان بین‌المللــی کار در 
گزارشی درباره دورکاری نوشت: »دورکاری« 
و »کار در خانــه« دو مؤلفــه مهــم از بازار کار 
هســتند کــه در دوران کرونــا رونــق گرفتند و 
برخی از کارگران سراســر جهــان به کار خود 
در خانــه ادامــه دادنــد، اگرچــه کار در خانــه 
آســان به نظر می‌رسد اما هزینه‌های زندگی 
کارگران به‌دلیــل دورکاری و حضور در خانه 

افزایش یافته است.
کارشناسان حوزه کار پیش‌بینی کرده بودند، 
برخی از شــیوه‌های کسب و کار که به منظور 
و  مشــتریان  میــان  فاصله‌گــذاری  ایجــاد 
کارگران تعریف شــده، پس از شرایط فعلی 

ادامه خواهند داشت.

تغییرات اشتغال بعد از همه‌گیری کرونا

فقط 3 درصد کارمندان تمایل به بازگشت به شرایط عادی کار  را دارند

رنا
ای


