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ë  پاندمــی کرونــا اگــر چــه آســیب های فراوانــی به 
حوزه هایی مثــل فرهنــگ و هنر )بخصــوص تئاتر( 
وارد کــرد امــا می توانســت فرصت هایــی را ایجــاد 
کنــد که ما در ایــن وضعیت بــه زیرمجموعه هایی از 
تئاتــر فکر کنیم که اتفاقاً شــاید سال هاســت آن طور 
که باید و شــاید مورد مداقه قرار نگرفته اســت. یکی  
بحــث آمــوزش در حوزه هنرهای نمایشــی اســت. 
چطور می توانســتیم این فرصت را ایجاد کنیم و آیا 
به عقیده شــما چنین فرصت و بســتری در این 9 ماه 

اخیر فراهم شد یا خیر؟
همه گیــری کرونا باعث شــده که دســت انــدرکاران 
تئاتر عموماً خانه نشــین شوند. مهیا نبودن شرایط 
کار عملــی، به ناگزیر اهالی تئاتر را بیشــتر به ســوی 
مطالعــه و پژوهش کشــانده اســت. این رخــداد، در 
عمل برفرآیند آموزش تئاتر نیز تأثیر گذاشته است 
و اگرچــه تئاتری ها با محرومیت از صحنه، ســختی 
معیشــت و دوری از تماشــاگران و مشــتاقان هنــر 
نمایش مواجه شــده اند، اما در عین حال، بســیاری 
از آموزشــگاه های تئاتــری بــا وجــود شــرایط ویــژه و 
اســتثنایی، از علاقه مندان و هنرجویان هنر نمایش 
خالی نشــده و این بــرای ما تئاتری ها بســیار دلگرم 

کننده است.
ë  آمــوزش از  درســت  تعریــف  و  تعبیــر  اصــولاً   

چیســت؟ در روزگاری کــه هــر کســی بــا هر ســطح و 
دانشــی و صرفاً با داشتن یک صفحه اینستاگرامی پا 
به حوزه تدریس می گذارد؛ چگونه می شود سره را از 
ناسره یک مدرس و یک کارگاه خوب تشخیص داد و 

درباره اش به اعتماد و اطمینانی رسید؟
قبل از اینکه در باره  کیفیت آموزش تئاتر در شرایط 
کنونــی حرف بزنــم، مایلم به اختصار اشــاره ای به 
پیشــینه  آموزش تئاتر در یکصد سال اخیر در ایران 
داشــته باشــم. از هنگامــی که تماشــاخانه  مدرســه  
دارالفنون در ســال 1264 خورشــیدی تأســیس شد 
و تئاتــر به شــیوه  اروپایی، به صورت جــدی در ایران 
رواج یافــت، هنرمنــدان تئاتر همــواره این موضوع 
را مــورد توجــه قــرار دادنــد کــه در کنــار کار عملــی 
و اجــرای نمایــش، آمــوزش تئاتــر نیــز به شــیوه ای 

علمــی در ایــران پایه گــذاری شــود. از حــدود ســال 
1300 خورشــیدی، همــه  گروه هــای تئاتــری در کنار 
فعالیت هــای حرفه ای خودشــان، برنامه هایی هم 
بــرای تربیت بازیگر داشــتند. از جمله: کانون ایران 
جــوان، کلــوب موزیــکال، تئاتر جامعه  باربــد، تئاتر 
ســیروس، تئاتر نکیســا، تروپ نوشــین و گروه هایی 
را  نیازشــان  مــورد  هنــری  نیروهــای  اینهــا  ماننــد 
خودشــان تربیــت می کردنــد. اولیــن مرکــز جــدی 
آمــوزش تئاتر با عنوان کلاس های تئاتر شــهرداری 
تهــران با مدیریــت علــی دریابیگی )کــه در آلمان 
تحصیل کرده بود(، در 1315 تأسیس شد و اینگونه 
شــد که رؤیای برپایی یک مرکز جدی آموزش تئاتر 
در ایران تحقق پیدا کرد. ســه سال بعد در 1318 به 
همت سید علی نصر، هنرستان هنرپیشگی افتتاح 
شــد و 20 ســال به کار خــود ادامه داد تــا اینکه جای 
خود را در 1338 به هنرستان آزاد هنرهای نمایشی 
ســپرد که به همت دکتر مهدی فروغ تأسیس شده 
بــود و همیــن هنرســتان پنج ســال بعــد در 1343 
جــای خود را به اولین دانشــکده  هنرهای نمایشــی 
ایران ســپرد، به نام دانشــکده  هنرهــای دراماتیک، 
کــه خود مــن هم در آنجــا تحصیل کــردم و افتخار 
شــاگردی دکتر فروغ را داشــتم. بعد از تأسیس این 
دانشکده، آموزش تئاتر شکلی آکادمیک یافت و به 

استانداردهای جهانی نزدیک شد.
ë آن زمان هم آموزشگاه ها به کثرت امروز وجود داشتند؟

تأســیس آموزشــگاه های تئاتــری پیــش از انقلاب، 
رواج چندانی نداشت. فقط می توانم به آموزشگاه 
تئاتــر آناهیتــا اشــاره کنــم که بــه همــت مصطفی 
اســکویی )یکی از شــاگردان عبدالحســین نوشین( 
از ســال 1337 به طــور رســمی کار خــود را آغاز کرد 
و به عنــوان یکــی از مهم تریــن آموزشــگاه های آن 
دوره یا شــاید تنها آموزشــگاه، مطرح بود. بســیاری 
از بازیگــران بــزرگ تئاتــر و ســینمای ایــران در این 
از  پــس  خوشــبختانه  دیدنــد.  آمــوزش  مؤسســه، 
انقلاب با شکل گیری مؤسسات فرهنگی هنری، کار 
اصلی این گونه مؤسسات بر آموزش هنر و از جمله 

بر آموزش تئاتر متمرکز شد.

ë  می شــود این گســترش کمی را از لحــاظ کیفی نیز 
مثبت ارزیابی کرد؟

نــگاه من به این گســترش کمی مثبت اســت. خب 
البتــه همان طــور کــه اشــاره کردیــد، گاهــی اوقــات 
ســطح آمــوزش در ایــن آموزشــگاه ها نازل اســت. 
گاهی هم می بینیم کســانی با تبلیغ در یک صفحه 
اینســتاگرامی بنــای تدریــس می گذارنــد و هنرجــو 
جــذب می کننــد. امــا بحث اصلــی بر ســر دانش و 
تجربه کافی مدرســان چنین کلاس هایی است. هر 
کــس که در چند تئاتر بازی کرد یا در تعدادی فیلم 
ســینمایی و ســریال نقــش آفرینی کــرد، نمی تواند 
ادعــا کند کــه اهلیت و قابلیــت ایــن را دارد که این 
هنر را به دیگران بیاموزد. اســتاد، به معنای واقعی 
در این عرصه کســی اســت که خود، در محضر و در 
نزد استاد دیگری آموزش دیده باشد. از این گذشته 
طی 100 ســال اخیر نظریه های گوناگونی در ســپهر 
دانــش کلی تئاتــر در جهان ظهــور کــرده. بنابراین 
بحث آموزش تئاتر از یک سو به شالوده های اصلی 
ایــن هنر می پردازد و از ســوی دیگر بــه این نکته که 
هر آموزشــگاهی با نگرش به کــدام رویکرد یا کدام 
ســبک یا کدام روش تئاتری معاصر، به هنرجویان 

خود آموزش می دهد.
ë  نقش و وظیفه فضاهای آکادمیک و دانشگاه ها در

این بین چیست؟
وظیفه دانشگاه عبارت است از فرآیند آماده سازی 
دانشــجو بــرای تبدیل شــدن به فــردی کــه توانایی 
تولید دانش نظری در عرصه تئاتر را داشــته باشد. 
به عبــارت دیگــر فرق دانشــجوی تئاتر در دانشــگاه 
بــا هنرآموز تئاتر در آموزشــگاه ها، در این اســت که 
دانشــجوی تئاتــر توانایــی و قابلیت ایــن را می یابد 
کــه در عرصــه  هنرهــای نمایشــی پژوهــش کنــد. 
اگــر اکنون جــای این تحقیــق در دانشــگاه ها خالی 
ا ست، نشــانه  آن است که دانشــگاه هنوز به وظیفه 
و رســالت اصلــی خــود دســت نیافتــه اســت. غالباً 
دانشــجویان دوره هــای کارشناســی ارشــد هنرهای 
نمایشــی، عرصــه  پژوهــش را صرفــاً در چارچــوب 
نوشــتن پایان نامه  خود محدود می کنند و چه بســا 

ایــن پایان نامه هــا پــس از جلســه  دفــاع و انتقال به 
کتابخانه  دانشــگاه، دیگر مورد رجــوع کس دیگری 
قــرار نمی گیرد، مگــر آنکه آن دیگــری هم بخواهد 
پایــان نامــه بنویســد و به عنــوان منبــع به ایــن آثار 
مراجعــه کنــد. ایــن نقطه  ضعف دانشــگاه اســت. 
یعنی در واقع دانشــگاه بایــد علمی را تولید کند که 
این علــم، مورد کاربرد آموزشــگاه ها در بیرون قرار 
بگیرد و هر آموزشگاهی باید بی صبرانه منتظر یک 
پژوهــش جدید از درون دانشــگاه ها باشــد تــا آن را 

آزمایش کند و به کار ببندد.
ë  در ایــن مدت آموزشــگاه های متعــددی قارچ گونه 

رشد کردند که واقعاً علاقه مندان تئاتر که اطلاع کمی 
دارند نمی دانند با این نام چه کنند؟ برای ساماندهی 
و سطح بندی چنین آموزشگاه ها و کارگاه هایی چه در 
فضای بیرونی چه در فضای مجازی چه می توان کرد؟

من با اصطلاح آموزشگاه هایی که مثل قارچ رشد 
کرده انــد، موافق نیســتم. اصولًا بــا بدبینی به این 
رشد کمی نگاه نمی کنم. اینکه تعداد آموزشگاه ها 
زیاد شــده نباید موجب نگرانی ما بشــود. اشــکال 
کار در این اســت که کار این آموزشگاه های متعدد 
هرگز و در هیچ کجا مورد نقد قرار نمی گیرد. ایراد 
عمده در اینجا است که خروجی این آموزشگاه ها 
در هیــچ کجا مورد ارزیابی کیفی قرار نمی گیرد.در 
واقع در اینجا پدیده  نقد، غایب است؛ وگرنه اینکه 
آموزشــگاه ها کمیــت بیشــتری بیابنــد، به نظر من 
جای خوشحالی اســت. اما اینکه این آموزشگاه ها 
در حــال حاضــر، در چــه ســطح و کیفیتــی بــه کار 
آمــوزش می پردازند، بحثی اســت که باید توســط 
مطبوعات و عموم رســانه ها و شــبکه های مجازی 
گیــرد.  قــرار  علمــی  و  تخصصــی  بررســی  مــورد 
بنابرایــن کثــرت آموزشــگاه های حضــوری یا حالا 
در شــرایط کرونا، آموزشــگاه های مجــازی به نظر 
مــن، اصلًا نگران کننده نیســت. بحث بر ســر این 
اســت کــه روی خروجــی ایــن آموزشــگاه ها چقدر 
کار انتقــادی صورت گرفته و اصولًا چه کســی باید 
ایــن کار را بکنــد؟ من با هــر گونه نظــارت مرکزی 
و ایجــاد انــواع محدودیت و صدور بخشــنامه های 

تــوأم با تهدید به تعطیلــی، به منظور بهبود کیفی 
آموزشــگاه های تئاتــری مخالفــم. بلکــه معتقدم 
کار هر آموزشــگاهی باید توســط متخصصان فن، 
مــورد نقــد قرار گیــرد. پدیده  بررســی و نقد شــیوه  
آمــوزش در هر آموزشــگاهی، به مثابــه و به منزله 
بــه خطــر انداختــن موجودیــت آن آموزشــگاه و 
نیســت.  آن  حرفــه ای  امنیــت  کــردن  خدشــه دار 

یعنــی در واقــع از درون و از دل اینگونــه بحث هــا 
اســت که پیشــرفت های علمی و حرفه ای حاصل 
می شــود. از میان درهای گشوده است که می توان 
بــه افق هــای روشــن چشــم دوخت، وگرنه پشــت 
درهــای بســته، هیــچ افقــی وجــود نــدارد. بــا بــه 
کارگیری نقد روش  ها و شــیوه های آموزشــی است 

که بی گمان اندیشه های تازه متولد می شود.
ë  آیــا کلاس هــای آنلایــن شــرایط را بــرای آموزش 

فراگیر در سراسر ایران هموار نکرده است؟
مــن از یــک جهــت فکــر می کنــم کرونــا در عرصه 
آموزش شــرایط جدید ی پدید آورد. تا پیش از این 
تمرکــز همه اســتادان معتبــر در تهران بــود. اینک 
کــه شــرایط به گونــه ای اســت کــه نمی تــوان کلاس 
حضــوری برگــزار کــرد و اغلب آموزشــگاه ها به این 
ســو روی آورده اند که کلاس های خــود را به صورت 
آنلایــن برگــزار کنند. من گاهی متوجه می شــوم در 
بعضــی از کلاس هــای آنلایــن، از دورتریــن نقــاط 
ایــران شــاگردانی حضــور می یابنــد. البتــه تدریس 
داســتان  نویســی،  نمایشــنامه  مثــل  درس هایــی 
نویســی، ویرایش، نگارش خلاق، نقد ادبی و مانند 
اینهــا به صورت آنلاین کار دشــواری نیســت، اما در 
همیــن راســتا، کار آمــوزش بازیگــری و کارگردانــی 
بسیار دشوارتر است. ما ناگهان با وضعیت جدیدی 
روبه رو شــده ایم کــه نیازمنــد تجارب تــازه ای برای 
آموزش اســت. شرایط کنونی، اســتادان بازیگری و 
کارگردانی یا طراحی صحنه را در وضعیتی قرار داد 
که مجبور شوند به صورت غیرحضوری، هنرجویان 
خــود را هدایــت کننــد و به صــورت غیــر حضــوری 
مجبور شــوند به دانشــجویان طراحــی صحنه یک 
کار عملــی را آموزش دهنــد. به نظر من این تجربه  
بی نظیــری بــود. ایــن تجربه به مــا یاد داد کــه باید 
شــیوه های جدیــدی بــرای آمــوزش ابــداع کنیــم. 
راه هــای نوینی بایــد بیابیم تا شــاگردانمان بتوانند 
از مســافت های دور بــه عمق خلاقیــت و آفرینش 
تئاتــری پــی ببرند. آن گونه که مشــاهده کرده ام هر 
یــک از اســتادان در این راه تجربه هــای منحصر به 

فردی کسب کرده اند.

بعید می دانم از جمله نویسندگان ماندگارجهان باشد
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کارگاه آموزشی تئاتر در تهران با حضور ژان لویی اکل، کارگردان فرانسوی

رنا
ای

هرگونه اتفاقی که برای بشــر می افتد مشــکلات و 
فرصت هایی را توأمان برای بشــر ایجاد می کند و 
بستگی دارد انسان امروز چگونه از این فرصت ها 
اســتفاده می کند. پاندمی کرونا نیز یکی از همین 
اتفاقاتــی بــود کــه فرصت هــا و البتــه مشــکلات 
بســیاری برای همه مردم جهان ایجاد و بسیاری 
را منفعل کرد و بخشــی از مردم به پساکرونا فکر 
کرده و خود را برای آن زمان آماده کردند اما آدم های باهوشی هم هستند 

که از هر فرصتی استفاده می کنند و خود 
را با شرایط تطبیق می دهند. به شخصه 
وقتی پاندمــی کرونا مطرح شــد به دکتر 
قادر آشنا گفتم این فرصت خوبی  است 
تــا یکی از بزرگترین اتفاقات در تئاتر رقم 
بخــورد و آن شــرایط ایجــاد اثر نمایشــی 
در فضــای مجــازی اســت کــه می توانــد 
به صــورت ضبــط و پخــش تله تئاتــر یــا 
شــیوه های دیگر باشد. خاصیت بسیاری 
در ایــن مســأله وجــود دارد، یکــی از آنها 
این است که فضای مجازی این امکان را 
دارد که به دلیل گســتردگی، در دسترس 
بودن و همه گیر بودنش اشــتغال زیادی 
ایجاد کند و بســیاری از هنرمندانی که در 
صــف اجرا هســتند به راحتــی می توانند 

در این فضا کار خود را ارائه بدهند و تماشــاگر خود را داشــته باشــند و از 
همین مســیر هم می توانند بخشــی از هزینه هایشــان را تأمین کنند. این 
امــکان بحــث اشــتغال فارغ التحصیلان را حــل و از طرفی از فشــاری که 
روی مرکــز هنرهــای نمایشــی -کــه امکان محــدودی به لحاظ ســالن در 
اختیــار دارد- را کــم می کــرد. از ســوی دیگر باید به این نکتــه توجه کنیم 
کــه مــا در قــرن بیســت ویکم زندگــی می کنیــم و ما هــم باید رفتــار قرن  
بیســت ویکمی داشــته باشــیم متناســب با امکاناتی که در اختیار داریم. 
در نهایت این کار امکان پذیر اســت اما زمان بر اســت و این زمان بری به 
این دلیل است که باید باور کنیم که پساکرونا دیگر وجود ندارد و با کرونا 

زندگی خواهیم کرد و ممکن اســت با واکســن برطرف شــود یا نشــود اما 
مــا نمی توانیم معطل آن بمانیم. افراد اگر این باور را داشــته باشــند که 
پســاکرونایی وجود ندارد در این حوزه ســریع تر فعال می شوند. از طرفی 
بایــد باور کننــد فضای مجازی فقط جای چت و... نیســت و می شــود در 
این شــبکه ها از امکانات ویدئویی و صوتی اســتفاده و آثاری ارائه کرد که 
حالا گیریم اســم اش را تئاتر نگذاریم و هر اســمی دوســت داشــتیم روی 
آن بگذاریم. واقعاً چه اهمیتی دارد اســم این محصول چه باشــد؟ اسم 
مهم نیست. مهم این است که هنرمند بتواند توانایی خود را عرضه کند 
و عده ای هم ببینند و لذت ببرند و مابه ازای این 
التذاد هزینه ای پرداخت کنند. ســاختمان تئاتر 
و... مهــم نیســت بلکه شــکل گیری این پروســه 
مهم است. اگر این باورها به وجود بیاید به نظر 
من هنر و توانایی هایی لازم برای رشد تئاترهای 
تک نفره و نمایش های متناســب با شــبکه های 
اجتماعی بســیار فراهم اســت و افراد می توانند 
در ایــن فضــا جا بیفتنــد و کارهای بســیار خوبی 
ارائــه دهند. برخی از ایــن فضاهای مجازی این 
امــکان را برای نمایش های خاص دو ســه نفره 
هــم فراهم می کند که مــن و همکاران دنبالش 
هســتیم که فضایی ایجاد کنیم به نام »استودیو 
تئاتر ســه تاس« که در آنجا نــوع خاصی از تئاتر 
را می شــود به نمایش گذاشت. این امکان برای 
همــه وجود خواهد داشــت و همــه می توانند از 
فضای مجازی استفاده کنند و متأسفانه در این 9 ماه از این فضاها ایجاد 
نشــد و همه انتظار غیرواقع گرایانه ای داشــتند که به ســرعت کرونا تمام 
می شود و ما دوباره به دوران طبیعی گذشته برمی گردیم و نیازی به این 
شــبکه های اجتماعی نداریم. ضمن اینکه بزرگان این عرصه هم به این 
حوزه نپرداختند و این واقعیت است که وقتی سن بالا می رود، محافظه 
کار می شــوند و بسیاری شــان گفتند مگر ممکن اســت در فضای مجازی 
تئاتر کار کرد و جوان ترها از آن پیروی کنند اما واقعیت این اســت که بله 
این کار شــدنی اســت و در تمام دنیا هم چنین کاری را انجام می دهند و 

شکی به آن ندارند.

بحث آموزش و مشکلاتش با توجه به شرایطی 
کــه برای سیســتم آموزشــی و دانشــگاهی ما در 
دوران کرونــا به وجــود آمــد و باعــث تعطیلــی 
این مراکز شــد، طبیعتاً با مشــکلی بســیار بیش  
از پیــش روبــه رو شــد کــه قطعــاً می تــوان گفت 
و  آموزشــی  فضــای  بــرای  بســیار  آســیب هایی 
تئاتری ما به بار آورده است. در این دوره برخی 
معتقد بودند که می شود با برگزاری کلاس ها و کارگاه هایی آموزشی در 
فضاهــای مجازی این خلأ را جبــران کرد اما به عقیده من چنین بحثی 
تا حدود زیادی قابلیت تحقق به شــکلی اســتاندارد کــه در محیط های 
آکادمیک وجود دارد را نخواهد داشت. بحث در موضوع آموزش، تنها 
مبادله یکســری اطلاعات و داده های صرف نیســت بلکه آن چه رابطه 
نزدیــک میان شــاگرد یا هنرجو و اســتاد شــکل می گیرد چیــزی فراتر از 
این هاســت. خود من به دلایل شــرایطی که در ایــن چند ماه پیش آمد 
کلاس های خودم را به حداقل رساندم و فقط در یک محیط کوچک با 
هنرجوهای بســیار کم، در حد 5 نفر، جلساتی را برگزار کردیم تا خدای 
ناکــرده اتفاقــی نیفتد. ســؤال من اما اینجاســت که به فــرض، از طریق 
اینســتاگرام، هنرجو یا علاقه مند عروسک سازی چطور می تواند جنس 
پارچــه یــا متریــال را درک کند آن هم بــدون آن که آن را لمــس کند و از 
نزدیک حرکت دســت استاد را با جزئیات ببیند و به ذهن بسپارد. پس 
بدون شــک، شــاید برگزاری کارگاه هــای آنلاین و چیزهایی مشــابه این 
ممکن است در بسیاری موارد و زیرمجموعه های نادر بتواند پاسخگوی 
بخش کوچکی از نیاز جامعه باشــد اما هرگز نمی تواند به شــکل کلان و 
درســت آن برآورده کننده نیازها باشد. بسیاری می گویند تعریف آنچه 
مــا از آموزش می دانیم با تعریفی که دیگران از آموزش ارائه می دهند 
متفــاوت اســت. خیر چنیــن چیزی نیســت. آموزش یعنــی انتقال یک 
آگاهــی و علــم به طرفــی دیگر با شــرط و شــروط کافی و لازمــه یکی از 
این شــرط و شــروط بستر مناســب برای انتقال معنی و شرط دیگرش، 
مدرس مجرب و باعلم و دانش اســت. در این راه هم استادان بسیاری 
حضــور دارند که ســعی کردند در این مدت، هر کاری که از دست شــان 
برمی آیــد انجام بدهنــد اما همه ایــن بزرگواران می دانند کــه به عنوان 
مثال نمی شــود ســاخت عروســک به صــورت حرفه ای و آمــوزش مواد 

را بــه یــک هنرجــو از یک قاب اینســتاگرامی کوچــک ارائــه داد و چنین 
کاری فقط می شــود از ســر باز کردن یک مســئولیت بدون اینکه متوجه 
باشــیم این کار هیچ ما به  ازای مثبتی نخواهد داشــت. نکته دیگری که 
می توان به آن اشــاره کرد این اســت که آموزش در کشــور ما یک مسأله 
حیاتی اســت که پیش از کرونا هم گیر و گرفتاری های فراوانی داشــت و 
آســیب های بسیاری، که با آمدن کرونا و تعطیلی همان مراکز آموزشی 
مثل دانشــگاه ها هم از این آســیب ها شــکلی جدی تر به خــود گرفت و 
بایــد فکــری اساســی و عمیق و راهبردی بــرای آن داشــت و نه فقط به 
این فکر کنیم که برای خالی نبودن عریضه کاری انجام دهیم. مدیران 
فرهنگی در هر جای این کشــور باید بخواهند اســتادانی که دلسوزانه در 
این راه قدم برمی دارند و از هیچ تلاشی فروگذار نمی کنند تا مبادا قشر 
فرهیختــه و علاقه مند به هنر نمایش بی پشــتوانه بمانند، به شــهرهای 
مختلــف برونــد یــا حداقــل بــا برگــزاری جلســات آموزشــی، در قالــب 
ســخنرانی و انتقال تجربه به هنرجویان و علاقــه مندان به تئاتر و حتی 
حرفه ای های تئاتر، ارتباط داشــته باشــند تا این ارتباط گسســته نشــود. 
ایــن مدت هــر جا نگاه کرده و ســر به هر صفحه اینســتاگرامی می زنیم 
می بینیــم یــک نفر )حالا بــا جایگاه هایی که واقعاً بسیاری شــان در حد 
مدرس نبودند( مشــغول آموزش های تئاتری بودند که واقعاً، آموزش 
چنین چیزهایی مثل بازیگری یا کارگردانی در ورک شاپ های حضوری 
هم ســخت و هم نفس گیر اســت چه برسد به آن که بخواهیم اینها را از 
طریــق اینســتاگرام و... منتقل کنیم؟ آخر مگر می شــود کســی از طریق 
شــرکت در کارگاه هــای مجازی، یک عروسک ســاز موفق شــود؟ چطور 
می شــود او را بــا جنس موادی که باید لمس شــوند آشــنا کــرد یا چطور 
می شود حرکات بدن را به هنرجویی که می خواهد بازیگر شود آموزش 
داد؛ آن هــم بــدون این که اســتاد کنارش باشــد تا از نزدیــک حرکات او 
را زیــر نظر داشــته باشــد. پس به عقیــده من، آن چه گفته شــد دغدغه 
مــن و درد دلــی اســت کــه مدت هاســت ذهــن من را مشــغول کــرده و 
همچنان امیدوارم این شرایط بزودی برطرف شود تا در آینده ما شاهد 
هم نفســی و حضور در کنار هنرجو باشــیم و از امکانات و تکنولوژی های 
موجود در کنار ســنت آموزش چهره به چهره و نفس به نفس اســتفاده 
کنیــم؛ چــون آن چــه امــروز اتفــاق می افتــد زودگــذر و مقطعــی و البته 

ناکامل و ناکافی است. 

 عطاالله کوپال در گفت وگو با »ایران« 
از چالش های آموزش در تئاتر می گوید
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 حکایت مشتاقی 
و مهجوری 

شــروع و شــیوع ویــروس کرونــا، تقریبــاً 
تمامــی حوزه هــای فرهنگــی و هنــری را 
دســتخوش یــک  نــوع ایســتایی و از کار 
افتادگــی کــرد کــه همچنــان نیــز ادامــه 
دارد و روزبه روز آســیب های آن بیشتر و 
بیشتر بدنه نه چندان قوی حوزه ای مثل 
تئاتر را مــورد تاخت و تاز قــرار می دهد. 
در ایــن بین، فعالان این حــوزه هر کدام 
به اندازه ای سعی کردند خلأهای موجود 
در این زمینه را با استفاده  از فناوری های 
امروزی چــه در قالــب تئاتر آنلایــن و... 
و چــه در حــوزه آموزش هــای آنلاین پر 
کنند. این اتفاق ها در محدودیت اگرچه 
در اصــل، اتفاقاتــی بــود قابــل احتــرام 
اما بســیاری نیز معتقد هســتند کــه نباید 
بــا نگاهــی یکســره مثبت بــه آنهــا نگاه 
کــرد. عطاالله کوپال، مدرس دانشــگاه و 
کارگردان تئاتر در گفت وگو با »ایران« از 
اهمیت آموزش و شیوه ها و چالش های 

آن از گذشته تا امروز سخن می گوید.  

 محسن بوالحسنی 
خبرنگار

کرونا در عرصه آموزش 
شرایط جدید ی پدید آورد. 

تا پیش از این تمرکز همه 
استادان معتبر در تهران بود. 

اینک که شرایط به گونه ای 
است که نمی توان کلاس 

حضوری برگزار کرد اغلب 
آموزشگاه ها به این سو روی 

آورده اند که کلاس های خود را 
به صورت آنلاین برگزار کنند


