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رکورد: کسب 16 تغییر در مدیریت دو باشگاه تا کنون

حمله به رکورد
دولــت تدبیر و امید کــارش را با دو باشگاه استقلال و 
ــرد! آن هــا همان اول کار  ــاز ک پرسپولیس خیلی بــد آغ
خواستند این دو باشگاه را به بخش خصوصی واگذار 
کنند! این تصمیم نا بخردانه باعث می شد افراد زیادی 
که تمایل به لابی برای ریاست این دو باشگاه داشتند 
بــه جــای دولـــت، بــه سمت بخش خصوصی بــرونــد و 
ــت مــی داد. اما  دولـــت فــرصــت بسیار خــوبــی را از دس
چیزی نگذشت که دولت سر عقل آمد و تصمیم گرفت 
خصوصی سازی را به سال پایانی دولت موکول کند تا 
خودش استفاده لازم را از شهرت این دو باشگاه برده و 

سلب این امتیاز از دولت بعد صورت پذیرد.
از همان موقع بود که دولت تلاش خود را برای شکاندن 
رکــورد مدیریت بی ثبات آغاز کرد و با 9 تغییر مدیریت 
پرسپولیس و 7 تغییر در مدیریت استقلال، رکــورد 

بی ثبات ســازی در باشگاه استقلال و پرسپولیس را 
کسب کند.

چک لیست مدیرعامل باشگاه
1. بی توجهی به بدهی های مدیریت قبلی 

2. امضای قرارداد های سنگین با بازیکنان
3. قول قهرمانی

4. مسدود شدن پنجره به دلیل بدهی های قبل
5. جنجال و هیاهو برای بسته شدن پنجره

6. جور شدن پول توسط چند دلال
7. باز شدن پنجره

8. درخواست دلال های مذکور برای خرید چند بازیکن 
خارجی درپیت

9. خرید بازیکنان درپیت مذکور
10. یافتن یک مربی ارزان بــرای تیم هــای پایه به دلیل 

ندانستن قیمت هر سیخ آینده باشگاه
11. مصاحبه های متعدد جنجالی به منظور دیده شدن 

و مشهور شدن.
12. ایجاد جو منفی حــول تیم به دلیل مصاحبه های 

مذکور
13. استعفا یا برکناری

8. توهین به منتقدین
: تیمور تایسون رکورد دار

رکورد: 89 مرتبه توهین به منتقدین

حمله به رکورد: دولت تدبیر و امید
رکورد: 54 مرتبه توهین به منتقدین  

نتیجه حمله به رکورد: ناموفق 
مقام: دوم

حمله به رکورد
تیمور تایسون، گنده لات بزرگ تهران و حومه، خیلی 
به انتقاد اعتقاد نداشت. کسی هم معمولا برای انتقاد 
از این بزرگوار پیشقدم نمی‏شد. اما تک و توک مواردی 
هم که بودند به انـــدازه کافی مــورد لطف ایشان قرار 
می‌گرفتند. دولــت تدبیر و امید هم از آن جایی که به 
آزادی بیان اعتقاد راسخی داشتند تصمیم گرفتند این 
رکورد را نیز به نام خود ثبت کنند. شاید برای شما هم 
سوال شده باشد که توهین به منتقد چطور با آزادی 
بیان قابل جمع است. باید در پاسخ گفت خود توهین 
! یعنی منتقد حق دارد  هم نوعی آزادی بیان است دیگر
انتقادش را بکند و مسئول هم حق دارد توهینش 

را بکند.

نامه عاشقانه یک مدیر به منتقد
منتقد بی شعور عزیزم!

دیــر زمــانــی اســت کــه بــر مــن مــی گــذرد و از تــوی بدبین 
حسود افراطی هیچ تخریبگری تازه ای صورت نپذیرفته. 
قــربــان بــیــســوادی و بیکاریت شـــوم. هــمــواره دوســت 
دارم توهم های بزدلانه خود را با همان عقب‏ماندگی 
همیشگی که در عمق نگاهت پیداست از استضعاف 
فکری خود برون بریزی ای متحجر عصر حجری بی‏دین 
دیــن نشناسم! نکند از ایــن کــه تــو را بــی شناسنامه 
خطاب کردم دلخور شدی و به جهنم رفتی؟ کودک لبو 
فروش سخیفم! خب بیا دوتایی برویم یک شناسنامه 
مزخرف برایت بگیریم! این که دیگر قهر نــدارد هوچی 
! نــمــیــدانــی چــقــدر بــه ســر و صـــدا ی تـــازه بــه دوران  بـــاز
رسیده‏ای چون تو نیاز دارم برای شکستن تنها رکوردی 
که نشکسته باقی گذاشتم و تــوی فاسد کم ســواد با 
این سکوت لرزانت داری این فرصت را از من می‏گیری 
ای جیب بر بی قــانــون. پس بیا که دلــم هــزار بــاره برای 
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