
این روزها هشــدارهای کارشناســان حوزه 
جمعیت در زمینه افزایش تجرد قطعی 
بیشــتر شــده اســت، چنــد روز پیــش هم 
خبــری مبنی بــر عبــور دو و نیــم میلیون 
مجــرد از زمــان ازدواج آنها منتشــر شــد، 
ایــن در حالــی اســت کــه بنابــر آمار هــای 
منتشــر شــده ۱۳ میلیون زن و مرد مجرد 
در کشــور زندگی می کنند؛ از طرفی بحث 
تجــرد قطعــی در کشــور نیــز، چالش ها و 
مشــکلاتی ایجاد کرده اســت و اگر در این 
زمینــه چاره ای برای عبور از این وضعیت 
بحــران  بــا  جامعــه  نشــود،  اندیشــیده 
مواجه خواهد شــد. جمعیت شناســان و 
کارشناســان این حوزه معتقد هســتند که 
افزایــش تــورم، بیــکاری، حس اســتقلال 
طلبی و در برخی موارد ارتباطات ناسالم 
در شــبکه های مجــازی از جملــه دلایلــی 
هســتند کــه ســبب افزایــش آمــار تجــرد 
قطعی شده اند، حالا چند سالی است که 
دیگر جوانان با دلایل عدیده تن به ازدواج 
نداده و گوشه عزلت و تنهایی را به تشکیل 

خانواده ترجیح می دهند.
ë !تنهایی بهتر است

 مهــران، متولــد ســال ۱۳۶۶ و مجــرد 
اســت. او از دلایل مهــم عدم تمایل خود 
بــه ازدواج به »ایــران« می گویــد: »حدود 
۱0سال پیش مدرک تحصیلی کارشناسی 
نــرم افــزار کامپیوتــر گرفتــم، از آن ســال 
فقــط به مدت یک ســال در یک شــرکت 
خصوصی مشــغول به کار بودم، بعد هم 
به دلیــل تعدیــل نیــرو از کار بیکار شــدم. 
برای تأمین هزینه ها ناچارم با اســنپ کار 
کنــم. دلیلی که تــا حــالا ازدواج نکرده ام، 
ایــن اســت کــه نمی توانــم بــا وجــود این 
همــه هزینــه بــه خــودم اجــازه بدهم که 
شخص دیگری را درگیر مشکلات زندگی 
کنم، همیــن حالا حتی از پس هزینه های 
زندگــی خودم هم برنمی آیم، چه برســد 

تنهــا  کنــم.  ازدواج  بخواهــم  اینکــه  بــه 
ماندن بهتر از این اســت که بار مشــکلات 
را چندیــن برابــر کنم.« نرگس ۳۵ ســاله 
کارشناســی  »مــدرک  می گویــد:  هــم 
ریاضــی کاربــردی دارم، معلــم هســتم، 
خواســتگار هایی داشــته ام، امــا یا شــغل 
مناســب و دولتــی نداشــتند یــا بــه لحاظ 
مذهبی با هم همخوانی نداشــتیم، چون 
مــن خــودم مذهبــی هســتم و اعتقادات 
همســر آینده برایم مهم است. در سنین 
بــالا فرد باید به ثبات مالی رســیده باشــد 
اما متأســفانه اکثراً افراد درگیر مشــکلات 
اقتصادی هستند، من نمی خواهم با این 
سن و ســال زندگی برایم سخت تر شود.« 
ســعید هم که سن ۴0 ســالگی را رد کرده، 
کارشــناس عمران اســت اما حالا به دلیل 
رکود اقتصادی مدتی است بیکار شده، او 
به ما می گویــد: در حال حاضر با پدرم در 
کارگاه  ام دی اف  کار می کنــم، برای ازدواج 
کردن باید کاملًا به شرایط مطلوب رسید 
و بدون هیچ مشــکلی به داشــتن شریک 
زندگــی فکر کرد، وقتی هنوز تا این ســن و 
سال بیمه و درآمد مناسب ندارم، چطور 
می توانم ازدواج کنم؟ اصلًا نمی توانم با 
این حجم از مشــکلات و کمبود ها به فکر 
تشکیل خانواده باشم حاضر نیستم فرد 
دیگــری را درگیر کنم. مرجــان، هم بالای 
۴0 ســال دارد، فــوق لیســانس شــیمی، 
شــاغل در آزمایشــگاه اســت و برخــلاف 
بقیــه که مشــکلات اقتصادی را تنها ســد 
راه ازدواج می دانند، به »ایران« می گوید: 
»بــا مســئولیت های ازدواج خیلی راحت 
نیســتم یــا شــاید هــم تــا ایــن لحظــه بــا 
شــخصی تا حــد اعلای دلبســتگی آشــنا 
نشدم که بخواهم مسئولیت های سنگین 
ازدواج را بپذیرم. در جامعه ما به نظر من 
ازدواج نکردن خیلی هم عجیب نیست، 
نبود امنیت اقتصادی و برنامه اقتصادی 
برای زندگی و وجود تنش و اســترس های 
زیاد زندگی های شهری هم در تنها ماندن 

افراد بی تأثیر نیســت، البته تنها اقتصاد، 
ســد راه نیست، بلکه در سنین بالاتر افراد 
تقریباً به آرامش نســبی رســیده اند و فکر 
ازدواج می توانــد آنهــا را نگــران کــرده و 
ترجیــح دهنــد بــا انتخاب تجــرد قطعی 

آرامش نسبی خود را حفظ کنند.«
ë ۸۰ افزایش تجرد قطعی از دهه

محمــد میرزایــی، جمعیــت شــناس 
و اســتاد دانشــگاه با اشــاره به اینکه تأخیر 
در ازدواج پدیــده ای اســت کــه از دهه ۸0 
تشدید شــده اســت، به »ایران« می گوید: 
از دلایل مهم افزایش نرخ تجرد قطعی، 
رشــد منفی اقتصادی از دهــه ۸0 به بعد 
نبــود شــغل  و  اســت. وجــود تحریم هــا 
سبب ایجاد این معضل اجتماعی بویژه 
در ســال های اخیر شــده اســت، حالا سن 
ازدواج پســران بــه ۲۸ و دختــران هــم به 
بالای ۲۴ ســال رســیده اســت. وقتی پســر 
بیکار اســت و به خواســتگاری می رود، در 
عیــن حــال دختر هــم در حــال تحصیل 
است و هزینه بالایی دارد، چگونه می تواند 
نظــر خانــواده دختــر را جلــب کنــد؟ در 
نهایت هم به بن بســت می رسد و مجبور 

است به تنهایی زندگی کند.
به گفتــه این جامعه شــناس، شــرایط 
نابســامان اقتصــادی و تحریم هایــی کــه 
بویژه در ســال های اخیر ســبب رکود چند 
برابــری اقتصــادی شــده اســت، از جمله 
دلایلی هســتند که آمــار تجــرد قطعی را 
بالا می برند، بالا رفتــن نرخ دلار، طبیعتاً 
در گران شــدن وســایل و لــوازم منزلی که 
باید برای شــروع زندگی تهیه شــود، مؤثر 
اســت، چه بســا بســیاری از لــوازم خانگی 
در حــال حاضــر یــا خارجــی هســتند یــا 
مونتاژ می شــوند، پس با بالا رفتن قیمت 
رشــد  بشــدت  هــم  اجنــاس  ایــن  دلار، 
قیمت داشــته اند. در شرایطی هستیم که 
بــرای تهیه امکانــات اولیه جهت شــروع 
زندگــی مشــترک حداقل به یــک خانه با 
وســایل آن نیازمنــد هســتیم، امــا همین 

لــوازم ابتدایی را هم برای شــروع زندگی، 
خیلی ها نمی توانند تهیه کننــد. میرزایی 
در ادامه می افزاید: بیش از ۲0 سال است 
که در حال فریاد زدن هســتیم که جوانان 
بایــد توانمند شــوند امــا در اطــراف خود 
می بینیــم کــه شــاید جوانــی ۱00 میلیون 
تومــان هزینــه بابت تحصیــل داده اما در 
نهایت بیکار اســت، این فــرد قطعاً دچار 
دپرس شــدید شــده و ممکن است حتی 
دســت به خودکشــی هم بزند، کما اینکه 
در خبرهــا می بینیــم، آمــار خودکشــی ها 
هم بالا رفته است، از سوی دیگر برخی از 
افراد میل و اراده ای به ازدواج ندارند، چرا 
که نمی خواهند اســتقلال خود را از دست 
بدهند و از طرفی هم میل به بی هنجاری 
سبب می شود که تمایل به مجرد ماندن 
هم افزایش پیدا کند، اما به اعتقاد من به 
طور کلی کمتر کسی وجود دارد که شرایط 
ازدواج و تشکیل زندگی مشترک را داشته 
باشد اما میلی به ازدواج  یا بچه دار شدن 
نداشــته باشــد، از آنجایی که برای تأمین 
یــک زندگی خیلــی متعــارف و معمولی 
حداقــل ماهــی ۶ میلیــون تومــان درآمد 
نیــاز اســت، وقتــی فردی شــغل نــدارد یا 
از چنیــن میانگیــن  درآمــدی برخــوردار 

نیســت، چطــور می توانــد بــه ازدواج فکر 
کند؟ معتقدم که ایجاد اشتغال قطعاً در 
بالا رفتن آمــار ازدواج مؤثر بــوده و رابطه 

مستقیمی با این مقوله دارد.
ë  تاثیر منفی شرایط اقتصادی و فرهنگی

بر ازدواج
عالیــه شــکربیگی جامعه شــناس بــا 
اشــاره بــه افزایــش آمار تجــرد قطعی به 
از  ایــن مســأله بایــد  »ایــران« می گویــد: 
ابعــاد مختلــف مــورد بحث قــرار بگیرد، 
هــای  ارزش  ورود  بــا  فرهنگــی  بعــد  در 
مــدرن در جامعه شــاهد این هســتیم که 
نهاد خانواده هم بشــدت تحت تأثیر این 
ارزش هــا قــرار گرفتــه و متأثــر از آن دچار 
تغییرات نگرشــی گسترده شده است.  به 
گفته دبیر کارگروه خانواده سالم معاونت 
رئیس جمهوری در امــور زنان و خانواده، 
دهه شصتی ها بیشــتر از هر نسل دیگری 
بــه مــرز تجــرد قطعــی رســیده اند، ایــن 
نســل که در دوران جنگ حضور داشتند، 
تحت تأثیر تغییــرات قبل و بعد از جنگ 
قــرار گرفته و به ســبب آن آینــده نگر تر از 
نسل های دیگر هستند، براساس تحقیقی 
که در این حوزه داشــتم، افراد در این دهه 
معتقدند کــه وقتی امکانــات و مقدمات 

اولیه زندگی وجود نداشته باشد، نمی توان 
زندگــی مشــترک را آغــاز کــرد و تشــکیل 
خانــواده نیازمند امکانات اولیه ای اســت 
که اکثــر این افراد قادر به فراهم کردن آن 
نیســتند، پس یکــی دیگــر از دلایل اصلی 
افزایــش تجرد قطعی مســائل اقتصادی 
است. شکربیگی، در ادامه اضافه می کند: 
بحــث دیگــر، تغییــر نگرش های نســلی 
اســت. نگــرش نســل جدیــد بــه مقولــه 
خانواده و ازدواج از نسل های قبلی منفک 
شــده اســت، وقتی با این افــراد دهه های 
جدیدتر یعنی دهه های ۷0 و ۸0 صحبت 
می کنیــم، آنهــا هراس هــا و نگرانی هــای 
خاصی نسبت به تشــکیل خانواده دارند 
و شــرایط محیطــی، فرهنگــی و افزایــش 
آسیب های اجتماعی آنها را از حرکت به 
سمت ازدواج باز می دارد. نکته قابل تأمل 
دیگــر، این اســت که امــروز روابــط خارج 
از عــرف بــر افزایــش تجرد قطعــی تاثیر 
گذاشته است؛ در حال حاضر عده زیادی 
در شــبکه های اجتماعــی حضــور دارند و 
ایــن امر عاملی اســت، برای شــکل گیری 
ارتباطات خارج از نهاد خانواده، از آنجایی 
کــه یکــی از مهم تریــن کارکردهــای نهاد 
خانواده کارکرد جنســی است، وقتی نسل 
جدید خارج از خانواده نیاز خود را برآورده 
می کند، دیگر لزومی به تشــکیل خانواده 
نمی بیند. از ســویی از هم گسیختگی های 
نهادهــای خانــواده هم ســبب می شــود، 
این نســل از ازدواج، بیم داشــته باشــد. او 
در ادامــه توضیــح می دهد: بایــد بدانیم 
کــه نســل جدیــد عقلانیــت و محاســبه 
گــری بالایــی دارد و بــه ســبب مشــکلات 
و مســائلی کــه یــاد شــد، کمتر به ســمت 
تشــکیل خانواده رفته و گرایش بیشــتری 
به ســمت تجرد قطعی پیدا کرده اســت، 
پس ابعاد فرهنگی، نگرشی، اقتصادی و 
استفاده ناصحیح از شبکه های اجتماعی 
را می توان از جملــه دلایل افزایش تجرد 

قطعی در کشور دانست.
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ــز،  ــت قرم ــور در وضعی ــهر کش ــر ۱۳ ش ــال حاض در ح
۲۱۴ شــهر در وضعیــت نارنجی، ۲۲۱ شــهر در وضعیت 

زرد قــرار دارنــد.
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دیگر قربانی کرونا شدند
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مجموع واکسن تزریق شده
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 واکسن تزریق شده
دوز اول

 واکسن تزریق شده
دوز دوم

 نفر 

انتصابات بدون تبعیض در سازمان تأمین اجتماعی
روز گذشــته دومین نشســت از سلســله نشســت های ســازمان تأمیــن اجتماعی 
بــا عنوان »رؤیــای تأمین اجتماعی« بــا محوریت نحوه انتصــاب مدیران تأمین 
اجتماعــی به میزبانی مؤسســه پژوهشــی تأمیــن اجتماعی با حضــور مدیران و 
شرکای این سازمان برگزار شد.  به گزارش »ایران« مصطفی سالاری مدیرعامل 
ســازمان تأمین اجتماعی توضیحاتی در خصوص نحــوه انتصاب مدیران آینده 
ایــن ســازمان ارائــه کرد و گفــت: در ســازمان تأمیــن اجتماعی انتصابــات بدون 
تبعیض و توصیه و بر مبنای شایستگی صورت می گیرد، این طرح با هدف آنکه 
بــه صــورت بلند مــدت انجام پذیــرد و اثر مثبتی بــر جا بگذارد طرح ریزی شــده 
اســت. او در این نشست که در راســتای تحقق رؤیای تأمین اجتماعی برگزار شد 
با اشاره به شایسته گزینی و شایسته سالاری برای تصدی مسئولیت ها افزود: این 
موضوع بســیار حائز اهمیت است. سازمان تأمین اجتماعی برای جذب نیرو دو 
شیوه جذب را در دستور کار  داشته است. ابتدا جذب نیروهای پیمانی که در آینده 
رســمی شــوند ســپس به کار گیری نیروهای قــراردادی که در بخش هــای اداری و 
پشتیبانی مشغول به کار هستند. به گفته مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در 
طی یک ســال و نیم گذشــته مقدمات برگزاری دو آزمون استخدامی فراهم شد. 
او ادامه داد: رویکرد ما جایگزینی و رفع کمبود نیرو به علت بازنشستگی های زیاد 
در ســازمان بود. اصل ما در جذب نیروها، رقابتی و عادلانه بودن فرایند انتخاب 
همکاران اســت. سالاری با اشاره به اینکه در مبحث جذب نیرو، و در حیطه ارتقا 
و انتخــاب مدیران کار ســخت تر از جــذب نیروی جدید بوده، گفت: در ســال 9۸ 
برای ارتقای همکاران شایسته در سازمان فراخوانی منتشر و اعلام شد همکاران 
در آزمون که توسط سازمان سنجش برگزار شد شرکت کنند. همچنین اعلام شد 
همکاران از این پس برای جذب در سازمان در آزمون شرکت کنند. کسانی که در 
آزمون شرکت نکردند فرصتی برای ورود به سطوح مدیریتی نداشتند و به همین 
علــت تقاضایــی برای آزمون مجدد طرح شــد و پــس از یک ســال آزمونی دیگر 
انجام شد که زمینه انتخاب مدیران به صورت فرایندی فراهم شد. سالاری افزود: 
در این فرایند همکارانی که ارتباطی با عوامل بیرونی نداشــتند فرصتی یافتند تا 
بدون تبعیض و توصیه به صورت بلندمدت جذب ســازمان شــوند. هادی زبده 
معاون توسعه و مدیریت منابع انسانی نیز در این نشست گفت: در اجرای طرح 
مدیران آینده مبتنی بر جذب نیروها بر اساس آزمون سنجش با فشارهای زیادی 

مواجه شدیم. خوشبختانه در حال حاضر این فشارها کم شده است.

گزارش »ایران« از افزایش نگران کننده آمار مردان و زنان مجرد در کشــور

تجرد قطعی در نقطه بحران!
مهسا قوی قلب
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