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حریرچی:  سفر به اماکن مقدس را توصیه نمی کنیم
معــاون کل وزیر بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی گفت: مســافرت به اماکن 
مقــدس در شــرایط کنونی به هیچ عنوان توصیه نمی‌شــود زیرا بــا افزایش تعداد 
زائــران، رعایــت دســتورالعمل‌های بهداشــتی نیــز دشــوارتر خواهــد شــد. ایــرج 
حریرچی در حاشــیه تشــرف به بارگاه ثامن الحجــج)ع( و بازدیــد از نحوه رعایت 
دستورالعمل‌های بهداشتی در سطح اماکن متبرکه رضوی، اظهار کرد: صحن‌های 
مختلف حرم مطهر رضوی مورد بازدید قرار گرفت و مشاهده شد مدیریت آستان 
قــدس رضوی و همچنین خــدام با رعایت‌های بهداشــتی از جمله فاصله‌گذاری 
اجتماعــی در نمازهای جماعت، چینش فرش‌ها، پوشــش ماســک، ضدعفونی 
کردن اماکن متبرکه و توزیع محلول‌های ضد عفونی دست، شرایط مناسبی را برای 
زیارت زائران فراهم آورده‌اند. معاون کل وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
افزود: البته در برخی موارد مشاهده می‌شود، مردم با وجود اینکه ماسک از سوی 
آستان قدس رضوی تحویل گرفته‌اند، اما از آن استفاده نمی‌کنند یا تجمعاتی دارند 
که خدام بســرعت تذکر می‌دهند و ســعی در رعایت کامل پروتکل‌های بهداشتی 
در ســطح حرم مطهر رضوی دارند. حریرچی گفت: در شــرایط کنونی کرونایی که 
شمار مرگ‌ومیرها افزایش یافته توصیه اصلی وزارت بهداشت به حداقل رساندن 

سفرها تا اطلاع ثانوی، از جمله سفر به شهرهای زیارتی بویژه شهر مشهد است.

درخواست دورکاری ۵۰ درصد کارکنان استان تهران
فرمانــده عملیــات مدیریت بیماری کرونا در کلانشــهر تهران خواســتار دورکاری 
۵۰ درصــد کارکنــان و کارمندان ســازمان‌ها و دســتگاه‌های اجرایی شــد.   در نامه 
دکتــر علیرضــا زالــی خطــاب به ســعید نمکی آمده اســت: »بــا عنایت بــه ابلاغ 
مصوبه الزام سازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی مبنی بر استفاده حداکثر از دوسوم 
کارکنان و کارمندان برای فعالیت به‌صورت حضوری و استفاده از یک سوم دیگر 
به‌صــورت دورکاری، چرخشــی و... . تأثیرات مثبت ایــن مصوبه در کاهش تردد و 
تراکم صبحگاهی در استفاده از وسایل نقلیه عمومی از جمله مترو و اتوبوس در 
کلانشهر تهران، لذا استدعا دارد دستور فرمایید این مصوبه را به‌صورت ۵۰ درصد 
حضوری و ۵۰ درصد دورکاری، چرخشی و... تصویب و ابلاغ فرمایند به نحوی که 

از مرخصی استحقاقی افراد نیز کسر نشود.«

 های بازنشستگی   از ترمیم حقوق بازنشســتگان تأمین اجتماعی پس از 14 سال به»  ایران « می گویند  رؤســای کانون

افزایش 80 درصدی حقوق  بازنشستگان حداقل بگیر با  بیشترین بیمه پردازی 

موانع جولان فرزندان »شبدیز« در میدان‌های جهانی
اسب کُرد هنوز تبارنامه ندارد
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رئیس جمهوری در جلسه ستاد ملی مبارزه با کرونا:خبـ

دوگانگی »جان و نان« و »عزاداری و سلامت« غلط است

 ١٤ گذشــت  از  پــس  اجتماعــی/   گــروه 
ســال یکــی از جدی‌تریــن و قدیمی‌ترین 
مطالبــات بر زمیــن مانده بازنشســتگان 
تأمین اجتماعی که بحث متناسب‌سازی 
حقوق بود، سرانجام با مساعدت دولت 
در مســیر پرداخت قــرار گرفت، دو هفته 
پیش با مصوبه دولــت ٣٢ هزار میلیارد 
تومــان از بدهی‌هــای دولت به ســازمان 
تأمین اجتماعی پرداخت شــد. بخشــی 
از ایــن بدهی که حدود ٣٠ درصد برآورد 
شــده، بــرای متناســب ســازی و ترمیــم 
حقوق بازنشستگان استفاده خواهد شد. 
کارشناســان بیمــه اختصــاص این مبلغ 
را -آن هــم در شــرایطی کــه در ابتــدای 
ســال هــم یکبــار افزایــش ٢٦ درصــدی 
حقوق‌ها اعمال شده است- گام مهمی 
بــرای ترمیم حقــوق و ارتقای معیشــت 
حداقل‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی 
می‌داننــد. آنها می‌گویند میزان دریافتی 
سه میلیون و 300 هزار بازنشسته سازمان 
تأمین اجتماعی با اجرای متناسب‌سازی 
قابــل  افزایــش  مــاه  مــرداد  در  حقــوق 

توجهی خواهد داشت.
ëë ترمیم حقوق بازنشستگان

کانــون  رئیــس  اســدی،  محمــد 
بازنشســتگان قزوین و دبیــر کانون عالی 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران کشــور 
بــا اشــاره به تصویــب پرداخــت ٥٠ هزار 
برجــای  از بدهی‌هــای  تومــان  میلیــارد 
مانــده دولــت طــی ١٠ ســال گذشــته بــه 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی در مجلــس 
می‌گوید: براســاس این مصوبه ســازمان 
هــم مکلف شــده اســت ٣٠ درصــد این 
مبلــغ در حــدود ١٥ هزار میلیــارد تومان 
حقــوق  متناسب‌‌ســازی  بحــث  بــه  را 
بازنشستگان اختصاص دهد، این اتفاق 
مهــم می‌تواند فاصلــه معوقات حقوق 
بازنشســتگان را بــه علــت درســت اجــرا 
نشدن ماده ٩٦ قانون )افزایش دستمزد 
مطابق با تورم( بوده تا حد زیادی جبران 
کند. وی با بیان اینکه برای ترمیم حقوق 
بازنشســتگان بایــد ایــن متناسب‌ســازی 

انجــام می‌شــد، اظهار می‌دارد: در ســال 
٨٨ یک‌بــار ایــن همسان‌ســازی انجــام 
شده بود، اما در آن سال به صورت یارانه 
دولتــی و نه به صــورت جزئــی از حقوق 
انجام گرفت و از آن ســال تاکنون ترمیم 
حقوق‌هــا انجام نشــده بــود.  بــه گفته او 
این همسان‌ســازی تأثیر مثبت خود رابر 
معیشــت بازنشســتگان خواهد گذاشت 
و بخشــی از ترمیــم حقــوق در قالب آن 
انجام می‌شود که بسته به جدول حقوق 
از ٣٠ تا ٧٠ درصد متغیر اســت و در کنار 
افزایــش حقوقــی کــه در ابتدای امســال 
صورت گرفــت می‌تواند تأثیــر خوبی در 
قدرت خرید بازنشســتگان داشته باشد، 
برای مثال بازنشســته حداقل‌بگیر با ٣٠ 
ســال ســابقه خدمت کــه در اســفند ٩٨، 
یــک میلیــون و ٥١٧ هزار تومــان حقوق 
دریافت می‌کرد، حالا حدوداً ٢ میلیون و 
٨٠٠ هزار تومان دریافتی خواهد داشــت 

که افزایش قابل توجهی پیدا کرده است.  
او ادامــه می‌دهــد: ایــن افزایــش حقوق 
شــاید بــا توجه بــه نــرخ تورم چشــمگیر 

نباشد، اما عدد بزرگی است.
ëë علــی مســکن  حــق  و  بــن  افزایــش 

دهقان‌کیا، رئیس کانون بازنشســتگان و 
کارگــران تأمین اجتماعی اســتان تهران 
به »ایران« می‌گوید: با تلاش‌های دولت 
خصــوص  در  ســازمان  مدیرعامــل  و 
مثبتــی  نتایــج  حقــوق  متناسب‌ســازی 
گرفته شــده اســت. او اضافه می‌کند: در 
روش اول، آن دســته از افــرادی کــه ۳۰ 
سال سابقه دارند و در زمان بازنشستگی 
حداقــل دســتمزد را می‌گرفتنــد و امروز 
هــم همــان حداقل را می‌گیرنــد، حدود 
۲ میلیــون و ۸۰۰ هــزار تومــان دریافتــی 
خواهند داشــت و آن دسته از افرادی که 
با ۳۵ سال سابقه بازنشسته شده بودند 
و حداقل حقــوق را دریافت می‌کردند و 

در زمــان حــال نیز حداقــل را می‌گیرند، 
چیــزی در حــدود ســه میلیــون تومــان 
دوم  روش  داشــت.  خواهنــد  دریافتــی 
در خصــوص همسان‌ســازی حقوق‌هــا، 
شــامل چنــد آیتــم می‌شــود. بــه گفتــه 
دهقان‌کیــا، در این روش، میزان ســوابق 
در نظر گرفته می‌شــود. همچنین میزان 
پرداختی‌هــا را در نظــر خواهیم داشــت 
و بــه افــرادی که بالای ۲۵ ســال ســابقه 
خواهــد  تعلــق  امتیازاتــی  نیــز  دارنــد، 
 ۱۰ کــه  افــرادی  روش  ایــن  در  گرفــت. 
ســال ســابقه دارند، تــا ۱۵۰ هــزار تومان 
و بــه ترتیب با افزایش ســنوات این رقم 
تــا ســابقه ۳۰ ســال بــه ۴۰۰ هــزار تومان 
می‌رســد. در ایــن شــیوه افــرادی که ۳۵ 
ســال ســابقه کار دارند، چیزی در حدود 
۴۸۰ و ۵۰۰ هــزار تومــان افزایش حقوق 
خواهنــد داشــت. امتیــاز دومــی کــه این 
افــراد می‌گیرنــد، این اســت کــه افرادی 

که با بیش از ۲۵ ســال ســابقه بازنشسته 
شــدند و از حداقل حقوق بالاتر دریافت 
می‌کردند و یا ســقف حقوق را داشــتند، 
متفــاوت عمــل می‌شــود، به نحــوی که 
بــه عنــوان مثــال، کســی کــه با ۳۰ ســال 
بازنشســته شــده و در زمان بازنشستگی 
۴ برابر حقــوق می‌گرفت امــا حقوق او، 
امروز بــه میزان دو برابر رســیده اســت، 
در فرمولــی قرار می‌گیرد کــه تا ۴۰۰ هزار 
تومــان اضافه پرداختی خواهد داشــت. 
زیــرا این فرد زمان بازنشســتگی معادل 
چهــار برابــر می‌گرفتــه امــا ایــن رقم به 
دو برابر رسیده است. امتیاز دیگر مربوط 
به افرادی است که بالای ۲۵ سال سابقه 
دارنــد، درخصوص این افــراد نیز از یک 
درصــد تــا ۷ درصــد حداقــل دســتمزد 
افزایــش پیدا می‌کند. ایــن ۷ درصد هم 
مربــوط بــه کســانی اســت که ۳۵ ســال 
ســابقه کار دارنــد. باید منتظر باشــیم تا 
ببینیــم پایان مــاه جاری به چــه اعداد و 

ارقامی می‌رسیم.
ëë متناسب‌ســازی در  مهــم  فاکتــور  دو 

حقوق مستمری بگیران
رئیــس کانــون بازنشســتگان اســتان 
بــه  دولــت  بدهــی  پرداخــت  البــرز، 
اقــدام  را  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
ارزنــده‌ای می‌خوانــد و  و  بســیار خــوب 
بــه »ایران« می‌گویــد: 32 هــزار میلیارد 
تومــان بدهــی دولت به ســازمان تأمین 
اجتماعــی از طریــق رد شــرکت‌هایی که 
دولت در اختیار دارد به ســازمان تأمین 
اجتماعی واگذار شــد و این اقدام دولت 
در شــرایط این‌چنینــی تقریبــاً بی‌نظیــر 
اســت به هر حال دولت و ســپس وزرای 
اقتصــاد و تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
در بــه ثمــر رســیدن پرداخــت بدهی‌ها 
نقــش مؤثری داشــتند. قلی شــادبخش 
می‌افزایــد: اقــدام اخیــر دولــت موجب 
ایجــاد منابــع جدیــد در ســازمان تأمین 
اجتماعی می‌شــود و به دنبال آن بحث 
متناسب‌سازی حقوق مستمری‌بگیران 

پیگیری می‌شود.

ëë توجه به ضریب پایه سنوات
ناهیــد حیــدری، مدیــر کل امور فنی 
نیــز  اجتماعــی  تأمیــن  مســتمریهای 
حقــوق  همسان‌ســازی  درخصــوص 
بازنشســتگان بــه »ایــران« می‌گویــد: با 
توجــه به بند ب مــاده ۱۲ قانــون برنامه 
ششــم توســعه، ســازمان ملزم شــد که 
حقوق بازنشســتگان را متناسب‌ســازی 
نمایــد. بدین‌ترتیــب این امر در دســتور 
کار ســازمان قــرار گرفــت و بــا اســتفاده 
از مشــارکت‌های حداکثــری و اســتفاده 
عالــی  کانون‌هــای  نظــرات  نقطــه  از 
اســاس فرمول‌هــای  بــر  بازنشســتگان، 
بیمــه‌ای و میــزان مشــارکت هــر فرد در 
پرداخــت حــق بیمــه و همچنین مدت 
ضمــن  بیمــه،  حــق  پرداخــت  زمــان 
رعایــت اصــل عدالــت، همسان‌ســازی 

حقوق بازنشستگان به سرانجام رسید.
بــه گفته او، در این امــر، ضریب پایه 
ســنوات در نظــر گرفته شــد و مبنای آن 
از صفــر تــا ۱۰ ســال و از ۱۰ ســال تــا ۳۵ 
سال است و هر مستمری‌بگیر بر اساس 
مــدت ســابقه و ضریب پایه حــق بیمه 
مشمول همسان‌سازی حقوق می‌شود. 
از طرفــی برای اینکــه بتوانیم تشــویقی 
هم برای ســنوات بالاتر داشــته باشــیم، 
ســابقه بــالای ۲۵ تــا ۳۵ ســال را نیز در 
نظــر گرفته‌ایــم و همچنیــن از ایــن ماه 
میــزان دریافت کمک هزینه معیشــتی 
یــا همــان بن و حق مســکن نیز نســبت 
به سال گذشــته ۱۷۲ درصد رشد داشته 
اســت و از ۹۰ هزار تومــان در خرداد ماه 

به ۱۹۰ هزار تومان رسیده است.
 مدیــر کل امــور فنــی مســتمریهای 
تأمین اجتماعی،  می افزاید: مشمولین 
بازنشســتگان،  کلیــه  ســازی،  متناســب 
از‌کار‌افتادگان و بازماندگان آنها هســتند 
و این افزایش به همه ســطوح دستمزد 
تعلــق می‌گیرد.  به گفته حیدری حدود 
بــرای  17 هــزار و 500 میلیــارد تومــان 
متناســب ســازی حقــوق بازنشســتگان 

اعتبار اختصاص داده شده است.

رئیــس  اجتماعــی/  گــروه 
اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  جمهــوری 
ایجــاد دوگانگــی »جــان و نــان« 
و »عــزاداری و ســامت« غلــط 
اســت و هر دو بایــد در کنار هم و 
با رعایت پروتکل‌های بهداشــتی باشند، 
اظهارداشت: مراســم عزاداری شهادت 
ســرور و سالار شــهیدان امام حسین )ع( 
باید در سراســر کشور، با شــکوه و رعایت 
دقیق پروتکل‌های بهداشتی برگزار شود.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دولت 
حجت‌الاسلام والمســلمین دکتر حسن 
روحانی روز گذشــته در جلسه ستاد ملی 
مبــارزه بــا کرونــا گفــت: امســال ماســک 
گذاری و رعایت فاصله گذاری اجتماعی 
از ســوی عزاداران و عــدم تجمع و تراکم 
در یــک مــکان نیــز جــزو شــکوه مراســم 

عزاداری امام حسین)ع( است.
ایــن  کــرد  تأکیــد  جمهــوری  رئیــس 
برنامه‌ریزی‌هــای  بــا  عــزاداری  مراســم 
دقیقــی که انجام شــده، باید بــه گونه‌ای 
برگزار شــود که نه تنها بهانه‌ای در اختیار 
معاندیــن  قــرار نگیرد، بلکه ایــران را به 
الگویی برای ســایر کشــورها و شــیعیانی 
تبدیــل کنــد کــه مراســم عــزاداری امــام 

حسین)ع( را برگزار می‌کنند.
روحانــی بــا اشــاره بــه تجربــه خــوب 
برگــزاری محافل مذهبــی در ماه مبارک 
رمضان و نحوه رعایت پروتکل‌ها در این 
ماه از ســوی مــردم، گفت: خوشــبختانه 
برگزاری مراســم مذهبــی در ماه مبارک 
رمضــان بــه گونــه‌ای بــود که هیــچ‌ کس 
حتی معاندین نتوانســتند بگویند که ماه 
رمضان موجب گســترش شیوع بیماری 
شــده اســت و در ماه محــرم نیــز باید به 
گونــه‌ای مراســم عزاداری برگزار شــود تا 
در آن پروتکل‌هــای بهداشــتی بــه خوبی 

رعایت شود. 
رئیس جمهوری اظهار داشت: اصلِ 
عزاداری باید باشــکوه و با عظمت مانند 
ســال‌های گذشــته برگــزار شــود بــا ایــن 
تفــاوت کــه امســال اســتفاده از ماســک، 
رعایــت فاصله‌گــذاری و عــدم تجمــع و 
تراکــم در یک مکان هم جزئی از شــکوه 
بایــد  و  بــود  خواهــد  عــزاداری  مراســم 
بــه گونه‌ای ایــن مراســم انجام شــود که 
عزاداری امام حسین در ایران به الگویی 
برای ســایر کشــورها در این زمینه تبدیل 

شود.
هیچ‌کــس  کــرد:  تأکیــد  روحانــی 
نمی‌تواند میان دین و علم فاصله ایجاد 
کند و امیدواریم امســال فضای محرم با 

تــاش همــه متولیــان و مــردم فضایــی 
حســینی، عاشــورایی و تــوأم بــا رعایــت 

دستورالعمل‌های بهداشتی باشد.
وی بــا اشــاره بــه ضــرورت حفــظ 
نشــاط و روحیــه جامعــه گفــت: اگــر 
جامعه‌ای روحیه خود را ببازد و دچار 
اضطــراب  مــدام  و  شــود  افســردگی 
بــه جامعــه القــا گــردد، نمی‌تواند در 
انجام کارهای خود موفق شــود. البته 
تــرس معقول صحیح اســت و مردم 
می‌بایســت از ایــن بیماری بــه عنوان 
بیماری خطرناک، ترس داشته باشند 
تا اصول بهداشــتی را رعایت کنند اما 
بین ترس معقول با اضطراب تفاوت 

وجود دارد.
ëë برگــزاری مراســم عــزاداری بــا رعایت

پروتکل ها
روحانی با تجلیل از مسئولیت‌پذیری 
و روحیه فداکاری، تعاون و یاری یکدیگر 
در میان مردم ایران بویژه در ایام خاص 
ســال ماننــد عرفه و ایــام محــرم و صفر 
گفت: ان شــاءالله امســال مراســم دعای 
عرفه نیز در مســاجد و محافل با رعایت 
پروتکل‌هــا بــا شــکوه و بــه خوبــی برگزار 

خواهد شد.
وی گفــت: مــردم بایــد توجه داشــته 
نبایــد  را  کرونــا  بیمــاری  کــه  باشــند 
کوتاه‌مدت و مختص به چند ماه در نظر 
بگیرند بلکه باید برای کل ســال و شــاید 
ماه‌های سال آینده و تا زمانی که واکسن 
ایــن بیمــاری تولیــد و بــه تأییــد برســد، 
آمادگی داشته باشــیم و برای بلندمدت 
برنامه‌ریــزی و نظــارت کــرده و در برابــر 

تخلفات با قدرت بایستیم.
کردیــم  تأکیــد  داشــت:  اظهــار  وی 
بایــد  دارنــد،  مســئولیت  کــه  آنهایــی 
مســئولیت را بپذیرند که پروتکل‌ها را به 
خوبــی اجرا و عمــل کنند. اولین مســأله 
در هــر امــری روحیــه لازم اســت. خدای 
ناکــرده یــک جامعــه‌ای روحیــه خــود را 

ببازد و دچار اضطراب و افســردگی شود، 
دائــم بــه او بگویند کــه این طــوری یا آن 
طــوری شــد، این می‌شــود آن می‌شــود، 
فــردا بدتر می‌شــود و پس فــردا آنچنان 
می‌شــود. بیخــودی اضطــراب بــه مردم 
تــرس  کــرد:  تأکیــد  روحانــی  ندهیــم. 
معقول و خوف معقول صحیح اســت و 
مــردم باید از این بیمــاری به عنوان یک 
بیمــاری خطرناک بهراســند، بترســند و 
مراقبــت و مواظبت کنند امــا اضطراب، 
دلهــره و بــه هــم ریختگــی، اینهــا چیــز 
درستی نیست البته تعیین مرزهای بین 
اضطراب و ترس معقول ســخت اســت. 
بایــد در نحوه تبلیغ و بیان کاملًا مراقبت 
کنیــم چگونه انجــام دهیــم و اصولی که 
مــردم بایــد انجــام بدهنــد در تبلیغات 

خود بر آنها تأکید کنیم.
وی گفــت: یــک وقتــی در جامعــه مــا 
اقتصــاد«،  یــا  »ســامت  کــه  بــود  بحــث 
»ســامت یا معیشت« و »نان یا جان« که 
مردم ما روشــن کردند. اصلًا این دوگانگی 
غلط اســت چون ما دوگانگــی نداریم. بله 
هــم جان هم نان هر دو، هم ســامت هم 
معیشــت هــر دو با هــم و مردم بــه خوبی 
ثابت کردند که این دو باید کنار هم باشند. 
حــال هر روز ممکن اســت. یک بحثی هم 
مطرح شــود که محرم می‌رسیم، عزاداری 
یا ســامت؟ نه هر دو. هم عــزاداری و هم 
توجه بــه پروتکل‌های بهداشــتی کــه اینها 
مانع‌الجمــع نیســت و اینهــا را بایــد جمع 

کرد و در کنار هم قرار داد.
رئیــس جمهوری اظهار داشــت: الان 
هــم برای محــرم باید کاری کنیــم که در 
اختیار معاندین هم بهانه‌ای قرار نگیرد. 
همه جــا عــزاداری امــام حســین را باید 
انجام دهیم. در روستا، شهر، آنجایی که 
می‌گوییم وضعیت قرمز، زرد یا هشــدار 
هســت هــر چی که هســت همه جــا باید 
عــزاداری امام حســین را انجــام بدهیم. 
با تراکم کمتر و همیــن فاصله‌گذاری که 

می‌گوییم. تراکم نباشــد، نیایند در جایی 
جمعیــت زیــاد در یــک فضــای کوچک، 
ایــن تراکــم جمعیــت را کنــار بگذاریــم، 
پروتکل‌ بهداشــتی را حتماً باید مراعات 
کنیــم، بایــد ضدعفونــی کنیــم، ماســک 
بزنیــم همــه مراعــات کنیــم، هــر چه که 

وزارت بهداشت و درمان می‌گوید.
دســت  عــزاداری  زمــان  افــزود:  وی 
خودمان اســت. حال این زمان عزاداری 
باشــد،  ســاعت   ۳ ســاعت،   ۴ می‌توانــد 
طولانــی شــدن زمــان عــزاداری ممکــن 
اســت خدای ناکرده ما را در مسیر شیوع 
قرار دهد، عزاداری را انجام دهیم حال، 
عــزاداری که لازم نیســت ۳ یا ۴ ســاعت 
باشــد می‌توانیــم زمــان کوتاهتــری یــک 
ســاعت و نیم، دو ســاعت برای مراســم 
عــزاداری در نظــر بگیریم. زمــان آن هم 
همین طور، یک روزهایی اســت که برای 
مــا روزهــای ویــژه اســت. مثــاً عاشــورا، 
تاســوعا، اربعیــن، اینها روزهــای ویژه در 

ماه محرم و صفر است.
وی عنــوان کــرد: حــالا ایام عــزاداری 
می‌توانــد ۴ یــا ۵ روز بشــود، زمــان آن را 
می‌توانیم کمی کوتاه کنیم، زمان حضور 
در مراســم عــزاداری را می‌توانیــم کوتاه 
کنیــم. اینهــا امکانپذیر اســت ولی اصل 
عزاداری ان‌شــاءالله با شکوه و با عظمت 

مثل همه سال‌ها خواهد بود. 
در شکوه امسال، ماسک و آن فاصله 
هــم جــزو شــکوه اســت و عــدم تجمع و 
تراکــم در یــک مکان هم جزو آن شــکوه 
امســال اســت یعنی ما هــم قدرتمان را 
نشــان می‌دهیم، هم عشق امام حسین 
را نشــان می‌دهیم. هــم اطاعت خدا که 
عشق امام حسین هم اطاعت خداست 
آن هــم خداونــد گفتــه، دســتور پیغمبر 

است آن هم دستور اسلام است. 
کســی نمی‌توانــد بیــن دیــن و علــم 
فاصلــه ایجاد کند ما هم دین و هم علم 
را مراعــات می‌کنیــم. اصلًا علــم در کنار 
دیــن اســت و دیــن در کنــار علم اســت. 
اینها از هم فاصله ندارند و از هم جدایی 
ندارنــد.  رئیــس جمهــوری خاطرنشــان 
کرد: امیدوارم به بهترین وجه مخصوصاً 
مراقــب ســالمندان و آنهایی باشــیم که 

بیماری زمینه‌ای دارند. 
آنها هم بیشتر مراعات کنند. خداوند 
قبــول  هــم  خانــه  در  را  آنهــا  عــزاداری 
می‌کنــد و حتمــا آنهــا از طریــق فضــای 
مجازی یا از طریــق تلویزیون و با فاصله 
بیشــتر می‌توانند این مراســم باشــکوه را 

ببینند و مراعات و اجرا کنند.
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