
هشــتگرد«،  متــروی  »ایســتگاه  از  بعــد 
مزیــن  نیــز  تهــران«  رســالت  »بزرگــراه 
به نام سردار شــهید قاسم سلیمانی شد. 
شــورایی ها دیروز در جلسه علنی 17 رأی 
موافق دادنــد تا از میان 3 گزینه »بزرگراه 
»بزرگــراه  و  آزادگان«  »بزرگــراه  فتــح«، 
رســالت« بخش شــرقی بزرگراه رســالت 
حــد فاصل کردســتان تا شــهید یاســینی 
به نام ســپهبد ســلیمانی نامگذاری شود. 
شورایی ها شرق بزرگراه رسالت را انتخاب 
کردنــد تــا بخــش غربــی کــه به نــام حاج 
حسین همدانی است، یکبار دیگر نام دو 
همرزم قدیمی را در کنار هم بنشــاند، دو 
همرزمــی که محل شهادتشــان در عراق 
بــود. میانه بزرگراه را هم کــه اکنون به نام 
آیــت الله حکیم نامیده می شــود، به ترور 
ایشــان در عــراق اشــاره دارد. شــورایی ها 
بــا انتخــاب بزرگــراه رســالت در واقــع به 
چنــد واقعه مهــم در عــراق پرداختند تا 
ایــن نامگــذاری بــار معنایــی بیشــتری را 
به تهــران نشــین ها منتقل کنــد. البته در 
این نامگــذاری، نام تونل و میادین بدون 
تغییــر باقی خواهد ماند. خانواده شــهید 
همت، چند روز پیــش، همزمان با اعلام 
طــی  ســلیمانی،  ســردار  شــهادت  خبــر 
نامه ای از شورا خواستار تغییر نام بزرگراه 
شــهید همــت به نــام شــهید ســلیمانی 
شــدند. فرزند شــهید همت این موضوع 
را در حســاب توئیتــری خــود هــم مطرح 
کرد، محسن هاشمی اما دیروز در جلسه 
شورا درباره این پیشنهاد این طور توضیح 
داد: »ایشــان نامه را نوشتند و حتی با من 
صحبــت کردند اما من بــه او گفتم که ما 
پیشــنهاداتی داریم و لزومی به تغییر نام 
بزرگراهی که به نام یک شهید دیگر است، 

نیست.«
او البتــه از ارســال لایحــه ای از ســوی 
شــهرداری تهــران بــرای نامگــذاری یک 
معبر به نام سردار شهید قاسم سلیمانی 
هم خبر داد و گفت: اعضای شورای شهر 
نیز با قید دو فوریت این پیشنهاد را مطرح 

کردند.
ë  ساخت یادمان شــهید سردار سلیمانی

در پایتخت از طریق فراخوان بین المللی
اعضای شورای شهر تهران همچنین 
در جلسه دیروز دو فوریت الزام شهرداری 
تهران در طراحی و احداث یادمان شهید 

سردار سلیمانی را تصویب کردند.
به گزارش ایسنا، دو فوریت طرح الزام 

شــهرداری تهــران در طراحــی و احــداث 
یادمان شــهید سردار ســلیمانی از طریق 
انتشــار فراخــوان بین المللــی، روی میــز 
بررســی اعضا قرار گرفت و علــی اعطا با 
بیــان اینکــه این موضــوع نباید مشــمول 
گذشت زمان شود، گفت: انتشار فراخوان 
بین المللــی جنبــه پیام رســانی جهانــی 
دارد و در ایــن مقطع اگــر فراخوان دهیم 
نتایــج مؤثری را به همراه خواهد داشــت 
و پیشــنهاد می شــود اعضای شــورا به دو 

فوریت این طرح رأی دهند.
محمود میرلوحی بــا بیان اینکه نباید 
در طراحــی ایــن یادمــان عجلــه کنیــم، 
گفــت: بــرای نامگــذاری خیابانــی به نام 
شــهید ســردار ســلیمانی عجله داشتیم 
و خوشــبختانه این مهم نیز محقق شــد، 
ولی برای اینکه بخواهیم زحمات ســردار 
شــهید ماندگار شــود، باید طرحی جامع 

داشته باشیم و نباید عجله کنیم.
زهــرا نژادبهــرام نیــز بــا بیــان اینکــه 
جایگاه و اهمیت شــهید سردار سلیمانی 
مشخص اســت، گفت: طرح این یادمان 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  هنــری،  ابــزاری 

اســت تــا به همه نشــان دهیم کــه باید با 
تروریســم جهانــی مقابله کنیــم و به نظر 
می رســد کــه بایــد از ظرفیــت مدیریــت 
شــهری در دیپلماســی شــهری اســتفاده 

کنیم.
بهرام سرمســت، اســتاندار قم گفت: 
دیــروز در شــورای معاونیــن اســتانداری 
تأکید شــد که بــا همــکاری فرمانــداری و 
اســتانداری، به منظــور گرامیداشــت یــاد 
ایــن شــهید، نمــاد و یادمانــی در شــهر 
به نام ایشــان برپا شــود، به همین منظور 
بنــا بــر ایــن اســت کــه پــروژه کمربنــدی 
 110کیلومتری استان قم با اعتباری بالغ بر

 21هزار میلیارد ریال طبق مصوبه هیأت 
وزیران، که در دهه فجر امسال ساخت آن 
آغاز خواهد شد، با نام سردار شهید قاسم 

سلیمانی نام گذاری شود.
عزیــزالله شــهبازی، نماینــده عالــی 
هــم  گفــت:  البــرز  اســتان  در  دولــت 
بزرگترین ایســتگاه مترو  کشــور )ایستگاه 
متــرو هشــتگرد( در البــرز به نــام ســرباز 
قهرمان میهن ســپهبد قاســم سلیمانی 

نامگذاری شد.

هویزه؛ ردِّ خون دانشجویان

شــانزدهم دی مــاه ســالروز مبــارزه حماســی و تلاشــی از ســر 
اخــلاص جمعی از نیروهای رزمنده و مردمی ایرانی اســت که 
در گرماگرم تجاوز ددمنشــانه رژیم بعثی عراق به کشور، ردای 
رزم پوشــیدند و دل از همــه تعلقــات زندگی بریدند و رهســپار 

دفاع از سرحدات کشور گردیدند.
مرزهای جنوب و غرب کشــور شاهد رشادت های رزمندگان 
اســلام در هشــت ســال دفاع مقدس و گــواه بزرگــی و اخلاص 
ایشان بود و در این میان حضور دانشجویان دانشگاه ها و مراکز 
آمــوزش عالــی جلوه ای خــاص به میادیــن نبــرد و جبهه های 

جنگ داده بود.
جوانــان پــر شــور و مســئولیت پذیری کــه بــا درک شــرایط 
خطیر کشــور، دانشــگاه و کلاس درس را رها  و به ســوی میدان 
نبــرد عزیمــت کــرده و به دلیــل بهره منــدی از صفــای باطن و 
ســجایای اخلاقــی و فرهیختگــی همچون ســتارگان مشعشــع 

می درخشیدند.
آنهــا هویــت دانشــجویی را که نمــاد دیرپای منزلــت علم در 
میان ایرانیان مســلمان اســت به هویتی ماندگار به نام پاسداری 
از کشور گره زدند و از دانشگاه به جبهه هجرت کردند. مهاجرتی 
آگاهانه و در ســایه زیســتی مســئولانه و متعهدانــه. از تلاقی قلم 
و تفنــگ فرهنــگ جبهه ارتقاء یافت و عرصه ظهور اندیشــه های 
فاخری شــد که وجوه ممیز آن، خودآگاهی و تمســک به اراده ای 

روشن مبتنی بر آرمان های والای انقلاب اسلامی بود.
ایــن ترکیب روح افــزا به بلــوغ عرفانی و تکامل شــخصیتی 
رسید و واژه ای ملکوتی به نام دانشجوی شهید را به جامعه در 
جست و جوی معنویت عرضه کرد. اینان رنج جهاد و مبارزه در 
راه خــدا و مــردم را بر خود هموار کردنــد و با بذل جان خویش 
فدایــی ملــت و آرمان هــای انقــلاب شــدند. آری هویــت ایــن 
انسان های بزرگ با تلاش ها و پایمردی شان تکوین یافت و در 
هویــزه و دیگر مناطق جنگی تبلور یافت و چنین شــد که پیوند 

ناگسستنی هویزه با دانشجویان شهید تا همیشه ماندگار شد.
و  شــقایق تبار  دانشــجویان  هویــزه،  عاشــورایی  آوردگاه  از 
شقایق کفن با غریو الله اکبر حماسه مقابله تن با تانک را خلق 
کردنــد و در تاریخ ایران جاودانه شــدند. حســین علم الهدی و 
همرزمان شــهیدش در کربلای هویزه خواســتند و توانستند که 
دل ســیاه شــب را شــکافته و مدافــع تمامیت ارضی ســرزمین 
خود شدند و اینک در سی و نهمین سال عروج عاشورایی شان 
بــر ماســت که یــاد و خاطره آن عزیــزان را زنده نگه داشــته و از 
انفــاس طیبه و روح بلندشــان برای پیشــرفت و تعالی جامعه 

استمداد بطلبیم.

 زندگی سردار سلیمانی 
وارد کتاب های درسی می شود

رئیــس ســازمان پژوهــش و برنامه ریــزی آموزشــی بــا تأکیــد 
از  برجســته ای  نمونــه   ســلیمانی  شــهید  ســردار  اینکــه  بــر 
تربیت شدگان اسلام و مکتب حضرت امام خمینی)ره( و رهبر 
معظم انقلاب بود، گفت: شــخصیت ســردار شــهید سلیمانی 
به عنــوان الگویی جذاب و الهام بخش برای دانش آموزان وارد 

کتاب های درسی می شود.
به گــزارش روابط عمومی ســازمان پژوهــش و برنامه ریزی 
آموزشی، حجت الاسلام والمسلمین علی ذوعلم گفت: »باید 
بــا طراحــی پخته، متقن و اثربخش نســبت بــه معرفی زندگی 
این شــهید بزرگوار در مجلات رشد و کتب درسی دوره ابتدایی 
با رویکرد عاطفی و اخلاقی و در کتب دوره متوســطه با رویکرد 

تحلیلی عمیق، پرداخته شود.«
ذوعلــم درباره چگونگی این اقدام تشــریح کــرد: در همین 
راســتا بایــد بــا تشــکیل نشســت های تخصصــی، کاری متقــن، 
حســاب شــده و انگیــزه بخــش بــه منظــور معرفی شــخصیت 
ســردار شهید سلیمانی و انتقال این الگو به نوجوانان و جوانان 
اقدام کرد؛ چرا که ســردار ســلیمانی می تواند به عنوانی الگویی 

جذاب و الهام بخش معرفی شد.

فروکش موج آنفلوانزا در کشور
رئیــس اداره مراقبت مرکز مدیریت بیماری های واگیر وزارت 
بهداشــت، خبــر از کنتــرل اپیدمــی آنفلوانــزا داد و گفــت: بــا 
فروکــش کــردن بیمــاری، نگرانی دربــاره این بیمــاری مرتفع 

شده است.
دکتــر حســین عرفانــی در گفت وگــو بــا ایســنا، در تشــریح 
آخرین وضعیت همه گیری آنفلوانزای فصلی انسانی، گفت: 
طی هفته گذشــته یعنی از شــنبه گذشــته )هفتــم دی ماه( تا 
روز جمعه )13دی ماه(، ســه نفر بر اثر ابتلا به آنفلوانزا فوت 
شــده اند و به ایــن ترتیب تاکنون مجموع موارد فوت شــده بر 
اثر اپیدمی فصلی آنفلوانزا در سال جاری به 113 مورد رسیده 

است.
وی با بیان اینکه سه نفر فوتی مربوط به استان های تهران، 
آذربایجان غربــی و آذربایجــان شــرقی بوده انــد، اظهــار کرد: 
طــی جمع آوری اطلاعات از ســامانه ها، اپیدمــی و همه گیری 
آنفلوانــزا در کشــور فروکــش کــرده اســت و از این بابــت دیگر 
دغدغــه ای وجــود ندارد. مــوارد بســتری عفونت های شــدید 
تنفسی بشدت کاهش یافته است و نسبت درصد بار مراجعه 
ســندروم »ILI« یا بیماران با علائم تب و ســرفه به کل موارد 
مراجعه کننده از عدد 2.۵ درصد کمتر شــده که نشــان دهنده 
آن اســت که بیماری از حالت همه گیری خارج و کنترل شــده 

است.
رئیــس اداره مراقبــت مرکــز مدیریــت بیماری هــای واگیر 
آنفلوانــزا  اپیدمــی  جریــان  در  داد:  ادامــه  بهداشــت  وزارت 
به دنبال محــدود کردن بیماری و کنترل آن هســتیم، اما باید 
توجه کنیم امکان خروج کامل این میهمان ناخوانده از کشور 
وجــود نــدارد و مــوارد تک گیر بیمــاری  را شــاهد خواهیم بود. 
قطعاً با رعایت بهداشت فردی و نکات پیشگیرانه می توانیم 

شاهد کاهش موارد تک گیر بیماری نیز باشیم.
وی با اشــاره به اینکه رفتار ویــروس آنفلوانزا در ۹0 درصد 
مــوارد قابــل پیش بینــی اســت، تصریــح کرد: امــا نبایــد از 10 
درصــدی که با توجــه به تغییر و تنــوع رفتار عامــل بیماری زا 
آن را غیرقابــل پیش بینی می کند نیز غافل بود. درصورتی که 
شرایط انتقال فراهم باشد با رعایت نکردن نکات بهداشتی، 
امــکان انتقال بیماری و بروز شــرایط اپیدمــی مجدد بیماری 
دور از انتظــار نخواهــد بود. هرچند تاکنون شــواهدی مبنی بر 

وجود موج دوم بیماری گزارش نشده است. 
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عضو شورای عالی کار و عضو کانون عالی کارفرمایان 
کشــور نیز درباره نحوه افزایش حقوق سالانه کارگران 
کشــور بــه »ایــران« می گوید: حدود ســه ماه اســت که 
بحــث دســتمزد کارگــران در کمیتــه تعییــن میــزان 
دســتمزد آغاز شــده و مراحل اولیه بررســی ها انجام 
شــده اســت و همچنــان ادامــه دارد. قرار بود جلســه 
دیگری در این هفته برگزار شــود که به دلیل شــهادت 
ســردار قاســم ســلیمانی به تعویق افتــاده و در هفته 

آینده برگزار خواهد شد.
اصغــر آهنی ها در ادامــه اضافه می کنــد: باید میزان 
افزایش حقوق و دستمزد از ابعاد مختلف اقتصادی 
بررســی شــود. نهادهایــی ماننــد مرکــز آمــار ایــران و 
وزارت اقتصــاد و دارایی گزارش هــای مربوطه را ارائه  

و در دستور کار قرار می دهند.
او در پاســخ به این ســؤال که چه مؤلفه بارز دیگری را 
امســال لحاظ خواهید کرد، توضیح می دهد: امســال 
بیشــتر به بحث مسکن پرداخته ایم، زیرا هزینه بالای 
مســکن مشــکلات عدیده ای بــرای کارگــران به وجود 

آورده اســت. دولــت طرح ملی مســکن را با همکاری 
وزارت تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی آغــاز کــرده کــه 
امیــد مــی رود بتوانــد در کاهــش مشــکلات این قشــر 
زحمتکــش مؤثــر باشــد. البتــه بحث تأمیــن کالاهای 
اساســی هــم مدنظر قــرار خواهــد گرفت زیــرا یکی از 
بحث های مهــم، تأمین کالاهای اساســی با ارز 4200 
تومانــی اســت کــه متأســفانه ایــن کالاهــا بــه دســت 
کارگران نمی رســد و همین امر ســبب می شود هزینه 

زندگی خانوارها بالا رود.
آهنی هــا در ادامه اضافه می کنــد: بحث تعاونی های 
کارگــری را در دســتور کار داریــم تــا بــا فراهــم شــدن 
کالاهای اساســی، از میزان مشکلات کارگران در حوزه 

معیشت کاسته شود.
عضو شورای عالی کار و عضو کانون عالی کارفرمایان 
کشور در خصوص زمان تعیین میزان افزایش حقوق 
کارگــران، بیــان می کنــد: قطعــاً تا قبــل از پایان ســال 
نتیجــه را اعــلام خواهیــم کــرد، هنــوز جــدول نهایی 

طراحی نشده تا بتوان رقمی را اعلام کرد. 

تعیین  افزایش  دستمزد بر اساس  مؤلفه های اقتصادی

ش
بر

افزایش حقوق کارگران براساس محاسبات سبد معاش 
نمایندگان کارگری در شورای عالی کار در گفت و گو با »ایران«  تأکید کردند

این روزهــا بحث افزایش حقــوق کارگران 
در دســتور کار شــورای عالی دستمزد قرار 
گرفتــه اســت. بــا توجــه بــه روال معمول 
همــه ســاله، نماینــدگان دولــت، کارگران 
و کارفرمایــان جلســات مقدماتــی تعیین 
دستمزد سال آینده را از آذرماه کلید زدند. 
هرچند شنیده می شــود، برخی از افراد در 
اظهارنظرهای خود عنوان می کنند حقوق 
کارگــران 15 درصــد افزایــش می یابــد اما 
نماینده کارگران در هیأت امنای ســازمان 
تأمین اجتماعی در این خصوص معتقد 
است که میزان افزایش 15 درصدی حقوق 
کارمندان ربطی بــه کارگران ندارد؛ چرا که 
افزایش حقوق کارگــران برمبنای ماده 41 
قانون کار متناســب بــا میزان نــرخ تورم و 
سبد معیشت کارگر تعیین می شود. البته 
مطابق سنت هرساله چانه زنی ها تا اواسط 
اســفندماه بین اعضــای شــورای عالی کار 
ادامه خواهد داشت و در نهایت یک هفته 
مانده به پایان سال، میزان افزایش حقوق 

کارگران، نهایی و قطعی می شود.
اکبــر شــوکت در این باره بــه »ایران« 
می گوید: طرح افزایــش حقوق کارگران 
به میزان 15 درصد بیشتر به عنوان یک 
نظــر مطــرح می شــود و رســمیت ندارد 
اما به نظر می رســد با توجه به نرخ تورم 
در جامعــه بایــد میــزان افزایش حقوق 
توجهــی  قابــل  رقــم  حداقــل  کارگــران 
ســال های  طــول  در  متأســفانه  باشــد. 
گذشــته مبلــغ تــورم را ضربــدر حداقــل 
حقوق ســال گذشــته می کننــد در حالی 
که ســبد معیشت سال قبل قطعاً نرخی 
پایین تــر از ســال بعد خواهد داشــت. از 
طریــق این معادله ســال گذشــته رقمی 
حقــوق  بــه  تومــان  هــزار   400 معــادل 
کارگران اضافه شــده بــود، این در حالی 
اســت که حتــی اگر یــک میلیــون تومان 
هــم اضافه می شــد، باز هم پاســخگوی 
قــدرت خریــد کارگــران با توجه به ســبد 

معیشت در سال جدید نبود.
اگــر قیمــت کالا  ادامــه می دهــد:  وی 
و خدمــات افزایــش نیافتــه بــود، افزایش 
حقوق کارگران هم می توانست به همین 
نسبت درصدی افزایش یابد اما در حالی 
کــه همه شــواهد و قراین نشــان می دهند 
همــه قیمت ها افزایــش پیدا کرده اســت 
بنابراین افزایــش حقوق کارگران هم باید 
بــه مــوازات ایــن افزایش هــا تعیین شــود 
هرچنــد کارفرمایــان به این شــکل موافق 
نیستند و معمولاً فرمولی را ارائه می دهند 
که با واقعیت های جامعه و عدالت مزدی 
فاصلــه دارد. امیــدوارم محاســبات ســبد 
معــاش کارگــران بــه نحــوی منصفانــه و 
متناســب با نرخ تورم و شــرایط اقتصادی 
کشور تعیین شود تا رضایتمندی کارگران 

را به دنبال داشته باشد.
سراســری  کانــون  رئیــس  گفتــه  بــه 
انجمن هــای صنفی کارگران ســاختمانی 
سراســر کشــور، بــر اســاس بررســی ســبد 
افزایــش  شــامل  کــه  خانــوار  معیشــت 
هزینه هــای پوشــاک، خــوراک و مســکن 
برای تعیین خط فقر است، قاعدتاً امسال 
افزایش حقوق کارگــران باید حداقل بین 

700 تا یک میلیون تومان باشد.
نماینــده کارگــران در شــورای عالی کار 
نیــز بــا اشــاره به ایــن کــه افزایــش حقوق 
کارگــران، قانــون خــاص خــود را دارد، بــه 
»ایــران« می گویــد: شــورای عالــی کار کــه 
مرکب از نمایندگان کارگران و کارفرمایان 
اســت، بر اســاس ماده 167 قانون موظف 
اســت دســتمزد کارگــران را تعییــن کنــد. 
البته تاکنون بحث دســتمزد مطرح نشده 
و کمیته های مربوطه در حال برآورد ســبد 

هزینه های زندگی هستند.
علــی خدایــی می افزایــد: بــر اســاس 
دو مؤلفــه نــرخ ســبد هزینه هــای زندگــی 
تعیین می شــود؛ اولی، نرخ تورم از ســوی 
مراجع رسمی و دیگری اینکه رقم تعیین 
شــده در حدی باشــد که حداقل های یک 
زندگــی متوســط را تأمیــن کنــد. در ایــن 

خصــوص، ملاک مــورد نظر، یــک خانوار 
3.3 درصدی است. در حال حاضر کمیته 
مرکــب نامبــرده در حــال بررســی تعیین 

حداقل های زندگی یک خانوار است.
او بــا بیــان اینکه بر اســاس تجربه های 
به دســت آمده از سال های گذشته، میزان 
مزد مطابق با نرخ تورم تعیین می شــود، 
توضیح می دهد: قطعاً میزان مزد امسال 
بالاتر از 15 درصدی است که دولت اعلام 
کرده، البته ملاک ما این نرخ نیســت، زیرا 
میانگین قیمــت بر اســاس 315 قلم کالا 
که در زندگی خانوار تأثیر مســتقیم دارند، 
مشخص می شــود. ملاک منطقی، میزان 

تورم در اقلام ضروری خانوار است.
خدایــی در ادامــه برای جبــران میزان 
پایین حقوق کارگران در کشور راهکارهای 
دیگــری را هــم مؤثــر دانســته و اضافــه 
می کند: بــرای جبران حقوق کارگران غیر 
از افزایش مستقیم دستمزد، راهکارهای 
دیگری مانند اصلاح کمک هزینه مسکن 
و کمــک هزینــه در حــوزه مصــرف هــم 
وجــود دارد. بر اســاس اصــلاح آیین نامه 
14۹ قانــون کار، نهادهای مختلف مکلف 
هســتند کــه در ایــن خصــوص اقدامــات 
شایســته ای داشــته باشــند که این امر در 
ســال های گذشــته مغفــول مانــده بــود. 
هرچند در حــوزه پرداختی هــای کارگران 
دچــار غفلت های تاریخی هســتیم و این 
همه فاصله تا رسیدن به نقطه مطلوب، 
در طی یک ســال و دو ســال ایجاد نشــده 
پدیــد  مختلــف  زمانــی  بازه هــای  در  و 
آمــده اســت. یــک دوره بــه دلیــل جنگ 
دچار مشــکل شــدیم؛ پس از آن از ســال 
1384 مشــکلات جدیــد اقتصــادی، این 
حــوزه را دســتخوش آســیب های جدیــد 
کــرد، بــازه زمانی بعــدی در ســال 1387 
بــا هدفمندشــدن یارانه ها بــود و دیگری 
در ســال 13۹1 بــا جهش نــرخ ارز فاصله 
عمیقی بین نرخ حداقل زندگی و سطح 
معیشت مردم ایجاد شد که تا امروز هم 

جبران نشده است.

مهسا قوی قلب
خبرنگار

تعــداد  اســت،  شــلوغ  بیمارســتان ها 
تخت هــای بســتری بــا اســتاندارد تعداد 
میانگیــن  نمی آیــد.  در  جــور  پرســتاران 
پرســتار به تخــت از اســتانداردها فاصله 
دارد. ایــن وضعیت زمانــی نگران کننده 
می شــود که بنا به اذعان مســئولان حوزه 
ســلامت در بخش های آی ســی یو بوِیژه 
در شــیفت شــب بــه ازای 15 تخــت یک 
می کنــد.  مراقبــت  بیمــاران  از  پرســتار 
ماجــرای کمبــود نیروی پرســتار ســال ها 
اســت بــه چالــش جــدی مراکــز درمانی 
هــم  همچنــان  و  اســت  شــده  تبدیــل 
ادامــه دارد. در شــرایطی کــه بــر اســاس 
استانداردها تعداد پرستار باید به ازای هر 
تخت بیمارستان حداقل به دو نفر برسد 
امــا میانگین پرســتار به تخت 0.۹ اســت 
که تقریباً دو برابر کمتر از رقم اســتاندارد 
آن اســت. یعنــی اگــر جمعیــت کنونــی 
پرستار )140 هزار پرســتار شاغل در 850 
بیمارســتان( دو برابر شــود آنوقت شاید 
بتوان گفت مردم حداقل مراقبت ها را از 

پرستاران دریافت می کنند.
پرســتاری  معــاون  گذشــته  هفتــه 
وزارت بهداشت همزمان با روز پرستار 
اعلام کرد: چنانچه تا سال 1404 سالانه 
5 هــزار پرســتار جــذب مراکــز درمانــی 
شوند نســبت عدد پرســتار به تخت به 
عدد 1.8 می رسد به گونه ای که با توجه 
بــه اســتانداردهای جهانــی بــه حــدود 
120 تــا 150 هزار پرســتار دیگر در مراکز 
درمانی نیاز است. نارضایتی پرستاران 
از کمبــود نیــرو و ســاعات کاری خود در 
حالی اســت که اصلی ترین مشــکل در 
ایــن رابطه بــه جذب پرســتاران و نحوه 
به طــوری  برمی گــردد.  استخدام شــان 
نظــام  ســازمان  رئیــس  گفتــه  بــه  کــه 
پرســتاری؛با استخدام سالی 8 یا ۹ هزار 
 دانــش آموخته دانشــگاهی و با در نظر 
هــزار   ۵ ســالانه  بازنشســتگی  گرفتــن 
پرســتار، می توان شــرایط را تا حدودی 

بهبود بخشید.
بــاره  ایــن  در  میرزابیگــی  محمــد 
دانشــگاه ها  ظرفیــت  بایــد  می گویــد: 
تنظیم شــود و مشــکل نحوه اســتخدام 
پرستاران اصلاح شود تا معضل نیروی 
پرستاری در کشور تا حدی کاهش یابد.

او در ادامــه بــا تأکیــد اینکــه میــزان 
نیروی پرستار در کشور به ازای هر تخت 
بیمارستانی 0.۹ است که فاصله زیادی 

بــا اســتاندارد ها دارد، می افزاید: میزان 
نیروی پرســتار بر اساس استاندارد های 
جهانــی، حداقل 3 پرســتار بــه ازای هر 
تخت بیمارستانی در 2۴ ساعت است. 
مــا ایــن اســتاندارد را در کشــور 2/5  در 
نظــر گرفتــه و مشــخص کرده ایــم 1/8 
نیــروی پرســتار و 0/7 بهیــار باشــد، اما 
ایــن اســتاندارد در یک مقاطعــی بالا و 

پایین شد.
معاون پرستاری وزارت بهداشت با 
اشاره به اینکه اکنون 0/8 نیروی پرستار 
بــه ازای هــر تخــت بیمارســتانی در 2۴ 
ساعت در کشــور داریم، عنوان می کند: 
در جاهایی که شــرایط خوب اســت این 
میزان 0/۹ اســت که تا میزان استاندارد 

فاصله داریم.
پرســتاری  نیــروی  کمبــود  مســأله 
موجب شــده آنها مجبور شــوند اضافه 
کننــد،  تحمــل  را  اجبــاری  کاری هــای 
نتواننــد از قانونــی ماننــد بازنشســتگی 
پیــش از موعــد به دلیــل کمبــود نیــرو 
اســتفاده کنند و ســاعات کاری زیادی را 
در بیمارســتان ها شیفت بمانند. با این 

حــال آن طــور کــه وزیــر بهداشــت قول 
داده بــا اســتخدام 1۹ هزار نفر در ســال 
۹8 و ۹۹ در بخش دولتی مشکل کمبود 
کادر پرســتاری تــا حــدود زیــادی رفــع 
خواهد شد چرا که تشدید کمبود نیروی 
پرســتاری با وجــود توســعه تخت های 
شــغلی،  فرســودگی  بــه  بیمارســتانی 
افزایش مهاجرت و کاهش تمایل برای 
ورود بــه رشــته پرســتاری به دلیل عدم 
جذب و استخدام فارغ التحصیلان این 
رشته در آینده ای نزدیک منجر خواهد 

شد. 
گفتنی است،  همزمان با روز پرستار   
آمــوزش  و  درمــان  بهداشــت،  وزیــر 
عزیزتریــن  را  پرســتاران  نیــز  پزشــکی 
درمــان  و  بهداشــت  جامعــه  عنصــر 
توصیــف کــرد و با بیان اینکه پرســتاری 
کار عاشقی است گفت: مصمم هستیم 
ســرعت  بــه  را  پرســتاران  مطالبــات 
پرداخت کنیم و با دگرگون کردن نظام 
پرداخت پرستاران، تا قبل از پایان سال 
ســامانه جدید در سراســر کشور مستقر 

خواهد شد.

دیروز در شورای شهر تهران تصویب شد

تغییر نام بزرگراه رسالت به شهید »سلیمانی«
رئیس سازمان نظام پرستاری اعلام کرد

هر 15 تخت، یک پرستار!  

رئیس شــورای شــهر تهران: فرزند شــهید همــت نامه را 
نوشــتند و حتی با من صحبت کردند اما من به او گفتم 
که ما پیشــنهاداتی داریم و لزومی به تغییر نام بزرگراهی 

که به نام یک شهید دیگر است، نیست

اســـــــتاندار قـــــــم:    به منظور گرامیداشــت یاد  شــهید 
 ســردار حاج قاســم ســلیمانی، در شــهر قم  نماد و یادمانی  به نام ایشان برپا 

خواهد شد

نماینده عالی دولت در استان البرز:  بزرگترین ایستگاه مترو  کشور )ایستگاه 
مترو هشــتگرد( در البرز به نام ســرباز قهرمان میهن ســپهبد قاسم سلیمانی 

نامگذاری شد. 

 نیم 
نگاه

معاون پرســتاری وزارت بهداشــت : چنانچه تا ســال 1404 
ســالانه 5 هزار پرســتار جذب مراکز درمانی شوند نسبت عدد 
پرســتار به تخت به عدد 1.8 می رســد به گونه ای که با توجه به 
اســتانداردهای جهانی به حدود 120 تا 150 هزار پرستار دیگر در 

مراکز درمانی نیاز است
رئیس ســازمان پرستاری :  باید ظرفیت دانشــگاه ها تنظیم شود و مشکل نحوه 
اســتخدام پرســتاران اصلاح شــود تا معضل نیروی پرســتاری در کشور تا حدی 

کاهش یابد
وزیــر بهداشــت : با اســتخدام 19 هــزار نفر در ســال 98 و 99 در بخــش دولتی 

مشکل کمبود کادر پرستاری تا حدود زیادی رفع خواهد شد 

 نیم 
نگاه
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