
 با توج�ه به برخ�ي تغييرات در 
قوانین کار و بازنشستگی، کارگران 
با چه شرايطي مي‌توانند از قانون 
بازنشستگي پيش از موعد مشاغل 

سخت وزيان‌آور استفاده کنند؟ 
در حال حاضربراس��اس م��اده 76 
قان��ون تأمي��ن اجتماع��ي مدل‌ه��اي 
متفاوت��ي براي بازنشس��تگي کارگران 
پيش‌بيني ش��ده تا زمينه خروج آنان 
از محيط‌ه��اي کاري به آس��اني انجام 
شود يکي از شيوه‌هاي بازنشستگي آن 
اس��ت که مردان با حداقل 60 س��ال و 
زنان با حداقل 55 س��ال س��ن و با دارا 
بودن 20 س��ال س��ابقه پرداخت حق 
بيمه مي‌توانند درخواست بازنشستگي 
کنند، حالت ديگري از بازنشستگي نيز 
وجود دارد که مردان با حداقل 50 سال 
سن و زنان با حداقل 45 سال سن و با 
دارا بودن 30 سال سابقه پرداخت حق 
بيمه مي‌توانند به درجه بازنشس��تگي 
نايل ش��وند يا اينکه- وفق تبصره )4( 
ماده 76 قانون تأمين اجتماعي - زنان 
با دارا بودن حداقل 20 س��ال س��ابقه 
بيمه‌پردازي و 42 س��ال سن به شرط 
آنکه در زمان درخواست بازنشستگي يا 
ترک کار مشمول قانون کار بوده باشند، 
مي‌توانند درخواست بازنشستگي کنند 
البته درش��کل ديگري از بازنشستگي 
مردان با حداقل 60 س��ال سن و زنان 
با حداقل 55 س��ال س��ن نيز به شرط 
برخورداري از حداقل 10 س��ال سابقه 
بازنشسته شده  بيمه‌پردازي مي‌توانند 
و به نسبت سنوات پرداخت حق بيمه 
از مزاياي بازنشستگي برخوردار شوند. 
در اين ميان درخصوص مشاغل سخت 
وزيان‌آور ش��رايط بازنشستگي متفاوت 
اس��ت زيرا قانونگذار براي جلوگيري از 
فرس��ودگي زود رس نيروي کار، قانون 
بازنشستگي پيش از موعد در کارهاي 
س��خت و زيان‌آور را وضع کرده است. 
ب��ه ط��وري که م��ردان و زنان ب��ا دارا 
بودن حداقل 20 س��ال سابقه متوالي 
يا 25 س��ال س��ابقه متناوب اشتغال و 
بيمه‌پردازي در مشاغل سخت و زيان‌آور 
مي‌توانند بدون شرط سني درخواست 
بازنشس��تگي کنند البته ناگفته نماند 
دراي��ن بين اگر م��ردان ي��ا زناني 35 
سال س��ابقه بيمه‌پردازي داشته باشند 
مي‌توانند بدون شرط سني بازنشسته 
ش��وند بنابراين با توجه به مفاد قانون 
و آيين‌نامه اجرايي مش��اغل س��خت و 
زيان‌آور کارگران )مشمولان قانون کار( 
به شرط داشتن 20 سال متوالي يا 25 
س��ال متناوب اش��تغال و بيمه‌پردازي 
در کارگاه‌ه��اي مش��مول قانون تأمين 
اجتماع��ي مي‌توانند نس��بت به طرح 
مش��اغل خود در کميته‌هاي اس��تاني 
بررس��ي مش��اغل س��خت و زي��ان‌آور 
مستقر در ادارات کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي اس��تان مربوطه اقدام کرده و 
در صورت تأييد تعداد يا تمامي مشاغل 
توسط کميته مذکور و بررسي و تطبيق 
آن مش��اغل توس��ط س��ازمان تأمين 
اجتماع��ي، در صورت احراز ش��رايط، 
متقاضي مي‌تواند از مزاياي بازنشستگي 

بهره‌مند شود.
 بسياري از کارگران نمي‌دانند که 
تعيين سخت وزيان‌آور بودن شغل 
يا مش�اغل توس�ط چه نهادي وبه 

چه صورتي انجام مي‌گيرد؟
روال کار کاملًا مشخص است. بررسي 
مشاغل سخت و زيان‌آور توسط کميته 
استاني مستقر در ادارات کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعي انجام مي‌ش��ود. نحوه 
کارهم به اين صورت است که متقاضي 
بايد نسبت به طرح مشاغل مورد ادعاي 
خود در اي��ن کميته اقدام کرده و پس 
از بررسي محل اشتغال متقاضي توسط 
کارشناسان بهداش��ت حرفه‌اي وزارت 
بهداش��ت، درمان و آموزش پزشکي و 
بازرس��ان کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي موضوع توس��ط کميته‌هاي 
بدوي و تجديد‌نظر اس��تان بررس��ي و 
در‌خصوص مشاغل مطروحه اعلام نظر 

مي‌شود.
 ب�ه ج�ز کارگ�ر، آي�ا اف�راد يا 
نهاد‌ه�اي ديگري ه�م مي‌توانند 
درخواست بررس�ي مشاغل براي 
موضوع کارهاي سخت و زيان‌آور 

ارائه بدهند؟ 
بل��ه؛ در اين مورد طبق م��اده )2( 
بررس��ي مش��اغل  اجرايي  آيين‌نام��ه 
حسب درخواست بيمه شده متقاضي، 
کارفرما، تش��کل‌ها، وزارت بهداش��ت، 
درمان و آموزش پزشکي، وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي و س��ازمان تأمين 
اجتماعي مي‌توانند از کميته‌هاي بدوي 
استان درخواست بررسي مشاغل براي 
موض��وع کارهاي س��خت و زي��ان‌آور 
کنند، در اين خصوص بيشتر کارگران 
واحد‌هاي صنعتي و خدماتي به دنبال 

اين موضوع هستند. 
 يک�ي از موضوعات�ي ک�ه براي 
بس�ياري از کارگران جاي س�ؤال 
دارد، اي�ن اس�ت که آيا مش�اغل 
اداري دريک کارگاه مي‌تواند جزو 

مشاغل سخت و زيان‌آور باشد؟ 
ببيني��د در اي��ن زمين��ه قان��ون و 
آيي��ن نامه اجرايي نوع ش��غل و حدود 
و دامن��ه کار‌هاي س��خت و زيان‌آور را 
تعريف و تعيين کرده اس��ت از اين رو 

آلاينده‌هاي  کارشناسان مس��ئول  اگر 
محيط��ي محل کار متقاض��ي را مورد 
بررس��ي قرار دهند و اع�الم کنند که 
ميزان آلايندگ��ي در آن مکان بيش از 
حد مجاز اس��ت و مخل سلامت جان 
و جسم کارگر مي‌ش��ود مي‌تواند جزو 

مشاغل سخت و زيان‌آور قرار گيرد. 
گفت��ه مي‌ش��ود کارفرمايان��ي که 
کارگاه‌ه��اي آنان مش��مول آيين نامه 
شغل‌هاي سخت و زيان‌آور است، بايد 
براي بازنشس��تگي کارگران شان حق 

بيمه بيشتري پرداخت کنند. 
 يعن�ي اينک�ه س�ازمان تأمي�ن 
بازنشس�تگي  ش�رط  اجتماع�ي 
در مش�اغل س�خت و زيان‌آور را 
پرداخ�ت ح�ق بيم�ه 4 درصدي 
توس�ط کارفرمايان پ�س از اتمام 
کار مي‌داند. آيا اين موضوع صحت 

دارد؟

 بله. براساس جزء )4( و )6( بند )ب( 
م��اده واحده قانون اص�الح تبصره )2( 
الحاقي ماده 76 قان��ون اصلاح تبصره 
)2( الحاق��ي ماده 76 قان��ون، مصوب 
80/7/14 مجمع تش��خيص مصلحت 
نظ��ام، از تاريخ تصوي��ب قانون جهت 
مشمولان تبصره، چهار درصد )4%( به 
نرخ حق بيمه مقرر افزوده مي‌ش��ود و 
براي سوابق قبل از تاريخ تصويب قانون 
4درصد ح��ق بيمه مربوطه و 4 درصد 
مبلغ مستمري به ميزان سنوات قبل از 
تصويب قانون بايد توسط کارفرمايان به 
سازمان تأمين اجتماعي پرداخت شود. 
به عبارت ساده تر، فردي که بازنشسته 

مي‌شود کارفرما بايد 4 درصد مستمري 
را به او پرداخت کند چون ش��رايطي را 
فراه��م کرده که يک نفر پيش از موعد 
بازنشس��ته مي‌ش��ود و ت��ا زمان��ي که 
کارفرما نس��بت به اين کار اقدام نکند 
س��ازمان تأمي��ن اجتماعي کس��ي را 
بازنشس��ته نمي‌کند و بايد اين مبلغ را 
يکجا پرداخت کن��د. در قانون نيز اين 
موضوع تصريح شده است، تا زماني که 
حق بيمه 4 درصدي به حساب سازمان 
تأمين اجتماعي پرداخت نشده، سازمان 
مجاز است حکم بازنشستگي در مشاغل 

سخت و زيان‌آور را صادر نکند. 
  برخ�ي كارفرماي�ان ب�ه دلي�ل 
مش�كلات مالي و رك�ود حاكم بر 
فض�اي توليد عن�وان مي‌كنند كه 
پرداخت يكجاي 4 درصد حق بيمه 
مشاغل سخت و زيان‌آور براي‌شان 
مقدور نيس�ت. از طرفي پرداخت 

نك�ردن بموق�ع آن موجب تأخير 
در بازنشس�تگي بيمه‌شدگان اين 
مشاغل مي‌ش�ود. به نظر مي‌رسد 
در اين ش�رايط بيشتر كارگر ضرر 
مي‌كن�د زيرا ترك كار او به تأمين 
اجتماعي اعلام شده اما مستمري 
براي او برقرار نشده است و حتي 
گاهي اوق�ات اي�ن وضعيت چند 
ماهي نيز ادامه پيدا مي‌كند، براي 
رفع اين مش�كل چ�ه تمهيداتي 

انديشيده شده است؟
در اين زمينه رويكرد سازمان تأمين 
اجتماعي حمايت همه جانبه از حقوق 
و منافع ش��ركاي اجتماعي اس��ت. ما 
ت�الش مي‌كني��م فضايي ايجاد ش��ود 
كه ع�الوه بر صيان��ت از حقوق كارگر 
جاي��گاه كارفرما به عن��وان يك مولد 
اقتصادي نيز م��ورد توجه قرار گيرد و 
براي تقويت و تس��هيل فضاي كس��ب 
و كار موان��ع و چالش‌ه��اي پيش روي 
كارفرمايان برداشته شود. از اين‌رو اوايل 
امس��ال، با اصلاحاتي در نحوه دريافت 
4 درصد مس��تمري كارهاي سخت و 
زيان‌آور ش��رايطي فراهم ش��د تا بدون 
آنكه فش��ار مالي زيادي به كارفرمايان 
وارد ش��ود بتوانند به تعه��دات قانوني 
بازنشستگي كارگران  خود درخصوص 
ش��اغل درمش��اغل س��خت و زيان‌آور 
به نحو احس��ن عمل كنند. به عبارتي 
ساده‌تر كارفرمايان بايد 4 درصد ميزان 
مس��تمري برقراري به نس��بت سنوات 

اش��تغال در مشاغل س��خت و زيان‌آور 
مرب��وط به ايام قب��ل از تصويب قانون 
)80/7/14( را حداكثر 9ماهه به صورت 
قس��طي پرداخت كنند، منوط به آنكه 
كارفرما ضمانت‌هاي لازم و معتبر را به 

شعب تأمين اجتماعي ارائه كند. 
 برخي افراد ادعا مي‌كنند ش�غل 
مش�ابه آنها در ي�ك كارگاه ديگر 
به عنوان شغل س�خت و زيان‌آور 
تلقي ش�ده اما در كارگاه ديگري 
ش�غل مذكور س�خت و زي�ان‌آور 
تلقي نش�ده؛ آيا اي�ن كار قانوني 

است؟
اين نوع قضاوت و داوري ناش��ي از 
نا‌آشنايي و بي‌اطلاعي از قانون است و 
همان‌گونه كه در پاسخ به سؤالات قبل 
هم اشاره كردم، تعيين سخت و زيان‌آور 
بودن مش��اغل طبق م��اده 2 آيين‌نامه 
اجرايي مش��اغل س��خت و زيان‌آور با 
بررس��ي‌ها و بازرس��ي‌هاي انجام شده 
توسط كارشناس��ان مربوطه از محيط 
اشتغال افراد انجام مي‌شود و طبق ماده 
15 آيين‌نامه اجرايي، بررسي‌هاي انجام 
ش��ده از محيط كارگاه��ي كه منجربه 
تأييد شغل شده، منحصراً براي همان 
ش��غل و در همان كارگاه خاص بوده و 
قابل تسري و تعميم در ديگر شغل‌هاي 
مش��ابه در س��اير كارگاه‌ها نيست، لذا 
به همي��ن دليل ممكن اس��ت كميته 
استاني، يك شغل در يك كارگاه را به 
عنوان شغل سخت و زيان‌آور تأييد كند 
اما همان ش��غل در كارگاه مشابه تأييد 
نش��ود. مثالي بزنم؛ يك ش��غل در يك 
منطقه سردسير نوعي تلقي مي‌شود و 
همان شغل ممكن است در يك منطقه 
گرمسير به گونه ديگري تلقي شود. اين 
بسته به برداشت كارشناسي از شرايط 

آن شغل و كارگاه مورد نظر است. 
 اگ�ر س�وابق بيم�ه‌اي كارگري 
در ط�ول دوران اش�تغالش دچار 
فاصله يا گپ‌هايي شود، آيا چنين 
كارگران�ي مي‌توانند بدون ش�رط 
سني با 20 سال سابقه بازنشسته 

شوند؟
اگر منظ��ور بازنشس��تگي به دليل 
اش��تغال در مشاغل س��خت و زيان‌آور 
اس��ت بايد بگويم چنانچه فاصله مورد 
نظر بيش ازيك س��ال باشد، بايد طي 
25 س��ال متناوب در اش��تغال به كار 
س��خت و زيان‌آور، پرداخت حق بيمه 
صورت گرفته باشد. به طور كلي طبق 
ماده 76 قانون تأمين اجتماعي افرادي 
كه 20 سال متوالي يا 25سال متناوب 
دركارهايي كه س�المت فرد را به خطر 
مي‌اندازد فعاليت كنن��د وحق بيمه را 
كامل پرداخت كرده باش��ند، هرس��ال 
اش��تغال دراين مشاغل يك سال و نيم 
محسوب مي‌شود كه بدون شرط سني 
مي‌توانند از مزاياي اين نوع بازنشستگي 

برخوردارشوند. 
 درحال حاضر برخي كارگران به 
لحاظ سوابق بيمه‌اي با مشكلاتي 
مواج�ه هس�تند. مثاًل م�دت 14 
سال در كارهاي سخت و زيان‌آور 
مش�غول بوده‌اند و حدود 6 س�ال 
ديگ�ر آن را در مش�اغل ع�ادي 
چني�ن  وضعي�ت  كرده‌ان�د.  كار 

كارگراني براي اس�تفاده از قانون 
بازنشستگي پيش از موعد به چه 

شكل خواهد بود؟
با توجه به اينكه ب��ه موجب قانون 
مربوطه هرس��ال س��ابقه پرداخت حق 
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سال محاسبه مي‌شود، چنانچه افرادي 
بخش��ي از اش��تغال خود را در مشاغل 
س��خت و زيان‌آور انجام داده باشند، به 
ازاي هر س��ال كار به آنان 6 ماه ارفاق 
مي‌ش��ود و در نهايت اگر با احتس��اب 
س��نوات واقع��ي و ارفاقي ه��ر كدام از 
ش��رايط مق��رر در م��اده 76 قان��ون و 
تبصره‌هاي آن را احرازكنند، مي‌توانند 
ازمستمري بازنشستگي بهره‌مند شوند. 
بنابراين به صرف اينكه بيمه ش��ده‌اي 
مدتي را درمش��اغل س��خت و زيان‌آور 
مش��غول به كار ب��وده نمي‌ت��وان او را 
براساس قانون مشاغل سخت و زيان‌آور 
پيش از موعد بازنشسته كرد بلكه اين 
افراد طبق قانون بايد با50 س��ال سن 
و30 سال سابقه بيمه بازنشسته شوند. 
 يكي از مشكلاتي كه سال‌ها مانع 
بازنشس�تگي در مشاغل سخت و 
زيان‌آور مي‌ش�د و توالي س�وابق 
بيم�ه‌اي كارگ�ران را برهم مي‌زد 
غيبت‌هاي بيش از10 روز در س�ال 
بود كه البته هيأت وزيران در اين 
زمينه با اصلاح آيين‌نامه مش�كل 
كارگران مشمول را حل كرد اما با 
اين اوصاف هنوز خيلي از كارگران 
مشاغل س�خت و زيان‌آور از اين 

شرايط جديد خبر ندارند. 
بله تا حدودي اين موضوع درس��ت 
اس��ت اما هم‌اينك خيلي از كارگراني 
كه چني��ن وضعيتي دارن��د با مراجعه 
به ش��عب تأمين اجتماع��ي راهنمايي 
مي‌ش��وند چرا كه طبق آيين‌نامه قبلي 
اگر بيمه ش��ده‌اي در هر سال بيش از 
10 روز غيب��ت غيرموجه مي‌كرد يا در 
كارهاي عادي مش��غول به كار مي‌شد، 
ديگر نمي‌توانس��ت با 20 س��ال سابقه 
بيمه از طريق قانون مش��اغل سخت و 
زيان‌آور بازنشسته شود لذا مجبور بود 
۲۵ س��ال در مشاغل سخت و زيان‌آور 
س��ابقه بيمه داشته باش��د تا به درجه 
بازنشستگي نائل شود. اين مسأله سال‌ها 
از طريق كارگران و تشكل‌هاي كارگري 
ب��ه عنوان مانع��ي براي بازنشس��تگي 
مشاغل سخت و زيان‌آور مطرح مي‌شد 
تا اينكه اي��ن موضوع در دولت يازدهم 
مورد ارزيابي و بررسي‌هاي كارشناسانه 
قرار گرفت و خوشبختانه پيشنهاد‌هاي 
ارائه شده به نفع كارگران تصويب شد، 
به طوري كه مطاب��ق آيين‌نامه جديد 
10 روز غيب��ت غير موجه در س��ال به 

۳۶۵ روز غيب��ت غيرموج��ه در طول 
۲۰ سال افزايش يافت تا كارگراني كه 
به دليل اين مش��كل سال‌ها در انتظار 
بازنشس��تگي بودند بتوانند با ۲۰ سال 
سابقه متوالي و حداكثر ۳۶۵ روز غيبت 
غيرموجه بازنشسته شوند. البته بعد از 
ابلاغ اين آيين‌نامه مشكل بيش از 50 
هزار نفر از متقاضيان حل ش��د و آنان 
توانس��تند پس از ارائه درخواست‌هاي 
خود به شعب تأمين اجتماعي مشمول 

دريافت مستمري بازنشستگي شوند. 
 ش�ما مطلعيد كه خبرن�گاري و 
مصادي�ق آن طب�ق قان�ون، جزو 
كارهاي س�خت وزيان‌آورشناخته 
شده است اما برخي از خبرنگاران 
به هنگام درخواست بازنشستگي 
ب�ه دلي�ل آنكه س�ال‌ها قب�ل در 
ارس�ال فهرس�ت بيمه ب�ه تأمين 
اجتماع�ي براي‌ش�ان ب�ه ج�اي 
عنوان شغلي خبرنگار از عناويني 
مانند خبرنوي�س، كارمند، كارگر 
و... اس�تفاده ش�ده با مش�كلاتي 
اوق�ات  گاه�ي  ك�ه  مواجه‌ان�د 
رس�يدگي به آن بيش از يك سال 
طول مي‌كشد و چه بسا بعد از اين 
مدت هم باز مشكل باقي مي‌ماند، 

دراين باره چه نظري داريد؟

ملاك و معيار تأمين اجتماعي براي 
تأييد مشاغل سخت و زيان‌آور قانون و 
آيين‌نامه‌اي اس��ت كه در اين خصوص 
به تصويب هيأت وزيران رسيده است. 
از آن جايي كه يكي از كار‌هاي سخت 
و زيان‌آور خبرنگاري اس��ت اين افراد با 
20سال سابقه متوالي يا 25 سال سابقه 
متناوب مي‌توانند بدون ش��رط س��ني 
تقاضاي بازنشستگي خود را ارائه كنند 
اما اينكه برخي از كارفرمايان در هنگام 
ارس��ال فهرس��ت بيمه به جاي عنوان 
خبرنگار از عناوين شغلي ديگري مثل 
كارمند اس��تفاده كرده‌اند و متأس��فانه 
زماني كه درخواس��ت خبرنگاران را با 
تطبيق مي‌دهيم  ارس��الي  ليست‌هاي 
اين مش��كل كاملًا مش��هود اس��ت اما 
همكاران م��ا در تأمين اجتماعي براي 
رس��يدگي به چنين مشكلاتي، سعي 
مي‌كنند عناوين درج ش��ده در احكام 
اداري س��ال‌هاي گذش��ته و سال‌هاي 
پاياني كار اين افراد را هم مورد بررسي 
قراردهن��د تا حق و حقوق آنان تضييع 
نشود البته اگر مدارك و مستندات ارائه 
شده با معيار‌هاي قانوني منطبق باشد 
اين گروه از خبر نگاران مي‌توانند پيش 

از موعد بازنشسته شوند. 
  اف�رادي ك�ه قبل و بع�د دوران 
اشتغال‌ش�ان درآخرين كارگاه به 
خدمت س�ربازي مي‌روند آيا اين 
م�دت جزو س�وابق بيم�ه‌اي آنها 
محسوب مي‌شود و در بازنشستگي 

آنها تأثيري دارد؟ 
بل��ه، دوران خدم��ت س��ربازي در 
جبهه‌هاي جنگ ب��ه ازاي هر ماه 1/5 
برابر محاس��به مي‌ش��ود اف��رادي كه 
خدمت س��ربازي خ��ود را در جبهه‌ها 
بوده‌اند ي��ا داوطلبانه در جبهه خدمت 
كرده‌اند با داش��تن س��اير شرايط مقرر 
در قان��ون مي‌توانن��د از اي��ن مدت در 
س��وابق بازنشستگي بهره‌مند شوند. به 
عنوان مثال اگر فردي 16س��ال سابقه 
خدمت س��خت و زيان‌آور داشته باشد 
با ۲ س��ال حضوردر جبهه سوابقش به 
18س��ال مي‌رس��د و اگر اين مدت را 
طبق قانون 1/5 برابر محاسبه كنيم در 
مجموع س��وابق او به 27 سال مي‌رسد 
مي‌رس��د و كافي است اين فرد دوسال 
ديگر درمشاغل سخت و زيان‌آور ادامه 
كار دهد تا بدون ش��رط س��ني بتواند 

بازنشسته شود. 
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 ملاك و معي�ار تأمي�ن 
اجتماع�ي ب�راي تأيي�د 
مشاغل سخت و زيان‌آور قانون و 
آيين‌نام�ه‌اي اس�ت ك�ه در اين 
خصوص به تصويب هيأت وزيران 
رسيده است. از آن جايي كه يكي 
از كار‌ه�اي س�خت و زي�ان‌آور 
خبرن�گاري اس�ت اين اف�راد با 
20 سال سابقه متوالي يا 25 سال 
س�ابقه متن�اوب مي‌توانند بدون 
شرط سني تقاضاي بازنشستگي 

خود را ارائه كنند

جزئيات کامل قانون بازنشستگي پيش از موعد کارگران 
در گفت وگو با معاون فنی سازمان تأمین اجتماعی

 هر آنچه بیمه شده ها 
باید بدانند

  سیدحسین قاآنی

ش�ايد اين سؤال خيلي از کارگران و بيمه شدگان باشد که 
تحت چه ش�رايطي مي‌توانند با اس�تفاده از قانون مشاغل 
س�خت و زيان‌آور، پيش از موعد، بازنشسته شوند. اگرچه 
هم اينک مدل‌هاي مختلفي براي بازنشس�تگي وجود دارد 
اما تنها کس�اني مي‌توانند از اين قانون بهره‌مند ش�وند که 
سالمت جسم و جان شان به لحاظ آلاينده‌هاي محيطي به 
خطر بيفتد. از منظر قانون، کارهاي سخت و زيان‌آور،کارهايي 
اس�ت که در آنه�ا عوام�ل فيزيکي، ش�يميايي، مکانيکي 
و بيولوژيک�ي محي�ط کار، غي�ر اس�تاندارد ب�وده و در اثر 
اشتغال کارگر، تنشي به مراتب بالاتر ازظرفيت‌هاي طبيعي 
)جسمي و رواني( در وي ايجاد شود. نتيجه چنين اشتغالي، 
بيماري‌هاي ناش�ي از آن شغل و عوارض ناشي از آن است. 
طبق آمارهاي منتش�ر ش�ده تاکنون بيش از 270 هزارنفر 

با اس�تفاده از اين قانون بازنشسته ش�ده‌اند؛ اما همچنان 
بيشتر بيمه شدگان و کارگران از جزئيات و آخرين تغييرات 
چنين قانوني اطلاع کامل�ي ندارند.به همين بهانه با محمد 
حسن زدا، معاون فني سازمان تأمين اجتماعي، درباره نحوه 
بازنشستگي پيش از موعد مشاغل سخت و زيان‌آور به بحث 
و گفت‌و‌گو پرداختيم و از اين مقام مسئول درباره جزئياتي 
پرسيديم که سؤال بس�ياري از شاغلان است. همانطور که 
مي‌داني�د طبق قان�ون تأمين اجتماعي يکي از ش�يوه‌هاي 
بازنشستگي اين است که هربيمه شده‌اي با 50 سال سن و 
30 س�ال سابقه بيمه بتواند بازنشسته شود. اما در اين بين 
به دليل نوع کار و محيط کاري برخي مشاغل قانونگذار براي 
گروه‌هايي از بيمه‌ش�دگان تسهيلاتي قائل شده تا آنها نيز 

بتوانند پيش از موعد قانوني بازنشسته شوند. 

 ب�ه ص�رف اينك�ه بيم�ه 
شده‌اي مدتي را درمشاغل 
س�خت و زيان‌آور مشغول به كار 
ب�وده نمي‌ت�وان او را براس�اس 
قانون مش�اغل سخت و زيان‌آور 
پيش از موعد بازنشسته كرد بلكه 
اي�ن اف�راد طب�ق قان�ون باي�د 
با50 سال سن و30 سال سابقه 

بيمه بازنشسته شوند


