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الهام آزاد

س��ن و س��ال فق��ط 
��یک عدد نیس��ت. ش��ما 
نمی‌توانید به تفاوت سنی 
ب��ا همس��رتان بی‌توج��ه 
باشی��د. در عین حال این مهم‌ترین مس��اله یک رابطه 

مشترک نیست. چطور ممکن است؟
مطالعات و بررسی روابط زناشویی کسانی که تفاوت 
سنی نامتعارفی داشته‌اند  نشان می‌دهد، زنانی که چند 
سال از همسرشان بزرگتر هستند روابط کنترل شده  و 
بهتری نسبت به کسانی دارند که شوهرانشان 10 تا 15 
سال بزرگتر هستند.  با این حال این تضمین کننده و 
تأيید کننده این نیست که همیشه با این تفاوت سنی 
زندگی خوبی خواهید داشت. اگر ازدواج شما هم یکی 
از هم��ین ازدواج‌های نامتعارف با اختلاف س��نی زیاد 
اس��ت خیلی خوب می‌دانید اختلافات فکری ناشی از 
تفاوت نسل‌ها، مشکلات عرفی و خانوادگی، تفاوت‌های 
ظاهری و تفاوت‌های سلیقه‌ای از مسائلی است که شما 
مجبورید درکنار سایر مسائل زناشویی‌تان قرار بدهید و 

برایشان راهکارهایی داشته باشید.
ë آیا تفاوت زیاد خوب نیست؟

پاس��خ این پرسش اصلا سخت نیست . فقط کافی 
است که کمی دقیق‌تر به نسل‌های قبل و بعد خودتان 
ن��گاه کنید؟ آیا ش��ما ش��بیه پدرتان فک��ر می‌کنید؟ 
نوجوان‌های امروزی مثل شما هستند؟ هیچ کس حال 
ش��ما را به اندازه هم نس�لانتان نمی‌فهمد. اما همیشه 
مثال‌های نقض هم وجود دارند. من کسی را می‌شناسم 
که با ۲۵ سال فاصله سنی رابطه اش را بسیار بالغ، ایده آل 
و شاد توصیف می‌کند. زني که ۲۵ سال کوچکتر است و 
اکنون زنی 32 ساله و در اوج جوانی است همه مردهای 
هم س��ن و س��ال خودش را کودک و بچه‌سال توصیف 
می‌کند.واقعیت این است که تناسب سنی یکی از نکات 
مهم زندگی زناش��ویی است اما تنها عامل تعیین کننده 
نیست و مثل همه عوامل مؤثر دیگر، ازدواج‌هایی پایدار 
و ازدواج‌هایی مس��ئله‌آفرین را ایجاد کرده است.اگر شما 
هم خیلی پیشتر وارد چنین زندگی‌ای با چنین تفاوتی 
شده اید شاید با برخی از مشکلات و مزایای این نوع رابطه 
آشنا باشید. اکنون شاید فکر کنید معقول‌تر بود که شما 
تابع عرف و فرهنگ ‌بودید و توصیه‌های روانشناس‌ها و 
مش��اوران خانواده را درباره تناس��ب سنی  زن و مرد در 
نظ��ر می‌گرفتید. اما با این حال قابل پذیرش اس��ت که 
استثنائاتی هم وجود داشته باشد و شما و همسرتان یک 
رابطه عالی و متفاوت داشته باشید. این جمله که سن فقط 
یک عدد است کاملا غلط نیست و همسرتان می‌تواند با 
وجود س��ن بالا  روحیه‌ای بی‌نظیر و جوان داشته باشد.

همانطور که افرادی وج��ود دارند که دراوج جوانی هیچ 
بهره‌ای از موقعیت‌ها و توانایی‌هایشان نمی‌برند و در ۲۰ 
سالگی مثل ۵۰ ساله‌ها فکر و زندگی می‌کنند. پس اگر 
همسرتان با معیارهای دیگر ازدواج سالم، سازگار است از 
زندگی در کنار او لذت ببرید!  اما مهم است که هر بار در 
هر مرحله از زندگی‌تان به این چند نکته اهمیت بدهید.

é  ه��ر از چندگاه��ی درباره اه��داف و دیدگاهتان 
درباره زندگی حرف بزنید و تفاوت‌ها را بررسی کنید تا 

کمتر دچار سوءتفاهم شوید.
é روابط اجتماعی‌تان را گس��ترده تر کنید و به این 
توجه کنید که دایره معاشرت‌تان را با افرادی هم سن و 

سال خودتان محدود نکنید.
é از تصمیم‌تان خجالت نکشید. یادتان باشد هرچه 
سن بالاتر می رود این تفاوت ملموس‌تر می‌شود. باید با 

این تفاوت ظاهری و روحی کنار بیایید.
é برای پیدا کردن تجربه‌های مشترک بیشتر وقت 

بگذارید.
é حمایت خانواده را بدست بیاورید.

é جذابیت‌های جسمی را نادیده نگیرید.
é با تعجب دیگران کنار بیایید.
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 وقتی از دو نسل 
متفاوت هستید

تربیت فرزند فرآیند پیچیده‌ای اس��ت که درب��اره دوقلوها پیچیده‌تر و ظریف تر 
هم می‌شود. بچه‌های دوقلو شیرینی‌ها و جذابیت‌های خاص خودشان را دارند و 
درس��ت به همان اندازه باید مراقب تله‌هایی که در تربیت آنها وجود دارد باشید. 
تله‌ای به نام تربیت یکس��ان و ش��بیه س��ازی اجباری. برخلاف چیزی که بیشتر 
م��ردم فکر می‌کنن��د، تاکید زیاد داش��تن بر دوقلویی بچه‌ها، آنها را خوش��حال 
نمی‌کند. آنها از این که بشنوند چقدر شبیه هم هستند خسته می‌شوند. بنابراین 
در رفتارتان با بچه‌های دوقلو س��عی کنید تا ح��د ممکن هویت فردی آنها را به 
رسمیت بشناسید. بازی‌های یکسان، لباس‌های یک شکل و ... به معنی آن است 
که شما بچه‌ها را وادار به یک شکل شدن می‌کنید. به آنها معیاری برای مقایسه 
می‌دهید و آن معیار، قل دیگر است. بچه با این کارهای شما یاد می‌گیرد که باید 
همیشه در حد و اندازه‌های قل دیگرش باشد. صرف نظر از این که استعدادهای 
درونی او بیش��تر یا کمتر از آن قل اس��ت. این باعث می‌شود فرزند شما نتواند به 

قدر قابلیت‌های خودش رشد کند.
آنها را به نام »دوقلوها« صدا نزنید و مجبورشان نکنید کپی برابر هم باشند. آنها 
را به این سمت »وحدتی اسطوره‌ای« سوق ندهید. مثلا از آنها نخواهید همیشه 
ش��بیه به هم فکر کنند، همیش��ه از عقاید یکدیگر پش��تیبانی کنند و مثل هم 
زندگی کنند. بدترین جمله ای که به دوقلوها می‌توانید بگویید این اس��ت: ببین 

خواهر/ برادرت چی کار می‌کنه! یه کم مثل اون باش!
هیچ وقت برای تنبیه فرزندتان نگویید: تو را کمتر از خواهر/برادرت دوست دارم. 
به جای ارزش گذاری بر ویژگی‌های یکی از قل‌ها، بر ویژگی‌های مثبت هر کدام 

از آنها تاکید کنید.
بر بزرگتری یکی از قل‌ها تاکید نکنید. معمولا فرزندان بزرگ تر حقوق و حمایت 
بیش��تری از طرف والدین دریافت می‌کنند. با تاک��ید بر بزرگتری یکی از قل‌ها، 

تلویحا به آنها می‌گویید یکی بر دیگری برتری دارد یا رئیس او است. 
دوقلوها با وجود تش��ابهات ظاهری و حتی ژنتیک��ی، مهارت‌های متفاوتی دارند. 
آنها ممکن اس��ت همزمان به حرف نیفتند یا باهم راه رفتن را یاد نگیرند. ممکن 
اس��ت یکی از آنها درونگرا و دیگری برونگرا باش��د. یک��ی محافظه کار و دیگری 
جس��ور. از هر کدام به اندازه خودش انتظار داش��ته باشید.  بچه‌های دوقلو را در 
یک مهدكودك يا مدرس��ه ثبت نام نکنید. اصرار نداش��ته باشی��د آنها همکلاس 
باش��ند. تا جایی که ممکن اس��ت بگذارید استقلال را یاد بگیرند و هویت خود را 
پیدا کنند. بزرگ ش��دن آنها در محیط‌های متفاوت باعث می‌ش��ود مهارت‌های 

ارتباطی و اجتماعی بیشتری کسب کنند و دوستان متفاوتی داشته باشند.

هيچ ك��س نمي‌تواند ادعا كن��د كه تا به حال در كارش شكس��ت نخورده 
است. بالاخره همه ما گاهي در كارمان به نتيجه‌اي كه مي‌خواستيم نرسيديم، 
پروژه‌اي را از دس��ت داده ايم و حساب و كتاب‌هايمان درست از آب درنيامده. 
اما جمله تكراري»هر شكس��ت مقدمه پيروزي اس��ت«، واقعيت دارد. به شرط 
اينكه بلد باش��يم از دل شكس��ت‌ها نكته‌هايي ب��راي موفقيت‌هاي بعدي پيدا 

كنيم.
é شکس��ت خوردن تلخ اس��ت، پس ناراحت بودن طبيعي است و نبايد به 
خودتان ايراد بگيريد.خانم‌ها معمولا حس��اس‌تر هستند و ممكن است در اين 
موقعيت ناراحتي بيش��تري هم از خودشان نشان دهند. اما بايد بتوانيد خيلي 
زود شكس��ت را بپذيريد و دوباره كار را ش��روع كنيد. ف��رض كنيد يك پروژه 
شكس��ت خورده اما كار ش��ما ادامه دارد. اين را بپذيريد كه هركس��ي ممكن 
است در كارش شكست بخورد. حتي باهوش ترين و كاردان ترين كارمندها.به 
خصوص اگر كاري را براي اولين بار تحربه مي‌كنيد، امكان شكست خوردن در 
آن بيش��تر اس��ت. پس سعی کنید هر چیز را امتحان کنید، یاد بگیرید و برای 

دفعه بعد آن را بهتر انجام دهید. 
é اگر مي‌خواهيد كاري را ش��روع كنيد اي��ن احتمال را در نظر بگيريد كه 
ممكن اس��ت پروژه يا برنامه ش��ما به هر دليل موفق نشود. دلايلي كه ممكن 
اس��ت به خاطر آنها شكست بخوريد مش��خص كرده و سعي كنيد جلوي آنها 
را بگيريد. با اين كار حتي اگر شكس��ت هم بخوريد، اثرات منفي كمتري براي 
خودتان و مجموعه كاري خواهد داشت چون هم از قبل آن را كنترل كرده ايد 
و هم از لحاظ روحي و رواني آمادگي آن را داريد. یعنی قبل از وقوع هر چیزی، 

خود را برای آن آماده كنيد بدون اینکه نگران آینده باشيد.
é اگر ناراحتي اوليه را كنار بگذاريد و با همكاران تان شكس��ت را بررس��ي 
كنيد متوجه مي‌شويد كه مي‌توانيد از این شکست‌ها اطلاعات و دانش زیادی 
به دست آوريد.مثلا ياد گرفته ايد مشتري‌هاي شركت‌تان چه اولويتي دارند و 
دوس��ت دارند چطور با آنها رفتار شود، چه ابزارهايي نياز داريد، اطلاعات اوليه 
كه براي پروژه جمع كرده ايد چه ايرادهايي داش��تند و چرا به واقعيت نزديك 
نبودند،قابليت‌ه��اي كارمندان در چه حدي اس��ت و چق��در بايد از آنها انتظار 
داشت و ... در واقع با اين شكست شما با واقعيت‌هاي كارتان روبه رو مي‌شويد 

نه رويايي كه از قبل ساخته بوديد. 
é با كمك همه كارمندان س��عي كنيد اين شكست را بررسي كرده و نتايح 
مثبت آن را بررس��ي كنيد. اين همراهي براي آغاز پروژه بعدي و موفقيت در 
آن بس��يار لازم اس��ت. كس��ي را مقصر ندانيد و بيش از حد او را توبيخ نكنيد. 
در نهايت اينكه س��عي كنيد در اين ش��رايط از همراهي و كمك عاطفي همس��ر و فرزندان و خانواده تان استفاده كنيد. اين 
كمك‌هاي عاطفي به ش��ما نيروي تازه اي مي‌دهد و نمي‌گذارد ش��ما بيش از حد در ناراحتي اين شكس��ت باقي بمانيد و 

دوباره از نو شروع كنيد.

همسرانه
ریحانه دوستدار

شكست‌هاي كاري را 
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