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افزایش دریافتی کارگران تورم‌زا نیست
به ماه‌های آخر سال رسیدیم و حال 
و هــوای خبرهــای ایــن روزهــای حــوزه 
کارگری تعیین دستمزد برای سال آینده 
است؛ تعیین سرنوشت و خرج و مخارج 
قشری که با حداقل‌ها سر و کار دارند و با 
چندسر عائله و حداقل حقوق دریافتی 
روزگارشــان را بــا زحمت در این شــرایط 
ســخت اقتصــادی می‌گذراننــد. با اینکه 
ســال 1401 افزایش خــوب ۵۷.۴ درصد 
برای کارگران را داشــتیم امــا تورم اجازه 
نداد که درآمدشــان  پس‌انــداز و ذخیره 
پــول بــرای روز مبادای آنها شــود. اکنون 
هر روزشــان روز مباداســت و به ســختی 
بــا  روزگارشــان ســپری می‌شــود. حــال 
نزدیک شدن به سال جدید زمزمه‌های 
تعیین دســتمزد هم قوت بیشتری پیدا 
کــرده و کارشناســان نظرهــای مختلفی 
ســال 1402  بــرای  دســتمزد  تعییــن  از 
می‌دهنــد، امــا معیارهای ســنجش این 

افزایش چیست؟
هــادی ابــوی نماینــده کانــون عالــی 
انجمن‌هــای صنفــی کارگــران کشــور در 
شــورای عالی کار در گفت‌و‌گو با »ایران« 
در خصــوص معیارهای افزایش حقوق 
کارگــران برای ســال آینــده می‌گوید: دو 
مؤلفــه بــرای شــورای عالــی کار مــاک 
تعیین میزان دســتمزد ســالانه کارگران 
اســت؛ اول بانک مرکزی و افزایش تورم 
و دیگری وضعیت خط معیشت خانوار 
در جامعــه. مــدل چند ســاله اخیر برای 
تعیین دســتمزد به این صــورت بود که 
کمیتــه دســتمزدی زیــر شــاخه شــورای 
عالی کار تشکیل می‌شد که در این کمیته 
نمایندگان گروه‌های کارگری، کارفرمایی 
و دولــت بــرای بررســی موضــوع بــا هم 
جلســاتی را تشــکیل می‌دادند تــا آنالیز 
مصرف یک خانوار مشخص شود. بعد 

از آن قیمــت پیشــنهادی را بــه نســبت 
هزینه‌هــای یــک خانــواده، 3.3درصــد 
به‌شــورای عالی کار ارائه می‌کردند. سال 
گذشته اقلام خوراکی را حدود 9 میلیون 
پیش‌بینــی کردنــد که حداقل دســتمزد 
بــرای 1401 کمتر از این اعــداد و ارقام به 

تصویب رسید.
وی ادامــه می‌دهــد: جلســه‌ای آخــر 
مــاه برگــزار خواهد شــد تا مــدل تعیین 
دستمزد از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی مشــخص شــود و ما به‌عنوان 
نماینــده کارگــران هنــوز هیــچ درصدی 
را بــرای افزایش تعیین دســتمزد ســال 
آینده پیشنهاد نکردیم اما حرف‌مان این 
اســت که حقوق کارگران باید بر اســاس 
هزینه‌های جاری زندگی‌شان، نرخ تورم 
و خط معیشــت در جامعه تعیین شود 
و زندگی کارگر با آن حقوق تعیین شده، 
تأمیــن شــود. حال ایــن تأمین شــدن از 
ســوی کارفرمایان باشــد یا دولــت برای 

کارگران فرقی نمی‌کند.
ابــوی با اشــاره بــه اینکــه هزینه‌های 
زندگی یک خانواده بین 15 تا 19 میلیون 
تومان است، بیان می‌کند: تأمین نقدی 
دســتمزد کارگران بــر دوش کارفرمایان 
دولــت  غیرنقــدی  بخــش  در  و  اســت 
می‌تواند با ارائه کوپن و افزایش یارانه‌ها 
ایــن کاســتی‌ها را جبران کنــد. یک کارگر 
در جامعــه بــا خانواده‌اش بیــن 15 تا 19 
میلیــون در مــاه هزینــه دارد و این مبلغ 

باید تأمین شود.
نماینــده کانــون عالــی انجمن‌هــای 
صنفــی کارگران کشــور در شــورای عالی 
ایــن  اظهارنظرهــای  خصــوص  در  کار 
خصــوص  در  کارشناســان  روزهــای 
افزایــش دســتمزد کارگــران و در پی آن 
افزایش تورم می‌گوید: تورم راه خودش 
را مــی‌رود و هیــچ ارتباطــی بــه افزایش 
حقوق کارگــران ندارد، زندگی یک کارگر 

ماهیانــه n تومــان هزینــه دارد کــه ایــن 
مبلغ باید به دســت کارگر برســد. شــاید 
بگوینــد دریافتــی کارگــر اگــر به‌صــورت 
نقدی افزایش پیدا کند تورم‌زا اســت اما 
باید فکری به حــال هزینه‌های زندگی و 
معیشــت خانواده کارگــران هم صورت 
گیــرد اگــر نمی‌تواننــد به صــورت نقدی 
دستمزد کارگران را افزایش دهند باید از 
روش‌های غیرنقدی و جایگزین استفاده 
کننــد. به‌عنــوان مثال در بخش مســکن 
که از عمــده مشــکلات و هزینه‌کردهای 
زندگــی کارگران اســت، فکــری کنند. ما 
نمی‌خواهیم رقم حق مســکن کارگران 
افزایــش غیرطبیعــی داشــته باشــد اما 
می‌توانند با ســاخت خانه‌های سازمانی 
برای کارگران مستأجر این بار هزینه‌های 
گــزاف را از دوش ایــن قشــر زحمتکــش 
بردارنــد، اگــر کارگــری مســتأجر اســت 
دولــت مبلغــی را به حساب‌شــان بابت 

اجاره‌خانــه واریــز کنــد، ماهی یــک کیلو 
گوشت یا 10 کیلو برنج به آنها داده شود 
تا کســری درآمدشــان از طــرق مختلف 
کارگــر  می‌افزایــد:  شــود.ابوی  جبــران 
هرآنچــه کــه از کارفرمــا دریافت می‌کند 
صرف امور روزانه‌اش می‌شــود و آن هم 
تا بیســتم ماه بیشــتر کفــاف نمی‌دهد و 
چیزی برای پس‌انداز و ذخیره نمی‌ماند 
کــه تــورم در کشــور ایجــاد کند. تــورم در 
خرید و فروش و دلالی‌ها ایجاد می‌شود 
نــه در افزایش حقــوق کارگــران؛ حقوق 
ایــن قشــر از جامعــه همیشــه از تــورم 
عقب‌تر است و زندگی‌شان را به سختی 
می‌گذراننــد.وی بــا اشــاره بــه افزایــش 
حقوق و دســتمزد در ســال گذشته بیان 
می‌کند: برای تعیین دستمزد سال‌جاری 
ایــن افزایــش 57 درصــدی غیرمعقول 
نبــود و کارفرمایان هم موافق آن بودند، 
فقط در بخشی از مشاغل خدماتی مثل 

دفاتر پیشــخوان به ایــن افزایش حقوق 
توجهی نداشــت اما در بخش عمده که 
صنعــت و تولید اســت هزینه‌های تمام 
شــده دســتمزد در تولیــد نهایتــاً 6 تــا 8 
درصد اســت و اینکه بگویند بــا افزایش 
دستمزد کارفرمایان قادر به پرداخت آن 
نیستند، قابل قبول نیست چرا که مشکل 
اساســی کــه کارفرمایان بــا آن مواجهند 
عــدم توانایی در جذب کارگران برای کار 
در کارگاه‌هایشان است. وقتی قشر کارگر 
می‌توانــد بــا خریــد و فــروش در فضای 
مجــازی یــا کار در تاکســی‌های اینترنتی 
دو تا ســه برابر حقوقــی را که کارفرمایان 
پیشــنهاد می‌دادند به دســت آورد دیگر 
دنبال کارگری در کارخانه‌ها و... نمی‌رود. 
افزایش حقوق و دستمزد برای کارگران 
بایــد به‌گونه‌ای باشــد کــه کارگــران را به 
سمت کار در صنعت و تولید جذب کند 
اکنــون دیگر با حداقــل حقوق نمی‌توان 

خرج یک زندگی معمولی را هم داد.
ëëحداکثر حقوق 10 میلیون تومان

شــورای  رئیــس  عطاردیــان  محمــد 
عالــی کانون عالــی انجمن‌هــای صنفی 
کارفرمایان کشــور در گفت‌و‌گو با »ایران« 
در خصوص افزایش دســتمزدهای سال 
آینده می‌گوید: کارگر کسی است که برای 
کارفرمایــان کار می‌کند و مــا طرفدار آنها 
هستیم چرا که اگر زندگی و معیشت یک 
کارگــر بچرخــد در پس آن چرخــه تولید 
هــم بهتــر و در ریل خــودش کار می‌کند. 
اگر بخواهیم با توجــه به تورم در جامعه 
14 الــی 15 میلیــون تومان بــه کارگران در 
ماه دســتمزد دهیــم اساســاً اقتصادمان 
این اجازه را به ما نمی‌دهد. اما برای سال 
آینــده 10 میلیــون تومــان می‌تواند مبلغ 
قابل قبولی برای تعیین دستمزد کارگران 
باشــد.وی ادامه می‌دهد: وقتی کارگر کار 
کند و چرخــه تولید بچرخــد اقتصاد راه 
می‌افتــد و با چرخش اقتصادی، کاهش 
تــورم را شــاهد خواهیم بود. اما مشــکل 
آنجاســت که اقتصــاد ما مریض اســت 
و نمی‌توانــد گــردش درســتی در کشــور 
داشته باشــد با این اقتصاد اگر دستمزد 
کارگر افزایش چشــمگیری داشــته باشد 

فقط به تورم دامن خواهد زد.
عطاردیــان بــا بیــان معیــار افزایش 
دســتمزد بــرای کارگران می‌گویــد: هنوز 
تجمیــع  بــه  کارفرمایــان  انجمن‌هــای 
نظــری بــرای میــزان افزایش دســتمزد 
نرسیده‌اند و در ماه‌های آینده و جلساتی 
که تشــکیل خواهد شــد بــه نتایج خوبی 
دســت پیدا می‌کنیــم اما آنچــه که برای 
قشر کارگر و یک خانوار 4 نفره مهم است 
بــه دور از هیاهوی تورم و اقتصاد، گذران 
زندگی، معیشت، خورد و خوراک است 
که باید با این معیار افزایش حقوق این 
قشر محاسبه شود تا از حداقل‌های یک 

زندگی برخوردار شوند.

گزارش »ایران« از معیارهای افزایش حقوق کارگران در سال آینده وزیر بهداشت خبر داد

ارائه خدمات سلامت رایگان در روستاها و شهرهای 
کمتر از 20 هزار نفر

وزیــر بهداشــت، درمــان و آموزش پزشــکی از توزیــع رایگان داروهــای مکمل و 
تقویتی در مراکز خدمات جامع سلامت روستایی و ارائه خدمات دندانپزشکی 
در مراکز خدمات جامع ســامت شــهرهای کمتر از ۲۰ هزار نفر خبر داد.بهرام 
عین‌اللهی روز جمعه در بازدید از طرح درمانی و بهداشــتی شهرســتان خاتم 
یزد افزود: مکمــل و تقویتی برای خانم‌های باردار در این مراکز خدمات جامع 
توزیع شده است که یکی از اقدامات مهم در وزارت بهداشت محسوب می‌شود.

وی همچنین به گران بودن خدمات دندانپزشکی اشاره کرد و اظهار داشت: ارائه 
خدمات دندانپزشکی در سطح یک، یعنی مراکز خدمات جامع سلامت مناطق 
روستایی و شهرهای کمتر از ۲۰ هزار نفر آغاز شده و هزینه‌ها تا ۶۵ درصد کاهش 
یافته است. همچنین خدمات بهداشت دهان و دندان نیز به‌صورت رایگان در 
این مراکز ارائه می‌شــود و امیدواریم در آینده در همه نقاط کشــور گسترش یابد.

وزیر بهداشت با اشاره به آغاز برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع در شهرهای 
کمتر از ۲۰ هزار نفر و مناطق روستایی از اول دی ماه گفت: وزارت در تلاش است 
این طرح برای هزینه بســتری این افراد تعمیم داده شــود و برای تأمین بودجه 
لازم نیز مذاکره با ســازمان برنامه و بودجه در حال انجام اســت.وی با اشــاره به 
اینکه در این طرح پیشگیری مهم‌تر از درمان است، افزود: در این طرح هر پزشک 
خانواده موظف به پوشــش ســه هزار نفر است و پزشک باید فشارخون، دیابت، 

بیماری‌های قلبی و عروقی افراد تحت پوشش را بررسی کند.

SMA ارائه داروی رایگان به ۲۰۰ بیمار 
رئیــس گــروه داروی دفتر خدمات تخصصی ســازمان بیمه ســامت ایــران، با 
اعــام الزام پوشــش مالی داروهای بیمــارانSMA  از محــل اعتبارات صندوق 
بیمــاران خــاص و صعب‌العــاج و البته با شــرایط تعیین شــده، در عین‌حال 

جزئیات خدمات دارویی ارائه شده به این بیماران را توضیح داد.
به گزارش ایســنا، دکتر نوشین جزایری درباره آخرین خدمات دارویی صندوق 
بیمــاران خــاص و صعب‌العلاج به بیماران مبتــا به SMA، با اشــاره به اینکه 
بیماری SMA نیز در لیست بیماری‌های مورد حمایت صندوق بیماران خاص 
و صعب‌العــاج قــرار دارد، اظهــار کرد: الزام پوشــش داروهای ایــن بیماران از 
محــل اعتبــارات صندوق با شــرایط تعیین شــده، طی ابلاغ وزیر بهداشــت به 
ســازمان بیمه ســامت اعلام شــد که این امر نشــان‌دهنده اهمیــت بیماری و 
همچنین لــزوم حمایت مالی از بیماران SMA اســت.او با بیان اینکه داروهای 
بیماران SMA به‌صورت رایگان در اختیار آنها قرار می‌گیرد، تصریح کرد: اسامی 
بیماران حائز شــرایط تعیین شده توســط معاونت درمان وزارت بهداشت و با 
هماهنگی سازمان غذا و دارو به سازمان بیمه سلامت ایران ارسال شد و سازمان 
ایــن بیماران را جهــت دریافت دارو در ســامانه‌های الکترونیک خود نشــان‌دار 
کرده اســت. تاکنون بالغ بر 200 بیمار SMA داروهای خود را براســاس شــرایط 
ابلاغی از ســوی معاونت درمان وزارت بهداشت دریافت کردند.جزایری ادامه 
داد: همچنین داروخانه‌ها و مراکز بیمارستانی که این داروها را ارائه می‌دهند و 
نیز پزشکان تجویزکننده این داروها، توسط وزارت بهداشت تعیین و به سازمان 

بیمه سلامت اعلام شده است. 

وزیر آموزش و پرورش با تأکید بر ضرورت تحول نظام تربیتی عنوان کرد

نسل قدیم از فرزندان خود جا مانده‌اند
وزیــر آموزش و پــرورش گفت: برخی عنوان می‌کنند نظام آموزش ‌و پرورش 
کشــور متناســب با دوران گذشــته اســت، این تنها مشــکل آموزش ‌و پرورش 
نیســت، بلکــه در کل نظام تربیتی کشــور وجود دارد، نســل قدیم به واســطه 
رسانه‌های نوین از فرزندان خود جا مانده‌اند و جامعه در زمینه نظام تربیتی 

نیازمند تحول است.
یوسف نوری، در جریان دومین سفر رئیس جمهور و هیأت دولت به استان یزد 
افزود: فناوری اطلاعات و ارتباطات در زندگی فعلی ما جاری شــده و بســیاری 
از بزرگ‌ترهــا از فرزنــدان خــود در ایــن زمینه جــا مانده‌اند و در حــوزه مدارس 
و دانشــگاه‌ها نیــز عموماً در نســل اول هســتیم و تنها به‌صــورت آموزش محور 
عمل می‌کنیم و تعداد انگشت‌شماری از مدارس به‌صورت پژوهش محور کار 
می‌کننــد. وی افزود: آموزش ‌و پرورش بایــد به تعلیم و تربیت بپردازد و مردم 
هم در این زمینه مطالبه‌گر باشند و اینکه مسائل متفرقه اضافه می‌شود، باعث 
شده تا از موضوع تعلیم و تربیت جا بمانیم و به حاشیه‌ها پرداخته شود.نوری 
اظهار داشــت: هــم اکنون یکی از دغدغه‌هــای آموزش و پرورش این اســت که 
کمبود معلم و کلاس را پیگیری کند تا برای ســال آینده در زمینه تأمین معلم 

در کلاس درس مشکلی نداشته باشیم .

محدثه جعفری
خبرنگار

اکرم رضایی ثانی
خبرنگار

تجربه روزهای سرد و برفی‌ در پایتخت

تهران با برف غافلگیر نشد!
گروه اجتماعی/ تهران روز چهارشنبه در حالی سردترین روز سال را پشت‌سر 
گذاشــت که بــرف، چهره خیابان‌هایش را ســفید کرد و بالاخــره فضای یک 
زمستان واقعی برای تهران‌نشین‌ها رقم خورد و تا امروز ادامه دارد. برخلاف 

همیشــه کــه بــرف نه‌تنهــا مــردم که 
مدیران شــهری را هــم غافلگیر کرد، 
امســال اما با اعلام دقیق هواشناسی 
خبــری از غافلگیــری نبود و مشــکل 
جدی در ترافیک خودروها یا مسدود 
گرفتــاری  و  اصلــی  معابــر  شــدن 
شــهروندان در تهران گزارش نشــده 
اســت. آنچه تجربه شــده سطحی از 
ترافیک معمول است که در روزهای 

برفی و بارانی طبیعی به‌نظر می‌رسد. سازمان هواشناسی اعلام کرده است 
که بارش‌ها تا امروز ادامه خواهد داشت و سامانه بارشی جدیدی هم از روز 
شــنبه وارد تهران خواهد شــد. با اینکــه کیفیت هوای تهران ســاعاتی در روز 
جمعه پاک شد اما پیش‌بینی شده امروز هوا ناسالم برای گروه‌های حساس 
خواهد بود که عمده دلیلش پایداری هوای سرد و عدم وزش باد مؤثر است. 
در بعد از ظهر افزایش ابر با حداقل دمای منفی 4 و حداکثر دمای 4 درجه 
ســانتیگراد و برای روز یکشــنبه ۲۵ دی‌ماه وزش باد و بارش با حداقل دمای 

منفی 3 و حداکثر دمای 1درجه سانتیگراد پیش‌بینی شده است.
پایتخت‌نشــینان از ابتدای ســال تا کنون 153 روز هوای قابل قبــول، 116 روز 
هوای ناســالم برای گروه‌های حساس، ۲۴ روز هوای ناسالم برای همه افراد 
جامعــه، دو روز هــوای بســیار ناســالم، دو روز هوای خطرناک و تنهــا دو روز 
هوای پاک را تجربه کردند. در این بازه زمانی در سال قبل تهرانی‌ها ۲۰۳ روز 
هوای قابل قبول، ۸۵ روز هوای ناسالم برای گروه‌های حساس، دو روز هوای 

پاک و شش روز هوای ناسالم را تجربه کرده بودند.
 مدیــرکل خدمــات شــهری شــهرداری تهــران بــا تأکیــد بــر آمادگــی ۱۰۰ 
درصدی عوامل خدمات شــهری در ســطح شهر تهران برای بارش‌ روزهای 
آینــده گفــت: »دعا کنیم بــرف بیایــد و ما هــم خادمین خوبی بــرای مردم 
باشــیم.«علیرضا جعفری با تأکید بر آماده‌باش نیروهای خدمات شــهری 
برای بارش‌ روزهای آینده در تهران به ایسنا گفته بود که همکاران در سطح 
مناطــق ۲۲گانــه در آماده‌باش کامــل قرار گرفته‌اند.همچنین ماشــین‌آلات 
برف‌روبی در آماده‌باش کامل قرار دارند و دپوی شــن و نمک نیز در ســطح 
شهر شارژ شده است. در مناطق شمالی هم با توجه به احتمال بارش بیشتر 
آمادگی مناســبی برای بازگشایی معابر اصلی ایجاد و ماشین‌آلات مناسب 

آماده شده است.

»ایران« در گفت‌و‌گو با مدیر رصدخانه مهاجرت ایران تلاش‌های دولت برای جذب و نگهداشت نخبگان را بررسی کرد

جاذبه‌ها برای »نگهداشت نخبگانی« در برابر مهاجرت

 موضوع مهاجرت نخبگان همواره 
در لیســت دغدغه‌های مهــم دولت‌ها 
بوده اســت. ذخیره نخبگانی که داخل 
کشــور و بــا هزینه‌هــای هنگفــت ایجاد 
شده- در هر مقطع تحصیلی- نیازمند 
چرخــش  چنــد  هــر  اســت.  حفاظــت 
نخبگانی در همه دنیا متداول است اما 
باید دید علــت مهاجرت‌ها، انتظارات 
آنها از جایگاه‌های شغلی و مهیا کردن 
مســیر رشــد نخبگان در کشورنباشــد و 
اگــر چنیــن گره‌هایــی وجــود دارد، رفع 
شــود. مهم‌تر از همه آنچــه که جامعه 
نخبگانــی انتظــار دارد، داشــتن نقــش 
مؤثــر در جامعــه اســت. ازســوی دیگر 
خــروج ژن‌هــای نخبه از کشــور و در پی 
آن کاهــش ژن‌های تیزهــوش در آینده 
ایــران مســأله‌ای قابــل تأمل اســت. از 
ایــن‌رو اقناع و حمایت از نخبگان برای 
ماندن در کشور به عهده تمامی نهادها 
و دستگاه‌هاســت. بهرام صلواتی مدیر 
رصدخانــه مهاجرت ایران در گفت‌و‌گو 
با روزنامه ایران و در پاسخ به این سؤال 
کــه چه برنامــه‌ای انتظار مــی‌رود برای 
جــذب و نگهداشــت نخبگان در کشــور 
اعمال شــود و این اقدامات چه چیزی 
می‌تواند باشــد، گفت: خوشــبختانه ما 
نهادی با عنــوان بنیاد ملی نخبگان در 
کشــورمان داریم که همچنان با قدرت 
کار می‌کنــد و بالطبــع می‌توانــد برنامه 
جذب و نگهداشت نخبگان را با قدرت 

و انسجام بیشتر و بهتری پیگیری کند.
وی در ادامــه افزود: تغییر مدیریت 
در بنیــاد ملــی نخبــگان تأثیــر چندانی 
اطــاع  کــه  و آن طــور  اســت  نداشــته 
دارم مســئولان ایــن نهــاد بویــژه قائم 
مقــام بنیاد آقای دکتر باقــری مقدم با 
جدیــت بیشــتری پیگیــر مســأله حفظ 
و نگهداشــت نخبــگان هســتند و حکم 
آقایان دکتر دهقانی و فیروز آبادی هم 
برای ریاســت بنیاد ملی نخبگان برای 

یک سال آینده ابلاغ شده است.
صلواتــی دربــاره تأثیــر نگهداشــت 
گلخانه‌ای-مقطعی- نخبگان در ایران 
گلخانــه‌ای  نگهداشــت  داد:  توضیــح 
نخبــگان پاســخگوی نیاز‌هــای فعلــی 
و آتــی کشــور در ایــن حوزه نیســت، به 
تعبیــر دیگــر ممکــن اســت بــه رغــم 
اینکــه افــراد قصــد ادامــه فعالیــت در 
حوزه‌هــای تخصصــی و مهارتــی خود 
را در داخــل دارنــد، امــا زمینه فعالیت 
آنها به‌دلیل برخی مســائل فرابخشــی 

میسر نباشد و این مؤید این نکته است 
کــه موضــوع حفــظ و نگهداشــت و بــه 
کارگیــری نخبگان بــه منظور جلوگیری 
از مهاجــرت آن‌هــا، صرفــاً مســئولیت 
و وظیفــه بنیــاد ملی نخبگان نیســت و 
همــه دســتگاه‌ها و ارگان‌هــا باید کمک 
یــک  بــه وظیفــه  اتــکا  کننــد و صــرف 
دستگاه و بازخواست آن در این زمینه، 
نــگاه  ایــن  دردی را درمــان نمی‌کنــد. 
بخشــی آســیب بســیار جــدی در حوزه 

نگهداشت نخبگان است.
وی تأکیــد کــرد: در واقع مســئولیت 
گریــزی ســایر دســتگاه‌ها و بخصــوص 
افــراد غیرپاســخگو در ایــن زمینــه باید 
مــورد توجــه جــدی قــرار گیــرد. یعنی 
بنیاد ملــی نخبگان به تنهایــی قادر به 
رفــع این کلان چالش مهاجرتی کشــور 
بخصــوص در حــوزه نخبگان نیســت. 

این نکته مهمی است.
مدیــر رصدخانــه مهاجــرت ایــران 
ادامــه داد: وقتــی مــا در مــورد جاذبــه 
بایــد  می‌کنیــم،  صحبــت  ســرزمینی 
بــه واژه‌ای هــم کــه اخیــراً به آن اشــاره 
ســرمایه  تــاب‌آوری  یعنــی  می‌شــود 
انســانی توجه داشته باشیم. نکته قابل 
توجــه ایــن روزها زیســت بوم ســرمایه 
انســانی است که بی‌شــک به اینترنت، 
آرامــش روانــی و کســب و کارهایی نیاز 

دارد.
وی با اشــاره بــه اینکه رکن اساســی 
ســرمایه‌های  بنیــان،  دانــش  اقتصــاد 
انســانی اســت، گفــت: مــا زیســت بوم 
اقتصاد دانش بنیان را شکل می‌دهیم 
امــا فرامــوش می‌کنیــم کــه جانمایــه 
اصلی این همه زیرساخت نوآوری اعم 
از ساختمان و امکانات فیزیکی، نیروی 
انسانی اســت. ما ابتدا باید زیست بوم 

نیروی انسانی را شکل دهیم.
صلواتــی با اشــاره بــه اینکــه یکی از 
مســائل قابل توجه نگهداشت نخبگان 
به بودجه مربوط می‌شود، گفت: مسأله 
دیگر بودجه اندک در این حوزه اســت، 
ارقامی که در این زمینه تخصیص داده 
می‌شود بسیار ســهم ناچیزی از بودجه 
کشــورمان است. ما با این اعداد و ارقام 
اصلًا نمی‌توانیم به سمت حل مسائل 

نخبگان حرکت کنیم.
وی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه در 
حال حاضر ما شاهد این هستیم بیش 
از گذشته افراد از کلانشهرها به حاشیه 
شــهرها و شــهرهای خیلــی کوچک‌تــر 
مهاجــرت می‌کننــد. هشــدار شــما در 
این مورد چیســت، توضیــح داد: چون 
مهاجــرت اقلیمــی یــک پدیــده چنــد 
بعــدی اســت نمی‌توانیــم بگوییــم که 
نخبگان صرفاً به‌دلیل مســائل اقلیمی 

تصمیم به مهاجرت می‌گیرند.
مدیــر رصدخانــه مهاجــرت ایــران 
ســایر  کنــار  در  مســأله  ایــن  افــزود: 
اقــتصــادی-اجــتماعی  فــاکــتورهــــای 
روی بُعــد مهاجــرت تأثیــر می‌گــذارد 
ثبــت  ایــران، داده  و مــا متأســفانه در 
شــده‌ای نداریــم کــه بتوانیم با اســتناد 
از  حــد  چــه  تــا  کنیــم  تعییــن  آن  بــه 
مهاجرت‌هایــی که اتفاق افتاده ناشــی 
از اقلیــم بــوده اســت، بنابر ایــن اتکای 
مــا در حــال حاضــر صرفاً بــه ماتریس 
مهاجرتــی مرکز آمار ایران اســت که از 
ســال ۱۳۹۵ به‌روزرســانی نشده و حتی 
در همــان هــم بــه فاکتورهــای اقلیمی 

اشاره نشده است.
عوامــل  کنــار  در  کــرد:  تأکیــد  وی 
اقـــتصــادی-اجــتمـــاعی مـی‌تـوانیــــم 
عوامــل و فاکتورهای اقلیمــی را هم در 

نظــر بگیریــم. مخصوصاً در ســال‌های 
و  خشکســالی‌ها  بــه  توجــه  بــا  اخیــر 
کم‌آبی‌هایی که اتفاق افتاده، بســیاری 
از روســتاها، مناطق و استان‌های ایران 
بخــش  بــه  وابســته  اقتصادشــان  کــه 
کشــاورزی بوده دچار ورشکســتگی آبی 
شــده‌اند و منابــع اقتصادیشــان واقعــاً 

تنزل پیدا کرده است.
صلواتی در ادامــه توضیح داد: این 
می‌تواند در کنار ســایر عوامل به‌عنوان 
یکــی از محرک‌هــا در نظر گرفته شــود. 
حتــی از نظر ســامت جســمی و روانی 
افــراد هــم می‌توانــد عامــل تأثیرگــذار 
باشد اما متأسفانه ما در این مورد داده 
مستند نداریم و تحلیل‌های موجود در 
ســالنامه را هــم بر اســاس تحلیل‌های 
و  مهاجرتــی  ماتریــس  و  خودمــان 
داده‌هــای  کــه  ســازمانی  ســه  یــا  دو 
جابه‌جایی‌های ناشی از بلایای طبیعی 
را ثبــت می‌کنند نوشــته‌ایم کــه حالت 
هشــدار و پیش‌بینــی احتمــال افزایش 

چنین مهاجرت‌هایی را دارد.
مدیــر رصدخانــه مهاجــرت ایــران 
در پایــان گفــت: مــا در ســالنامه ۱۴۰۰ 
از  برخــی  همــکاری  بــا  خوشــبختانه 
نهادهــا توانســتیم پاســخگوی بخشــی 
از ســؤالات جــدی ایــن حــوزه باشــیم 
ولــی متأســفانه امســال بواســطه‌عدم 
همــکاری دســتگاه‌ها، آمــار مهاجــرت 
قابلیــت   ۱۴۰۱ ســالنامه  در  نخبــگان 
کــه  چــرا  نداشــتند.  را  شــدن  روز  بــه 
تعریف نخبگی طبــق قالب مورد نظر 
بنیــاد ملــی نخبــگان، تعریــف خاصی 
دارد. بایــد جــزو رتبه‌هــای برتــر کنکور 
یــا المپیــادی و یــا مثــاً برنــده جوایــز 
جشنواره‌های معتبر علمی و پژوهشی 

باشند.

برای ساماندهی صدور مجوز مؤسسات متقاضی برگزاری آزمون 
آیلتس و رفع انحصار

ثبت نام آزمون آیلتس موقتاً متوقف شد
گــروه اجتماعــی/  روز ۲۱ دی مــاه خبــر قابل‌توجهی برای کســانی که به 
دنبال شــرکت در آزمون‌های بین‌المللی بودند از ســوی ســازمان ســنجش 
منتشر و برای داوطلبان آزمون آیلتس پیامکی ارسال شد. برخی از کاربران 
فضای مجازی با انتشــار تصویری از اطلاعیه مراکز برگزاری آزمون آیلتس 
از لغو برگزاری این آزمون سرنوشت‌ســاز در سال آینده تا اطلاع‌ ثانوی خبر 
داده بودنــد. عــاوه بــر این موضوع مؤسســات برگــزاری این آزمــون اعلام 
کردند: عطف به دســتور ســازمان سنجش کشــور، مورخ ۲۱ دی ماه ۱۴۰۱ به 
شماره ۶۵۳/س/م تمام آزمون‌های آیلتس در سراسر کشور از اسفندماه تا 
اطلاع ثانوی برگزار نخواهد شــد. گفته می‌شود این تغییرات برای بازنگری 

در آیین‌نامه‌های مربوط به آزمون آیلتس در کشور است.
امــا در پــی اعــام ایــن خبــر رئیــس مرکــز المپیــاد دانشــجویی و امــور 
آزمون‌های بین‌الملل سازمان سنجش آموزش کشور بر بازنگری مقررات، 
توســعه مراکز برگزاری و رفع مشــکلات موجود آزمون آیلتــس تأکید کرد و 
گفت: با تمهیدات پیش‌بینی شــده هیچ مشکلی برای شرکت داوطلبان در 

آزمون آیلتس وجود نخواهد داشت.
غلامرضا یادگارزاده با بیان اینکه آزمون آیلتس توســط سه مرکز اصلی 
و تحــت نظــارت ســازمان ســنجش آموزش کشــور برگــزار می‌شــود، افزود: 
براســاس مصوبه ۷۹۸ شــورای عالــی انقلاب فرهنگی وظیفه ســاماندهی، 
صــدور مجوز و نظارت بر آزمون‌هــای بین‌المللی از جمله آیلتس بر عهده 

سازمان سنجش آموزش کشور است.
وی افزود: ســازمان ســنجش آموزش کشور بر اساس این مصوبه، قانون 
تســهیل رقابــت و منع انحصــار و همچنین اصل ۴۴ قانون اساســی موظف 
اســت زمینه‌های رفع انحصار و تســهیل رقابت مؤسســات متقاضی اجرای 
آزمون را فراهم کرده و نظارت مؤثر بر روند اجرایی آزمون‌های بین‌المللی 
داشــته باشــد و ایــن موضوع در ســال جــاری به صــورت جدی مــورد توجه 
قــرار گرفت.رئیــس مرکز المپیاد دانشــجویی و امور آزمون‌هــای بین‌الملل 
ســازمان سنجش آموزش کشور با اشــاره به اقدامات متعدد صورت گرفته 
برای ساماندهی صدور مجوز مؤسســات متقاضی برگزاری آزمون آیلتس، 
افــزود: درخواســت و صدور مجــوز از طریق درگاه ملــی مجوزها، نظارت بر 
فرایندهای اجرایی آزمون‌های بین‌المللی و همچنین مذاکره با مؤسســات 
صاحــب امتیاز آزمون در خارج از کشــور جهت عمل بــه وظایف قانونی در 

دستور کار قرار داشته است.
یادگارزاده افزود: سازمان سنجش آموزش کشور در مورد آزمون آیلتس 
برای ســاماندهی و نظارت بر وضع موجود اجــرای آزمون، مدیریت روابط 
بین مؤسســه صاحب امتیــاز آزمون و مراکز و آفســایت‌های مجری آزمون، 
صیانــت از حقــوق داوطلبــان، تضمیــن ســامت آزمــون و همچنیــن رفع 
انحصــار و تســهیل رقابت تلاش می‌کنــد و با هماهنگی نهادهــای نظارتی 
ضمــن پایــش منظــم آزمــون در ســطح کشــور اقدامــات لازم درخصوص 
بازنگــری در آیین‌نامه‌هــا و مقــررات مربوط بــه آزمون آیلتــس را به انجام 

رسانده است.
وی خاطرنشــان کرد: نظــارت و تذکر به مراکز برگــزاری آزمون، پیگیری 
قانونی موارد تقلب و افشــای ســؤال، مذاکره با موسســه IDP و تلاش برای 
عمل به مفاد قانون منع انحصار و تســهیل رقابت به منظور پایان دادن به 
مشکلات و حواشی آزمون آیلتس صورت گرفته است و ثبت‌نام داوطلبان 

آزمون آیلتس از اول اسفند ماه ۱۴۰۱ به صورت موقت متوقف شد.
رئیــس مرکز المپیاد دانشــجویی و امــور آزمون‌های بین‌الملل ســازمان 
ســنجش آموزش کشــور با تأکید بر اینکــه بازنگری مقررات، توســعه مراکز 
برگــزاری آزمون و رفع مشــکلات موجود به صورت جــدی در حال پیگیری 
اســت، گفــت: آزمون‌هــای ثبــت نــام شــده تــا پایــان بهمــن مــاه مطابــق 
برنامه‌ریزی قبلی برگزار می‌شــود و امیدواریم قبل از موعد ثبت نام جدید 
اقدامات پیش‌بینی شــده به نتیجه برســد و البته در هر صورت با تمهیدات 
پیش‌بینی شــده هیچ مشــکلی بــرای شــرکت داوطلبان در آزمــون آیلتس 

وجود نخواهد داشت.
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