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گــروه اقتصــادی/ افزایــش بالغ بــر 10 هــزار کارگاه‌ فعال 
بیمه‌پرداز ســازمان تأمین‌اجتماعی در یک سال منتهی 
بــه تیرماه ســال 1401، گواهی دیگــری از اثرگذاری مثبت 

اقدامات دولت در بخش اشتغال کشور دارد.
طبق آخرین گزارش مرکز آمار ایران، تعداد شاغلان 
کشــور تــا پایان تابســتان ۱۴۰۱ نســبت بــه تابســتان ۱۴۰۰ 
افزایــش بیش از ۳۷۳ هزار نفری داشــته اســت. بر پایه 
داده‌هــای ســازمان تأمین‌اجتماعی، تعــداد کارگاه‌های 
فعــال بیمه‌پرداز بــه ســازمان تأمین‌اجتماعی تــا پایان 
تیرمــاه ۱۴۰۱ کــه آخریــن آمــار دریافتــی اســت، بــه یک 
میلیون و ۳۰۴ هزار واحد رسیده که نسبت به تیرماه سال 

۱۴۰۰ افزایش 10 هزار و 759 واحدی داشته است.
نکتــه قابــل تأمــل اینکــه آمــار ســال‌ جــاری تعــداد 
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  بــه  بیمه‌پــرداز  کارگاه‌هــای 

بالاترین عدد از فروردین سال ۱۴۰۰ بوده است.
برخی کارشناسان معتقدند یکی از مهم‌ترین دلایل 
کاهــش نــرخ بیــکاری در بــازه زمانی یک‌ ســال گذشــته 
منتهی به فصل تابســتان، افزایش قابل توجه دســتمزد 

نیروی کار در سال‌ جاری است.
افزایش دستمزد نیروی کار مشمول قانون کار امسال 
نســبت بــه ســال‌های گذشــته در مقایســه با نــرخ تورم، 
شــرایط بهتــری را تجربه کرده که به  دلیــل اثرگذاری آن 
بر معیشت جامعه کارگری و کاهش نرخ بیکاری نیروی 
کار در بــازه زمانــی یــک‌ ســاله اخیر اســت کــه در عرصه 
اقتصاد قابل مشاهده است. تصور شکل گرفته در فضای 
بازار اشــتغال و تولید با توجه به افزایش ۵۷.۴ درصدی 
دســتمزد نیروی کار نشــان از افزایش هزینه‌های کارفرما 
و تولیــد، اخراج و تعدیل نیرو از طرف برخی کارفرمایان 
داشــت که در حال حاضر با گذشت 10 ماه از سال اثرات 
مثبــت آن بــر ثبات بازار اشــتغال و کاهش نــرخ بیکاری 
مشــاهده می‌شــود. بررســی‌ها از بازار کار نشــان می‌دهد  
در ســال‌های گذشــته سرکوب شــدید دســتمزدها منجر 
بــه کمبود کارگــر، بی‌انگیزگی شــدید نیــروی کار، کاهش 
بهــره‌وری و رقابت‌پذیــری و از همه مهم‌تــر کاهش رفاه 
شــده بود، اما امسال مقدار دستمزد ۵۷ درصدی باعث 
شــد نه تنها نیروی کار تعدیل نشود، بلکه سبد معیشت 

کارگران نیز تا حدودی جبران شود.
براســاس تحلیل‌هــا، ایــن در حالــی اســت که ســهم 
دســتمزد و مزایای کارکنان از کل ارزش تولید کارگاه‌های 
بــزرگ ۷.۵ درصد در ســال ۱۴۰۰ برآورد شــده بود که در 
سال ۹۸ این میزان برای صنایع پتروشیمی ۱.۶، شیمیایی 

۲.۶، نفتی ۳، فولاد ۳.۳ و خودروسازی ۵.۹ درصد است. 
ایــن ســهم برای صنایــع غذایی و ماشــین‌آلات حدود ۷ 
درصــد و بــرای صنایــع کاربر نســاجی، پوشــاک، چرم و 
مبلمان بین ۱۲ تا ۱۷ درصد بود. همچنین ســهم هزینه 
)کل پرداختــی( به نیــروی کار از ارزش تولیدات صنعتی 
ایران ۵.۱ درصد در ســال‌های گذشــته )۹۸( اعلام شــده 
بــود که برای صنایع بالادســتی مانند نفتــی ۰.۶ درصد و 
پتروشیمی ۳.۲ درصد و برای صنایع کاربر مانند نساجی 

۱۱، پوشاک ۱۹ و مبلمان ۱۷ درصد بود.
امســال ســهم حقوق و مزایا از قیمت خرده‌فروشــی 
تولیــدات کارخانه‌هــا در حــدود ۶ درصــد برآورد شــد که 
در نتیجــه افزایــش ۵۷ درصــدی دســتمزدها، منجر به 
افزایــش بیــش از ۵ درصــد میانگین قیمت کالاها شــد؛ 
موضوعــی کــه رئیــس کل بانک مرکــزی نیز اعــام کرد 
رقم بسیار ناچیزی است. از طرفی میزان تعدیل نیروی 
کارگری در واحدهای تولیدی در ســال‌ جاری تا مرداد‌ماه 
در مقایســه با مدت مشــابه ســال قبل بیش از ۶۰ درصد 
کاهــش یافت. بنابرایــن افزایش ۵۷ درصدی دســتمزد 
کارگــران، عامــل اصلــی نرخ تــورم نبوده و نیســت بلکه 
باعث افزایش بهره‌وری و کاهش میزان اخراجی‌ها بوده 
است. نشــان به آن نشــان که مقدار مقرری‌بگیران بیمه 
بیــکاری از ابتــدای امســال تا پایــان آبان‌ماه بیــش از ۳۰ 

درصد با کاهش مواجه شده است.
ëëکاهش بیش از ۲۴ درصدی مقرری‌بگیران بیمه ‌بیکاری

روایت‌هــای آمــاری، از بهبــود وضعیــت اشــتغال و 
تأمیــن منابــع پایــدار ســازمان تأمین‌اجتماعی در ســال‌ 
جــاری خبــر می‌دهنــد. کاهــش بیــش از ۲۴ درصــدی 

مقرری‌بگیــران بیمه ‌بیــکاری در پایان نیمه اول امســال 
نســبت به مدت مشــابه پارســال یا افزایش بیش از ســه 
درصدی تعداد بیمه‌شــدگان تأمین‌اجتماعی در همین 
مــدت، نمونه‌هایــی از ایــن روایت‌هــای آماری هســتند. 
از ۵۰ درصــدی  بیــش  اینهــا، تحقــق  از همــه  مهم‌تــر 
اشتغالزایی امسال در نیمه اول سال‌ جاری برجسته‌ترین 

روایت آماری در فضای کسب‌وکار کشور است.
بی‌تردیــد در پس رســیدن به اهداف حوزه اشــتغال 
و بیمه اجتماعی، یک برنامه منســجم و ضابطه‌مند با 
رویکــرد خردورزی و بدون تفکر جزیره‌ای قرار داشــته و 
دارد، اما بیش از همه افزایش دستمزد ۵۷ درصدی در 
ایــن موضوع خودنمایی می‌کند. آن هنگام که هر کدام 
از صاحبنظــران از ســناریوی جداگانــه‌ای درباره تعیین 
دســتمزد حــرف می‌زدنــد، دولــت ســیزدهم افزایــش 
کارگــران  بــرای  را  دســتمزد  درصــدی   ۵۷ بی‌ســابقه 
تعییــن کــرد و البتــه  در همــان آغــاز در حوزه اشــتغال 
و بیمــه فراگیــر تأمین‌اجتماعــی، رویکــرد اشــتغالزایی 
بدون پول‌پاشــی و نظــام تأمین‌اجتماعی چند لایه را با 
رویکرد عدالت‌محوری مدنظر قرار داد. به همین بهانه 
اشتغال شایســته را در دستور کار قرار داد و بیمه فراگیر 
اجتماعی را -که از سال ۱۳۸۳ تا سال ۱۴۰۰ بدون آنکه 
برای اجرای آن گامی برداشته شود- از دل آرشیو بیرون 
کشــید و آن را عملیاتی کرد، اما نبایــد تأثیر انکارناپذیر 
افزایش ۵۷ درصدی دســتمزد را  نادیده گرفت؛ نشان 
به آن نشــان کــه حالا اغلــب منتقدان نیز بــر آن صحه 
می‌گذارند و حتی خواســتار افزایش مجدد دستمزد در 

این نیمه سال هستند.

بازشــدن شــکاف ناترازی گازدر فصل سرد سال؛ مشکلی 
کــه یکی از دلایل مهم آن تعلــل وزارت نفت دولت قبل 
در عدم سرمایه‌گذاری کافی درصنعت نفت از جمله در 
توسعه ذخیره‌سازی گاز بوده است. ازکمبود گاز همزمان 
با نزدیک شدن به فصل سرد سال درکنار رشد مصرف گاز 
بخش خانگی، به‌عنوان یکی از چالش‌های مهم صنعت 
نفــت و گاز کشــور یــاد می‌شود؛چالشــی کــه بــه صــورت 
مســتقیم یا غیر مســتقیم بر صنایع مختلف کشــورتأثیر 
منفی خود را گذارده است. به طورمعمول، ذخیره‌‌سازی 
انرژی با هدف استفاده درفصول سرد سال، روشی مهم و 
در عین‌حال کارســاز برای کشورهای تولیدکننده انرژی به 
شمار می‌رود. در واقع هدف از ذخیره‌سازی انرژی را اتخاذ 
روشی مطمئن برای کنترل »اوج مصرف گاز« به حساب 
می‌آورند. در این روش، در ماه‌های گرم ســال که مصرف 
گاز پاییــن بــوده، گاز مازاد درمخازن ذخیره می‌شــود و در 
ماه‌های سرد سال که مصرف به اوج می‌رسد، گاز ذخیره 

شده مورد استفاده قرار می‌گیرد.
ذخیره‌ســازی گاز همــواره در تجــارت گاز از جایــگاه 
رفیعــی برخــوردار بــوده، بــه نحــوی کــه در بســیاری از 
تــا ۱۲ درصــد گاز مصرفــی را  کشــورهای دنیــا بیــن ۱۰ 
ذخیره‌ســازی می‌کنند،هرچندکه ســهم ذخیره‌سازی گاز 
درکشــور در محدوده ۱.۷ درصدگاز مصرفی بوده اســت، 
آن‌هم درکشوری که عنوان سومین تولیدکننده گاز جهان 
را با خود به یدک می‌ کشــد و دارنده ۱۸ درصد از میادین 
گازی جهــان اســت. گزارش‌هــا نشــان می‌دهنــد میــزان 
مصرف گاز در بخش خانگی درتابستان ۲۰۰ میلیون متر 
مکعب بوده که این رقم در زمستان به‌ دلیل مصرف زیاد 
به بالای ۶۰۰ میلیون مترمکعب در روز هم می‌رســد. در 
حال حاضر بیش از ۷۰ درصد انرژی کشــور به‌ وســیله گاز 
تأمین می‌شــود.  هم اکنون رشــد مصرف گاز در کشور در 
زمینه‌هایــی همچون مصــارف خانگی ســالانه ۶ درصد، 
بخش‌های عمده ۵ درصد و در بخش نیروگاهی ۴ درصد 
بــرآورد می‌شــود. رشــد شــدت مصرف انــرژی در کشــور 

نسبت به مصرف جهانی بیش از دو برابر است.
مهــدی حیــدری، مدیرعامل شــرکت نفــت مناطق 
مرکــزی ایــران در گفت‌و‌گــو بــا »ایــران«، ریشــه بخشــی 
بــه  توجــه  عــدم  در  را  در کشــور  گاز  ناتــرازی فعلــی  از 
ذخیره‌ســازی در وزارت نفــت دولت قبل دانســته وتأیید 
کرده که ذخیره‌سازی گاز در دولت قبل درجا زد و درحالی 

که ظرفیت ذخیره‌ســازی کشور دســت‌کم باید 10 درصد 
تولید باشــد اماحداکثر ذخیره‌ســازی در کشــور حدود 28 

میلیون مترمکعب در دو مخزن شوریجه وسراجه است.
او، ریشــه درجــا زدن و عــدم توســعه ذخیره‌ســازی 
گاز در دولــت قبــل را ناشــی ازاشــتباه درتحویــل مخــازن 
ذخیره‌ســازی به شــرکت ملی گاز ایــران در زمــان وزارت 
زنگنــه برنفــت و عــدم ســرمایه‌گذاری در ایــن خصوص 
می‌داند ،چرا که از نگاه او، باید این مخازن ذخیره‌ســازی 
تحــت مدیریت شــرکت ملی نفت باشــد، چون شــرکت 

ملی نفت است که فعالیت بالادستی انجام می‌دهد.
درمقابل اما، برخی ازدست اندرکاران امر، این دیدگاه 
او را قبــول نداشــته و معتقدنــد اتفاقــاً انتقــال مأموریت 
ذخیره‌سازی گاز به شرکت ملی گاز، اقدامی کاملًا درست 
بوده ،زیرا این شــرکت ملی گاز است که مسئولیت تأمین 
گاز را برعهده داشته و با واگذاری این مأموریت به شرکت 

ملی گاز، یکپارچگی زنجیره ارزش شکل گرفته است.
فارغ از اینکه در این بین، کدام دیدگاه درســت اســت 
اما واقعیت این اســت ناشــی‌گری دولت قبل در انحلال 
شــرکت ذخیره‌ســازی گاز طبیعــی و کم‌کاری در توســعه 
ذخیره‌ســازی گاز، ضربه ســنگینی به صنعت نفت و گاز 
و حتــی اقتصــاد کشــور وارد کــرده اســت. بر این اســاس، 
یکی از پیامدهای این اقدام، ناترازی و افت شــدید گاز در 
فصل ســرد سال است. شرکت ذخیره‌سازی گاز طبیعی، 
یکی از شــرکت‌های فعال در زمینه ذخیره‌سازی بوده که 
درخردادمــاه ســال 97 منحــل شــد. به دنبال اعــام این 
انحــال، طرح‌های در دســت اجــرای آن هم به شــرکت 
مهندســی و توسعه گاز ایران منتقل شــد،اما این شرکت 

پیــش از انحــال چــه سرنوشــتی داشــت؟ مطالعــات 
ذخیره‌ســازی گاز طبیعی در میدان یورتشــا و سراجه قم 
از ســال 75 در شــرکت ملی گاز ایران با انعقاد قرارداد با 
شرکت kbb شکل واقعی به خود گرفت که درسال 78 به 

شرکت ملی نفت منتقل شد.
اردیبهشــت ماه ســال 82 مجدداً به عنوان یک طرح 
به شرکت ملی گاز واگذار شد اما طرح مذکور از اسفندماه 
ســال 84 به صــورت مدیریت جداگانه بــه فعالیت خود 
ادامــه داد و از ســال 86 هم به شــرکت ذخیره‌ســازی گاز 
طبیعی منتقل شد،هرچند که پروژه یورتشا به دلیل ترک 
کار توسط پیمانکار مربوطه یعنی »سفره گاز فرانسه« به 
تعویق افتاد اما قرارشــد به صورتbot و boo انجام شود 
که بــه دلیل انحــال شــرکت، ادامه فعالیت به شــرکت 
مهندسی و توسعه گاز ایران انتقال یافت. در نهایت، پروژه 
ســراجه در سال 91 به بهره‌برداری رسید و درسال 92 هم 
تأسیسات ذخیره‌سازی سراجه به شرکت ملی گاز منتقل 
شد. پروژه شوریجه هم با وجود آنکه از سال 89 شروع شد 
اما درسال 94 به بهره‌برداری رسید. واقعیت این است که 
کارنامه دولت قبل در زمینه توسعه صنعت نفت وگاز از 
جمله ذخیره‌سازی گاز خالی از نمرات قابل قبول بوده که 

تأثیرات آن یکی پس از دیگری نمود می‌یابد.
مهدی هاشم‌زاده کارشناس حوزه انرژی گفته است که 
باتوجه به پتانسیل‌های ایران در حوزه گاز، اگر طی سال‌های 
گذشته به موضوع ذخیره‌سازی توجه می‌شد، می‌توانستیم 
در حل مشکل ناترازی تولید و مصرف و همچنین صادرات 
گاز گام برداریم که متأسفانه با انحلال شرکت فعال در این 

حوزه در دهه ۹۰، از این غافله جامانده‌ایم.

افزایش11 هزار واحدی کارگاه‌های بیمه‌پرداز  در سال جاری
میزان تعدیل نیروی کارگری در واحدهای تولیدی در سال‌ جاری تا مردادماه در مقایسه با مدت مشابه سال قبل بیش از ۶۰ درصد کاهش یافت

کاشت بذر ناترازی گاز در دولت قبل
در بسیاری از کشورهای دنیا 12 درصد گاز مصرفی ذخیره‌سازی می‌شود، در حالی که در ایران این رقم 1/7 درصد است

گزارش »ایران« از تعلل وزیر نفت روحانی در ذخیره‌ســازی گازبا وجود انتقاد از افزایش دســتمزد کارگران در سال 1401، ‌امسال هیچ کارگری تعدیل نشد

تعداد کارگاه‌های فعال تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی طی سال 1400 و 1401


