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اخ تثبیت بیش از 10 میلیون و 400 هزار شغل در بخش خدمات

کاهش زمان صدور مجوزهای کسب و کار به ۱۰ روز

»ایران« جریان نیروی کار بخش‌های اقتصادی از تابستان 1400 به تابستان 1401 را بررسی کرد

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

بیش از 91 درصد شاغلان بخش خدمات در تابستان پارسال، در تابستان امسال نیز شغل خود را حفظ کرده‌اند که حکایت از ماندگاری اشتغال در این بخش دارد

تا کنون بیش از یک میلیون و ۴۴هزار مجوز کسب و کار از طریق این سامانه و در راستای تسهیل آغاز به‌کار مشاغل صادر شده است

نشــان  ایــران  آمــار  مرکــز  گزارش‌هــای 
می‌دهد، اشتغال در بخش خدمات طی 
تابستان سال‌جاری، دارای بیشترین ثبات 
بــوده، به‌طوری‌کــه بیــش از 10 میلیــون و 
412 هزار شاغل خدماتی در تابستان سال 
گذشــته در ســه ماهــه دوم امســال نیز در 

همین بخش شاغل مانده‌اند.
بــر پایه داده‌های مرکز آمار ایران، نرخ 
اشــتغال کشور در تابستان ســال‌جاری به 
37.3 درصد رسیده که نسبت به تابستان 
ســال گذشــته بــا افزایــش 0.1 درصــدی 
مواجــه شــده اســت. به‌عبارتــی مجموع 
شــاغلان بــا اضافه شــدن بیــش از 373 
هزار نفر به شاغلان کشور به 23 میلیون و 
778 هزار و 714 نفر رسیده است. در این 
میــان، اشــتغال بخش خدمــات مثل دو 
سه فصل گذشته همچنان روند صعودی 
داشته است و توانسته سهم عمده خود را 
در تولیــد ناخالص داخلــی افزایش دهد. 
نشــان بــه آن نشــان که از تابســتان ســال 
گذشــته به تابستان امسال سهم شاغلان 
ایــن بخــش بــا 1.6 درصــد رشــد از 48.8 
درصــد بــه 50.4 درصــد رســیده اســت. 
بازگشــت رونــق بــه بخش خدمــات پس 
از یــک دوره رکود به دلیل شــیوع ویروس 
کرونا نشــانی این افزایش اشتغال در این 
بخش اســت. با اضافــه شــدن 546 هزار 
و 705 شــغل جدیــد در حــوزه خدمــات 
حکایت شاغلان این بخش را در تابستان 
امســال به 11 میلیون و 976 هزار و 81 نفر 

رسانده است.

داده‌هــای ارائــه شــده نشــان می‌دهد 
که این مقــدار افزایش در بخش خدمات 
منتهی به تابستان سال‌جاری، تنها تعداد 
شــاغلانی را گــزارش کــرده کــه بــه جمع 
شــاغلان بخــش خدمــات افــزوده شــده 
اســت؛ اما با توجه به این مبنا که شاغلان 
اســت،  کل همــواره تعدادشــان متغیــر 

جابه‌جایــی شــاغلان نیــز در بخش‌هــای 
اقتصــادی قابــل توجه اســت و براســاس 
همین فرایند جریان نیروی کار اســت که 
می‌تــوان ثابــت کــرد که چــه بخش‌هایی 
دارای بیشترین ماندگاری و تثبیت شغل 
را داشــته‌اند و چه بخش‌هایی نیــز دارای 

بیشترین بی‌ثباتی بوده‌اند.

بــه معنای ســاده‌تر، بر پایــه داده‌های 
آماری می‌توان جابه‌جایی نیروی کار بین 
بخشــی را از طریق فراینــد جریان نیروی 
کار بررســی کــرد کــه در این میــان داده‌ها 
نشان می‌دهند در تابستان امسال، بیش 
از 91 درصــد شــاغلان بخــش خدمــات 
در ســه ماهه دوم ســال گذشته همچنان 

در تابســتان امســال نیــز شــغل خــود را 
حفــظ کرده‌اند کــه حکایــت از ماندگاری 
شــغل در بخش خدمات نسبت به دیگر 

بخش‌های صنعت و کشاورزی دارد.
تحلیــل داده‌هــای آماری در تابســتان 
سال 1400 به تابستان سال 1401 از جریان 
نیــروی کار نشــان می‌دهــد که بیشــترین 
ثبات اشــتغال در همیــن بخش خدمات 
رخ داده است. براساس تحلیل داده‌های 
آماری جریان نیروی کار از تابســتان سال 
1400 بــه تابســتان ســال 1401، بــا افــزوده 
شــدن بالــغ بــر 500 هــزار نفــر، شــاغلان 
بخــش خدمات بــه بیــش از 11 میلیون و 
976 هــزار نفــر رســیده که حکایــت از آن 
دارد از تابســتان ســال گذشــته تــا همیــن 
تابســتان امســال 7.2 درصد از این میزان 
جمعیت که حدود 822 هزار نفر را شامل 
می‌شــود بــه بخــش صنعــت مهاجــرت 
کرده‌اند. در همین مدت، نزدیک به 200 
هزار نفر نیز به بخش کشاورزی مهاجرت 

کرده‌اند و در این بخش شاغل شده‌اند.
بــا توجه به بررســی داده‌هــای جریان 
نیروی کار، بیــش از 10 میلیون و 412 هزار 
شاغل خدماتی با تثبیت اشتغال مواجه 
شــده‌اند که بالاترین ماندگاری اشتغال را 

به خود اختصاص داده‌اند.
در ایــن میان بیشــترین درصد انتقال 
در بخش‌های عمــده فعالیت اقتصادی 
بخــش  در  اشــتغال  تغییــر  بــه  مربــوط 
صنعــت بــه خدمــات از تابســتان ســال 
1400 بــه تابســتان ســال 1401 بــه میــزان 
13.2 درصد بوده و کمترین میزان انتقال 
مربــوط بــه انتقــال از بخش خدمــات به 

کشاورزی با میزان 1.6 درصد بوده است.
به بیــان معنای دیگر، درصد کســانی 
در  هنــوز  گذشــته  ســال  تابســتان  از  کــه 
بخــش خدمات باقــی مانــده و همچنان 
در همین بخش شــاغل هســتند، نسبت 
بــازه  بــه درصــد کســانی کــه در همیــن 
زمانی در بخش‌های صنعت و کشاورزی 
اشتغالشان را حفظ کرده‌اند، بیشتر است.

شــاغلان  از  ســال 1400،  تابســتان  در 
مشــترک در فصل تابســتان 1400 و 1401، 
16.5 درصــد در بخش کشــاورزی، 33.9 
درصــد در بخش صنعــت و 49.6 درصد 
در بخش خدمات مشــغول بــه فعالیت 
بوده‌انــد که این مقادیر بــرای بخش‌های 
عمده فعالیت اقتصادی در تابستان سال 
1401، بــه ترتیــب، 16.2 درصــد، 32.9، و 
50.9 درصد برای شاغلان در بخش‌های 
کشاورزی، صنعت و خدمات بوده است. 
بنابراین بیشــترین جابه‌جایی شاغلان از 
بخش‌های کشاورزی و صنعت به بخش 

خدمات بوده است.
کل جمعیت ایران که در ســن کار )15 
ســاله و بیشــتر( قــرار دارنــد، در تابســتان 
امسال 63 میلیون و 702 هزار نفر برآورد 
شــده اســت. از این تعداد تنهــا حدود 26 
میلیون و 112 هزار نفر تمایل به کار کردن 
دارنــد و بقیــه جــزو جمعیــت غیرفعال 
محسوب می‌شوند. همچنین نرخ بیکاری 
از 9.6 درصد در تابســتان ســال گذشته به 
8.9 درصــد در تابســتان امســال رســیده 
است. براین اساس جمعیت بیکار کشور 
در تابستان امسال 2 میلیون و 333 هزار 

نفر بوده است.

و  کار  تعــاون،  وزیــر  اقتصــادی/  گــروه 
رفــاه اجتماعــی اعــام کــرد: در دولت 
سیزدهم زمان صدور مجوزهای کسب 
و کار از 45 روز بــه  ۱۰ روز کاهــش یافتــه 

است.
صولــت مرتضوی، وزیر تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی چندی پیش با حضور 
در برنامه صف اول شــبکه خبر با اشاره 
بــه تســریع در رونــد صــدور مجوزهای 
کســب‌وکارهای خانگــی گفــت: در ایــن 
دولــت، صــدور ایــن مجوزهــا از ۴۵ روز 
بــه ۱۰ روز کاهش پیدا کــرده و نظارت و 
رصد مســتمر اشــتغال در کشور به‌ویژه 
بر مشــاغل خرد و خانگی فراهم شــده 

است.
ســال‌جاری  آذرمــاه  همچنیــن  وی 
در حاشــیه مراســم امضای تفاهمنامه 
همکاری مشــترک بین وزارت تعاون و 
شــهرداری تهران گفته بود: با اســتفاده 
از سامانه پنجره واحد صدور مجوزهای 
کسب و کار امکان درخواست و دریافت 
راحت مجوز برای همه افراد دیده شده 

است. 
ســامانه  راه‌انــدازی  وی،  گفتــه  بــه 
صــدور  بــا  ارتبــاط  در  واحــد  پنجــره 
کمتریــن  در  کار  و  کســب  مجوزهــای 
فرصــت و زمــان لازم مجوزهــای مورد 
نیــاز افراد برای اشــتغال را صــادر کرده 
و این اقدام در واقع رونق بیشــتر کسب 
و کارهــای مختلــف از جملــه مشــاغل 

خانگی را موجب شده است.

ëë مصوبــه قانونــی طرح تســهیل صدور
مجوزهای کسب و کار

بــه  رســیدگی   ۱۴۰۰ ســال  مهرمــاه 
گزارش کمیســیون ویــژه جهش و رونق 
تولیــد و نظــارت بــر اجــرای اصــل ۴۴ 
قانــون اساســی دربــاره طــرح تســهیل 
صــدور برخــی مجوزهــای کســب و کار 
در دســتور کار مجلس قــرار گرفت. این 
ســال‌جاری  شــهریورماه  در۲۴  طــرح 
انجــام بررســی‌های لازم و تحلیــل  بــا 
مزایای آن توســط نماینــدگان مجلس 

مصوب شد.
محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس 
شــورای اســامی شــهریور ســال گذشته 
در جلسه علنی مجلس درباره اهمیت 
اجــرای این طرح گفــت: تصویب طرح 
تسهیل صدور برخی از مجوزهای کسب‌ 
و کار از هرگونه ایجاد انحصار جلوگیری 
کــرده و یــک رقابت جــدی را در فضای 

کسب و کار به وجود می‌آورد.
کــه  اســت  معتقــد  همچنیــن  وی 
امروز یکی از چالش‌های کشــور جوانان 
تحصیل‌کــرده و بااســتعدادی هســتند 
گرفتــه  آنــان  از  شــغلی  فرصــت  کــه 
همــه  از  طــرح  ایــن  تصویــب  و  شــده 
انحصارطلبی‌هــا جلوگیــری می‌کنــد و 
یک رقابت جدی بر فضای کســب و کار 

را به ارمغان می‌آورد.
به گفته رئیس مجلس، طرح مذکور 
در ارتبــاط با تســهیل‌گری و رفــع موانع 
مشــاغل و برخــی ناعدالتی‌هــا بــود کــه 

امروز در صحن علنی به تصویب رسید 
و باید مسیر قانونی خود را طی کند.

ëë مجــوز صــدور  داده‌هــای  آخریــن 
کسب‌وکار

براساس آخرین داده‌های درگاه ملی 
مجوزهای کشــور تا به امروز بیش از یک 
میلیــون و ۴۴هــزار مجــوز کســب و کار از 
طریق این ســامانه و در راســتای تسهیل 

آغاز به‌ کار مشاغل صادر شده است.
اجــرای طــرح مذکــور علاوه‌بــر ارائه 
برخــی  حــل  راســتای  در  تــازه  راهــکار 
چالش‌های راه‌اندازی مشــاغل، مانعی 
جهــت تحمیــل ســلیقه‌های مختلــف 
دستگاه‌ها در صدور مجوزها خواهد بود.
علاوه‌بر این، ساده‌سازی روند صدور 
مجوزهــا به عنــوان زمینه ایجــاد انگیزه 

بــرای فعــالان تولیــد و افــراد خواهــان 
حضور در این عرصه محسوب می‌شود 
و در واقع بســتر جذب نیروی انســانی و 
سرمایه‌های کارآمد در بازارکار را فراهم 

می‌کند.
رفــع  شــغلی،  فرصت‌هــای  رشــد 
موانــع تولیــد، اقبــال بیشــتر کارآفرینان 
بــه فعالیــت در بخــش تولیــد، ارتقــای 
بهــره‌وری نیروی کار و همچنین تقویت 
اقتصــاد تولیــد از دیگر مزایای تســهیل 
صدور مجوزهای کســب و کار محسوب 

می‌شود.
کارشناســان حــوزه تولیــد معتقدند 
که به هر میزان تســهیل‌گری در شــروع 
فعالیــت کســب و کارهــا مــورد توجــه 
تصمیم‌سازان این حوزه باشد، به شرط 

وجود حمایت‌ از تولید، بازدهی اشتغال 
و بهبــود فضــای کار محقــق می‌شــود. 
بــا توجــه به ایــن نکته کــه طی ســالیان 
گذشته اهمیت صدور آسان مجوزهای 
کســب و کار مــورد توجــه تصمیم‌گیران 
و متولیــان حــوزه مشــاغل قــرار نگرفته 
است، اجرایی کردن رویه تازه در صدور 
آنی و کوتاه‌مدت این مجوزها در دستور 

کار دولت سیزدهم قرار گرفت.
در این طرح تمامی فعالیت کسب و 
کارها طبقه‌بندی شدند. برخی از کسب 
و کارها در قالب ثبت محور به مجوز نیاز 
ندارند و تنها آغاز فعالیت خودشــان را 
به دســتگاه‌های مربوطه اعلام می‌کنند 
و نظارت‌هــای پســینی بــر آنهــا اعمــال 

می‌شود.
برخــی از فعالیت‌هــا بــا تشــخیص 
هیــأت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط 
کســب‌ و کار نیاز به دریافت مجوز دارند 

که مسیر خود را طی خواهند کرد. 
بــر ایــن اســاس، بــا توجــه بــه روال 
و  کســب  مجوزهــای  صــدور  ناکارآمــد 
کار در گذشــته و اثــرات رونــد طولانــی 
تدویــن  ضــرورت  مجوزهــا،  دریافــت 
مجوزهــای  تســهیل  بــرای  ســازکاری 
راه‌اندازی کســب و کارها در فضای بازار 
کار دیده می‌شــود. براین اســاس، طرح 
تســهیل صــدور مجوزهای کســب و کار 
بــه عنــوان الزام حــل موانع اشــتغال و 
تولیــد در دولت ســیزدهم مــورد توجه 

قرار گرفت.

به گزارش آتیه آنلاین، بهبود فضای 
کار،  بــه‌  آغــاز  در  تســریع  کار،  و  کســب 
بسترســازی بــرای توســعه کارآفرینــی، 
ایجــاد زمینــه بــرای خلــق فرصت‌های 
شغلی و رونق تولید به عنوان بخشی از 
هدف‌گــذاری اجرای طرح مذکور عنوان 

شده است.
ëë تأثیر صدور آســان مجــوز کار بر خلق

اشتغال
حمید حاج اســماعیلی، کارشــناس 
حــوزه بازار کار درباره اثرگذاری تســهیل 
صــدور مجوزهای کســب و کار در ایجاد 
بــا  آتیه‌آنلایــن می‌گویــد:  بــه  اشــتغال 
توجــه بــه ضــرورت حمایــت دولــت و 
دســتگاه‌های متولی از تولید و اشتغال، 
و  کســب  مجوزهــای  صــدور  تســهیل 
خلــق  و  اشــتغال  توســعه  زمینــه  کار 

فرصت‌های شغلی را فراهم می‌آورد.
ایــن فعــال حــوزه کار بــا بیــان اینکه 
تقاضای مجوز آغاز بــه کار، گام آغازین 
توســعه اشتغال اســت، اضافه می‌کند: 
استمرار اشتغال مربوطه و گسترش آن 
در آینــده نیازمنــد ابــزار و حمایت‌های 
مختلفی اســت و صــدور مجوزها صرفاً 

تسهیل‌گر ادامه فعالیت است.
بــه گفتــه او بــا اجــرای ایــن طــرح، 
اثربخشــی تســهیل صــدور مجوزهــای 
داده‌هــای  افزایــش  در  کار  و  کســب 
اشــتغال و تولیــد دیــده می‌شــود ولــی 
حاضــر  حــال  در  آن  کیفــی  اثرگــذاری 

ملموس نخواهد بود.

ماندگاری ۳۰ درصدی مشاغل در سال جاری
دبیــرکل کانــون عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگران بــر ضــرورت ترمیم 
دســتمزد کارگــران و جبــران هزینه‌های معیشــتی آنها تأکید کــرد و گفت: 
انتظــار داریم در بحث حمایت‌های نقدی یا غیرنقدی و اختصاص ســبد 

کالا یا کالابرگ خانوارهای کارگری هم مدنظر قرار گیرند.
هــادی ابوی در گفت‌وگو با ایســنا با تأکید بر جبــران هزینه‌های زندگی 
خانوارهــای کارگری اظهار کرد: در حال حاضر هزینه‌های ســبد معیشــت 
کارگــران به دلیــل افزایش اجاره‌بها و هزینه‌های مســکن و درمان افزایش 
یافته است ولی ما هنوز از آن نقطه مطلوبی که کارگران در شرایط موجود 

از یک رفاه نسبی برخوردار باشند، فاصله داریم.
وی گفــت: انتظــار داریــم در بحــث حمایت‌های نقدی یــا غیرنقدی و 
اختصــاص ســبد کالا یا کالابــرگ، خانوارهــای کارگری را هــم مدنظر قرار 

بدهند تا کمک کوچکی به جبران هزینه‌های معیشتی آنها باشد.
ابوی ادامه داد: طبق آمارها سهم دستمزد در قیمت تمام شده تولید 
بین ۷ تا ۸ درصد است و نمی‌تواند در تورم یا افزایش قیمت‌ها تأثیرگذار 

باشد لذا افزایش نرخ تورم را باید در بخش‌های دیگر جست‌وجو کرد.
دبیــرکل کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران  با اشــاره به تصویب 
افزایــش ۵۷ درصــدی دســتمزد کارگــران گفت: ایــن افزایــش ماندگاری 
کارگــران در محیــط کار را به دنبال داشــت و انگیزه آنها بــرای ادامه کار در 

کارخانه‌ها را موجب شد.
ابوی تصریح کرد: با توجه به افزایش هزینه‌های زندگی و عقب‌ماندگی 
مزدی کارگران از ســال‌های گذشــته لازم اســت ترمیم حقــوق کارگران در 
دســتور کار قــرار گیــرد زیــرا طبق گزارش‌هــا، در ســال‌جاری مانــدگاری در 
مشــاغل ۳۰ درصــد افزایــش یافتــه و افزایــش ۵۷ درصدی دســتمزد در 
ایــن زمینــه اثرگذار بــوده اســت. وی با تأکید بــر حمایت دولــت از تولید و 
کارفرمایان گفت: اگر کارفرمایان در زمینه حق بیمه، مالیات و تأمین مواد 
اولیه حمایت ببیننــد از افزایش حقوق کارگران اســتقبال می‌کنند. دولت 
بایــد در بحث تعیین دســتمزد به نقش و تعهد خــود در قبال هم کارگر و 

هم کارفرما عمل کند.
 

 اجرای پروژه ساخت کارخانه 
»آهک هیدراته چرام« بعد از دو سال تعطیلی

پروژه ســاخت کارخانه »آهک هیدراته چرام« که از دو سال پیش به دلیل 
برخی مشــکلات مالــی، فعالیت خود را متوقــف کرده بود، مجدداً از ســر 

گرفته می‌شود.
بــه گزارش ایلنا، پروژه ســاخت کارخانــه آهک هیدراته چــرام که از دو 
ســال پیــش به دلیــل برخی مشــکلات مالی، متوقف شــده بــود، با جذب 
تعدادی کارگر از سر گرفته می‌شود. یک منبع کارگری در استان کهگیلویه و 
بویراحمد گفت: حدود دو سال پیش ساخت کارخانه هیدراته چرام واقع 
در اســتان کهگیلویــه و بویراحمد به دلیل‌ عدم وجــود نقدینگی به حالت 
تعطیلی درآمد. این کارگر با بیان اینکه همزمان با تعطیلی پروژه تعدادی 
کارگــر بیکار شــدند، در ادامه افــزود: اخیراً با تأمین بخش زیــادی از منابع 
مالی کارخانه از سوی دو شرکت ایمیدرو شرکت تهیه و تولید مواد معدنی 

ایران، ساخت و تجهیز پروژه بزودی از سر گرفته خواهد شد.
به گفته وی، با اجرای این پروژه جدا از ظرفیت تولید سالانه ۳۰ هزار تن 
محصول پودر آهک، امکان ساخت و تولید محصولات مشابه و مشتقات 

آن نیز وجود دارد که زمینه‌ساز اشتغال خواهد بود.
وی بــا بیــان اینکه در حــال حاضر حدود ۷۰ نفر در این پروژه مشــغول 
کارند، تصریح کردند: مقرر شــده پیمانــکار کارخانه هیدراته چرام از نیمه 
دوم دی ماه جاری فعالیت خود را طبق زمانبندی‌های انجام شــده برای 

تکمیل و تجهیز کارخانه به‌کار گیرد.

جلوگیری از حوادث کار مانع تحمیل هزینه بر 
تأمین اجتماعی می‌شود

عضو شــورای‌عالی حفاظت فنی با اشــاره به هزینه حوادث ناشــی از کار 
برای تأمین اجتماعی گفت: این ســازمان به عنوان نهاد اصلی بیمه‌گر 
نیروی کار، به واســطه آسیب‌های شغلی کارگران و در راستای تعهدات 
بیمــه‌ای، بازنشســتگی و درمانی به جامعــه کار، هزینه‌های بســیاری را 

متحمل می‌شود.
هــادی ســاداتی در گفت‌وگــو بــا آتیه آنلایــن افــزود: در واقــع ارتباط 
مســتقیمی بین حوادث ناشی از کار، آسیب جسمی و روحی به جامعه 
کارگری و رشد هزینه‌های سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد. به همین 
دلیل این ســازمان باید سیاست‌های ناشــی از کاهش حوادث شغلی را 
برای صیانت از حقوق بیمه‌شــدگان و افراد تحت پوشش درنظر داشته 

باشد.
این فعال حوزه کار بیان کرد: برنامه‌ریزی مربوط به مســأله آموزش 
نیــروی کار در حــوزه ایمنی و رعایت موارد کاهش‌دهنده و پیشــگیری از 
آسیب‌های شغلی باید به عنوان اولویت سیاستگذاران کار و تولید مورد 

توجه باشد.
وی بــا تأکید بــر اینکه موضوع آمــوزش ایمنی محیــط کار در امتداد 
فرهنگ‌ســازی ایمنــی کارگاهی نقــش تعیین کننــده‌ای در ایجــاد روند 
کاهشــی حوادث ناشی از کار و آسیب‌های مربوطه بر عهده دارد، اضافه 
کرد: فرهنگ‌سازی به عنوان یک راهبرد پایه‌ای در بلندمدت حافظ جان 

نیروی کار خواهد بود.
ســاداتی ادامــه داد: کارگــران و کارفرمایــان بــا میــزان ســطح ایمنی 
کارگاهــی ارتبــاط مســتقیم دارند و ملاک آماری آســیب‌های شــغلی با 

حوادث روی داده برای نیروی کار محاسبه می‌شود.
این کارشــناس حوزه ایمنی گفــت: پس از ارائــه آموزش‌های ایمنی 
محیط کار به کارگران و کارفرمایان و ارتقای سطح دانش علمی و تجربی 
آنها در حوزه ایمنی کارگاهی، حتماً روند کاهشی حوادث شغلی موجب 
پایین آمدن نرخ فوت و آسیب‌های جسمی و روحی به کارگران می‌شود.

عضو شــورای عالی حفاظت فنی کار افزود: در ادامه مسائل آموزش 
ایمنی، مسأله نظارت گسترده بر اعمال قوانین و مقررات ایمنی کارگاه‌ها 
و تأمین محیط کار ایمن توسط کارفرمایان و همچنین اجرای رفتارهای 

ایمن کارگران از درجه اهمیت بالایی برخوردار است.
نایــب رئیس کانــون انجمن‌های صنفی کارگران ســاختمانی کشــور 
گفــت: برخوردهای قاطع قانونی با کارگاه‌های متخلف در حوزه رعایت 
نکات ایمنی موضوعی اســت که بیشــتر باید مورد توجه مجریان قانون 
قــرار گیــرد. به گفتــه ســاداتی، گاهی حتــی در جریان تذکــرات ناظران و 
بازرســان حوزه کار به کارگاه‌ها، رفع موارد خلاف ایمنی و افزایش سطح 
ایمنــی کارگاهی محقق نمی‌شــود و صرفــاً برخوردهــای مطابق قانون 
اثربخش خواهد بود. در واقع شاید عدم امکان برخورد اثرگذار با متخلف 

حوزه ایمنی را بتوان به عنوان خلأ قانونی این بخش به حساب آورد.
وی در ادامه گفت: حتی در صورت وقوع یکی از عوامل اشــاره شــده 
در مورد رعایت‌ نشدن شرایط ایمنی کارگاه‌ها و کارخانه‌ها این امکان به 
وجود می‌آید که حوادث بزرگ کارگاهی ایجاد شده و جان نیروی کار به 

خطر بیفتد.
ایــن فعال حوزه ایمنی بیان کرد: آموزش و نظارت بر رعایت ایمنی 
کارگاه‌ها در مورد مســائل مرتبط با این حوزه از درجه اهمیت بیشــتری 
برخوردارند و ســپس تأمیــن و تجهیزات به‌روز و حذف ابزار مســتهلک 

نقش اساسی در کاهش حوادث ناشی از کار خواهد داشت.

ایلیا پیرولی
خبرنگار

ش
بر

ëë بررســی آماری نشــان می‌دهد که بخش خدمات با بیش 91 درصد و بخش صنعت بالغ بر 82 درصد و کشاورزی
با بیش از84 درصد بالاترین مقدار تثبیت شــغل از تابســتان ســال 1400 تا تابســتان امســال را بــه خود اختصاص 

داده‌اند.
ëë بیشــترین درصد انتقــال در بخش‌های عمده فعالیت اقتصــادی مربوط به تغییر اشــتغال در بخش صنعت به

خدمات از تابستان سال 1400 به تابستان سال 1401 به میزان 13.2 درصد است
ëë.کمترین میزان انتقال مربوط به انتقال از بخش خدمات به کشاورزی با میزان 1.6 درصد بوده است

معــاون وزیر کار از برگــزاری ۹۷ هزار 
نفر دوره آمــوزش مهارت برای افراد 
تحت پوشش کمیته امداد خبر داد و 
گفت: تأمین نیروی انسانی مورد نیاز 
در بخــش توزیــع و بهره‌بــرداری گاز 
شــهری به تعــداد ۵۶۰۲ نفــر از دیگر 
اقدامــات صــورت گرفته در راســتای 
انعقــاد تفاهمنامــه با کمیتــه امداد، 
ســتاد مبارزه با مواد مخدر و شــرکت 

ملی گاز است.
غلامحسین حسینی‌نیا معاون وزیر 
کار بــا اشــاره بــه صــدور ۱۱ هــزار و ۷۶۷ 
مجوز فعالیت آموزشگاه فنی و حرفه‌ای 
آزاد از راه‌انــدازی ۳۱ مرکــز تخصصــی 
آموزش‌هــای کارآفرینــی و مهارت‌های 
از  حســینی‌نیا،  داد.  خبــر  کار  و  کســب 
راه‌اندازی مراکز تخصصی آموزش‌های 
کارآفرینــی و مهارت‌هــای کســب و کار 

خبــر داد و گفت: ســازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای به منظور پرورش کارآفرینان 
مولد و ایجاد اشــتغال پایدار بســترهای 
لازم بــرای راه‌اندازی کســب و کارها را با 
ایجاد ۳۱ مرکز تخصصی در اکوسیستم 
کارآفرینی فراهم کرده است. وی افزود: 
در حوزه فنــاوری اطلاعات و ارتباطات، 
۹۰ محتوای الکترونیکی مهارت مطابق 
با استانداردهای سند حرفه تولید شده 
و طی شــش ماهه اول سال ۱۴۰۱ در ۳۰ 
استان کشــور، جشــنواره تولید محتوای 

الکترونیکی برگزار شده است.
معاون وزیــر کار تدوین طرح جامع 
فنــاوری اطلاعات و ارتباطات، اســتقرار 
الکترونیــک  خدمــات  واحــد  پنجــره 
ســازمان و اتصال به پنجره ملی دولت 
و ارائــه خدمــت صدور و تمدیــد پروانه 
تأســیس آموزشــگاه‌‌ها از طریــق درگاه 

ملی مجوزها را از دیگر اقدامات صورت 
و  فنــاوری اطلاعــات  گرفتــه در حــوزه 

ارتباطات برشمرد.
حســینی‌نیا در ادامه بــه روند صدور 
فنــی  آمــوزش  ســازمان  در  مجوزهــا 
و حرفــه‌ای اشــاره کــرد و گفــت: یکــی 
اقدامــات  و  برنامه‌هــا  مهمتریــن  از 
ســازمان در یکســال اخیر، صدور مجوز 
فعالیت آموزشگاه‌های فنی و حرفه‌ای 
آزاد و صــدور مجــوز مراکــز کارآمــوزی 
بــوده  کارگاهــی  بیــن  و  جوارکارگاهــی 
اســت که در این راســتا، ۱۱ هــزار و ۷۶۷ 
فنــی  آموزشــگاه‌های  تأســیس  مجــوز 
اســت.  شــده  صــادر  آزاد  حرفــه‌ای  و 
همچنین در راستای پاسخگویی به نیاز 
صنایع و شــرکای ســازمان صدور ۱۶۵۴ 
مجــوز ایجاد مراکــز جوارکارگاهی و بین 

کارگاهی در دستور کار قرار گرفته است.

برگزاری ۹۷ هزار نفر دوره آموزش مهارت برای افراد تحت پوشش کمیته امداد
اشــتغال  معاونــت  اصلــی  برنامــه 
وزارت کار در ســال ۱۴۰۲ تمرکــز بــر 
افزایش فروش و توسعه محصولات 

مشاغل خانوادگی است.
در حــال حاضــر ســقف تســهیلات 
اشتغال خانگی برای مشاغل مستقل 
بــه ۱۵۰ میلیون تومان و برای مشــاغل 
پشــتیبان به ۴ میلیارد تومــان افزایش 
یافتــه اســت.  برنامه اصلــی معاونت 
اشتغال وزارت کار در سال ۱۴۰۲ تمرکز 
بر افزایش فروش و توسعه محصولات 
مشــاغل خانوادگــی اســت. دولــت در 
سال جاری مبلغ ۳۰۰۰ میلیارد تومان 
تســهیلات با همــکاری بانــک مرکزی 
بــه منظــور توســعه و تقویت مشــاغل 
خانگــی اختصــاص داده کــه در بیــن 

استان‌ها توزیع شده است.
تســهیلات  میــزان  کــه  درحالــی 

مصوب از محل اجرای طرح مشــاغل 
خانگی در ســال گذشــته ۲۰۰۰ میلیارد 
تومان بوده اســت این میزان اعتبار در 
ســال جــاری بــه ۳۰۰۰ میلیــارد تومان 
افزایــش یافتــه که نشــان از عزم جدی 
و اهتمــام دولــت برای ایجاد اشــتغال 
و جوانــان  زنــان  از  و حمایــت  پایــدار 
خانگــی  کارهــای  و  کســب  حــوزه  در 
اســت. پیشــتر رئیــس دبیرخانه ســتاد 
ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
افزایــش ســقف تســهیلات  تأییــد  بــا 
مشــاغل خانگی در ســال جــاری گفته 
بود این اعتبار در اختیار فعالان خانگی 
که دارای مجوز فعالیت در رشــته‌های 
خانگی هســتند، اختصاص می‌یابد تا 
در قالب تسهیلات قرض‌الحسنه ارزان 

قیمت به متقاضیان پرداخت شود.
در همیــن بــاره بر اســاس گــزارش 

مرکز برنامه‌ریزی و اطلاعات راهبردی 
وزارت کار، میزان تعهد اشتغال اجرای 
قانــون مشــاغل خانگی در کشــور طی 
ســال ۱۴۰۰ برابر بــا ۲۲ هــزار و ۴۰۰ نفر 
و تعداد طرح‌های ارسالی به بانک ۴۴ 

هزار و ۹۹۳ مورد بوده است.
به موجب این گزارش، اســتان‌‌های 
خراسان رضوی با ۲۰۰۰ مورد، اصفهان 
بــا ۱۸۰۰ مــورد و آذربایجــان شــرقی و 
مازندران با ۱۱۰۰ مورد بیشترین تعهد 
اشــتغال را داشــته‌اند. کمتریــن تعهد 
اشــتغال نیــز بــه اســتان‌های مرکزی و 
یزد اختصاص دارد. همچنین در سال 
گذشــته میــزان تســهیلات مصــوب از 
محل اجرای طرح مشــاغل خانگی ۲۰ 
هزار میلیارد ریال بوده که از این میزان، 
مبلــغ ۱۳ هــزار و ۴۴۶ میلیــارد ریــال 

تسهیلات پرداخت شده است.

توسعه محصولات مشاغل خانوادگی برنامه اصلی دولت سیزدهم در سال آینده


