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آیین نامه استخدامی شهرداری‌ها بازنگری می‌شود

هزاران نیروی مازاد روی دست شهرداری‌ کلانشهرها

افزایش نرخ تولد در گلستان با اجرای برنامه‌های تشویقی

حمیرا حیدریان
خبرنگار ان
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تخلیه 100 مدرسه در اصفهان به خاطر فرونشست
اصفهان - اســتاندار اصفهان از تخلیه یکصد مدرســه در این اســتان به‌دلیل فرونشست 

زمین خبر داد و گفت: توسعه مدارس در مناطق محروم باید در اولویت باشد.
بــه گــزارش ایرنــا، »ســید رضــا مرتضــوی« در گردهمایــی رئیســان مجامــع خیــران 
مدرسه‌ســاز کشور اظهار داشــت: تعلیم و تربیت و زندگی آینده کودکان این سرزمین در 
گرو ساخت مدارس است و تا کنون ۳۳۰ مدرسه توسط خیران در استان اصفهان ساخته 
شــده اســت. وی افزود: افرادی که به این عرصه ورود می‌کنند باید تکریم شــوند، مســیر 

برای امور خیر باز شود و دولت برای حمایت از آنها گام بردارد.
»ناصر قفلی« رئیس جامعه خیران مدرســه ســاز کشــور نیز در این مراسم گفت: 
ورود اتبــاع افغانســتان بــه ایران و رشــد مهاجــرت باعث دو شــیفته شــدن برخی از 
مــدارس شهرســتان‌هایی مانند تهران و البــرز و افزایش جمعیــت دانش‌آموزان در 
تعدادی از کلاس‌ها شــده اســت. وی همچنین به خیران مدرسه‌ســاز و کمبود زمین 
بــرای احــداث اشــاره و اضافه کرد: در بیشــتر مدارس شهرســتان‌های تهــران تعداد 
دانش‌آموزان در کلاس از ۳۰ به ۶۰ نفر رسیده است. به گفته وی در تهران و البرز به 

ساخت ۶۰۰ مدرسه نیاز است.

 طرح سالم‌سازی دریا از سوم خرداد در مازندران آغاز می‌شود
ساری - طرح سالم‌سازی در سواحل دریای خزر به‌دلیل شرایط نامساعد آب‌وهوایی با 

تأخیر ۲روزه و در روز سوم خرداد‌ماه به‌صورت رسمی آغاز به کار می‌کند.
»علی رجبی وندچالی« ســخنگوی ســتاد ســاماندهی دریــا در مازندران بــه ایرنا گفت: 
امســال برای آغاز اجرای طرح سالم‌ســازی دریا در مازندران برنامه افتتاحیه در نظر گرفته 

شده که با حضور استاندار در سواحل چالوس برگزار خواهد شد.
وی افزود: طرح سالم‌سازی دریا که از سال ۱۳۹۱ با هدف کاهش تلفات ناشی از غرق 
شــدن هنگام شــنا در آب‌های ســاحلی دریای مازندران به اجرا درآمد، همه ساله از اول 

خرداد شروع می‌شود و تا نیمه دوم شهریور ادامه می‌یابد.
مدیــرکل دفتــر امور اجتماعــی و فرهنگی اســتانداری مازندران تصریح کرد: امســال 
طــرح سالم‌ســازی دریــا در ۶۰نقطه از ســواحل اســتان با الــزام پیوســت‌های فرهنگی و 

دســتورالعمل‌های  همچنیــن 
کرونایی شروع به کار می‌کند.

بــا  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
توجــه به آزادســازی ســواحل 
ناجیــان  از  ۹۰۰نفــر  اســتان، 
غریــق بــرای حفــظ ســامت 
در  مســافران  و  مجــاوران 
حــدود ۳۷۰نقطه حادثه‌خیز 
ســاحل خزر و حدود ۳۰۰نفر 
دیگر هم در داخل طرح‌های 

ســاماندهی سواحل فعالیت خواهند داشــت. رجبی وندچالی با تأکید بر اینکه کرونا 
همچنــان در اســتان جولان می‌دهــد، گفت: فعالیــت طرح‌های ســاماندهی دریا در 
اســتان مشــروط به رعایت دســتورالعمل‌های بهداشــتی و توجه به شئونات اسلامی 
اســت و تمامی طرح‌های ساماندهی در استان از سوی استانداری و سازمان همیاری 

شهرداری‌های استان نظارت می‌شود.

 اختصاص یک‌هزار و 130 هکتار زمین برای اجرای 
طرح نهضت ملی مسکن در همدان

همــدان - اســتاندار همــدان گفت: تاکنــون ۱۲۰هــزار نفر در اســتان همدان بــرای طرح 
نهضت ملی مســکن نام‌نویسی کردند که پس از پالایش‌های صورت گرفته ۶۷هزار نفر 

واجد شرایط شناخته شدند اما با وجود این بررسی‌های لازم همچنان ادامه دارد.
 علیرضا قاســمی‌فرزاد خاطرنشــان کرد: برای اجرای طرح نهضت ملی مســکن در 
اســتان همدان یک‌هزار و ۱۳۰هکتار زمین  اختصاص داده شــده که نقشه‌برداری اولیه و 

اقدام لازم برای طرح تفصیلی صورت گرفته است.
بــه گفته اســتاندار همــدان هم‌اینک در ۳۱شــهر اســتان وضعیت زمیــن جانمایی و 
تعیین‌تکلیف قطعی شــده است یا در حال پیگیری در کمیسیون‌های مختلف از جمله 

امور زیربنایی برای تعیین‌تکلیف این اراضی هستیم.
قاســمی‌فرزاد گفت: در زمینه تأمین زمین برای واحدهای مورد نیاز مشکلی نداریم 
البتــه باید برای برش ســهم اســتانی زمین مورد نیاز تأمین شــود که در حــال پیگیری از 
دســتگاه‌های مرتبط هســتیم ولی برای اقدامات اولیه مشــکلی نداریم به گونه‌ای که در 

ملایر، تویسرکان، نهاوند و دیگر شهرها اقدامات اولیه آغاز شده است.
وی ابــراز امیدواری کرد که با تدبیر اتخاذ شــده بتوان عملیــات اجرایی ۵۰هزار واحد 
مسکونی در سطح استان را پیش از سفر هیأت دولت یا همزمان با حضور رئیس‌جمهور 

در استان فراهم کرد و این واحدها را در کمترین زمان دراختیار متقاضیان قرار داد.
استاندار همدان یادآوری کرد: پیش از روی کار آمدن دولت سیزدهم، استان همدان 
در زمینه تأمین زمین رتبه ۳۰ کشور را داشت اما با پیگیری‌های صورت گرفته و الحاق و 

تأمین یک‌هزار و ۱۳۰هکتار به اراضی موجود، هم‌اینک به رتبه پنجم ارتقا یافته است.

مازندران ۷۵۰ لیتر در ثانیه کمبود آب آشامیدنی دارد
ســاری - مدیرعامل شــرکت آب‌وفاضلاب مازندران تولید آب آشــامیدنی این شرکت را 
حــدود ۱۰هــزار لیتر در ثانیه اعــام کرد و گفت: از آن جایی که ۳۰درصد آب اســتحصال 
شــده به‌دلیل تلفات ناشــی از فرســودگی شــبکه هــدر مــی‌رود، مازنــدران در زمان پیک 

مصرف با کمبود ۷۵۰لیتر آب در ثانیه مواجه می‌شود.
بــه گــزارش ایرنا، بهــزاد بــرارزاده با اظهــار اینکه گردشــگرپذیر بودن اســتان هم 
مشــکل کمبــود آب را حادتــر می‌کنــد، افــزود: از آن جایــی کــه حضــور مســافران و 
گردشــگران در اســتان طی ســال بخصوص در ایام نوروز، تعطیلات پایان هر هفته و 
ایام تابســتان دائمی شده است، به طور متوسط میزان مصرف آب‌شرب در این ایام 
حدود ۲۰درصد از روزهای عادی سال بیشتر می‌شود.  وی ظرفیت تولید آب شرکت 
آب‌وفاضــاب مازنــدران از مجموع حدود یک‌هزار منبع آبی شــامل چاه، چشــمه و 
ســدها را ۱۵هــزار ۴۲۵لیتر عنوان کرد و گفت: متأســفانه به‌دلیل مشــکلات ناشــی از 
کم‌بارشــی و برداشــت‌های بیش از حد چاه‌های عمیق، هر ســال شــاهد افت شــدید 
سطح آب‌های زیرزمینی و در نتیجه کاهش ظرفیت تولید استان هستیم که در آینده 

مشکلات را پیچیده تر خواهد کرد.

برای عرضه نان به شیوه جدید 

500 نانوایی زنجان مجهز به کارتخوان اندرویدی شد
زنجان - مدیرکل غله و خدمات بازرگانی استان زنجان گفت: تا کنون نزدیک به ۵۰۰ 
کارتخــوان هوشــمند اندرویدی برای اجرای شــیوه جدید عرضه نــان در نانوایی‌های 
این اســتان نصب شــده و این فرایند همچنان ادامه دارد تا همــه هزار و ۶۰۰ نانوایی 

استان مجهز به این کارتخوان‌ها شوند.
بــه گــزارش ایرنا، ولی‌الله زمانــی افزود: کار با این کارتخوان‌های هوشــمند بســیار 
ســاده اســت و نرم‌افزار به نوعی طراحی شده تا برای همه شــهروندان راحت باشد. 
وی اظهار داشــت: با نصب این دســتگاه‌های کارتخوان جدید، اخذ وجه از مشــتریان 
نانوایی از طریق آن انجام می‌شــود و شــهروندان با هر کارت بانکی اعضای خانواده 
خــود می‌تواننــد اقــدام بــه خریــد نمایند و بــه هیچ عنوان هــم تغییــری در قیمت و 
محدودیتــی در میــزان خرید نان در ایــن طرح وجود ندارد. مدیــرکل غله و خدمات 
بازرگانــی اســتان زنجــان گفــت: واســطه‌‌ها، دلالان و قاچاقچیان با اجــرای این طرح 

متضرر می‌شوند.
زمانــی یــادآوری کــرد: این طــرح در جلوگیری از ایجــاد رانت و قاچاق آرد بســیار 
مؤثــر اســت و به همیــن دلیل واســطه‌ها، دلالان، قاچاقچیان و رســانه‌های بیگانه به 
دنبال زیر ســؤال بردن طرح هســتند. وی خاطرنشان کرد: در این طرح میزان فروش 
نانوایی‌هــا از طریق اتصال به کارتخوان‌های هوشــمند مشــخص می‌شــود تا به ازای 
تعداد نان‌های فروخته شــده یارانه نان به نانوا تعلق گیرد. گفتنی است شیوه جدید 

عرضه نان در نانوانی‌ها به صورت آزمایشی در استان زنجان اجرا می‌شود.

 

طی سال‌های اخیر موضوع نیروی‌انسانی مازاد 
و عدم‌تناسب مستخدمان شهرداری شهرهای 
مختلــف با تعــداد پســت‌‌‌های ســازمانی بارها 
به‌عنــوان یک چالش مطرح شــد. به طوری که 
در ســال‌های اخیــر مدیران شــهری وقت بارها 
اعلام کرده‌اند تعداد نیروهای شــهرداری‌ها در 
برخی پســت‌ها چند صد برابر‌ بیشــتر از تعداد 

پست‌‌‌های سازمانی این نهاد است.
مقایســه تعــداد نیروی انســانی شــهرداری 
نیــز  و  بــا جمعیــت شــهر  شــهرهای متعــدد 
نیــروی  وجــود  مؤیــد  شــهرداری‌‌‌‌ها  وضعیــت 
انسانی مازاد در بدنه این نهادهاست. علاوه‌بر 
مســأله نیــروی انســانی مــازاد شــاغل در بدنه 
مدیریت شــهری، موضوع ســاختارهای موازی 
نیــز از چالش‌های مدیریت شــهری محســوب 
می‌شــود کــه کارشناســان پیش‌تــر بــر ضرورت 
بازنگری در ساختارهای شهرداری تهران تأکید 
کرده‌‌‌انــد. یکی از ایــن موازی‌‌‌کاری‌‌‌های آشــکار، 
نبــود متولــی واحــد بــرای اجــرای پروژه‌‌‌هــای 
عمرانــی شــهرها اســت که باعــث شــده امروز 
شهرهای مختلف از جمله ساری با 2 هزارو200 
نفــر، اصفهان با 2 هزار نفر، مشــهد بــا 2هزار و 
500 نفر و شــیراز بــا 3 برابر ظرفیــت نیروهای 

استخدامی، با نیروی مازاد روبه‌رو شوند.
ëë سال 1401، ســال رســیدگی به حقوق کارگران

شهرداری با کاهش تعداد پیمانکار
رئیس کمیسیون ســامت، محیط‌ زیست و 
خدمات شهری شورای شهر شیراز در گفت‌و‌گو 
با »ایــران« با بیان اینکه در بحــث نیروهای کار 
در شــهرداری اعمــال محدودیت‌هــای قانونی 
مطــرح اســت، گفــت: در زمینه جــذب نیرو در 
حوزه شــهرداری در خصوص فضای ســبز باید 
بــه این موضوع اشــاره کــرد کــه در قراردادهای 
شــهرداری بــا پیمانــکاران فضــای ســبز بــرای 
جذب نیروی کار محدودیت‌هایی وجود دارد و 
در واقع مخاطب شهرداری پیمانکاران هستند 
کــه تعداد طرف قــرارداد با شــهرداری در حال 
حاضــر بــالای 60 مورد اســت. ایــن پیمانکاران 
انجــام  شــهرداری  کــه  مناقصه‌هایــی  بنابــر 
می‌دهــد، شــرکت کــرده و پــس از برنده شــدن 
در مناقصه طرح‌های متعدد فضای ســبز را در 
اختیار می‌گیرند و بنابرطرح اقدام به استخدام 

نیروی کار برای انجام کار می‌کنند.
اینکــه  از  ابــراز تأســف  بــا  مســعود زارعــی 
پیمانکار برای اجرای طرح سپرده شده از سوی 
شــهرداری گاهی تناســبی برای جــذب نیرو در 
نظــر نمی‌گیرد، افزود: پیمانــکاران برای انجام 
کار بــدون توجه به تناســب میزان حقو ق کارگر 
و تعــداد افــراد، بــرای اینکــه کار زودتــر انجــام 
شــود افــراد زیــادی را بــه کار گرفتــه کــه همین 
امــر باعــث کاهــش دســتمزد و عــدم رضایت 
ایــن کارگــران زحمتکش می‌شــود و همین امر 
باعث روبه‌رو شــدن شــهرداری با تعداد زیادی 
نیروی کارمازاد اســت که با وجود اینکه تمامی 
کار شــهر بــر دوش این زحمتکشــان اســت اما 
متأسفانه دریافتی آنان در حداقل‌ها قرار دارد. 
وی بــا بیــان اینکــه طــی چند ســال اخیــر برای 
اجرای طرح‌های شــهرداری تعداد پیمانکاران 
و کارگــران طبــق ضوابــط نبــوده اســت، اظهار 
داشت: براســاس تصمیمات جدیدی که برای 
ســال 1401 طــی برگــزاری جلســاتی در همیــن 
خصوص گرفته شده است، تمرکز روی کاهش 
قرارداد با پیمانکاران اســت، چرا که متأســفانه 

چــه  کــه  نمی‌شــود  مشــخص  مناقصه‌هــا  در 
تعداد کارگر بــرای طرح مورد نظر به کار گرفته 
شــود. اما از طرفی در مدیریت پسماند شهری 
خوشــبختانه ایــن روند دچار مشــکل نیســت و 

کارگران در یک رضایتمندی نسبی قرار دارند.
ایــن مســئول بــا اشــاره بــه اینکــه در دنیــا 
به‌دنبــال کوچک شــدن شــهرداری‌ها هســتند، 
خاطرنشــان کرد: در حال حاضر 3 هزار نیروی 
کارگردر بخش پسماند و فضای سبز شهرداری 
شــهر شــیراز مشــغول به فعالیت هســتند و به 
عبارتی شــهر را این کارگران نگهداری می‌کنند. 
در حالــی کــه کمتریــن رابطــه‌ای با شــهرداری 
دارنــد و پیمانــکاران کارفرمــای آنــان هســتند. 
در حــال حاضر تلاش شــورای شــهر با توجه به 
اعتراضات اخیر این کارگران و با توجه به مازاد 
بــودن تعداد زیادی از آنهــا، افزایش نظارت‌ها 
در اســتخدام کارگــران از ســوی پیمانــکاران و 
نیــز پرداخــت حــق و حقــوق آنــان و کاهــش 

پیمانکاران است. 
عضو شــورای اســامی شــهر شــیراز با بیان 
اینکــه هــم‌ اکنــون شــهرداری شــیراز بیــش از 
ســه برابــر برنامــه ابلاغی نیــروی مــازاد دارد و 
همین مســأله موجــب افزایش هزینه‌ها شــده 
اســت، گفت: نیروی انسانی مازاد در مجموعه 
شــهرداری ایــن کلانشــهر، بــه معضــل بــدل 
شــده اســت و اجرایی نشــدن تصمیمات برای 
ســاماندهی این موضوع از گذشته تاکنون مورد 

انتقاد است.
ســید ابراهیم حســینی به پیچیده‌تر شــدن 
موضــوع نیــروی انســانی مــازاد در مجموعــه 
شــهرداری اشــاره و افزود: از ابتــدای آغاز به کار 
شــورای ششــم، در این بــاره تذکراتــی داده و بر 
لــزوم اجرای طرح ســاماندهی تأکید و بنا شــد 

کــه از ورود نیرو‌هــای جدیــد ممانعــت شــود. 
بخشــنامه‌های مکرر وزارت کشــور و استانداری 
نیز به همه هشــدار داده اســت، امــا تا جایی که 
خبــر داریــم افراد جدیــد بــدون ضابطه جذب 
شــدند و در مواردی افراد بدون داشــتن شرایط 

احراز مسئولیت گرفتند.
حسینی با اشاره به اینکه این مسأله تاکنون 
حل نشــده باقیمانده اســت، افــزود: نهاد‌های 
نظارتــی به شــورا نامــه نوشــته‌اند، اما نــه تنها 
اتفاقــی نیفتــاده بلکــه همچنان شــهرداری در 
حــال جــذب نیــرو اســت. بــا توجه بــه معضل 
نیــروی انســانی ایــن کار از چنــد جهــت خلاف 
اســت و تعــدادی از پرســنل همیــن بخش‌هــا 
جا‌های دیگر هم مشــغول هســتند و این ظلم 
اســت نســبت بــه افــرادی کــه بایــد اینجــا کار 
می‌کردند. انتظار داریــم که اعمال قانون برای 
همه در همه ســطوح و بــرای همه موارد انجام 
شــود چراکه با وجود نیروی انســانی مــورد نیاز 
دســت به اســتخدام نیــروی جدیــد بزنیم هنر 

نیست، بلکه ظلم به بیت المال است.
ëë شــهرداری دوش  روی  مــازاد  نیــروی  هــزار   2

اصفهان
مدیرکل سرمایه انسانی شهرداری اصفهان 
نیــز در ایــن خصــوص بــا بیــان اینکه ســرمایه 
انسانی یک فرایند از جذب تا نگهداری و ارتقا و 
خروج نیرو اســت، گفت: در حال حاضر جذب 
نیرویــی در شــهرداری نداریــم، زیــرا اســتدلال 
مدیــران این اســت کــه حــدود دو هــزار نیروی 

مازاد وجود دارد.
منصــور ســلطانی‌زاده بــا اشــاره بــه اینکــه 
بهبود عملکرد ســرمایه انسانی مشارکت تمام 
بخش‌هــای مختلــف شــهرداری را می‌طلبــد، 
افــزود: البته اولیــن گام برای بهبود عملکرد در 

ایــن حوزه، به اشــتراک‌گذاری اطلاعــات و آمار 
از مناطق مختلف اســت. ســرمایه انسانی یک 
فراینــد از جــذب تــا نگهــداری و ارتقــا و خروج 
نیرو اســت، در حال حاضر فعلًا جذب نیرویی 
در شــهرداری نداریــم، زیــرا اســتدلال مدیــران 
ایــن اســت که حــدود دو هــزار نیروی مــازاد در 
شهرداری وجود دارد و این موضوع به‌دلیل آن 

بوده که ساختار با عملکردها همخوان نیست.
ســلطانی‌زاده با بیان اینکــه در زمینه جذب 
نیرو در ســال‌جاری به هیچ عنــوان نمی‌توانیم 
ورود کنیم، اظهار کرد: همقدم شدن با یکدیگر 
لازمه پیشــرفت کار در این عرصه اســت، لذا از 
تصمیمات موقتــی و لحظه‌ای در زمینه جذب 
نیروی انسانی در مناطق باید پرهیز کنیم. باید 
بپذیریم که همه باهم یک کار و هدف مشترک 
را انجــام دهیــم و ســعی کنیــم تــا مشــکلات 

سرمایه انسانی در مسیرهای قانونی حل شود.
ëëفعالیت 14 هزار نفر در شهرداری اصفهان

مدیرکل سرمایه انسانی شهرداری اصفهان 
در خصــوص نیروی انســانی، توانمندســازی و 
جانشــین‌پروری گفــت: قطعاً جانشــین‌پروری 
امری مهم در سیستم اداری محسوب می‌شود 
که در این راستا دوره‌های مختلف آموزشی نیز 
طراحی شــده اســت که از ابتدای تابســتان این 
دوره‌ها با فرایند خاصی بر اساس نیازسنجی که 
در ماه‌هــای آتی صورت می‌گیــرد، آغاز خواهد 
شد، البته همراهی همه کارکنان مناطق در این 
عرصه لازمه کار اســت. وی خاطرنشــان کرد: از 
اردیبهشــت‌ماه طبــق آیین‌نامه‌ای کــه تنظیم‌ 
شــده اســت، برای جابه‌جایی هر نیرو باید هم 
برای جای خالی در سیستم و هم بحث نیروی 
موجود در سمت فعلی، تعیین تکلیف و سپس 
ابــاغ جابه‌جایــی فــردی زده شــود. همچنین 

معاون برنامه‌ریزی و توســعه ســرمایه انسانی 
شهردار اصفهان به چارت سازمانی اشاره کرد و 
گفت: طبق چارت سازمانی و تعداد پست‌های 
ســازمانی تعریف شــده شــهرداری بالــغ بر دو 
هزار نفر نیروی مــازاد دارد، اما روی این چارت 
بحــث داریم، زیــرا با توجــه به نیــاز فعلی این 

چارت باید بازنگری شود.
 ســعید ابراهیمی با بیان اینکه چشــم‌انداز 
مجموعه مدیریت شهری افزایش نیرو نیست 
و با توجه به اینکه سال گذشته بالغ بر ۴۰۰ نیرو 
بازنشســته شــدند، مشــکل مازاد بــودن نیروها 
کاهــش می‌یابــد، افــزود: در مجمــوع 3557 
نفــر نیــروی انســانی داریــم کــه 2687 نفر این 
تعــداد کارکنان مســتقیم، مأمور شــرکتی بوده 
و 870 نفــر هــم حجمــی هســتند. همچنیــن 
در ســازمان‌های وابســته 2770 نفــر کارکنــان 
مســتقیم، مأمــور شــرکتی و 570 نفــر حجمی 
هستند که جمعاً 3367 نفر را شامل می‌شوند. 
این در حالی اســت که در شــرکت‌های وابســته 
مانند اتوبوســرانی، اصفهــان زیبا، نیک‌اندیش 
و... 2504 کارکنــان مســتقیم، مأمور شــرکتی و 
563 نفــر حجمی مشــغول بــه فعالیت‌اند که 
جمعــاً 3067 نفــر را شــامل شــده و جمــع کل 
افراد فعال در شهرداری، سازمان‌ها و شرکت‌ها 
را به 9991 نفر رسانده است. به‌علاوه 5150 نفر 
نیروهــای پیمانکاری در حوزه خدمات شــهری 
کــه در نهایــت حــدود 14 هزار نیروی مســتقیم 
و غیرمســتقیم نیروهــای فعــال در شــهرداری 

اصفهان را شامل می‌شود.
امســال  بودجــه  بــه  اشــاره  بــا  ابراهیمــی 
شــهرداری اصفهان، تصریح کرد: بودجه سال 
۱۴۰۱ شــهرداری اصفهان با سازمان‌ها ۱۳ هزار 
و ۴۹۳ میلیارد تومان در نظر گرفته شــده است 
که نسبت به سال گذشته ۴۱ درصد رشد داشته 
اســت.۷۰ درصد درآمــد بودجه شــهرداری در 
سال ۱۴۰۱ ســاختمانی و غیر ساختمانی است، 
۱۱ درصــد نیز به واگــذاری دارایی‌ها و ۱۹ درصد 
بــه بخش تســهیلات و اوراق مشــارکت مربوط 

می‌شود.
این مســئول بــا تأکید بر اینکــه معضلی که 
شهرداری‌ها در سطح کشور به آن مبتلا هستند 
آیین‌نامه اســتخدامی کارکنان شهرداری است 
که در کش‌وقوس بین دولت و مجلس گیرکرده 
است، خاطرنشــان کرد: ما یکی از مطالبه‌گران 
در این بخش هســتیم. او افزود: مدیر ســرمایه 
انســانی شــهرداری اصفهــان دبیــر کمیســیون 
ســرمایه انســانی کلانشــهرهای کل کشور است 
و مطالبــات را دبیــری می‌کنــد که هفتــه آینده 
نخســتین نشست امســال به میزبانی اصفهان 
برگزار می‌شــود و آیین‌نامه استخدامی کارکنان 
شهرداری‌ها یکی از پاشنه آشیل‌هایی است که 
هنوز تصویب نشــده اســت و اگر تصویب شــود 

بسیاری از مشکلات ما برطرف می‌شود.
ابراهیمــی تصریــح کــرد: ســال گذشــته بــا 
مجوزی که از سازمان شهرداری‌ها به شهرداری 
اصفهان داده شد بخشی از تبدیل وضعیت‌ها 
صــورت گرفت و به شــهرداری مجــوز دادند که 
10 درصد پست‌های سازمانی شرکتی‌ها تبدیل 
وضع شده و به‌صورت قرارداد کار معین شوند 
که دراین‌ رابطه با هماهنگی و نظارت ســازمان 
شهرداری‌ها آزمونی برگزار شد، طی آن نفرات 
برتر برگزیده با همان نسبت 10درصد بررسی و 
برای پرونده‌های 350 نفر قرارداد صادر شد که 
اکنون درفهرســت نیروهای قراردادی هســتند. 
مابقی هم چون در فهرست نیروهای ایثارگری 

هستند روال مربوطه را طی می‌کنند.

گنبد کاووس- هرچند ساختار هرم سنی ایران 
در سال‌ ۱۳۳۵ جوان بود و سهم قابل توجهی 
از جمعیت کشور )۴۲.۲ درصد( در سنین زیر 
۱۴ ســال قرار داشتند، اما 6 دهه بعد، در سال 
۱۳۹۵، ســهم ایــن گروه بــه ۲۴ درصد کاهش 
یافــت و در مقابل، ســهم جمعیــت 15 تا 64 
ســال و بالای ۶۵ سال افزایش یافته و ترکیب 
غالب جمعیت کشــور به ســمت میانســالی 

پیشرفت کرده است.
در اســتان گلســتان هم این شیب کاهشی 
مشــهود اســت به طوری‌که نرخ بــاروری کلی 
در این اســتان از ۲.۳ فرزند در ســال ۱۳۹۵ به 
۱.۹۹ فرزنــد در ســال ۱۳۹۹ رســید و همچنین 
رشد جمعیت طبق اطلاعات سالنامه آماری 
از ۱.۷۷ در ســال ۹۵  احــوال  ثبــت  اداره کل 
بــه ۰.۹۶ در ســال ۹۹ کاهــش داشــت کــه این 
وضعیــت بــا اجــرای برنامه‌های آموزشــی و 
بهداشتی هدفمند در مسیر بهبود قرار گرفته 

است.
بــه گفتــه سرپرســت معاونــت بهداشــت 
دانشــگاه علوم پزشــکی و خدمات بهداشتی 
درمانــی گلســتان، بر اســاس ســامانه ناب در 
ســال ۹۹ حدود ٣١ هزار موالید در استان ثبت 
شــد که این رقم ســال گذشــته به بیش از ۳۲ 
هزار تولد رسید که نشان دهنده افزایش بیش 

از هزار تولد جدید است.
موســی‌الرضا شــبیهی در گفت‌و‌گو با ایرنا 

افــزود: با توجه بــه اینکه برخــی خانواده‌ها تا 
زمــان واکســن ۲ ماهگــی ممکن اســت برای 
ثبــت تولــد فرزنــدان خــود مراجعــه نکننــد 
ایــن آمــار  احتمــال دارد تــا خــرداد امســال 

همچنان روند افزایشی داشته باشد.
وی اظهار داشــت: گلســتان جــزو معدود 
کــه  می‌شــود  محســوب  کشــور  اســتان‌های 
نــرخ موالیــد آن به‌دلیــل اجــرای برنامه‌های 
و  به‌موقــع  مشــاوره‌های  آموزشــی، 
مســاعدت‌های مالــی بــرای درمــان مــادران 
بی‌بضاعت در یک ســال گذشته افزایش پیدا 

کرده است.
سرپرســت معاونــت بهداشــت دانشــگاه 
علــوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی درمانی 
گلســتان بیان کــرد: مشــاوره‌های فرزند‌آوری 
وسیع و گســترده، اجرای اقدامات مشاوره‌ای 

در بخــش بهداشــت بــرای ترغیــب زنــان به 
فرزنــدآوری بیشــتر، جمــع‌آوری روش‌هــای 
پیشــگیری از ســطح خانه‌هــای بهداشــت از 
اواسط ســال ۹۹ و مســاعدت مالی به مادران 
هزینه‌هــای  بحــث  در  بی‌بضاعــت  بــاردار 
درمانی ســرپایی از جمله برنامه‌های مؤثر در 

افزایش موالید در استان محسوب می‌شود.
شــبیهی افــزود: ازدواج به‌موقع و در ســن 
مناســب، کاهش فاصلــه بیــن ازدواج تا تولد 
اولین فرزند که الان حدود چهار ســال است و 
همچنیــن کم کردن فاصله بین فرزندان اول 
و دوم کــه الان حدود پنج تا ۵.۵ ســال اســت 
بــا همــکاری تمــام دســتگاه‌های فرهنگــی از 
جمله تبلیغات اسلامی و رسانه‌های عمومی 
به‌ویژه صداوسیما می‌تواند باعث بهبود رشد 

جمعیت در گلستان باشد.

 پنجشنبه 29 اردیبهشت 1401
 سال بیست و هشتم

 شماره 7911

زاهدان- استاندار سیستان‌وبلوچستان گفت: 
با تکمیل ۱۰۰درصد شبکه گازرسانی به زابل، 
این شهرســتان تــا پاییز امســال گازدار خواهد 

شد.
حسین مدرس‌خیابانی در نشست پیگیری 
پروژه‌های گاز استان با اشاره به کلنگ‌زنی پروژه 
گازرسانی به شهر اســماعیل‌آباد و ۹۳روستای 
شهرستان خاش با حضور رئیس‌جمهور اظهار 
داشت: شــبکه‌ گاز‌رســانی به ۵۳روســتا و شهر 
اسماعیل‌آباد تکمیل و همچنین ۱۳۰روستای 

دیگر نیز گازدار خواهند شد.
وی با تأکید بر اینکه منطقه ۱۱ گازی کشــور 
کــرد:  خاطرنشــان  شــود،  مســتقر  اســتان  در 
کنترل پروژه‌های اســتان اســتراتژیک و پهناور 
در  تســریع  بــه منظــور  سیستان‌و‌بلوچســتان 
عملیات بهره‌برداری باید به این استان‌ واگذار 
شــود و در این ارتبــاط  وزارتخانه‌ها به مدیران 

خود اختیارات بیشتری دهند.
اســتاندار سیستان‌وبلوچســتان در ارتبــاط 
با کنترل قاچاق ســوخت اظهارداشــت: برای 
کنتــرل قاچاق ســوخت ضــرورت دارد در گام 
نخســت شبکه‌ گازرسانی به تمام نقاط استان 
تکمیــل و در ادامــه خط انتقــال فرآورده‌های 

نفتی به این استان راه‌اندازی شود.
ســفر  مصوبــه  براســاس  داد:  ادامــه  وی 
رئیس‌جمهور، کارخانه سیمان زابل تا اواسط 
خرداد، ســیمان خــاش تــا انتهای شــهریور و 

ســیمان تیس تا پایان ســال‌جاری گازرســانی 
خواهند شد.

مدرس‌خیابانــی بــا بیــان اینکــه همزمان 
شبکه فرعی گازرســانی به سمت میرجاوه در 
قالب مصوبات سفر رئیس‌جمهور آغاز شده، 
ادامه داد: مســیر گازرســانی به ســمت جنوب 
به‌دلیل گازرســانی به کارخانــه فولاد مکران با 
یک میلیــون و ۸۰۰هزار مدول آهــن و انتقال 
گاز بــه شــهرهای در مســیر، اهمیــت فراوانی 

دارد.
وی افــزود: شــرکت ملــی گاز برنامــه دارد 
تمــام شــهرها و روســتاهای بــالای ۲۰خانــوار 
سیستان‌وبلوچســتان را گازرســانی کنــد که در 
این راستا هر یک از استان‌های معین، مسئول 

گازرسانی به یکی از شهرها هستند.
اســتاندار سیستان‌وبلوچســتان تأکید کرد: 
تعطیلــی پروژه‌ها پذیرفتنی نیســت بنابراین 
تفکیــک  بــه  تعطیــل  پروژه‌هــای  فهرســت 

شهرستان و دستگاه‌ اجرایی تهیه شود.
وی بــر نظارت جدی فرمانداران و مدیران 
دســتگاه‌های اجرایی مرتبط از نحوه پیشرفت 
زیرســاختی  و  عمرانــی  پروژه‌هــای  فیزیکــی 
تأکیــد کــرد و افــزود: با توجــه به اینکــه مبنای 
تخصیص اعتبــار، گزارش وضعیــت پروژه‌ها 
اســت، بنابراین مدیــران همه ابزارهــا را برای 
جذب بیشــتر اعتبارات جهت سرعت‌بخشی 

به تکمیل طرح‌ها به‌کار گیرند.

زابل تا پاییز امسال گازدار می شود

رئیس کمیسیون سلامت، محیط‌ زیست و خدمات شهری شورای شهر شیراز: پیمانکاران برای انجام 
کار بدون توجه به تناسب میزان حقو ق کارگر و تعداد افراد، برای اینکه کار زودتر انجام شود افراد زیادی 

را به کار گرفته که همین امر باعث کاهش دستمزد و عدم رضایت این کارگران زحمتکش می‌شود و از 
سویی باعث روبه رو شدن شهرداری با تعداد زیادی نیروی کار مازاد است که با وجود اینکه تمامی کار 

شهر بر دوش این زحمتکشان است اما متأسفانه دریافتی آنان در حداقل‌ها قرار دارد
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