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ëë.1. حمایت از نوسازی و استاندارد‌سازی تعاونی‌ها
ëë 2. راهبری طرح‌های توانمند‌سازی منابع انسانی

تعاونی‌ها.
ëë.3. راهبری طرح‌های پژوهشی در بخش تعاون
ëë.4. راهبری ترویج تعاونی‌ها
ëë 5. راهبری اعطای مشوق‌ها و حمایت‌های مالی

از تعاونی‌ها.
ëë 6. راهبــری و حمایــت از حضــور تعاونی‌هــا در

نمایشگاه‌های داخلی و خارجی.
ëë و توجیهــی  طــرح  ارزیابــی  و  راهبــری   .7

بــا  تعاونی‌هــا  توســعه  و  تأســیس  امکان ســنجی 

اولویت تعاونی‌های توســعه و عمران شهرستانی و 
فراگیر ملی.

ëë 8. نوسازی ناوگان تعاونی‌های حمل ونقل کرایه
ســواری بین شــهری با اســتفاده از تســهیلات ارزان 

قیمت منابع داخلی بانک‌ها.
ëë 9. اعطای تسهیلات قرض‌الحسنه به تعاونی‌ها از

طریق بانک رسالت.
ëë 10. اعطــای تســهیلات کــم بهــره از طریــق بانک

توسعه تعاون.
ëë 11. حمایــت از تعاونی‌هــای بانوان، اشــتغال‌زا و

دانش‌بنیان.

بخشی از عملکرد معاونت تعاون

گــروه اقتصــادی/   یکــی از ضرورت‌هــا بــه منظــور 
دســتیابی به پیشرفت در هر کشوری تعاون است. 
در واقــع گاهــی انجــام برخــی از کارهــا به‌صــورت 
انفــرادی یــا امکانپذیــر نیســت یــا زمــان و هزینــه 
قابــل توجهــی را نیاز دارد که نهایتــاً هم نتیجه آن 
بــا نتایــج کار جمعــی و گروهــی نیز قابل مقایســه 
از  تعــاون در همــه جوامــع  رو  از همیــن  نیســت. 
اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار اســت بــه طــوری کــه 
حجــت‌الله عبدالملکــی، وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی نیــز در صحبت‌هــای خود عنــوان کرد: 
بخش‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  تعــاون  »بخــش 
اقتصــادی اســت کــه بایــد آن را به جایــگاه اصلی 
بــرای  کــه  چشــم‌اندازی  در  برگردانیــم.  خــود 
رســاندن  هــدف  گرفته‌ایــم  نظــر  در  وزارتخانــه 

تعاونی‌ها به ســهم ۲۵ درصد در اقتصاد است.«
همچنیــن عبدالملکی افزود: در همین راســتا، 
۲ هــزار میلیــارد تومان خــط اعتبــاری جدید برای 
تعاونی‌‌هــا در نظــر گرفته و به حل مشــکلات ۶۰۰ 
تعاونی، رســیدگی به مشکل ساخت و تحویل پنج 
هــزار و ۵۰۰ واحــد مســکن مهــر نیــز پرداخته‌ایم. 
علاوه‌بــر آن بــه تشــکیل تعاونی‌هــای دانش‌بنیان 
هــم توجــه ویــژه‌ای داشــته و اقدام بــه ایجاد۵۸۰ 
تعاونی جدید در حوزه توســعه و عمران کرده‌ایم 
و همچنیــن۷۲۰ هــزار نفر ســاعت دوره آموزشــی 

برای ارتقای مهارت تعاونی برگزار شــده است.
معاونــت تعــاون ایــن وزارتخانــه در نیمه دوم 
ســال‌جاری  مــاه  فروردیــن  پایــان  تــا   1400 ســال 
فعالیت‌هــای متفاوتــی در ایــن عرصــه داشــته که 
شــامل تهیــه، پیشــنهاد برنامه‌هــا و سیاســت‌های 
اتحادیه‌هــای  و  تعاونــی  شــرکت‌های  بــه  مربــوط 
شــغلی،  گــروه  اعتبــار  عمرانــی،  و  مســکن 
نیــاز  تأمیــن  مرزنشــینان،  و  مصرف‌کننــدگان 
صنــوف توزیعی، مســکن مهــر و همچنین نظارت 
و حسابرســی این شرکت‌ها اســت. در این گزارش 
بــه بخشــی از فعالیت‌های مهم ایــن معاونت در 

بازده زمانی اعلام شــده، اشاره کرده‌ایم.

ëë 637  نفــر  در تعاونی  زایی چهار هــزار و  اشــتغال
زنان

فروردیــن  پایــان  تــا   1400 مــاه  شــهریور  از 
ســال‌جاری تعــداد 295 شــرکت تعاونــی زنــان با 
عضویت ســه هزار و 184 نفر تشــکیل شد که منجر 
بــه اشــتغال‌زایی و فرصــت شــغلی چهــار هــزار و 
637 نفر در این عرصه شد. در حوزه تعاونی‌های 
توســعه عمران شهرســتانی 4 مــورد با عضویت 5 
هــزار و 400 نفر تشــکیل شــد کــه از ایــن تعاونی‌ها 
نیــز 110 فرصــت شــغلی ایجــاد شــد. علاوه‌بــر آن 
344 تعاونــی خدماتــی با عضویــت 4 هزار و 179 
نفر تشــکیل شــد که در آن به اندازه 5 هزار و 420 
نفر اشــتغال‌زایی یا فرصت شــغلی صورت گرفته 
تعاونــی   971 زمانــی  بــازده  ایــن  در  همچنیــن  و 

راه‌اندازی شد.  تولیدی 
ایــن بخــش را نیــز بــا عضویت 17 هــزار و 134 
نفــر معــادل 15 هــزار و 550 نفــر اشــتغال‌زایی یا 
فرصــت ایجــاد کرده‌انــد. معاونت تعــاون وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ایــن بــازه زمانی 
210 تعاونــی توزیعــی بــا 14 هــزار و 703 عضــو را 
راه‌انــدازی کــرده کــه در آن 4 هــزار و 200 فرصت 
شــغلی ایجاد شــده اســت. همچنین این معاونت 
26 تعاونــی فراگیــر ملــی با عضویــت 2 هزار و 81 
نفــر و اشــتغال‌زایی هــزار و 440 نفر را نیز تشــکیل 
و راه‌انــدازی کرده اســت. در مجموع در این مدت 
هــزار و ۵۶۰ تعاونــی جدیــد با عضویــت ۳۳ هزار 
و ۹۵۳ نفــر و اشــتغال‌زایی یــا فرصت شــغلی ۳۲ 

هزارو ۹۵ نفر ایجاد شــده است.

ëëتولیدی  های   تعاونی گرایش
تعاونــی  بخــش  قانــون   ۲۹ مــاده  براســاس 
اقتصاد جمهوری اســامی ایران و تبصره ذیل آن 
پرورش و صید ماهی، شــیلات، صنعت و معدن، 
نظایــر  و  عشــایری  و  روســتایی  و  شــهری  عمــران 
اولویت‌هــا  تمامــی  در  و  می‌کننــد  فعالیــت  اینهــا 
و حمایت‌هــای مربــوط بــه تعاونی‌هــا حــق تقدم 

دارند.
ابــاغ  حســب  تولیــدی  تعاونی‌هــای  دفتــر 
ســاختار ســازمانی جدیــد وزارت متبــوع عهده‌دار 
و  شــرکت‌ها  نظــارت  و  توســعه  تشــکیل،  امــور 
گرایش‌هــای  در  تولیــدی  تعاونــی  اتحادیه‌هــای 

مختلــف اســت. اهــم گرایش‌های تولیــدی بخش 
کشــاورزی، بخش صنعتی، بخش معدنی، بخش 
عمرانی، بخش تأمین نیــاز تولیدکنندگان و فرش 

شامل می‌شود. را  دستبافت 

ëëاندازی شد  17 مرکز نوآوری و توســعه تعاون راه
پایــان  تــا  و  گذشــته  ســال  پایانــی  ماهــه   6 در 
اقــدام  معاونــت  ایــن  ســال‌جاری  مــاه  فروردیــن 
بــه راه‌انــدازی 17 مرکــز نــوآوری و توســعه تعــاون 
جدیــد کرده و علاوه‌بــر آن در همین بازه زمانی 17 
تعاونــی دانش‌بنیــان جدیــد نیــز تشــکیل داده‌اند. 
همچنین بــه منظور رفع موانــع اعتباری تعاونی‌ها 
کارگروهــی تشــکیل داده کــه ایــن کارگــروه در ایــن 
و  مــورد   ۵۳۱ و  یک‌هــزار  مشــکلات  زمــان  مــدت 
در  تعاونــی  مشــکل   ۳۶۹ یک‌هــزارو  کلــی  به‌طــور 
کمیته‌هــای اســتانی را شناســایی و بررســی کرد. در 
همیــن راســتا نیــز ۶۰۲ مــورد از مشــکلات آنهــا را 
تعییــن تکلیــف و رفع کرد. همچنیــن در این مدت 
زمــان بــه تشــکیل و توســعه تعاونی‌هــا بــرای ســه 
دهــک پایین درآمدی اقدام کرده که در این راســتا 
راه‌انــدازی شــد. درخصــوص  تعاونــی جدیــد   100
ســرمایه‌گذاری نیز معاونت تعــاون وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی موفــق بــه شناســایی و جذب 
۲۱۴ مورد ســرمایه‌گذاری شد که این میزان از 235 
درصــد بیشــتر از برنامه‌هــای در نظــر گرفتــه شــده 

است.
پایــان  تــا  گذشــته  ســال  انتهایــی  ماهــه   6 در 
فروردیــن ماه 1401 معاونــت تعاون وزارت مردم 
برنامه‌هایــی همچــون 39 مــورد باشــگاه تعاون و 
کارآفرینــی کــه حــدوداً 95 درصــد برنامه ســالانه 
می‌شــود، 51 مورد تورمجازی تعــاون و کارآفرینی 
معــادل 94 درصــد برنامــه ســالانه و 43 مــورد از 
درصــد   95 بــا  کارآفرینــی  و  تعــاون  کرســی‌های 
برنامه ســالانه را اجرا کرده‌انــد. همچنین علاوه‌بر 
آن ایــن معاونت 102 اتاق فکر در حوزه تخصصی 
وبینــار  ســاعت  نفــر   157 و  هــزار   131 تعــاون، 
آموزشــی، آموزش مجازی در موضوعات مهارتی 
تخصصــی، حقوقــی و مدیریتی بــه مدت ۶۶ هزار 
و ۴۴۷ نفر ســاعت را برگزار کــرد. معاونت تعاون 
این وزارتخانه از 53 پایان‌نامه دانشــجویی جهت 
اجــرا حمایت کــرده که معادل 98 درصــد برنامه 

است. سالانه 
در 6 ماهه دوم ســال گذشــته تا پایان فروردین 
بــرای  جدیــدی  اعتبــاری  خــط  ســال‌جاری  مــاه 

تعاونی‌ها ایجاد شــد که در همین راستا 136 طرح 
بررســی شــد که پیش‌بینی می‌شــود دوهزار و 239 
فرصت شــغلی جدید شــکل گیرد. به ایــن منظور 
تســهیلاتی بــه مبلــغ دو هــزار و 419 میلیــارد ریال 
اختصــاص یافــت. طبــق برنامــه عملیاتــی ســال 
تمدیــد  و  تشــکیل  موافقتنامــه   33 تعــداد   1400
بــرای تعاونی‌هــای توســعه و عمــران شهرســتانی 

است. شده  پیش‌بینی 
در  شــرکت  جهــت  تعاونی‌هــا  از  حمایــت 
دیگــر  از  نیــز  خارجــی  و  داخلــی  نمایشــگاه‌های 
اقدامــات ایــن معاونت محســوب می‌شــود که در 
ایــن راســتا 261 تعاونــی در نمایشــگاه داخلی و 7 
تعاونــی بــر رأی حضور در نمایشــگاه‌های خارجی 
زمــان  مــدت  در  گرفتنــد.  قــرار  حمایــت  مــورد 
یادشــده حــدود 150 میلیــارد تومــان از مطالبــات 
عدالــت  ســهام  تعاونی‌هــای  در  شــاغل  پرســنل 
پرداخت شده است. حمایت از بهسازی، نوسازی 
و بهــره‌وری از 292 طرح از جمله فعالیت‌های آن 

است.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  تعــاون  معاونــت 
اجتماعــی در ایــن مــدت زمانــی 32 جشــنواره را 
برگــزار کــرده که 3۱ مــورد آن اســتانی و یک مورد 
ملــی بــوده اســت. همچنیــن مبلــغ 13 میلیــارد و 
800 میلیــون تومــان بــرای اجــرای سیاســت‌های 
تشــویقی بــازار کار که شــامل مشــوق‌های بیمه‌ای 
ودســتمزد اســت بــه 1030 تعاونی پرداخت شــد. 
این مشــوق‌ها بــه 3 هزار و 254 شــاغل حاضر در 

تعاونی‌ها تعلق گرفته اســت.
در راســتای اجرایی شــدن جزء 3 بند ج ماده 9 
قانــون سیاســت‌های کلی اصل 44 قانون اساســی 
اقداماتــی همچون جذب حدود 15 میلیارد تومان 
مشــوق بیمــه‌ای از محل تبصــره 18 قانون بودجه 
ســنواتی پرداخت شــد که این طــرح به هزار و 171 
تعاونی اختصاص یافت که بر اســاس آن برای 10 
هزار و 730 شاغل در تعاونی تخفیف 20 درصدی 
حــق بیمــه ســهم کارفرمایــی در نظــر گرفته شــد. 
حمایــت از بیش از 100 اتحادیه و شــرکت تعاونی 
بــا اعطای تســهیلات به آنها نیــز از دیگر اقدامات 
جهــت  در  همچنیــن  اســت.  تعــاون  معاونــت 
حمایت از تشــکیل و توســعه تعاونی‌هــا معاونت 
بــه  رفــاه اجتماعــی  و  تعــاون وزارت تعــاون، کار 
شناســایی هزار و 287 پیشران مشــاغل خانگی به 
منظــور ســاماندهی در قالب شــرکت‌های تعاونی 
و  شناســایی  را  سراســری  اتحادیــه  و  نیــاز  تأمیــن 

اعــام کرد کــه پس از تفکیــک در این بخش 876 
پیشــران به‌صورت استانی مشخص شد.

ëë1401 سال  برنامه‌های  اهم 
برنامــه ســال 1401 با هدف توســعه و گســترش 
تعاونی‌هــا در راســتای حمایــت از مردمی‌ســازی 

اقتصاد تدوین شده است. 
بــرای  کلــی  سیاســت   7 و  اصلــی  راهبــرد  دو 
ایــن هــدف تدویــن گردیــده اســت  بــه  دســتیابی 
از  یــک  هــر  بــرای  مشــخصی  برنامه‌هــای  و 
ایــن  دارد.  قــرار  کار  دســتور  در  سیاســت‌ها  ایــن 
فعالیت‌هــا عبارتند از: راهبردهای توســعه تعاون 
و برنامه‌های اصلی معاونت امور تعاون در ســال 
1401 که راهبردهای توســعه تعاون شــامل تقویت 
مدیریــت و سیاســتگذاری بخش تعــاون و تقویت 

مشــارکت و توانمند‌سازی بخش تعاون می‌شود.
برنامه‌هــای اصلــی معاونــت امــور تعــاون در 
ســال‌جاری شامل 20 مورد اســت که برخی از آنها 

از: عبارتند 
و هوشــمند  توســعه ســامانه جامــع  برنامــه   .1

تعاون بخش 
در این برنامه ارتقای ســامانه جامع و هوشمند 
بخــش تعاون بــه منظــور شفاف‌ســازی و توســعه 
خدمات‌رســانی بــه ذینفعــان، کاهش زمــان ارائه 
خدمــت و تنــوع بخشــی بــه خدمــات الکترونیــک 
ارائــه شــده در حــوزه تعــاون هدف‌گــذاری شــده 

است.
در  تعــاون  بخــش  ســهم  محاســبه  برنامــه   .2

ملی اقتصاد 
یکــی از نیاز‌های اصلی بخش تعاون، محاســبه 
اســت.  ملــی  اقتصــاد  در  تعــاون  بخــش  ســهم 
براســاس مصوبه شورای عالی اجرای قانون اصل 
44، مرکز آمار ایران موظف به محاســبه سهم این 

اقتصاد می‌باشد. در  بخش 
3. برنامه تشــکیل و توسعه تعاونی‌ها

تشــکیل تعاونی‌هــا یکــی از برنامه‌‌هــای اصلــی 
ایــن وزارتخانــه بــرای گســترش تعــاون در کشــور 
اســت. لــذا در شــرایط فعلــی حمایــت از تشــکیل 
تعاونی به منظور رفع نیاز‌های مشترک اقتصادی 
اعضا از موارد مورد حمایت در ســال‌جاری است. 
بــرای ایــن منظــور تشــکیل بیــش از 2000 تعاونی 

در ســال‌جاری بــا ایجــاد 45000 فرصــت شــغلی 
هدف‌گذاری گردیده است.

4. نظارت بر حســن اجــرای قوانیــن و مقررات 
تعاونی‌ها در  تعاون  بخش 

براســاس قانون وظیفه نظارت بر حسن اجرای 
و  اتحادیه‌هــا  تعاونی‌هــا،  در  مقــررات  و  قوانیــن 
اتاق‌های تعاون بر عهده وزارت متبوع می‌باشــد. 
لــذا هر ســاله بازدید‌هــای نظارتــی از تعاونی‌ها به 
عمل می‌آید. ایــن برنامه نظارت از بیش از 9000 

تعاونی‌ را در دســتور کار قرار داده است.
5. انجام حسابرســی از تعاونی‌های منتخب

به منظور حمایت از حقوق اعضا در تعاونی‌ها 
و ارتقــای بهــره‌وری و بهبود فرایند‌هــای مدیریتی 
در تعاونی‌هــا هــر ســاله از برخــی از تعاونی‌هایــی 
که نیازمند انجام حسابرســی هستند، گزارش‌های 

می‌شود. تهیه  حسابرسی 
6. تشــکیل کمیته رفع موانع اعتباری تعاونی‌ها

بــا توجه بــه اینکــه اعطــای تســهیلات اعتباری 
به تعاونی‌ها برای اجرای طرح‌های اشــتغال‌زایی 
و طرح‌هــای توســعه‌ای آنــان ضــروری اســت بــه 
منظــور حــل برخــی از مشــکلات آنــان در اعطای 
تســهیلات، ایــن کمیته با حضــور نمایندگان بانک 
توســعه تعاون و صندوق ضمانت ســرمایه‌گذاری 
تعــاون تشــکیل گردیــده و تصمیماتــی بــرای حل 
مشــکلات ایجاد شده برای تعاونی‌ها در آن اتخاذ 

می‌شود.
7. تشــکیل کمیته اصلاح قوانین و مقررات

به منظــور مانع زدایی و رفع ضوابط و مقررات 
غیرضروری این کمیته تشــکیل شده است. در این 
کمیتــه نماینــدگان دفاتــر تخصصی، اتــاق تعاون 

دارند. ایران عضویت 
8. ایجاد و توســعه اتحادیه‌های تخصصی

منظــور  بــه  تخصصــی  اتحادیــه‌ای  تشــکیل 
توسعه شــبکه تعاونی‌ها هدف‌گذاری شده است.

9. راهبــری و نظــارت بــر راه‌انــدازی و توســعه 
مراکز نوآوری و توســعه تعاون

ایجــاد مراکز نوآوری تعاون بــه منظور حمایت 
از ایده‌های نوآور و خلاق در حوزه تعاون تشــکیل 
شــده و مــورد حمایت قــرار دارد. در حــال حاضر 
در همــه اســتان‌ها مراکز نوآوری و توســعه تعاون 

است. گردیده  تشکیل 

حضور بیش از ۳۷ درصد کل شاغلان بخش تعاون در تعاونی‌های توزیعی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:گزارش »ایران« از عملکرد معاونت تعاون وزارت کار از نیمه دوم 1400 تا پایان فروردین؛

برطرف کردن نیازها بدون فساد
ایــن  گفــت:  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
کــه  را  از ۴۰۰ شــرکت  بیــش  وزارتخانــه مدیریــت 
متعلــق بــه مــردم اســت، بــر عهــده دارد و تلاش 
می‌کنــد نیازها را با مدیریت درســت منابع و بدون 

فساد برطرف کند.
عبدالملکــی  حجــت‌الله  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
روز شــنبه در ســفر یــک روزه خــود بــه شهرســتان 
فیروزکــوه، بــا بیــان اینکه بــه اندازه ۳۰ ســال طرح 
نیمه‌تمــام داریــم، افزود: اگــر ما منابع را درســت، 
عاقلانه و منطقی اســتفاده کنیم تکمیل طرح‌های 
نیمه‌تمــام منطقــی اســت. وی اظهــار داشــت: اگر 
بــه جای ایــن تعداد طــرح نیمه تمام که ۳۰ ســال 
طول می‌کشــد طرح‌ها را منطقی شروع می‌کردیم 
و بــه انــدازه منابع مادی کلنــگ می‌زدیم و مصوبه 
می‌گرفتیــم با فــرض اینکه هر کــدام از طرح‌ها ۳۰ 
درصد پیشرفت داشته باشد معادل ۱۰ سال آینده 
در حــال حاضر طــرح داشــتیم. وزیر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی بــا بیــان اینکــه جمعیت کشــور ما 
کارگری اســت، اظهار داشــت: این افتخار برای ۷۰ 
درصــد خانواده‌هــای ایرانی اســت که سرپرســت و 
نان آور آنان کارگر هســتند که برای پیشــرفت کشور 

کار می‌کند.
قبــل  کارگــران  کــرد:  خاطرنشــان  عبدالملکــی 
و بعــد پیــروزی از انقــاب، دوران دفــاع مقــدس، 
ســازندگی، خنثی‌ســازی تحریم‌ها همیشــه در خط 
مقدم بودند و هر انــدازه برای کارگران کاری انجام 
بدهیم فرســنگ‌ها از مســئولیت و وظیفــه خود در 

قبال کارگران عقب هستیم.
معیشــت  از  صحبــت  وقتــی  داد:  ادامــه  وی 
کارگران می‌شود؛ مسأله حقوق و دستمزد، سلامت 
کارگــران  در محیــط کار و زندگی، مســکن کارگری، 
و  اجتماعــی  مســائل  کار،  در  بهداشــت  و  ایمنــی 
و آســیب‌های  آنهــا  بــرای خانواده‌هــای  فرهنگــی 
اجتماعــی که تا حــدی آنهــا را آزار می‌دهد باید به 
آنهــا رســیدگی شــود. ایــن مســئول اضافه کــرد: در 
مجموعــه فرهنگــی - ورزشــی حضور داریــد که ۱۴ 
ســال پیش ســاخت آن مصــوب و کلنگ‌زنی شــده 
بــود، پــس از ۱۴ ســال با حرکت جهــادی طی چهار 
مــاه ۸۰ درصــد کار انجــام و در هفتــه کار گــر بــه 
بهره‌برداری رســید و این به معنای خدمت‌رسانی 
بدون فســاد و کارآمد اســت. وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی با اشــاره به رویه کار کــردن در جمهوری 
اســامی یادآور شد: کار سالم و بدون ظلم و کفران 
رویه اصلی جمهوری اسلامی در انجام امور است.
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