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گــروه اقتصــادی /  آمارهــا نشــان می‌دهــد 
کــه کشــور مــا بــه لحــاظ ســهولت فضــای 
کســب وکار رتبــه خوبــی در جهــان نــدارد. 
بــه طوری کــه به لحــاظ این شــاخص رتبه 
127ام را در دنیــا بــه خودمــان اختصاص 
داده‌ایــم و بخــش اعظمی از مشــاغلی که 
به‌دلیــل  ایجــاد شــدن داشــته‌اند؛  امــکان 
انحصــار و امضاهــای طلایــی با مشــکلات 
فــراوان روبه‌رو شــده‌اند. با هــدف حل این 
مشــکل و تسهیل فضای کسب و کار کشور، 
و  شــده  کار  بــه  دســت  مجلــس  و  دولــت 
تســهیل صدور مجوزهای کشــور را با درگاه 

ملی مجوزها در دســتور کار قرار داده‌اند.
انتظــار می‌رود با اجــرای صحیح قانون 
تســهیل صــدور مجوزهــای کســب و کار که 
بــر اســاس آن قــرار اســت مجوزهــا از یک 
پنجــره واحد به نــام درگاه ملی مجوزهای 
در  بزرگــی  کشــور صــادر شــوند، گشــایش 
فضــای اقتصــادی کشــور بــه وجــود بیاید. 
در ایــن میــان برخــی دســتگاه‌ها به‌دلیــل 
برخــورداری از امضاهای طلایی و انحصار 
در ارائــه خدمــات، تمایلــی به اســتفاده از 
بوروکراســی  شــدن  برچیــده  و  درگاه  ایــن 
کار  و  کســب  مجوزهــای  صــدور  پیچیــده 
ندارنــد، امــا از شــواهد این طور بــر می‌آید 
که آنهــا نمی‌توانند در مقابل این جریان و 

خواست عمومی مقاومت کنند.
به اعتقــاد برخی کارشناســان اســتفاده 
از درگاه ملــی مجوزهــای کشــور و تســهیل 
فضــای کســب و کار یــک ضــرورت اســت 
تــا بتوانیم بــا انحصار و امضاهــای طلایی 
مقابلــه  مجــوز  صادرکننــده  دســتگاه‌های 
بتواننــد  مــردم  نیــز  مقابــل  در  و  کنیــم 
و  شــروع  را  خــود  کســب‌وکار  راحت‌تــر 
تــا تولیــد دانش‌بنیــان و  راه‌انــدازی کننــد 

اشتغال‌آفرین نیز به وقوع بپیوندد. 

ëë نقــش انکارناپذیر درگاه ملــی مجوزها در
رفع انحصار و اشتغال‌آفرینی

محمدحســن دیده‌ور، عضو کمیســیون 
بازرگانــی  اتــاق  زیســت  محیــط‌  و  انــرژی 
تهــران در گفت‌و‌گــو بــا »ایــران« بــا تأییــد 
مزایــای بی‌شــمار اســتفاده از درگاه ملــی 
مجوزهای کشور تصریح کرد: مصوباتی که 
مجلس در خصوص تسهیل فضای کسب 
و کار داشته است و بر اساس آن قرار است 
صــدور مجوزهــا از یــک درگاه واحد صدور 
مجوز صورت بگیرد، بســیار خوب اســت و 
در آن شکی نیســت. اما موضوع دیگر این 
اســت کــه بایــد زیرســاخت‌های لازم برای 
تولید فراهم شــود. وی افزود: ساده‌ســازی 
رونــد مجوزدهــی اقدام شایســته‌ای اســت 
امــا بایــد در کنــار آن بــه مســائل دیگر هم 
اشــتغال آفرینی  بــه  تــا  شــود  رســیدگی 
واقعی دســت پیــدا کنیم. اگر ایــن دو بعد 
بــا همدیگر پیــش بروند، موفقیــت زیادی 

کسب خواهیم کرد.
ایــن فعــال اقتصادی می‌گویــد: ما الان 
جوانان تحصیلکرده و بااستعدادی داریم 
که در زمینــه تحصیلی خودشــان فعالیت 
ندارنــد. تســهیل صــدور مجوزها عــاوه بر 
ایجاد زیرساخت‌های تولید باعث می‌شود 
ایــن افــراد به ســمت فضای کســب و کار و 
اتفــاق خوبــی در  تولیــد هدایــت شــوند و 

کشور رقم بخورد.
تهــران  بازرگانــی  اتــاق  عضــو  ایــن 
خاطرنشــان می‌کند: واقعیت این است که 
الان کشــورهای دیگر در حال بهره بردن از 
نیــروی انســانی متخصــص و تحصیلکرده 
مــا هســتند و ما چــاره‌ای نداریم جــز اینکه 

به حــل و فصل مشــکلات کشــور در زمینه 
کســب و کار بپردازیم و شــرایطی را فراهم 

کنیم که این افراد در کشــور بمانند.
ëë راهی بــرای نگــه داشــتن متخصصان در

کشور
صــدور  تســهیل  کــرد:  تصریــح  وی 
مجوزهــا در کنــار ایجــاد بســترهای تولیــد 
کارآفرینــان،  بــرای  را  شــرایطی  می‌توانــد 
افراد تحصیلکــرده و متخصصان به وجود 
و  بماننــد  خودمــان  کشــور  در  کــه  بیــاورد 

نکنند. مهاجرت 
بــرای  شــرایطی  بایــد  داد:  ادامــه  وی 
بانک‌هــا ایجــاد کنیــم کــه بتوانند بــه ارائه 
بپردازنــد.  کارآفرینــان  بــه  تســهیلات 
بــه  بایــد  نیــز  شــرکت‌های ســرمایه‌گذاری 
موضــوع ورود کنند و از فضای کســب و کار 
تولیــد حمایت بــه عمل بیاورند. شــاید در 
وهله اول اعتماد به جوانان سخت باشد و 
حتی ممکن است بخشی از سرمایه از بین 

برود، اما ارزش سرمایه‌گذاری را دارد.
بــه گفتــه دیــده ور، وقتــی رقابــت وجود 
نداشــته باشــد، بســتر انحصارگرایی فراهم 
می‌شود. اما وقتی دســتگاه‌ها متوجه شوند 
کــه اگر به ارائه مجوز برای متقاضیان اقدام 
نکنند، راه‌های قانونی دیگری برای شــروع 
اســت،  شــده  پیش‌بینــی  آنهــا  کســب وکار 
خودشــان  انحصارگرایــی  بــه  نمی‌تواننــد 
قانــون  اجــرای  برابــر  در  و  دهنــد  ادامــه 
مقاومــت کنند. نقــش درگاه ملــی مجوزها 
در رفــع انحصار در صدور مجوز و در پی آن 

اشتغال‌آفرینی انکارناپذیر است.
شــود،  بازتــر  فضــا  وقتــی  افــزود:  وی 
صــدور  زمینــه  در  نمی‌تواننــد  دســتگاه‌ها 
مجوز ســخت‌گیری داشــته باشــند. به نظر 
می‌رسد، عزم سیاسی جدی برای استفاده 
از درگاه ملــی مجوزهــای کشــور و تســهیل 
صــدور مجوزهــا وجــود دارد و بــه همیــن 
دلیــل دســتگاه‌ها نمی‌تواننــد در برابــر آن 

مقاومت کنند.
تهــران  بازرگانــی  اتــاق  عضــو  ایــن 
همچنیــن یــادآوری کــرد: پیش‌بینی‌هــای 
قانونــی موجــود در قانــون تســهیل صدور 
مجوزهــای کســب وکار مبنــی بــر اینکه اگر 
دســتگاه‌ها در موعد مقرر اقــدام به صدور 
مجــوز نکردنــد، متقاضــی می‌توانــد بدون 
نیــاز به مجوز کســب وکارش را شــروع کند 
و یــا درگاه به‌صــورت خــودکار مجوز صادر 
بازتــر  بــرای متقاضیــان  را  می‌کنــد، فضــا 
بــا ســهولت بیشــتری  تــا بتواننــد  می‌کنــد 

کارشان را شروع کنند.
کســب  فضــای  وقتــی  داد:  ادامــه  وی 
و کار محــدود می‌شــود و صــدور مجوزهــا 
انجــام  پیچیــده  و  طولانــی  روندهــای  بــا 
بــرای  می‌شــوند  مجبــور  افــراد  می‌شــود، 
دریافــت مجــوز بــه راه‌هــای ناســالم مثل 
روی  رشــوه  دادن  و  کارمنــدان  تطمیــع 
بیاورنــد. اســتفاده از درگاه ملی مجوزهای 
کشــور بــه بازتر شــدن فضــای کســب و کار 
کشــور منجر می‌شــود و این مشــکلات را از 
بیــن می‌بــرد. لازم اســت در زمینــه الــزام 
قانونی دستگاه‌ها به استفاده از درگاه ملی 
کشــور قاطعیت لازم را داشته باشیم و آن 

را اجرایی کنیم.

ëë گام نخســت رشــد اشــتغال‌زایی و ایجاد
انگیزه برای سرمایه‌گذاری در تولید

‌ســید جواد حســینی‌کیا عضو کمیسیون 
در  اســامی  شــورای  مجلــس  صنایــع 
گفت‌و‌گــو بــا خبرنــگار »ایران« با اشــاره به 
تســهیل مجــوز کســب و کار بــر رفــع موانع 

تولید و ضــرورت تخصیص منابع به تولید 
و اشــتغال بیــان می‌کند: در شــرایط فعلی 
بــه اقتصــاد مقاومتــی نقطــه  روی آوردن 
شــفابخش اقتصــاد کشــور اســت. اجــرای 
قانــون تســهیل کســب وکار نیازمنــد عــزم 
و اراده جــدی دولــت، مجلــس و دســتگاه 

قضاست.
 او بــا یــادآوری این موضوع که تســهیل 
بی‌حدومــرز در هیــچ کجای دنیــا پذیرفته 
نیســت و نظام‌منــدی از قواعد کشــورهای 
توســعه یافتــه اســت، ادامــه می‌دهــد: در 
واقــع مــا باید تســهیل ایجــاد کنیــم، چون 
دولت‌هــا بــه کمــک مالیــات نیــاز دارنــد، 
امــا نکتــه دوم ایــن اســت کــه ماننــد تمام 
کشــورهای توســعه یافتــه و پیشــرفته دنیا، 
بــرای هر شــغلی بایــد به تناســب ظرفیت 
داخلــی و خارجی آن کشــور، مجــوز صادر 

شود.
حســینی‌کیا تأکید می‌کند: اگر دسترسی 
بــرای همه برابر باشــد، در این چهارچوبی 
کــه یــک اتــاق شیشــه‌ای بــه وجــود آورده 
است، افراد می‌توانند فعالیت‌های خود را 
ســاده‌تر ادامه بدهند. قرار بــر این بوده که 
در سیســتم الکترونیکــی، کاربران همدیگر 
را نشناســند. وقتی کارها به‌صورت دســتی 
و غیرالکترونیــک انجام می‌شــود، احتمال 
فســاد، رانــت و امضاهــای طلایــی وجــود 
دارد ولی اگر به شکل سامانه‌ای باشد، هم 
قابــل رصد و پایش اســت و هم شــرایط را 
مهیــا می‌کند که کارها به‌ ســهولت، راحتی 
و برابــری پیــش بــرود. الکترونیکــی کردن 
ایجــاد  تســهیل  بــه  مجوزهــا  درخواســت 

کسب وکار می‌انجامد.
حسینی‌کیا به ایجاد الزامات و ضمانت 
اجرای مشــخص شــده بــرای مجریان این 
طــرح هــم اشــاره کــرد و افــزود: مســئولان 
موظفنــد مســتندات و دلایــل رد یــا قبــول 
مجوز را شــفاف بــه افراد اعــام کنند و اگر 
در موعــد مقرر اعلام نظــر نکنند، به مثابه 
نظــر مثبت تلقی می‌شــود. در حالی که در 
شــیوه دســتی و فیزیکــی این‌گونــه نیســت. 
مجریــان  خصــوص  در  ایــن،  بــر  عــاوه‌ 

جرم‌انــگاری هــم انجام شــده اســت تا اگر 
کســی خطا کند و دیر پاســخ بدهــد و کار را 
نخواهــد انجــام بدهــد، مجازات شــود. به 
این ترتیب، امــکان رانت و امضای طلایی 

نیز از بین می‌رود.
او ادامــه می‌دهد: رهبــر معظم انقلاب 
بــا اولویــت دانش‌بنیان‌هــا شــعار ســال را 
می‌رســد  نظــر  بــه  کــه  کردنــد  نامگــذاری 
تســهیل مجوزهــا اولیــن قــدم بــرای رشــد 
بــرای  انگیــزه  ایجــاد  و  اشــتغال‌زایی 
اوضــاع  باشــد.  تولیــد  در  ســرمایه‌گذاری 
کســب‌وکار در کشــور بایــد به‌گونه‌ای باشــد 
که افراد به ســرمایه‌گذاری در تولید تشویق 
تولیــد  هزینه‌هــای  افزایــش  از  و  شــوند 

جلوگیری شود.
حســینی‌کیا بــا اشــاره بــه اینکه تســهیل 
بحــران  راهگشــای  کار  و  کســب  مجــوز 
تولیدکننــدگان  روی  پیــش  موانــع  فعلــی 
اســت، عنــوان می‌کنــد: بــا تســهیل مجــوز 
کســب و کار و تخصیــص مشــوق‌های لازم 
دیگر ســرمایه‌ها ســمت دلالی ســوق داده 

نمی‌شود.

ëë پایــان دادن بــه بوروکراســی پیچیــده در
مجوزها صدور 

درباره آخرین وضعیت تســهیل صدور 
مجوزهای کســب و کار در کشــور با افشــین 
و  پــول  بــازار  کمیســیون  عضــو  کلاهــی، 
ســرمایه اتاق بازرگانی تهــران به گفت‌و‌گو 
نشســتیم تا ببینیــم اجرای صحیــح درگاه 
ملی مجوزها تا چه اندازه در بهبود شرایط 

اثرگذار است.
افشــین کلاهــی، عضــو کمیســیون بازار 
پــول و ســرمایه اتــاق بازرگانــی تهــران بــا 
اشاره به اینکه یکی از بزرگ‌ترین مشکلات 
تمامــی شــرکت‌ها و از جمله شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان، همیــن فضــای کســب و کار 
در کشور اســت، تصریح می‌کند: شرکت‌ها 
معمــولًا با مانعی به نــام مجوزها برخورد 
می‌کنند. بــه همین خاطر، اگــر درگاه ملی 
مجوزهــای کشــور راه‌اندازی شــود و بتواند 
مشــکل مجوزهــای متعدد را حــل و فصل 

کنــد، قطعــاً بــه شــرکت‌ها کمــک می‌کنــد 
تولیــد  بــرای  را  خــود  وقــت  و  تمرکــز  تــا 
محصــولات باکیفیت صــرف کنند. تمامی 
اینهــا به معنــای افزایش اشــتغال آفرینی 

در کشــور و تحقق شعار سال است.
وی می‌گویــد: برای مقابله بــا مقاومت 
قبــاً  کــه  دســتگاه‌ها  از  برخــی  احتمالــی 
در  انحصــار  و  طلایــی  امضاهــای  دارای 
ارائــه خدمــات بوده‌انــد، بــه اعمال فشــار 
متأســفانه  داریــم.  نیــاز  بــالا  از  حاکمیــت 
ســازمان‌ها تــا جایــی کــه اجــرای مقــررات 
برای سازمان‌های دیگر باشد، با آن موافق 
هستند، اما وقتی بحث اجرای قانون برای 
خودشان پیش می‌آید، مقاومت می‌کنند. 
حتی گاهی اوقات ممکن اســت نیت بدی 
در میان نباشــد، اما همه احساس می‌کنند 
کاری کــه خودشــان انجام می‌دهنــد از کار 
بقیه مهم‌تر اســت و نباید حذف شــود؛ در 

صورتی که در عمل این طور نیســت.
ایــن عضــو اتــاق بازرگانی تهــران تأکید 
می‌کند: هدف اصلی همه ارکان حاکمیت 
و بخش‌هــای مرتبــط با آن باید این باشــد 
کــه فضای کســب و کار کشــور بهبــود یابد. 
بایــد تــاش کنیــم شــرایطی را بــه وجــود 
فعالیــت  بتواننــد  شــرکت‌ها  کــه  بیاوریــم 
داشــته باشــند. اگــر شــرکت‌ها نتواننــد کار 
کننــد و مــدام نیــاز بــه گرفتــن مجوزهــای 
متعــدد داشــته باشــند، بــه جــای اینکه بر 
و  نــوآوری  محصــولات،  کیفیــت  بهبــود 
فناوری متمرکز شــوند، بــر گرفتن مجوزها 
مــدارک  ارائــه  و  مختلــف  اســتعلامات  و 
متعدد متمرکز می‌شــوند. اینها به معنای 
هــدر رفــت انــرژی، وقت و ســرمایه کشــور 

است.
ضمانت‌هــای  می‌کنــد:  تصریــح  وی 
اجرایی که در قانون برای استفاده از درگاه 
ملی مجوزهای کشــور گنجانده شده است، 
به شرکت‌ها کمک می‌کند تا در صورتی که 
در موعد مقرر جوابی از دســتگاه موردنظر 
دریافت نکردنــد، الزامی بــه گرفتن مجوز 
نداشــته باشــند و بتوانند کارشــان را شروع 
کننــد. امــا بــاز هــم این خطــر وجــود دارد 
کــه دســتگاه‌ها از فضاهــای قانونــی علیــه 
شــرکت‌هایی کــه بــدون مجــوز کارشــان را 
شــروع کرده‌اند، اســتفاده کنند. دستگاه‌ها 
اقــدام  بــا یــک پشــتوانه قانونــی  معمــولًا 
بــه صــدور مجــوز می‌کننــد و بــا توســل به 
همــان قوانین ممکــن اســت بتوانند برای 
شــرکت‌ها مشــکل‌آفرینی کننــد کــه بــرای 
ایــن موضوع نیز باید چاره‌اندیشــی شــود. 
اگــر در قانــون ذکر نشــده باشــد کــه قانون 
جدید تمام قوانین قبلی را ملغی می‌کند، 
امکان ایجاد مشکل برای کسب و کارهایی 
که بدون مجوز کارشــان را شــروع می‌کنند، 

وجود دارد.
کلاهی ادامه می‌دهد: مهم‌ترین مزیت 
از درگاه ملــی مجوزهــای کشــور  اســتفاده 
ایــن اســت کــه از پراکندگــی جلوگیــری به 
عمــل می‌آید و تمامــی مجوزها به‌صورت 
متمرکز از یک پنجره واحد صادر می‌شود. 
مجبــور  کار  و  کســب  صاحبــان  بنابرایــن، 
نیســتند در ادارات مختلــف معطل شــوند 
و برای گرفتن مجوز ســرگردان باشند. الان 
شــرکت‌ها وقــت و انــرژی زیــادی را بــرای 
کنتــرل مجوزهایی کــه لازم اســت بگیرند، 
مختلــف  ســازمان‌های  بــه  مــدارک  ارائــه 
می‌کننــد.  صــرف  این‌چنینــی  مســائل  و 
از درگاه ملــی مجوزهــای کشــور  اســتفاده 
می‌توانــد به این بوروکراســی پیچیده پایان 

دهد.

کار و تعاون

پایان انحصار در صدور مجوزها
»ایران« از آثار عملی تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار گزارش می‌دهد

استراتژی وزارت کار برای توسعه تجارت با آفریقانخستین نشست شورای عالی اجرای سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی 
اجــرای  عالــی  شــورای  نشســت  نخســتین 
سیاســت‌های کلــی تأمین اجتماعــی با حضور 
رئیــس  اجتماعــی،  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر 
اجتماعــی  و  فرهنگــی  علمــی،  کمیســیون 
دبیرخانــه مجمع تشــخیص مصلحــت نظام، 
کشــورو  اســتخدامی  و  اداری  ســازمان  رئیــس 
رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلس شــورای 

اسلامی برگزار شد.
ëë اســتقرار نظــام تأمیــن اجتماعــی جامــع و

کارآمد در دستور کار ویژه وزارت کار
داریوش ابوحمــزه، معاون رفــاه اجتماعی 
ایــن  رفــاه اجتماعــی در  و  کار  وزارت تعــاون، 
نشســت گفت: اســتقرار نظام تأمین اجتماعی 
به‌صــورت جامــع، یکپارچــه، شــفاف، کارآمد، 
فراگیــر و چندلایــه مــورد تأکیــد رهبــر معظــم 
انقــاب به‌صــورت ویــژه در دســتور کار وزارت 

مردم قرار گرفته است.
وی اظهــار داشــت: برنامــه جامــع تحقــق 
سیاســت‎های کلــی تأمیــن اجتماعــی شــامل 
تقدیــم لوایــح، تصویــب مقــررات و اقدامــات 
اجرایی لازم با هدایت وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی تدوین می‌شود.

ابوحمزه افزود: ایجاد رفاه عمومی، برطرف 
ســاختن فقــر و محرومیت، حمایت از اقشــار و 
گروه‌هــای هــدف خدمــات اجتماعــی ازجمله 
و  معلــولان  کارافتــادگان،  از  بی‌سرپرســتان، 
ســالمندان از محورهــای این ابلاغیه اســت که 
برگرفتــه از الگوهای اســامی- ایرانــی و مبتنی 
بر نظام اداری کارآمد باید طراحی و اجرا شود.

معــاون رفاه اجتماعــی وزارت تعاون، کار و 
رفــاه اجتماعی بر لزوم توجــه همه ارکان نظام 
بــه تهیه پیوســت تأمیــن اجتماعــی تأکید کرد 
و گفــت: ایــن پیوســت بایــد هماهنگ بــا همه 
بــا سیاســت‌های  قوانیــن بالادســتی و همســو 

عدالت محوری نظام اسلامی دنبال شود.
ابوحمزه اظهار کرد: لایه‌بندی امور امدادی، 
حمایتــی و بیمــه‌ای و ســطح‌بندی خدمــات با 
رویکرد فعال دولت با اســتفاده و بهره‌مندی از 

پایگاه جامع رفاه ایرانیان نیز دنبال می‌شود.
ëë وزارت کار محــور تحقق سیاســت‌های کلی 

تأمین اجتماعی
مظفــر،  حســین  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
رئیس کمیسیون علمی، فرهنگی و اجتماعی 
دبیرخانه مجمع تشــخیص مصلحت نظام 

بــا  را  اجرایــی  همراهــی همــه دســتگاه‌های 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی ضروری 
عنوان کــرد و گفت: ایــن وزارتخانــه می‌تواند 
هم‌افزایــی  ایجــاد  و  نقــش  تقســیم  محــور 
حاکمیتــی بــرای گســترش رفــاه اجتماعــی و 
تحقــق سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعی 
از ســوی مقــام معظــم رهبــری در  ابلاغــی 
کشــور باشد. وی اظهار داشــت: تحقق اصول 
قانون اساســی در گســترش رفــاه اجتماعی و 
عدالــت محــوری انقــاب اســامی از اهداف 
اجتماعــی  تأمیــن  کلــی  کلان سیاســت‌های 
است. مظفر بر لزوم ساماندهی صندوق‌های 
بازنشســتگی و جلوگیــری از بحــران آفرینــی 
برخــی صندوق‌هــای ناکارآمــد تأکیــد کــرد. 
رئیس کمیسیون علمی، فرهنگی و اجتماعی 
دبیرخانه مجمع تشــخیص مصلحت نظام 
بــا بیان اینکــه مخاطب این سیاســت‌ها همه 
ارکان نظام اســت، اظهار کرد: در گام نخست 
داشــته  سیاســت‌ها  از  درســتی  فهــم  بایــد 
باشــیم و بتوانیــم در ارائه نقش‌هــا و وظایف 
دســتگاه‌های مختلــف برنامه واحــدی ایجاد 

کنیم.

بــا  کنیــا  کشــور  تجــاری  هیــأت  نشســت 
جمعــی از مدیــران واحدهــای اقتصادی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  زیرمجموعــه 
امــور  کل  اداره  دعــوت  بــه  اجتماعــی 
بین‌الملــل برگــزار شــد. به گــزارش مرکز 
وزارت  اطلاع‌رســانی  و  عمومــی  روابــط 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، حامد فروزان 
مدیــرکل امــور بین‌الملل ایــن وزارتخانه، 
در نشســت با جمعی از فعالان اقتصادی 
کشــور کنیا بــا تشــریح کامــل ظرفیت‌ها و 
شــرح وظایــف معاونت‌هــا، ســازمان‌ها، 
بانک‌هــا و مراکــز اقتصــادی زیرمجموعه 
وزارت مردم، از آمادگــی راه‌اندازی مراکز 
فنی‌و‌حرفــه‌ای  مهارت‌هــای  آمــوزش 
توســط اســاتید ایرانــی، مشــاوره در حوزه 
بازنشســتگان  امــور  خدمــات  و  بیمــه‌ای 
و معلــولان خبــر داد. وی بــا بیــان اینکــه 
ســهم قابل توجهــی از اقتصــاد کشــور در 
صندوق‌هــای تابعــه وزارت کار مدیریــت 
می‌شــود، گفــت: ایــن وزارتخانــه بخــش 
مهمــی از تولیــد ســیمان، دارو، مدیریــت 
مخابراتــی،  ارتباطــات  نقــل،  و  حمــل 

لبنیــات و کشــاورزی جمهــوری اســامی 
ایران را با هدف رونق ســرمایه‌های مردم 
تأمیــن  و  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  در 

اجتماعی اداره می‌کند.
فــروزان افزود: امیدواریم این نشســت 
به رفع موانع همکاری و گسترش تبادلات 
تجــاری دو کشــور منجــر شــود. مدیــرکل 
امــور بین‌الملل وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی تأکیــد کرد: آمادگــی لازم برای 
راه‌اندازی مرکز تجاری جمهوری اسلامی 

ایران در کنیا وجود دارد.
شــرکت‌های  نماینــدگان  و  مدیــران 
تابعــه وزارت مــردم نیــز در این نشســت 
بسترهای همکاری و ظرفیت‌های موجود 
را برای هیأت کنیایی تشریح کردند. طرف 
آفریقایی نیز بــا معرفی حوزه کاری خود، 
بــر آمادگی بــرای گســترش همکاری‌ها با 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی تأکید 
کردنــد. مقــرر شــد همزمــان با ســفر وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به کشــورهای 
آفریقایــی نشســتی مشــترک بــا فعــالان 

اقتصادی کنیا در این کشور برگزار شود.
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ëë محمدحســن دیــده ور، عضــو اتــاق
بازرگانی تهران: تسهیل صدور مجوزها 
در کنار ایجاد بســترهای تولید می‌تواند 
افــراد  کارآفرینــان،  بــرای  شــرایطی 
تحصیلکرده و متخصصــان ایجاد کند 
که در کشور خودمان بمانند و مهاجرت 

نکنند
ëë عضــو حســینی‌کیا  جــواد  ‌ســید 

تســهیل  مجلــس:  صنایــع  کمیســیون 
مجــوز کســب و کار راهگشــای بحــران 

فعلی موانع پیــش روی تولیدکنندگان 
اســت و با تخصیص مشــوق‌های لازم 
دیگــر ســرمایه‌ها ســمت دلالی ســوق 

داده نمی‌شود
ëë بازرگانی اتاق  عضو  کلاهی،  افشــین 

تهــران: مقاومــت احتمالــی برخــی از 
امضاهــای  دارای  قبــاً  کــه  دســتگاه‌ها 
خدمــات  ارائــه  در  انحصــار  و  طلایــی 
بوده‌انــد باید در اجرای تســهیل صدور 

مجوزها شکسته شود

سنا
 ای

س:
عک

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد

20 هزار میلیارد تومان درآمد جدید برای تأمین اجتماعی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: ســال گذشــته 1.1 میلیــون نفر کارگر جدید 
بیمه شــدند کــه بیمه ‌750 هزار نفــر از این تعداد افــراد، در دوره فعالیت دولت 

انجام شد. سیزدهم 
بــه گــزارش خبرگزاری فارس، حجــت‌الله عبدالملکی، وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی بــا اشــاره به وجود بیــش از 400 شــرکت در زیرمجموعــه صندوق‌های 
بازنشســتگی زیرمجموعــه وزارت کار و  تأمیــن اجتماعــی و ســایر صندوق‌هــای 
تــاش برای اســتقرار نظام مدیریت ســالم، توانمنــد و انقلابی در این شــرکت‌ها 
گفــت: در این مــدت 400 انتصاب جدید انجام شــده اســت که عمدتــاً از افرادی 
هســتند کــه در داخل وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی مشــغول خدمت بوده و 

خیلی از افراد جوان و در تراز گام دوم انقلاب هســتند.
وی همچنین با اشــاره به تعامل 71 
دســتگاه در زیســت‌بوم ملــی اشــتغال 
در کشــور و 221 الگــوی ایجاد اشــتغال 
اظهــار کرد: در زمســتان گذشــته میزان 
ایجــاد اشــتغال در کشــور نســبت به 12 
ســال گذشــته بســیار بالاتــر بــود. البتــه 
آمار ایجاد اشــتغال در هفته‌های آینده 
اعلام خواهد شــد، اما بــه طور اجمالی 
در ســال 1400 حــدود 1.1 میلیون بیمه 
شــده جدیــد در کشــور بــه ثبت رســیده 
اســت که از این تعداد 750بیمه شــده 
جدید در دولت مردمی اتفاق افتاده اســت و از این تعداد بیمه شــده 70 درصد 
بیمــه پــرداز اجبــاری بوده‌انــد، یعنــی در یــک جایــی شــاغل بودنــد و کارفرمایی 
حــق بیمه آنها را پرداخت کرده اســت و در نیمه دوم ســال 500 هــزار بیمه‌پرداز 
اجباری در کشــور وجود داشــته اســت و این براساس آماری اســت که کارفرمایان 
تــا آخر اســفندماه اعلام می‌کننــد، البته برخی از کارفرمایان تــا آخر فروردین هم 

لیســت بیمه ارائه می‌کنند.
وی تصریــح کرد: ماشــین اشــتغال در کشــور ممتاز شــده و بــه حرکت درآمده 
است و امسال سرعت آن بیشتر خواهد شد؛ قرار است در سال‌جاری یک میلیون 

شغل پایدار ایجاد شود.

ëëالگوی جدید نظام بازنشستگی در انتظار تصویب
عبدالملکــی در بخــش دیگری از ســخنان خود با اشــاره به بحــران صندوق‌ها 
و آغــاز ناتــرازی منابع صندوق‌های بازنشســتگی از 15 ســال قبــل، اظهار کرد: در 
دولــت قبل بخشــی از حقوق بازنشســتگان با دریافــت وام از بانک رفــاه کارگران  
پرداخــت مــی شــد، اما در دولــت مردمی 20 هــزار میلیــارد تومــان درآمد جدید 
برای صندوق تأمین اجتماعی فراهم شــد. در صندوق بازنشســتگی کشــوری هم 

این رویه پیگیری شــد و اجازه تأخیر پرداخت حقوق بازنشســتگان داده نشد.
وی همچنین گفت: نظام بازنشســتگی براســاس الگوی جدید طراحی شده که 
در ایــن نظام ناتــرازی منابع و مصارف را حل می‌کنــد و در واقع یک ابرچالش را 
برطــرف خواهد کرد و طراحــی این الگو در وزارت تعاون،کار و رفــاه اجتماعی به 
اتمام رســیده اســت و در دولت هم مطرح شــده و منتظر تصویب جلســه ســران 

هستیم. قوا 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی افزایش ســقف بیمه تکمیلی بازنشســتگان 
از 30 درصــد بــه 50 درصــد، پوشــش بیمه نابــاروری، پرداخت غرامــت بارداری 
در زمــان مرخصی، بیمه 300 هــزار نفر از کارگران ســاختمانی و احیای معافیت 
بیمــه‌ای کارگاه‌هــای زیر 5 نفــر را از دیگر دســتاوردهای ایــن وزارتخانه در دولت 

سیزدهم عنوان کرد.

ëëاجرای رفع فقر مطلق از سال 1401 به شکل متمایز
عبدالملکــی رفــع فقــر مطلق را یکــی از برنامه‌هــای این وزارتخانه برشــمرد و 
خبــر داد: در زمینــه پرداخــت نظــام یارانه‌ها در ســال جدید پیشــنهادی از ســوی 
وزارت کار بــه دولــت بــرای یارانه‌هــای نقــدی و رفــع فقــر مطلــق و فقر نســبی با 
معیارهای جهانی و ســازمان بهداشــت جهانی ارائه شــد که در صــورت اجرا فقر 
مطلــق در کشــور ریشــه‌کن خواهــد شــد. این در طــرح در حال بحث و بررســی در 

دولت است.
وی بــا تأکیــد بر اینکه اجــرای رفع فقر مطلق از ســال 1401 به شــکل متمایزی 
خواهد بود، اضافه کرد: همچنین ســتاد اصلاح نظام یارانه‌ها در دولت نیز فعال 
اســت و هــر زمــان که طــرح اصلاح نظــام یارانــه‌ای نهایی شــود به اطــاع مردم 

می‌رسانیم.

ëëشرکت‌های شستا فقط 10 درصد مخارج صندوق تأمین اجتماعی را می‌پردازند
عبدالملکــی در بخــش دیگــری همچنیــن یکــی از مأموریت‌هــای مهم وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی را صیانت از اموال مردم در شرکت‌های زیرمجموعه 
صندوق‌هــای تأمیــن اجتماعــی برشــمرد و گفت: ســازمان تأمیــن اجتماعی یک 
ســازمان عائله‌منــد اســت که هر مــاه 30 هزار میلیــارد تومان حقوق و مســتمری 
می‌پــردازد کــه ســالانه 360 هــزار میلیــارد تومــان هزینــه دارد، امــا شــرکت‌های 
زیرمجموعــه تأمیــن اجتماعــی در ســال گذشــته از ایــن رقــم توانســتند 18 هــزار 

میلیــارد تومان تأمین کنند.
وی ادامــه داد: در ســال گذشــته از 240 هــزار میلیــارد تومان مخــارج صندوق 
تأمین اجتماعی کمتر از 10 درصد توســط شــرکت‌های زیرمجموعه تأمین شد در 
حالی که باید این نســبت بیشــتر شــود و حداقل این رقم سه برابر شود. یعنی 30 

درصد هزینه‌های صندوق تأمین اجتماعی از محل ســود شــرکت‌ها تأمین شود.
وی در پاســخ بــه اینکه در حال حاضر به ازای هر بازنشســته یا مســتمری بگیر 
صنــدوق تأمیــن اجتماعــی، چنــد کارگــر بیمه‌پرداز وجــود دارد، توضیــح داد: در 
دنیــا ضریب پشــتیبانی در صندوق‌های تأمین اجتماعی تعریف می‌شــود، یعنی 
برای یک مســتمری‌بگیر چند نفر کارگر بیمه‌شــده وجود دارند که طبق استاندارد 
جهانی این ضریب باید 6 نفر باشد، در کشور ما ضریب پشتیبانی به‌طور میانگین 
در صندوق‌ها 3.2 نفر اســت. در صندوق تأمین اجتماعی ضریب پشــتیبانی 4.5 
نفر اســت یعنــی هنوز وارد بحــران صندوق تأمیــن اجتماعی نشــده‌ایم، اما باید 

ضریب پشــتیبانی افزایش یابد.

ëëافزایش سودآوری صندوق‌ها با استقرار مدیران پاکدست
عبدالملکی تأکید کرد: بهره‌وری صندوق‌ها دنبال می‌شــود و این مسأله ثابت 
شده است که اگر مدیران پاکدست و کارآمد در صندوق‌ها مستقر شوند سودآوری 
صندوق‌ها به طور محســوس بالا می‌رود.  در سرکشــی که به مجموعه‌های بزرگ 
اقتصادی داشــته‌ایم، ملاحظه شــد که برخی از مدیران جدید تحول ایجاد کردند 
و بــه عنوان مثال بازدهی شــرکت ملی نفتکــش زیرمجموعه صندوق‌های وزارت 
کار در 5-4 مــاه مدیریــت جدیــد میــزان حمــل‌ نفت توســط ایــن نــاوگان بعد از 
ســال‌ها دو برابر افزایش یافته اســت. همچنین ســودی که این شــرکت به دســت 
آورد، قابل توجه بود و آن را به صندوق تأمین اجتماعی و ســازمان بازنشســتگی 
پرداخت کرد، در حالی که همین شــرکت در ســال‌های گذشــته سودی نداشت که 

کند. پرداخت 
وی گفــت: در شــرکت قطارهــای رجا که ســال‌ها زیان‌ده بود در یــک و نیم ماه 
گذشــته مدیرعامــل جدید اعلام کرد که این شــرکت در ســال 1401 به ســودآوری 
می‌رســد. در نوروز امســال شــرکت رجا 500 هزار مســافر را از طریق قطار جابه‌جا 
کرد و رکوردهای گذشته شکسته شده است. در شرکت فولاد و ذوب‌آهن هم مدیر 
جدیــد منصــوب کردیــم. در شــرکت صبافولاد خلیج فــارس متعلق بــه صندوق 
بازنشســتگی کشــوری رکــورد جدیدی ثبت شــد و 20 درصد اضافــه تولید به وقوع 
پیوســت. همچنین در مدیریــت جدید ذوب‌آهن در بخش اســتیل فولادی رکورد 
تولید زده شــد و نیز ریل ملی در ذوب آهن تولید شــد و بالاترین رقم تولید چدن 
مذاب در 50 ســال گذشــته در ذوب‌آهن اصفهان محقق شد و این نشان می‌دهد 

وقتی مدیران جهادی در شــرکت‌ها قــرار می‌گیرند تحول به وجود می‌آورند.
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