
از دوره اجــرای آزمایشــی یــا دائمــی آن بــرای 
مجردیــن حداکثــر )36( ماه و بــرای متأهلین 
یا متکفلین حداکثر)50( ماه براســاس ســابقه 

کلی پرداخت حق بیمه است.
معــاون روابــط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در پایــان صحبت‌هایــش در رابطه 
بــا میــزان افزایش درخواســت بــرای دریافت 
بیمــه بیکاری در دوران شــیوع کرونا و شــرایط 
شــیوع  دوره  در  می‌کنــد:  بیــان  کشــور  عــادی 
ویروس کرونا از اول سال 1399تعداد ثبت‌نام 
شــدگان در ســامانه درخواســت بیمــه بیکاری 
871 هــزارو 487 نفر بوده و تعداد مشــمولان 
برای پرداخت مقرری بیمه بیکاری 730 هزار 
و882 نفــر که بــه تعداد 245 هــزارو 197 نفر، 
ســال 1398 اضافه شــدند امــا این آمــار برای 
دوران کروناســت و بــه طــور میانگیــن در یــک 
سال تقریباً 500 هزار نفر متقاضی درخواست 

بیمه بیکاری هستند.

ëëمهارت آموزی حین بیمه بیکاری
بیــکاری نقطه مقابــل آمــوزش و یادگیری 
اســت، اگر جوانان به ســمت تخصصی شــدن 
حرکت کنند کمتر دچار مشــکل در کار شــده و 
می‌توانند به کسب و کاری پایدار در کارخانه‌ها 
و شــرکت‌ها دســت یابند. حال برای فردی که 
تــازه شــغل اش را از دســت داده و در گیرودار 
و  آمــوزش  اســت  بیــکاری  بیمــه  دریافــت 

یادگیری چگونه ممکن خواهد بود؟
کارفرمایــان  نماینــده  رضایــی  امیرحســن 
در هیــأت حــل اختــاف اداره کار در خصوص 
آمــوزش افراد بیکار شــده از ســوی اداره کار به 
»ایــران« می‌گوید: یکــی از علت‌هــای بیکاری 
متناســب  مهارت‌هــای  نداشــتن  کارگــران 
نگاهــی  اگــر  مثــال  به‌عنــوان  اســت.  شــغلی 
بــه فرصت‌هــای شــغلی اعــام شــده توســط 
کارفرمایان در کاریابی‌ها و واحدهای اشــتغال 
ادارات تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بیندازیم 
متوجــه خواهیم شــد اکثــر کارفرمایــان تمایل 
بــه اســتخدام افراد ماهــر یا نیمه ماهــر دارند. 
را  افــراد  فنــی و حرفــه‌ای،  لــذا آموزش‌هــای 
بــرای ورود بــه دنیــای کار آماده می‌ســازد زیرا 
ایــن آموزش‌هــا می‌توانند بــــا انتقــال مهارت 
مــــورد نیاز، پاســخگویی به نیازهــــای در حال 
تغییر، شایســــتگی بازارکار و برابری فرصت‌ها 
را بــرای همــه افــراد در بخش‌هــای دولتــی و 
غیردولتی محقق ســازند و به طور چشمگیری 
از ضایعات و هزینه‌های تولید بکاهند و قدرت 

رقابت در بازارها را ایجاد کنند.
رضایــی بــا اشــاره بــه اینکــه آموزش‌هــای 
حرفه‌ای برای ورود به کار بهتر اســت از دوران 
جوانــی بــه افــراد آمــوزش داده شــود، بیــان 
می‌کنــد: بــــا توجه بــه تغییــــرات دنیــــای کار، 
تنــوع حرفه‌هــا و مشــــاغل تخصصــی و نیمــه 
تخصصــی و رشــــد آنهــا در آینــده، بخصوص 
اقلیــم جغرافیایــی کشــورمان وظایــف امــروز 
و  فنــی  آموزش‌هــای  مســئول  ســــازمان‌های 
تربیــت  اهمیــت  و  یافتــه  افزایــش  حرفــه‌ای 
اســــت.  کــرده  دوچنــدان  را  ماهــر  نیروهــای 
ناشناخته بودن نیازهای کیفی بازار کار، کمبود 
اطلاعــات جدید مربوط به نیــروی کار، کمبود 
مشــاوران زبده مطلــع در هنرســتان‌های فنی 
وحرفــه‌ای و کارو دانــش، مشــارکت غیرفعال 
و  فنــی  آموزش‌هــای  در  خصوصــی  بخــش 
حرفــه‌ای و عــدم توجــه بــه نیاز‌هــای شــغلی 
شهرســتان هــای مختلف از جملــه مهم‌ترین 

چالش‌هــای فــراروی آموزش فنــی و حرفه‌ای 
در ایــران اســت. آموزش‌هــای حرفــه‌ای برای 
دوران  از  اســت  بهتــر  مختلــف  شــغل‌های 

دبیرستان به جوانان آموزش داده شود.
این اســتاد دانشــگاه با ارائــه مثالی توضیح 
می‌دهد: آموزش کارگران در شهرســتان‌هایی 
کارگــران  آمــوزش  بــا  هســتند  صنعتــی  کــه 
در شهرســتان‌هایی مثــل ورامیــن کــه بیشــتر 
صنایع دامداری و کشــاورزی دارنــد با یکدیگر 
بســیار متفــاوت اســت. بنابرایــن اگــر از ســوی 
ســازمان‌های فنی و حرفه‌ای نیازسنجی نشود 
متأســفانه بــا وجــود صــرف هزینه‌هــای زیــاد 
خروجــی مناســبی بــرای اســتفاده کارفرمایان 
آمــوزش  بــه  تمرکــز  مثــاً  داشــت،  نخواهــد 
پرســکاری بــه متقاضیــان در شهرســتانی کــه 
دامــداری زیــاد دارد و احتیاج بــه کارگری دارد 
کــه بــا تزریقــات دام و ســم چینی آشــنا باشــد 
آب در هــاون کوبیــدن و بیهــوده اســت. بایــد 
شــرایطی فراهم شــود تا دوره‌های کوتاه مدت 
یا پاره وقت برای شــاغلان یا افراد آماده به کار 
فرصت‌های آموزشی متنوعی را به وجود آورد 
و با پاســــخگویی به نیازهای بــــازار کار، ارتباط 
نزدیکــی بــا بخش تولیــد و کارفرمایــان برقرار 

سازد.
وی برقــراری پلی میان مدرســــه و صنعت 
نهــاد  دو  ایــن  میــان  مؤثــر  ارتبــاط  ایجــاد  و 
وحرفــــه‌ای  فنــی  آمــوزش  ســازمان‌های  بــا 
همــه  در  می‌گویــد:  و  می‌دانــد  ضــروری  را 
کارگــروه  به‌نــام  کارگروهــی  فرمانداری‌هــا 
اشــتغال بــه دبیــری اداره تعــاون، کار ورفــاه 
اجتماعــی تشــکیل می‌شــود کــه می‌تواند این 
مهــم را نیازســنجی کــرده و از طریق ســازمان 
کلاس‌هــای  شهرســتان  آن  حرفــه‌ای  و  فنــی 
آموزشــی متناســب با نیاز کارفرمایــان منطقه 
برگــزار نماید که در افزایش ســطح اشــتغال و 
کاهش بیکاری و درنتیجه کاهش آســیب‌های 
داشــت  خواهــد  بســزایی  نقــش  اجتماعــی 
یعنــی نظام آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای باید با 
ســرمایه‌گذاری تــاش کند تا با کســب مهارت 
و ایجــاد تخصص‌هــای مختلــف، متناســب و 
هماهنگ با نیازهای جامعه کســب و کار قدم 
برداشــته تا ضمن ارتقای پویایی و شــادابی در 
میان قشــر جوان باعث جلوگیری از هدر رفتن 

منابع انسانی و مالی در کشور شود.
رضایــی در پایــان صحبت‌هایــش جوانــان 
را به آمــوزش و کســب مهارت‌های تخصصی 
درکار دعــوت می‌کند و می‌گویــد: گرفتن بیمه 
بیکاری اصلًا به نفع کارگران در ســنین جوانان 
نیســت چــرا که مــدت دریافــت مقــرری بیمه 
بیــکاری بــا ســابقه کار کارگــر ارتباط مســتقیم 
دارد یعنــی بــا افزایش ســابقه کار مدت زمان 
دریافت بیمه بیکاری نیز طبق جدول مصوب 
بــا  طرفــی  از  و  شــد  خواهــد  بیشــتر  مربوطــه 
بالارفتن ســن کارگر چنانچه از کار اخراج شــود 
برای اشــتغال مجدد با مشــکل مواجه خواهد 
شــد چــرا کــه کارفرمایــان تمایل به اســتخدام 
نیــروی جــوان دارنــد و افــرادی کــه پا به ســن 
می‌گذارند شــانس اشــتغال کمتری نسبت به 
یک جــوان خواهند داشــت همچنین درآینده 
بــا افزایــش تورم حقــوق بالاتری نیــز دریافت 
خواهند نمود لذا کارگران عزیز بهتراست بعد 
از بیکارشــدن چنانچــه شــرایط اشــتغال مهیا 
اســت مشــغول کار شــوند و از مزیــت دریافت 
مقرری بیمه بیکاری در ســن بالاتر و با ســابقه 

کار بیشتر استفاده کنند.

بعــد از گذرانــدن مراحــل مختلــف در اداره 
بیمــه  از  می‌خواهنــد  کــه  کســانی  بــرای  کار 
بیکاری استفاده کنند، حال نوبت به سازمان 
بیمــه تأمین اجتماعی می‌رســد و مهم‌ترین 
نکتــه بــرای هر فــرد میــزان مقــرری و تعداد 
ماه‌هایی‌اســت کــه بیمــه بیــکاری را دریافت 
خواهــد کرد. این مســأله از ایــن جهت مهم 
اســت کــه فــرد بدانــد آیــا از بیمــه بیــکاری 
اســتفاده کنــد و ارزش آن را دارد یــا نــه چــرا 
کــه ســقف اســتفاده از بیمه بیــکاری محدود 
اســت. امیر عباس قدرتی رئیــس اداره بیمه 
بیــکاری و تعهدات کوتاه مــدت در گفت‌و‌گو 
بــا »ایــران« به برخی ســؤالات در ایــن زمینه 

پاسخ می‌دهد.
قدرتــی با اشــاره به نحــوه دریافــت بیمه 

بیمــه  می‌کنــد:  بیــان  افــراد  بــرای  بیــکاری 
بیکاری یکی از حمایت‌های تأمین اجتماعی 
اســت و مشمولان قانون تأمین اجتماعی که 
تابع قانون کار نیز باشــند، در صورتیکه بدون 
میــل و اراده بیــکار شــده و آماده بکار باشــند 
می‌تواننــد از ایــن حمایــت بهره‌منــد گردند. 
بیمه شده بیکار با معرفی واحدهای تعاون، 
کار و رفاه اجتماعــی از مزایای قانون بیکاری 
منتفــع می‌شــود و متقاضــی مکلــف اســت 
ظــرف 30 روز از تاریــخ بیــکاری بــا مراجعه 
prkar. به ســامانه جامع روابط کار به نشانی

mcls.gov.ir نســبت بــه ثبت‌نام در ســامانه 
اقدام نماید.

وی بــا بیــان آنکه با شــیوع بیمــاری کرونا 
در کشــور و تعطیلی موقــت کارگاه ها، حدود 

750 هــزار نفــر از کارگــران جهــت دریافــت 
مقــرری بیمه بیکاری ثبت‌نــام و مقرری ایام 
بیــکاری کرونــا دریافت کردنــد، می‌افزاید: با 
توجــه به تدابیــر اتخاذ شــده از ســوی دولت 
و همــکاری کارفرمایــان، اکثــر بیمه شــدگان 
بازگشــت به کار شــدند و در حــال حاضر نیز 
تعداد درخواســت‌ها به شرایط عادی قبل از 
شیوع بیماری کرونا برگشته و به‌طور متوسط 
در هر ماه حدود 15000 نفر درخواست بیمه 
بیمــه  اداره  می‌کنند.رئیــس  ارائــه  بیــکاری 
بیــکاری و تعهدات کوتــاه مدت در خصوص 
تعــداد ماه‌هــای پرداخــت بیمــه بیــکاری به 
افــراد می‌گویــد: بــه اســتناد مــاده )7( قانون 
از  اســتفاده  مــدت  حداکثــر  بیــکاری،  بیمــه 
مقــرری بیمــه بیــکاری بــرای افــراد مجــرد 

ëëسالانه 500 هزار نفر بیکار می‌شوند
علــی حســین رعیتــی فــرد معــاون روابــط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌و‌گو 
بــا »ایــران« بــا اســتناد به مــاده 2 قانــون بیمه 
بیکاری می‌گوید: بیکار از نظر این قانون، بیمه 
شده‌ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و 
آماده به کار باشــد و بیمه بیکاری به مشمولان 
قانــون کار و تأمیــن اجتماعی تعلق می‌گیرد و 
اتبــاع خارجی، صاحبان حرف و مشــاغل آزاد 
و بازنشســتگان و از کار افتادگان کلی مشــمول 
بیمــه بیــکاری نمی‌باشــند. بیمــه بیــکاری بــه 
افرادی تعلق می‌گیرد که مشــمول قانون کار و 
تأمین اجتماعی باشــند و به‌صورت غیرارادی 
بیکار شــده و آماده هســتند. بدیــن ترتیب این 
دســته از افراد بــا مراجعــه بــه ادارات تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی حداکثر ظرف 30 روز پس 
از بیــکاری می‌تواننــد از مقــرری بیمــه بیکاری 
بهره‌منــد شــوند. ضمناً بــرای دریافت مقرری 
بیمه بیکاری داشــتن حداقل شــش ماه سابقه 
قبــل از بیــکاری برای افــرادی که نیــروی دائم 
هســتند و یک سال سابقه کار در آخرین کارگاه 
برای افــرادی کــه دارای قرارداد مــدت موقت 

هستند، لازم است.
وی ادامه می‌دهد: بیمه شــده مکلف است 
ظــرف 30 روز از تاریــخ بیــکاری به زیرســامانه 
کار  روابــط  جامــع  ســامانه  از  بیــکاری  بیمــه 
نســبت بــه درخواســت بیمــه بیــکاری اقــدام 
کنــد. مراجعــه بعــد از 30 روز بــا عــذر موجــه 

و بــا تشــخیص هیأت حــل اختلاف تا ســه ماه 
امکان‌پذیر خواهد بود.

معــاون روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در خصــوص تفــاوت دریافت بیمه 
بیکاری ناشــی از کرونا و بیمــه بیکاری متداول 
در کشــور می‌گویــد: در بیمــه بیــکاری متــداول 
قطــع رابطــه کاری کارگــر بــا کارفرمــا قطعــی 
می‌باشــد ولــی در بیمــه بیــکاری کرونــا قطــع 
رابطــه کاری موقــت بــوده و احتمال بازگشــت 
بــه کار کارگران پس از رفع حالت تعلیق وجود 

دارد.
رعیتــی فرد با اشــاره بــه مدارک مــورد نیاز 
بــرای ثبت‌نام و دریافــت مقرری بیمه بیکاری 
بیــان می‌کنــد: در حــال حاضــر ثبت‌نــام برای 
بیمه بیکاری چه در حالت عادی و چه در دوره 
شــیوع ویــروس کرونــا به‌صــورت الکترونیکــی 
کــه  اســت  ایــن صــورت  بــه  و روال  می‌باشــد 
افــراد مســتقیماً یــا از طریق پیشــخوان دولت، 
کاریابی‌ها به ســایت ســامانه جامــع روابط کار 
مراجعــه و نســبت بــه احــراز هویــت و اخذ کد 
کاربــری و گــذر واژه اقــدام کــرده و ضمن ثبت 
درخواســت بیمــه بیکاری، مــدارک مربوطه را 

بارگذاری و ارسال می‌کنند.
بــرای کارگــران  او، مــدارک لازم  بــه گفتــه 
آرای  دادخواســت،  شــامل:  دائم)رســمی( 
قطعی مراجع حل اختلاف قانون کار، آخرین 
مهــارت،  گواهینامه‌هــای  تحصیلــی،  مــدرک 
کارت پایــان خدمت یا مدرک دال بر معافیت 

ازخدمــت نظــام وظیفــه بــرای آقایــان اســت 
همچنیــن مــدارک مــورد نیــاز بــرای کارگــران 
دارای قــرارداد مــدت موقت )اتمــام قرارداد( 
نیز شــامل: قرارداد یک‌ســال آخــر، نامه عدم 
نیاز کارفرما، مدرک تحصیلی، گواهینامه‌های 
مهــارت، کارت پایــان خدمــت یا مــدرک دال 
بــرای  وظیفــه  نظــام  خدمــت  از  برمعافیــت 

آقایان مورد نیاز است.
وی بــا بیــان آن کــه عیدی به بیمــه بیکاری 
بیمــه  می‌دهــد:  توضیــح  نمی‌گیــرد،  تعلــق 
بیکاری یکی از حمایت‌هــای تأمین اجتماعی 
است و صندوق تأمین اجتماعی مکلف است 
با دریافت حق بیمه مقرر، به بیمه‌شدگانی که 
طبق مقررات این قانون موقتاً بیکار می‌شوند، 
مقرری بیمه بیکاری پرداخت کند. در صورتی 
کــه عیدی از طــرف کارفرمــا و به ســبب وجود 
رابطه اشــتغال و مزدبگیری پرداخت می‌شود 
بنابرایــن در دوران دریافــت بیمــه بیــکاری به 

شخص عیدی تعلق نخواهد گرفت.
رعیتی فرد در مورد شرایطی که باعث قطع 
بیمه بیکاری افراد خواهد شد، می‌گوید: دلایل 
مختلفــی بــرای قطــع مقــرری بیمــه بیــکاری 
وجــود دارد کــه می‌توانــد ســبب قطــع بیمه از 
ســوی ســازمان تأمین اجتماعی شود از جمله 
آن موارد: زمانی که بیمه شده مجدداً اشتغال 
بــه کار یابــد، بــدون عــذر موجــه از شــرکت در 
دوره‌هــای کارآموزی یا ســوادآموزی خودداری 
تخصصــی  شــغل  قبــول  از  امتنــاع  نمایــد، 
خود یا شــغل مشــابه پیشــنهادی، بیمه شــده 
بیــکار ضمــن دریافــت مقــرری بیمــه بیکاری 
مشــمول اســتفاده از مســتمری بازنشستگی یا 
از کارافتادگــی کلی شــود، بیمه شــده به نحوی 
از انحــا با دریافت مــزد ایام بلاتکلیفــی به کار 
مربوطــه اعاده شــود. بیمه شــده بیــکار ضمن 
داشــتن شرایط احراز در هر دوره از درخواست 
بیمــه بیــکاری، طبــق جــدول مــاده 7 قانــون 
بیمه بیکاری بر اســاس سوابق بیمه پرداختی، 
می‌توانــد از مزایــای این قانــون بهره‌مند گردد 
کــه در هر حال جمع مدت پرداخت مقرری از 
زمان برخــورداری از مزایای بیمه بیکاری اعم 

)36( مــاه و برای افراد متاهــل یا متکفل 
)50( مــاه می‌باشــد که براســاس ســابقه 
پرداخــت حــق بیمــه تعییــن می‌شــود و 
محدودیتی در تعداد دفعات اســتفاده از 
ایــن حمایت وجود نــدارد. میزان مقرری 
بیمه شــده بیکار معــادل 55 درصد مزد 
یاحقوق هر فرد اســت که به مقرری افراد 
متأهل یــا متکفل تا حداکثر 4 نفر از افراد 
تحت تکفــل به میــزان 10 درصد حداقل 
دســتمزد افــزوده می‌شــود و در هــر حال 
مقرری پرداختی از حداقل دستمزد کمتر 
و از 80 درصــد حقوق وی بیشــتر نخواهد 

بود.
قدرتی در رابطه با ضوابط بازرســی‌ها 
بــرای مقــرری بگیــران هم بیــان می‌کند: 

روال بازرســی مدتی است که تغییر کرده 
و همــکاران مــا در شــعب و کارگزاری‌هــا 
منــازل«  »درب  مراجعــه  بــه  مجــاز 
نمی‌باشــند و در صورتــی می‌توانند بیمه 
بیــکاری فــردی را قطــع کننــد که مســتند 
بــه دلایــل قانونــی و مشــخص باشــد کــه 
فــرد دوبــاره شــاغل شــده اســت. روالــی 
همــکاران  و  داشــت  وجــود  گذشــته  در 
مــا تلفنــی زنــگ می‌زدنــد و یا بــه منازل 
فــرد حضــور  اگــر  و  مراجعــه می‌کردنــد 
نداشــت بیمه‌اش را قطــع می‌کردند. در 
حــال حاضر روال مذکور وجود نداشــته و 
ایــن اقدام منع قانونــی دارد و قطع بیمه 
بیــکاری فقــط بــا دلایــل قانونــی صورت 

می‌پذیرد.

بیکاری با چاشنی بیمه
همیشــه  بیمــه 
خاصــی  اهمیــت 
برای عمــوم مردم 
قشــر  خصوصــاً 
کارگــر و زحمتکش 
جامعه از بعدهای 
همچون  مختلفــی 
درمانــی،  بعــد 
بیمه بیکاری، از کارافتادگی و بازنشستگی و سایر 
حمایت‌هــای بیمه‌ای دارد. آنچه که امروز به آن 
می‌پردازیــم بیمه بیــکاری و نحوه دریافت آن به 
زبان بسیار ساده از سوی کارگرانی است که دارای 
قــرارداد کار مکتوب و یا فاقد قرارداد هســتند و با 
قطع همکاری ناخواســته از سوی کارفرمایانشان 

روبه‌رو می‌شوند.
بیمه بیکاری به موجب قانون به آن دســته از 
کارگران مشــمول قانــون کار تعلق خواهد گرفت 
که بدون میل و اراده شــخصی و از ســوی کارفرما 
قطــع همــکاری و یــا تعدیل می‌شــوند. اگــر فرد 
بیمه‌شــده به علــت تغییرات ســاختار اقتصادی 
کارگاه و بنــا بــه تشــخیص وزارتخانــه مربوطــه و 
تأییــد شــورای عالی کار، شــغل خود را از دســت 
دهد، »بیکار موقت« شناخته می‌شود و مشمول 
قانــون بیمه بیــکاری اســت. این قانــون در مورد 
بیمه‌شــدگانی کــه به خاطــر حــوادث غیرمترقبه 
ماننــد ســیل، زلزله، جنگ و آتش‌ســوزی شــغل 
خود را از دست می‌دهند نیز صدق می‌کند. لازم 
بــه ذکر اســت که افراد بیمه شــده‌ای کــه به‌دلیل 
بــروز حــوادث غیرمترقبــه کار خــود را از دســت 
می‌دهند، بــرای دریافت بیمه بیــکاری نیازی به 
داشــتن ســابقه پرداخت حــق بیمه بــرای مدت 
زمــان مشــخص را ندارند. این افــراد حتی اگر در 
اولیــن روز کاری خــود نیــز بــر اثر چنیــن حوادثی 
بــی‌کار شــوند، در صورت داشــتن ســایر شــرایط، 

واجد شرایط بیمه بیکاری خواهند بود.
کارگرانی که دارای قرارداد کار مکتوب هستند 
و یک ســال یا بیشــتر ســابقه کار در همــان کارگاه 
را دارنــد ظــرف ســی روز از تاریخ قطــع همکاری 
می‌تواننــد براحتــی با در دســت داشــتن مدارک 
هویتــی لازم از جملــه گواهــی عــدم نیاز ازســوی 
تنظیــم  بــدون  و  کارمذکــور  قــرارداد  و  کارفرمــا 
دادخواســت علیه کارفرما و صرفــاً با مراجعه به 
ســامانه روابط کار، درخواســت خود را به‌صورت 

غیرحضوری ثبت نمایند.
از  دســته  آن  بــرای  حائزاهمیــت  نکتــه  امــا 
کارگرانی اســت کــه قــرارداد کار مکتــوب ندارند. 
حــال ســؤالی کــه ایجاد می‌شــود آن اســت که در 
صــورت قطع همکاری ازســوی کارفرمــا، چگونه 
می‌توانند از مقرری بیمه بیکاری بهره‌مند شوند؟ 
این دسته از کارگران در ابتدا حداکثر ظرف همان 
ســی روز از تاریــخ قطع همکاری باید به ســامانه 
روابــط کار مراجعه و تنظیم دادخواســت نموده 
و در صــورت صــدور رأی هیــأت تشــخیص و یــا 
هیــأت حــل اختــاف در زمینه اســتحقاق وی به 
دریافــت بیمه بیــکاری متعاقباً بــا رأی موصوف 
و بــه همراه ســایر مــدارک لازم مجــدداً از طریق 
ســامانه روابــط کار درخواســت خود را بــه کمیته 
دو نفــره بیمه بیکاری ارســال نمایند. طبق ماده 
87 آیین دادرســی کار اثبات ســابقه کار بر عهده 
کارگر اســت. اگر کارفرمایی کارکــرد کارگر را تأیید 
نکنــد اثبات ســابقه بر عهده کارگر اســت. یکی از 
مــواردی که فرد می‌تواند ثابت کند در آن محیط 
مشغول کار بوده، فیش حقوقی یا واریزی حقوق 
از طریــق کارفرمــا بــه حســاب کارگــر اســت که با 
دریافــت پرینت حســاب بانکی، مهــر تأییدی بر 
اشــتغال‌اش داشــته باشــد. ضمناً کارگــران عزیز 
جهت ورود به سامانه روابط کار می‌بایست فقط 
یکبــار به یکی از پیشــخوان‌های دولت مراجعه و 

احراز هویت شوند.
ذکــر دو نکتــه ضروریســت؛ اول آنکــه مــدت 
دریافــت مقرری بیمه بیکاری با ســابقه کار کارگر 
ارتبــاط مســتقیم دارد. لــذا کارگــران عزیــز بهتــر 
اســت بعد از بیکارشدن چنانچه شرایط اشتغال 
مهیا اســت مشغول کار شوند و از مزیت دریافت 
مقرری بیمه بیکاری در ســن بالاتر و با سابقه کار 
بیشــتر بهره‌منــد شــوند. نکتــه دوم آن اســت که 
مدت دریافت بیمه بیکاری جزو ســوابق بیمه‌ای 
در ســازمان تأمیــن اجتماعــی محســوب خواهد 

شد.
ایجــاد  ســؤال  ایــن  افــراد  از  بســیاری  بــرای 
قطــع  بیــکاری  بیمــه  صــورت  چــه  در  می‌شــود 
خواهد شــد؟ بیمه بیکاری تنهــا در صورتی قطع 
می‌شــود که فرد بیمه‌شده مجدداً مشغول به کار 
شــود، بدون دلیــل موجه از شــرکت در دوره‌های 
کارآموزی و ســوادآموزی خــودداری کند، از قبول 
شــغل تخصصی خود و شــغل مشــابهی که به او 
پیشنهاد شده، خودداری کند یا مشمول استفاده 
از مســتمری بازنشســتگی یــا از کارافتادگــی کلی 
شــود، بــا دریافت دســتمزد مــدت بلاتکلیفی به 
کار اولیــه‌اش برگــردد، فوت کند و یــا مدت‌زمان 
قانونی دریافت مســتمری بیکاری بیمه‌شــده به 

پایان برسد.
در پایان لازم به توضیح اســت، بیکارشدگانی 
که بر اســاس مقــررات قانــون کار و رأی صادره از 
مراجــع حل اختــاف به خاطرکوتاهــی در انجام 
آیین‌نامه‌هــای  نقــض  یــا  محوله‌شــان  وظایــف 
اخــراج  کارفرمــا  توســط  کار  محــل  انضباطــی 
شده‌اند، مستحق دریافت بیمه بیکاری نخواهند 

بود.
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روابط کار

 محدثه جعفری
خبرنگار

در حال حاضر ثبت‌نام برای بیمه بیکاری چه در حالت عادی و چه در 
دوره شیوع ویروس کرونا به‌صورت الکترونیکی می‌باشد و روال به این 

صورت است که افراد مستقیماً یا از طریق پیشخوان دولت، کاریابی‌ها 
به سایت سامانه جامع روابط کار مراجعه و نسبت به احراز هویت و 
اخذ کد کاربری و گذر واژه اقدام کرده و ضمن ثبت درخواست بیمه 

بیکاری، مدارک مربوطه را بارگذاری و ارسال می‌کنند

»ایران« از نحوه دریافت بیمه بیکاری تا شرکت در کلاس‌های آموزشی برای کسب مهارت گزارش می‌دهد

التیام بیمه بر طعم تلخ بیکاری
بیکاری واژه ترســناکی است، ترسناک‌تر هم می‌شــود وقتی عیال وار باشی و خرج زن و بچه‌ای هم 
بر گردنت باشد. شرایط اقتصادی و افزایش خرج و مخارج روزمره زندگی در این روزها جایی برای 
بیکاری باقی نمی‌گذارد. در شــرایط کنونی که با افزایش قیمت مســکن، اجاره بها، پوشــاک و مواد 
غذایی رو به رو هستیم، شرایط زندگی هر روز برای قشر کارگر جامعه سخت‌تر می‌شود حال اگر واژه 
بیکاری را هم به این شــرایط ســنجاق کنید، می‌توانید حال بد او را درک کنید. اینکه فردی بنا به هر 
دلیلی از کار تعدیل می‌شــود، چه باید کند؟ این مســأله که ضربه بیکار شــدن در روح افراد تأثیرات 
مخربــی دارد یک ســوی ماجراســت اما از ســوی دیگر قطــع منبع مالــی و درآمــدی از بزرگ‌ترین 
دغدغه‌های افراد شــاغل در جامعه اســت. شــاید بــرای خیلی‌ها یکــی از حیاتی‌تریــن راه‌حل‌ها تا 
بازگشــت به کار استفاده از بیمه بیکاری باشــد. امروز سری به اداره کار و ســازمان تأمین اجتماعی 
می‌زنیم تا دریابیم بعد از رویارویی با چنین اتفاق ناگواری چه باید کرد. قطعاً برای شــاغلانی که از 

قوانین کار و کارگری اطلاعات کافی ندارند خواندن این گزارش می‌تواند مفید باشد.

در گفت‌و‌گو با »ایران« مطرح شد

30 روز طلایی برای درخواست بیمه بیکاری


