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گروه اقتصادی / عزم دولت برای اجرای 
برنامه‌های رفع فقر مطلق با محوریت 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
ســوی  از  گذشــته  ســال  اســفند‌ماه  در 
رئیس‌جمهور مطرح شد و به‌دنبال آن 
در سند تحولی دولت پیاده‌سازی نظام 
چندلایــه رفاهــی و تأمین‌اجتماعــی در 
قالــب تأمیــن حداقل‌های معیشــتی و 
تشــکیل نهــاد تنظیم‌گــر مســتقل برای 
بیمه‌هــای اجتماعــی مــورد تأکیــد قرار 

گرفت.
ایــن  در  دولــت  برنامه‌‌هــای  از  فراتــر 
۲۱فروردین‌مــاه،  یکشــنبه  راســتا، 
تأمین‌اجتماعی«  »سیاســت‌های کلی 
از سوی رهبر معظم انقلاب ابلاغ شد. 
در راســتای اجرای این ســند بالادستی 
آنچنــان کــه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
»رئیس‌جمهــور  می‌گویــد:  اجتماعــی 
ظــرف ۲ تــا ۲ونیــم‌ مــاه بــرای اجرایی 
شــدن سیاســت‌های ابلاغــی رهبــری، 
نهادهــای  و  دســتگاه‌ها  همــکاری  بــا 
انقلابــی مأموریت و فرصــت داد و نیز 
در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
همیــن  در  همــکاران  از  مجموعــه‌ای 

راستا موظف به انجام کار شده‌اند.«
در  همچنیــن  عبدالملکــی  حجــت‌الله 
دیــدار اخیــر خود بــا خبرنــگاران اعلام 
کــرد: »از ســوی رئیس‌جمهــور فرصت 
2،5 ماهه برای مقدمــات، پیش‌نویس 
اسناد و لوایح آن به وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی داده شــده است که یک 
انقــاب در عرصــه رفاهی مــردم ایران 

خواهد بود.«
تشــکیل نظــام تأمین‌اجتماعــی جامع 
و چندلایه، توانمندســاز، عدالت‌بنیان، 
جامعــه،  آحــاد  بــرای  کرامت‌بخــش 
پایبندی بــه حقوق و رعایــت تعهدات 
بین‌‌نســلی و عــدم تحمیــل طرح‌هــای 
فاقــد تضمین مالی بین‌‌نســلی و حفظ 
ارزش ذخایر سازمان‌‌ها و صندوق‌های 
نظــام  اســتقرار  اجتماعــی،  بیمه‌گــر 
ملــی احســان و نیکــوکاری و »پیوســت 
از  کلان،  طرح‌هــای  تأمین‌اجتماعــی« 
مهم‌تریــن محورهــای ســند بالادســتی 

تأمین‌اجتماعی است.
ëë بسترساز تأمین‌اجتماعی  سیاست‌های 

ارتقای رفاه عمومی خواهد بود
ســازمان  مدیرعامــل  مــورد  همیــن  در 
تأمین‌اجتمــــــــــــــاعی سیاســت‌های کلــی 
تأمین‌اجتماعی را مجموعه سیاست‌هایی 
جامــع و فراگیر دانســت که اگر هماهنگی و 
انســجام در قلمرو رفــاه و تأمین‌اجتماعی 
و نیــز قلمــرو پیرامونــی رفــاه حــول اجرای 
دقیق و درست این سیاست‌ها شکل بگیرد، 
دســتاوردهای بسیار ارزشمندی برای کشور 
در ارتقــای رفــاه عمومی، مهار و ریشــه‌کنی 
فقــر و تقویت نظام بیمه‌هــای اجتماعی و 

بازنشستگی خواهد داشت.
میرهاشم موسوی در برنامه گفت‌وگوی 
ویــژه خبــری شــبکه اول و شــبکه خبــر 
گذشــته  شــب  پنجشــنبه  کــه  ســیما 
سیاســت‌های  »بررســی  موضــوع  بــا 
شــد،  برگــزار  تأمین‌اجتماعــی«  کلــی 

بــا اشــاره بــه اینکــه سیاســت‌های کلی 
تأمین‌اجتماعــی، تمام شــقوق زندگی 
مــردم از جملــه موضوعات بهداشــت 
و درمــان، رفــاه عمومــی، حمایت‌های 
اجتماعــی، خدمات امدادی، مســکن، 
داده  قــرار  موردتوجــه  را  و...  آمــوزش 
و  اهــداف  قلمــرو  بــه  مرتبــط  تنهــا  و 
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  مأموریــت 
نیســت، افزود: واقعیت آن است که در 
حــوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعــی، به‌رغم 
برخی مشــکلات موجود، دستاوردهای 
پیــروزی  از  پــس  ســال‌های  در  نظــام 
انقلاب اســامی قابل‌ توجه بوده است، 
به‌عنــوان‌ مثال در حــال حاضر بیش از 
۷۲درصــد جامعه تحت‌پوشــش بیمه 
اجتماعــی قــرار گرفته‌انــد که ایــن رقم 
قبــل از انقــاب تنهــا حــدود ۲۰درصــد 

بوده است.
وی فهم دقیق سیاست‌های ابلاغی را 
اولین و مهم‌ترین گام در مسیر اجرای 
درســت این سیاست‌ها توصیف کرد و 
گفــت: مشــکلاتی کــه امــروز در حوزه 
کلان رفــاه و تأمین‌اجتماعــی بــا آنهــا 
مواجــه هســتیم در نقاطی بــروز کرده 
کــه کژکارکردی‌هــای پیرامــون قلمرو 
رفــاه، بر ایــن قلمــرو و کارکردهای آن 

تأثیر گذاشته است. 
برخــی از تصمیمــات در حوزه‌هایــی 
چــون اقتصــاد، سیاســت‌های پولــی و 
مالــی و... در این کژکارکردی‌ها دخیل 
بوده‌انــد. اگر این حوزه‌هــای پیرامونی 
را نبینیم و برای همراه ساختن آنها با 
سیاست‌های ابلاغی اقدامات مؤثری 
انجام ندهیم، ممکن است در اجرای 
سیاســت‌های ابلاغــی بــا کاســتی‌ها و 

مشکلاتی روبه‌رو شویم.
موســوی بــه تصویــب قانون ســاختار 
نظام جامــع رفــاه و تأمین‌اجتماعی 
در ســال 1383 اشــاره کــرد و افــزود: 
رفــاه  جامــع  نظــام  ســاختار  قانــون 
بــه  پاســخ  در  تأمین‌اجتماعــی  و 
و  تدویــن  چالش‌هایــی  و  مشــکلات 
تصویــب شــد کــه امــروز بــا گذشــت 
17ســال از تصویب این قانــون، هنوز 
بــا این مشــکلات و چالش‌هــا مواجه 
هســتیم. اگــر ایــن قانــون در حل این 
مشــکلات موفق نبوده، بــه خاطر آن 
اســت کــه قلمــرو پیرامونی بــا تدابیر 
بــرای  قانــون،  ایــن  در  شــده  اتخــاذ 
اصــاح کارکــردی در قلمــرو رفــاه و 
تأمین‌اجتماعــی، نــه تنهــا همــراه و 
همدل نشــد کــه برخــی رویدادها در 
قلمــرو پیرامونــی در جهــت عکــس 
تدابیــر ایــن قانــون، بــوده اســت. اگر 
امروز هم  قلمرو پیرامونی، خود را با 
این سیاست‌ها مطابقت ندهد، حتی 
بهتریــن تدابیــر اصلاحــی در قلمــرو 

رفاه هم ناکام خواهد ماند.
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  مدیرعامــل 
بــا تأکیــد بــر اینکــه بایــد یــک ســازوکار 
فرابخشــی بــرای اجــرای سیاســت‌های 
و  شــود  دیــده  تأمین‌اجتماعــی  کلــی 
همــه قوا و همه اجــزای حاکمیت از آن 

حمایت کنند، گفــت: مهم‌ترین ویژگی 
معظــم  مقــام  ابلاغــی  سیاســت‌های 
ریشــه‌های  دقیــق  شــناخت  رهبــری، 
اصلــی مشــکلات و چالش‌هــای فعلی 
در حوزه رفــاه و تأمین‌اجتماعی اســت 
و می‌تــوان گفت کــه چالش‌های فعلی 
این حوزه و منشــأ این مشکلات، در این 
سیاســت‌ها به دقت نقطه‌زنی شــده‌اند 
و تدابیر بســیار کارآمدی دیده شــده که 
اگــر با حمایت همه اجــزای حاکمیت و 
همه قوا بتوانیم این تدابیر و اصلاحات 
را به‌درســتی اجرایــی کنیــم، می‌توانیم 
حیــات طیبــه را کــه در گفتمــان رهبــر 
معظــم انقــاب به کــرات مورد اشــاره 
قرار گرفته، برای آحاد جامعه تضمین 

کنیم.
ëë بی‌توجهــی به تعهدات بین‌نســلی در

صندوق‌ها طی سال‌های گذشته
وی افــزود: یکــی از چالش‌هــای مهــم 
موجود در حوزه صندوق‌های بیمه‌ای و 
بازنشستگی، ناپایداری منابع است. در 
سیاســت‌های ابلاغی درکنار پیش‌بینی 

ایــن  بــرای  تنظیم‌گــری  یــک ســازوکار 
حــوزه، بــر عــدم تحمیــل بــار مالــی به 
صندوق‌هــا بــدون تأمین منابــع پایدار 
از  پیشــگیری  همچنیــن  و  بین‌نســلی 
انباشــت بدهی‌هــای بیمــه‌ای دولت‌ها 

تأکید شده است.
موســوی با یادآوری اینکه اگــر امروز با 
مشــکلات و نارســایی‌هایی مواجهیم، 
ناشی از بی‌توجهی به موارد تأکیدشده 
در سیاســت‌های کلی اســت که تاکنون 
افــزود:  بودنــد،  شــده  گرفتــه  نادیــده 
پایبنــدی  ابلاغــی،  سیاســت‌های  در 
پرهیــز  و  بین‌نســلی  تعهــدات  بــه 
بــدون  جدیــد  مالــی  بــار  تحمیــل  از 
تأمیــن منابــع پایــدار و بین‌نســلی بــه 
صندوق‌هــای بیمــه‌ای و بازنشســتگی 
در  درحالــی ‌کــه  اســت؛  تأکیــد  مــورد 
برخــی  تحمیــل  بــا  گذشــته  ســالیان 
تعهدات به موجــب قوانین و مقررات 
عدیــده‌ای  مشــکلات  غیرکارشناســی، 
بویــژه  بیمــه‌ای  صندوق‌هــای  بــرای 
برای ســازمان تأمین‌اجتماعــی ایجاد 

قوانیــن،  ایــن  از  یکــی  اســت.  شــده 
تســهیل چندین باره بازنشســتگی‌های 
پیــش از موعــد بوده اســت که شــرایط 
را بــه جایی رســانده  که امــروز بیش از 
۵۰درصــد بازنشســتگی‌ها در ســازمان 
بازنشســتگی‌های  تأمین‌اجتماعــی، 
پیش از موعد اســت. قواعد و مقرراتی 
پشــتیبانی  ضریــب  دســت،  ایــن  از 
و مشــخص  داده  کاهــش  را  صنــدوق 
است که اگر این شرایط ادامه پیدا کند، 

عمق چالش بیشتر خواهد شد.
وی همچنین گفت: از سال ۱۳۵۴ یعنی 
زمان تصویــب قانــون تأمین‌اجتماعی 
بیمــه‌  تاکنــون، ســهم دولــت در حــق 
در حد ســه درصــد ثابت مانده اســت، 
تغییــرات  مــدت  ایــن  در  درحالی‌کــه 
اجتماعــی  و  اقتصــادی  جمعیتــی، 
عظیمــی اتفــاق افتاده و تعــداد نیروی 
کار بیمه‌پــرداز کاهش‌یافتــه درحالی‌که 
و  بازنشســتگان  تعــداد  مقابــل،  در 
به‌صــورت تصاعدی  مســتمری‌بگیران 
افزایــش یافتــه و به تبع ایــن وضعیت، 

صندوق‌هــا  پشــتیبانی  ضریــب 
کاهش‌یافتــه اســت. برخــی صندوق‌ها 
حتی از مرز بحران گذشته و به حمایت 
مالــی مســتقیم دولــت بــرای پرداخت 
مســتمری‌های ماهانه وابسته شده‌اند. 
در این وضعیت لازم اســت محاسبات 
بیمه‌ای برای ایجاد تعادل بین منابع و 
تعهدات جــاری و آتی صندوق‌ها مورد 
توجه قرار گیرد و سهم مشارکت دولت 
در حــق بیمه‌هــا برمبنــای محاســبات 

دقیق بیمه‌ای بازنگری شود.
ëë در جامعــه  آحــاد  دربرگیــری 

سیاست‌های ابلاغی جدید
بــرای  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  موســوی 
کلــی  سیاســت‌های  در  نخســتین‌بار 
تأمین‌اجتماعــی، بیمه‌هــای اجتماعی 
لایه‌بندی شــده و موضــوع بیمه مازاد و 
تکمیلی اشاره و ابلاغ شده است، گفت: 
در سیاست‌های ابلاغی بر فراهم شدن 
ســطح پایه بیمه اجتماعــی برای آحاد 
جامعه با مشــارکت دولت تأکید شــده 
است و اســتفاده از ظرفیت مشوق‌های 
مالیاتی نیز ســازوکار جدیــدی در حوزه 
بیمه‌ای اســت که تاکنون وجود نداشته 
اســت و امیدواریــم اثرات مثبــت آن را 
در حــوزه بیمه‌ای و در توســعه پوشــش 

بیمه‌ای ببینیم.
ëë بازگردانــدن 90هــزار میلیــارد تومــان

دولــت  در  تأمین‌اجتماعــی  دیــون  از 
سیزدهم

تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  مدیرعامــل 
در  ســیزدهم  دولــت  اینکــه  اعــام  بــا 
شــش ماهه اول فعالیــت خــود حــدود 
دیونــش  از  تومــان  میلیــارد  ۹۰هــزار 
واگــذاری  قالــب  در   ۱۴۰۰ ســال  در  را 
ســازمان  بــه  خــوب  شــرکت‌های 
اســت،  برگردانــده  تأمین‌اجتماعــی 
افزود: در این دولت تلاش بر این است 
که همــه آحاد جامعه را تحت‌پوشــش 
بیمــه اجتماعی قرار دهیــم، بیمه پایه 
برای همه و بیمه مازاد و تکمیلی برای 
کسانی که در دهک‌های درآمدی بالاتر 
قــرار دارند و امکان مشــارکت بیشــتر را 
دارند، مــورد توجه اســت. اراده رهبری 
بر این اســت کــه با پوشــش بیمه کامل 
برای آحــاد جامعــه، بتوانیــم امنیت و 
آســایش در آینــده را برای همــه مردم 

تضمین کنیم.
تأمین‌اجتماعی  ســازمان  مدیرعامــل 
بــا بیــان اینکــه از چنــدی پیــش تمــام 
اجتماعــی  بیمــه  صندوق‌هــای 
توســعه  بــا  مرتبــط  فعالیت‌هــای 
پوشــش‌های بیمــه‌ای را در دســتور کار 
قــرار داده‌انــد، گفــت: در قالــب طــرح 
بیمه فراگیــر خانواده ایرانــی در مدت 
شــش ماه گذشــته نزدیک به ۲۰۰هزار 
نفر را تحت‌پوشــش قــرار داده‌ایم و در 
ســال گذشــته بیش از یک‌میلیــون نفر 
به تعداد بیمه‌شدگان صندوق افزوده 
شــده اســت که این رونــد ادامه خواهد 
داشــت تــا بتوانیــم آرمــان جمهــوری 
اســامی را برای تحقق عدالت با جان‌ 

و دل به ثمر برسانیم.

کار و تعاون

در راهِ انقلاب رفاهی

اجرای سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی،‌عدالت اجتماعی را محقق می‌کند وضع کارگران امسال بهتر می‌شود

وزارت کار با هیچ کشوری قرارداد اعزام نیرو ندارد

گزارش »ایران« از عزم دولت سیزدهم برای اجرای برنامه های رفع فقر مطلق :

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی: مشکلات امروز تأمین اجتماعی و صندوق ها ناشی از بی توجهی به مشکلاتی است که در سیاست های ابلاغی با دقت نقطه زنی شده است

عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام مطرح کرد:نماینده کارگران در شورای عالی کار:

سرپرست دفتر هدایت کاریابی‌های وزارت کار:

مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد: 

وزیر کار به خاطر باج ندادن تحت فشار است
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد با اشاره به وضعیت نابسامان این 
صنــدوق در آغــاز به کار دولت جدید، دســتاوردهای ماه‌هــای اخیر را در 
نتیجه حمایت‌های وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برشــمرد و تصریح 

کرد: وزیر کار به خاطر باج ندادن تحت فشار است.
بــه گــزارش ایرنــا، حســین عامریــان بــا حضــور در اجتمــاع بــزرگ 
بازنشستگان این صندوق با تشریح اقدامات صندوق بازنشستگی فولاد 
در ســه موضوع حقــوق، درمان و رفاهیات بازنشســتگان اظهار داشــت: 
بازنشســتگان باید بدانند که ما در همان ابتدای کار با مشــکلات فراوانی 
مواجه شدیم که برداشت به ناحق ۳۵۰میلیارد تومانی سازمان مالیاتی 
از حســاب صندوق بابت پرونده‌ای در گذشــته فشــار زیادی را به ما وارد 
کــرد.وی یادآور شــد: بازنشســتگان در موضوع همسان‌ســازی احســاس 
بی‌عدالتی داشتند و معتقد بودند همسان‌سازی، ناقص اجرا شده است. 
ما پس از بررســی کارشناســانه موضوع تصمیم گرفتیم بر مبنای قانون، 
همسان‌ســازی را اصــاح کنیم البتــه از آنجایی که منابع مالــی این کار را 
بایــد از منابــع داخلی صندوق و نه با اتکا بــه بودجه دولت تأمین کنیم، 
کار سختی را در پیش داریم اما با وجود همه سختی‌ها مصمم به اجرای 
آن هســتیم و بر این اســاس، پرداخت قســط اول مطالبات بازنشستگان 
از همین ماه شــروع می‌شــود.وی ادامه داد: تمام دستاوردهای اخیر این 
صنــدوق بــدون حمایت وزیر میســر نبــود. وی هیچ‌وقت فــردی را برای 
مناصــب مدیریتــی به من ســفارش نکــرد بلکه همــواره بر بــه کارگیری 
مدیران توانمند، دلسوز و جهادی تأکید داشته است. اکنون وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به خاطر باج ندادن‌ها تحت فشار است و ما قدردان 
حمایت‌هــای وی هســتیم.مدیرعامل صنــدوق بازنشســتگی فــولاد بــه 
وضعیت نابسامان شرکت‌های صندوق در ابتدای دوره مدیریتی جدید 
صنــدوق اشــاره کرد و گفــت: به وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی قول 
داده‌ام که شرکت‌های صندوق را به سوددهی برسانم و به لطف خدا در 

این مسیر مصمم هستیم.
عامریــان بــا تقدیــر از همراهــی مدیــران فــولاد مبارکــه بــا صنــدوق 
برای حل مشــکلات بازنشســتگان اظهار داشــت: ذوب‌آهن اصفهان در 
ســال‌های گذشته پرونده‌ای به ناحق علیه صندوق اقامه کرده و با وجود 
درخواست وزیر پیشین تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای آن اجرائیه هم 
گرفته اســت، البته مقامات سابق وزارتخانه در این خصوص بی‌تدبیری 
نشــان دادند و اکنون بابت این پرونده نیمی از دارایی‌های صندوق قفل 
شــده اســت. خوشبختانه وزیر کار  دستور رســیدگی داده و ما همچنین از 
طریق ریاســت قوه‌قضائیه موضوع را با درخواســت مــاده ۴۷۷ پیگیری 
کرده‌ایم. البته مدیریت کنونی ذوب‌آهن مدیری پیگیر و دلسوز است که 

امیدواریم با همدلی به نتیجه برسیم.
وی تصریح کرد: همچنان که رهبر معظم انقلاب تأکید دارند، ترک 
فعل جرم بزرگی اســت و ما همه توان خود را برای مولد‌سازی دارایی‌ها 
به کار می‌گیریم تا در پایان مسئولیت خود حق‌الناسی بر گردن ما نباشد.

بر
خ

انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  دبیــرکل 
بهبــود  بــه  نســبت  کارگــران  صنفــی 
شــرایط بازار کار و بهتر شــدن وضعیت 
کارگــران در ســال‌جاری ابراز خوشــبینی 
کــرد و در عیــن حــال گفــت: کارخانه‌ای 
که بــا میلیاردهــا تومان ســرمایه‌گذاری 
ایجاد شــود ولی با کارگر و نیروی کارش 
قرارداد ســه ماهه منعقد کند، اســمش 
شغل پایدار نیســت؛ اگر دنبال اشتغال 
پایدار هســتیم باید نیروی کار پایدار هم 

داشته باشیم.
در  ابــوی  هــادی  ایســنا،  گــزارش  بــه 
ارزیابــی وضعیت بازار کار و اشــتغال در 
ســال‌جاری اظهار کــرد: با توجــه به آمار 
و اطلاعاتــی کــه به طــور نســبی دریافت 
کردیم، بحث اخراج‌ها امسال به مراتب 
مجموعه‌هــای  در  چــون  اســت  کمتــر 
تولیدی و خدماتی، نیروی انسانی نقش 
محــوری دارد. ممکــن اســت کارفرمایی 
به‌دلیل اینکه کارگاهش زیر ۱۰نفر اســت 
کارگاه  یــا  و  دارد  خاصــی  مشــکلات  یــا 
تاب‌آور نیست، بخواهد بخشی از نیروی 
کار خــود را منفــک کنــد ولــی درمجموع 
بــه بهبــود شــرایط بــازار کار و اشــتغال و 
بهتر شــدن وضع کارگران در ســال‌جاری 
بیــکاری  معتقــدم  و  هســتم  خوشــبین 

نیروی کار را شاهد نخواهیم بود.
حاضــر  شــرایط  کــرد:  تصریــح  وی 
به‌گونــه‌ای اســت که اگــر کســی از کارگاه یا 
مجموعــه‌ای خــارج شــود، در مجموعــه 
و کارگاهــی دیگــر مســتقر می‌شــود، چون 
درحال حاضر طالب نیروی کار زیاد است 
و بســیاری از کارگاه‌هــا و صنایــع به‌دنبــال 
مصوبــه  طرفــی  از  هســتند؛  کار  نیــروی 
دســتمزد شــورای عالــی کار باعث شــد تا 
مانــدگاری کارگران بیشــتر شــود و به جای 
خــروج از کارخانه‌هــا و رفتــن بــه ســمت 
و ســوی مشــاغل کاذب و غیررســمی، در 
کارخانه‌هــا بماننــد و بــا انگیــزه بیشــتر به 
تولیــد بپردازند، لــذا با ثباتی کــه به وجود 
آمده معتقدم امسال بیکاری نیروهای کار 

را شاهد نخواهیم بود.
انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  دبیــرکل 
صنفــی کارگــران در ادامــه دربــاره آمــار 
۵۰۰هزار کد جدید بیمه تأمین‌اجتماعی 
در نیمه دوم ســال گذشته گفت: به طور 
حتم آماری که اعلام شــده درست است 
و شــکی در آن نیســت، چراکــه اقدامات 
خوبی برای تحرک بازار و بهبود شــرایط 
کسب‌و‌کارها از سوی دولت انجام گرفت 
و کاهش زمــان صدور مجوزهــا از جمله 

اقدامات مثبت و اثرگذار بود.

مصلحــت  تشــخیص  مجمــع  عضــو   
نظام از جملــه مهم‌ترین اهداف ابلاغ 
»سیاست‌های کلی تأمین‌اجتماعی« را 

تحقق عدالت اجتماعی دانست.
بــه گــزارش خبرگزاری صدا‌و‌ســیما، 
اصــول  تحقــق  گفــت:  مظفــر  حســین 
درخصــوص  اساســی  قانــون  مختلــف 
اشــتغال،  بیمــه،  اجتماعــی،  مســائل 
ســامان  مــردم،  ســامت  و  آمــوزش 
دادن به خدمــات پراکنده و ناهماهنگ 

تأمیــن  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  در 
ورشکســتگی  از  جلوگیــری  اجتماعــی، 
آنهــا و ایجــاد یک وحدت‌رویــه بین این 
صندوق‌ها از دیگر اهداف این سیاســت 
است. وی با اشاره به اینکه شمار زیادی 
از مردم از بیمه برخوردار نیستند، افزود: 
ابلاغ این سیاست کلی تأمین‌اجتماعی 
به‌نوعــی اقدامی برای همگانی و فراگیر 
شــدن بیمه عمــوم مردم اســت. مظفر 
همچنیــن رفع فقــر مطلق، ایجــاد رفاه 

نسبی و اجرای عدالت در ارائه خدمات 
متناســب با توان مالی را از دیگر اهداف 
عضــو  برشــمرد.  سیاســت  ایــن  ابــاغ 
مجمــع تشــخیص مصلحت نظــام در 
پایان درخصــوص نحوه ارائــه خدمات 
گفــت: ایــن خدمــات بــه ســه صــورت 
لایحه امدادی مربوط به آسیب‌دیدگان 
بلایای طبیعــی، لایحه حمایتی مربوط 
به افراد محروم و خدمات بیمه‌ای ارائه 

می‌شود.

سرپرســت دفتر هدایــت نیروی کار 
گفــت: وزارت کار در حــال حاضر با 
هیچ کشــوری قــرار داد اعــزام نیرو 
نــدارد و کاریابی‌ها صرفــاً می‌گویند 
مجــوز از وزارتخانــه دارنــد و بــا این 

مجوز تبلیغ می‌کنند. 
خبرنــگاران  باشــگاه  گــزارش  بــه 
اگــر  گفــت:  ملــک  امیــد  جــوان، 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
تصمیــم بــر اعــزام نیــرو بــه کشــور 
ایــن موضــوع  دیگــر داشــته باشــد 

کار  وزارت  ســایت  طریــق  از 
اطلاع‌رسانی خواهد شد.

در  قبــل  ســال  وی،  گفتــه  بــه 
بــه  اشــتغال  بــه  مجــازات مربــوط 
و مشــاوره شــغلی  کاریابــی  حرفــه 
بدون داشتن پروانه کار تجدیدنظر 
شــد و مبالــغ جریمــه متناســب بــا 
نــرخ تــورم افزایــش پیــدا کــرد و در 
حــال حاضر افرادی که بدون مجوز 
کاریابــی اقــدام بــه کار کاریابــی در 
داخــل و خارج ‌کشــور کرده‌اند برای 

بــار اول ۱۰ میلیون تومــان، بار دوم 
۴۰ میلیــون تومــان و برای بار ســوم 
محکــوم بــه حکــم دادگاه خواهنــد 

بود.
او گفــت: در یــک مــاه گذشــته از 
حــدود ۳۰ مرکــز کاریابــی خارجــی 
توســط  حساســیت‌ها  به‌دلیــل  کــه 
کارشناس بازرسی شده‌اند، نتایجی 
بــه ما منعکس شــد که متناســب با 
انتظارات و هدف فلسفه وجودی و 

رسالت دفاتر کاریابی نبوده است.

پیشــتر حامــد فــروزان، مدیرکل 
امــور بین‌الملــل وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی اعلام کرده بود که 
سیاســت وزارت کار ایــن نیســت که 
یــک فرد متخصصــی را که در حال 
حاضــر در ایران فعالیــت می‌کند و 
کشــور بــه او نیــاز دارد، اعــزام کنیم 
بلکــه می‌خواهیم کســانی کــه تا به 
فرصت‌هــای  از  نتوانســتند  حــال 
اشــتغال استفاده کنند، سر کار روند 

و اعزام شوند.

750 هزار  بیمه شده جدید تأمین‌اجتماعی در نیمه دوم 1400
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از فرصــت ۲،۵ ماهه 
رئیس‌جمهــور بــرای اجرایــی شــدن سیاســت‌های کلی 
بــه  انقــاب  معظــم  رهبــر  ابلاغیــه  تأمین‌اجتماعــی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی خبــر داد و گفــت: 
بودجــه  کســری  بــا  گذشــته  ســال  در  تأمین‌اجتماعــی 

۴۸هزار میلیارد تومانی مواجه بود.
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  عبدالملکــی،  حجــت‌الله 
اجتماعــی در جمــع خبرنــگاران بــا اشــاره بــه شــرایط 
ســازمان تأمین‌اجتماعی درخصوص کسری بودجه در 
این سازمان اظهار کرد: سال گذشته را درحالی به پایان 
بردیــم کــه به‌صــورت متوســط ماهانــه  4هــزار میلیارد 
تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  در  بودجــه  کســری  تومــان 
داشــتیم کــه در طول یک ســال رقمی معــادل 48هزار 
میلیارد تومان می‌شود و رقم وحشتناکی است و درواقع 
کسری 4هزار میلیارد تومانی در ماه معادل بودجه یک 

دستگاه بزرگ است.
وی تصریــح کرد: بودجه ســالانه برخــی از وزارتخانه‌ها 
بین 10 تا 12هزار میلیارد تومان است که این رقم نصف 

رقمی اســت که از سوی سازمان تحت عنوان حقوق هر 
ماه پرداخت می‌شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشــاره به اینکه ســال 
قبــل درحالــی بــه اتمام رســید کــه پرداخــت هیچ‌گونه 
حقوقی بــا تأخیر همراه نبود، گفت: عــاوه بر این، یک 
میلیون و107هزار بیمه شــده در ســال گذشته به تعداد 
بیمه‌شدگان ســازمان تأمین‌اجتماعی افزوده شدند که 
البته تا پایان فروردین‌ماه امســال به تعداد آنها افزوده 

خواهد شد.
عبدالملکــی ادامــه داد: از یک میلیــون و107هزار بیمه 
شــده در ســال گذشــته، 750هــزار بیمــه شــده مربــوط 
بــه نیمــه دوم ســال قبل هســتند کــه 70درصــد از آنها، 
)500هــزار نفــر از 750هــزار نفــر( بیمــه شــده اجبــاری 

هستند و این افراد توسط کارفرما بیمه شده‌اند.
حــدود 20هــزار  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  افــزود:  وی 
میلیارد تومان از کســری سال قبل را در برنامه‌ای جدید 
تعریــف کــرده اســت و یــک موفقیــت بزرگ محســوب 

می‌شود.

 شنبه 27 فروردین 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7887

پشت پرده تحلیل‌های عبدالناصر همتی
یکــی از مهم‌تریــن کارهایــی کــه دولــت در این مــدت کم انجــام داد 
جلوگیــری از چــاپ پول جهت جبران کســری بودجه بــود. یعنی یکی از 
اصلی‌ترین سرچشــمه‌های تــورم را از همان ابتدای کار هــدف قرار داد و 
خشــکاند. تــراز عملیاتی در بودجــه ۱۴۰۰ منفی ۴۶۴۱هــزار میلیارد ریال 
اســت. بــا توجه به کاهــش درآمدهای نفتــی بخش قابل‌توجهــی از این 
کسری در دولت دوازدهم  و زمان صدارت آقای همتی بر بانک مرکزی از 
طریق چاپ پول بدون پشتوانه یا از راه استقراض از بانک مرکزی جبران 
شــد که هر دو مورد بشــدت تورم‌زا است.دولت سیزدهم از انجام این دو 
مورد پرهیز کرد و مهم‌تر اینکه برای جبران کسری بودجه به انتشار اوراق 
نیز متوسل نشد. هرچند بخشی از جبران کسری بودجه از راه انتشار اوراق 
است و این کار گامی مثبت در راستای جبران کسری بودجه بدون ایجاد 
تورم به شــمار می‌رود، اما بدون‌شک انتشار اوراق تنها راه جبران کسری 
بودجه نبوده است، زیرا بخش قابل‌توجهی از اوراق منتشر شده برای نقد 
کردن اوراق سررســید شده قبلی مورد اســتفاده قرار می‌گیرد و نه تأمین 
هزینه‌های جاری دولت، یعنی انتشار اوراق جدید در حدی نبود که بتوان 

کاهش تورم را به آن نسبت داد.
ëëرشد درآمدها به دولت کمک کرد 

به نظر می‌رسد افزایش درآمدهای ارزی و دسترسی بیشتر به سایر منابع 
درآمــدی ایــن امــکان را به دولت داده کــه بدون چاپ پــول و دامن زدن 
به تورم، کســری‌هایش را جبران کنــد. به گفته وزیر نفت میزان صادرات 
طلای ســیاه در دولت ســیزدهم 40درصد افزایش داشته است. به‌علاوه 
بخشی از منابع ارزی ایران در خارج از کشور آزاد شده و قرار است به کشور 
منتقل شود. جدیداً از توافقی برای آزاد‌سازی 7میلیارد دلار از منابع ارزی 
کشور خبر داده‌اند. این ۷میلیارد دلار به حساب‌های ایران واریز می‌شود 
که نشــانه‌هایی از باز شــدن تدریجــی محدودیت‌های بانکــی علیه ایران 
اســت، به نحــوی که حتی پــس از برجام نیــز چنین نقل‌وانتقــال بانکی 
سابقه نداشته است. برای درک این 7میلیارد دلار همین بس که در دوره 
آقای همتی ایران تقاضای 5میلیارد دلار وام از صندوق بین‌المللی پول 
کرد که با آن موافقت نشــد. از ایــن‌رو افزایش صادرات نفت و به تبع آن 
بــالا رفتن درآمدهای نفتی در کنار آزاد‌ســازی منابع و به احتمال زیاد به 
نتیجه رســیدن برجام، امیدواری به بهبود شــرایط اقتصادی بیش از هر 
زمان دیگری است. اینکه افرادی همچون همتی چنین تحلیل‌هایی ارائه 

می‌دهند جز جست‌و‌جوی اهداف سیاسی چیز دیگری نمی‌تواند باشد.
ëëرشد متوسط نرخ دلار سالی 45 درصد 

نکتــه دیگری کــه در توئیت آقای همتی وجود دارد این اســت که به طرز 
عجیبی رئیس ســابق بانک مرکزی به افزایش نــرخ ارز و اثر آن بر گرانی 
اشــاره کرده اســت. آقای همتی یادش رفته اســت که چطور با مدیریت 
غلط تیشــه بر ریشــه ارزش پول ملــی زدند. دولت گذشــته دلار را با نرخ 
ســه هزارو ۱۷۱تومان تحویل گرفت و در مقطعی دلار به بیش از ۳۱هزار 
تومــان هــم رســید و درنهایت بــا نــرخ ۲۶هزارو۵۸۲تومان تحویــل داد. 
بنابراین افزایش دلار تا سقف قبلی بازهم ریشه در سیاست‌های گذشته 
خواهد داشت که خود آقای همتی از سیاستگذاران اصلی آن بوده است.
بررســی‌های مقایسه‌ای که پژوهشــگران اقتصادی انجام داده‌اند، نشان 
می‌دهــد نــرخ دلار در دوره ریاســت همتــی در دولــت دوازدهــم به طور 
میانگین ســالانه 45درصد افزایش یافته است که بالاترین میزان گرانی 

ارز در بین همه رؤسای بانک مرکزی ایران است.
به طور کلی می‌توان گفت برخلاف آنچه آقای همتی می‌گوید در پشــت 
پــرده گرانی‌های اخیر هنوز آثار سیاســت‌های غلط دولت گذشــته، تورم 
بالای 45درصد به ارث رسیده از آن و در سطحی پایین‌تر دلالان بازارهای 
مختلف خودرو، دارو، گوشت، برنج و غیره وجود دارد. برای نمونه وقتی 
هنوز ارز ترجیحی دارو حذف نشــده و رئیس سازمان برنامه و بودجه نیز 
بر آن تأکید داشــته و تاکنون حدود 4میلیارد دلار ارز 4200تومانی به این 
امــر اختصاص داده‌اند، آیا در گرانی دارو جز ســودجویان و دلالان عامل 
دیگری دخیل اســت؟ آنچه  مشهود اســت نقش عملیات روانی دلالان 
و ســودجویان در بــالا بردن تــورم انتظــاری و در نتیجه ایجــاد التهاب در 
بازار اســت، وگرنه اقدامات دولــت و روند اقتصاد کلان، در جهت کنترل 

و کاهش تورم و گرانی است.
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