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ابلاغ سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی توسط رهبر انقلاب
اجــرای  در  خامنــه‌ای  آیــت‌الله  حضــرت 
بنــد یــک اصــل ۱۱۰ قانــون اساســی و پــس از 
مشــورت با مجمع تشــخیص مصلحت نظام، 
سیاســت‌های کلــی و مصوب تأمیــن اجتماعی 
را برای اقدام به رؤســای قوای ســه‌گانه و رئیس 

مجمع تشخیص مصلحت نظام ابلاغ کردند.
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی دفتر مقام 
معظم رهبری، بر اســاس دســتور رهبر انقلاب 
اسلامی و در اجرای بند »ج – ۱« الزامات تحقق 
سیاســت‌های کلــی نظــام، قوه مجریــه موظف 
اســت با کمــک مجلس شــورای اســامی و قوه 
قضائیه و با بســیج دستگاه‌های مسئول، برنامه 
جامــع تحقق این سیاســت‌ها را شــامل تقدیم 
لوایــح، تصویــب مقــررات و اقدامــات اجرایــی 

لازم، در مدت شش ماه ارائه کند.
کلــی  سیاســت‌های  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
تأمیــن اجتماعــی بــه منظــور جامعیــت دادن و 
انسجام‌بخشی به تلاش‌های نظام و ایجاد جهش 
در ایــن زمینــه ابلاغ شــده و با توجه بــه اهمیت و 
جامعیت آن به‌عنوان یک سند بالادستی، تحقق 
آن مستلزم تغییرات اساسی در قوانین و مقررات 

جاری و تلاش‌های جدی در این عرصه است.
متن سیاســت‌های کلی تأمین اجتماعی به 

این شرح است:
بسم الله الرّحمن الرّحیم

سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی
ایجــاد رفاه عمومی، برطرف ســاختن فقر و 

محرومیت، حمایت از اقشــار و گروه‌های هدف 
خدمــات اجتماعــی از جمله بی‌سرپرســتان، از 
کارافتــادگان، معلــولان و ســالمندان و آنچه از 
اهداف رفــاه و تأمین اجتماعی که در اصول ۳، 
۲۱، ۲۸، ۲۹، ۳۱ و ۴۳ قانون اساسی آمده است، 
اقتضــا می‌کنــد نظامــی کارآمــد، توانمندســاز، 
بــرای  جامــع  و  کرامت‌بخــش  عدالت‌بنیــان، 
تأمین اجتماعی همگان که برگرفته از الگوهای 
اداری  نظــام  بــر  مبتنــی  و  ایرانــی  اســامی- 
کارآمــد، حــذف تشــکیلات غیر ضــروری و رفع 
تبعیض‌های ناروا و بهره‌گیری از مشارکت‌های 
مردمی باشــد، طراحــی و اجرا شــود و ترتیبات 

زیر در آن رعایت گردد:
۱- استقرار نظام تأمین اجتماعی به صورت 
و  فراگیــر  کارآمــد،  شــفاف،  یکپارچــه،  جامــع، 

چندلایه.
۲- ایجاد یک سازوکار تخصصی و فرابخشی 
به منظور حفظ انتظام و انســجام امور مربوط، 
لایه‌بندی و سطح‌بندی خدمات، ایجاد وحدت 
رویــه، اِعمــال نظــارت راهبــردی در تکویــن و 
فعالیــت ســازمان‌ها و صندوق‌هــا و نهادهــای 
و  حمایتــی  امــدادی،  قلمروهــای  در  فعــال 
بیمه‌ای و شکل‌دهی پایگاه اطلاعات با رعایت 
ملاحظات امنیتی مربوط به نیروهای مســلح و 

دستگاه‌های امنیتی کشور.
٣- پایبنــدی به حقــوق و رعایــت تعهدات 
بیــن نســلی و عــدم تحمیــل طرح‌هــای فاقــد 

تضمین مالی بین نســلی، تأمین منابع پایدار، 
رعایت محاســبات بیمه‌ای و تعادل بین منابع 
ذخایــر  ارزش  ارتقــای  و  حفــظ  و  مصــارف  و 
ســازمان‌ها و صندوق‌هــای بیمه‌گــر اجتماعــی 
بــه عنوان امــوال متعلق حق مردم بــا تأکید بر 
امانــت‌داری، امنیت، ســودآوری و شــفافیت با 

ایجاد سازوکار لازم.
۴- اصــاح قوانیــن، ســاختارها و تشــکیلات 
ســازمان‌ها و صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی در 
جهــت تأمین عدالــت و یکسان‌ســازی قواعد و 
مقررات بیمه‌ای و جلوگیری از ایجاد و انباشت 

بدهی‌هــای دولــت و رعایــت قواعــد بیمه‌ای و 
تأمین بار مالی تضمین شده و بین نسلی.

و  حمایتــی  امــدادی،  امــور  لایه‌بنــدی   -۵
بیمه‌ای و سطح‌بندی خدمات با رویکرد فعال 
دولت بر اســاس وســع و اســتحقاق، بــه ترتیب 

ذیل:
- امــور امــدادی از محــل پوشــش بیمــه‌ای، 

مشارکت‌های مردمی و مساعدت دولت.
- امــور حمایتی بــا هدف رفع فقر و آســیب 
اجتماعــی و تضمیــن ســطح پایــه خدمــات از 

محل منابع دولتی، عمومی و مردمی.

جامعــه  آحــاد  بــرای  پایــه  بیمــه  امــور   -
متناســب با وضع آنان از محل حق بیمه سهم 

بیمه‌شدگان، کارفرمایان و دولت.
از  تکمیلــی  و  مــازاد  بیمه‌هــای  امــور   -
محــل مشــارکت بیمه‌شــدگان و کارفرمایــان با 
مشــوق‌های مالیاتی و پشتیبانی حقوقی دولت 

در فضای رقابتی.
ضعیــف  اقشــار  خریــد  قــدرت  حفــظ   -
جامعه از طریق متناسب‌ســازی مزد شاغلین، 

مستمری بازنشستگان و مقرری بیکاران.
زدودن  بــرای  مناســب  رویکــرد  اعمــال   -
جلوه‌هــای آشــکار فقــر و آســیب اجتماعــی از 
محلات کم‌برخوردار شهری و مناطق روستایی 

و عشایری.
۶- بسط و تأمین عدالت اجتماعی، کاهش 
بــا هدفمندســازی یارانه‌هــا،  فاصلــه طبقاتــی 
دسترســی آحــاد جامعــه بــه خدمــات تأمیــن 
رفــع  و  کارآفرینــی  توانمندســازی،  اجتماعــی، 
منابــع  از  بهره‌منــدی  در  نــاروا  تبعیض‌هــای 

عمومی.
۷- اســتقرار نظام ملی احســان و نیکوکاری 
و ایجــاد پیونــد میــان ظرفیت‌هــای مردمــی و 

دستگاه‌های موظف.
۸- ارائــه خدمــات لازم بــه منظــور تحکیــم 

نهاد خانواده و فرزندآوری.
۹- الــزام به تهیه پیوســت تأمیــن اجتماعی 

برای طرح‌ها و برنامه‌های کلان کشور.
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رئیس جمهور در جلسه هیأت دولت:

همکاری قوا برای جامعه اعتمادساز و راهگشا است

رئیس جمهور با اشــاره به اینکه امروز همدلی قوا فرصت مناســبی برای 
رفع مشــکلات و خدمت به مردم پدید آورده اســت، تأکید کرد: همکاری 

دولت، مجلس و قوه قضائیه برای جامعه اعتمادساز و راهگشا است.
بــه گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی ریاســت جمهــوری، آیــت‌الله دکتر 
ســیدابراهیم رئیسی عصر روز یکشــنبه در جلسه هیأت دولت هماهنگی 
همــه ارکان کشــور را بــرای حل مشــکلات ضروری دانســت و ضمن ابراز 
خرســندی از همدلــی موجود میان قوای ســه‌گانه گفت:‌ تنهــا راه غلبه بر 
برخی مشــکلات ســاختاری و مزمن موجود در کشــور خصوصــاً در حوزه 

اقتصاد، همدلی و همراهی همه ارکان تصمیم‌ساز در کشور است.
رئیس جمهور بخشــی از ســخنان خــود را به موضوع سیاســت‌های کلی 
تأمیــن اجتماعــی ابلاغــی از ســوی رهبــر معظم انقــاب اختصــاص داد و 
ضمن تأکید بر اجرای کامل این سیاســت‌ها خاطرنشــان کرد: اگرچه دولت 
بــر اســاس دســتور رهبر معظم انقلاب شــش ماه بــرای ارائــه برنامه جامع 
تحقق این سیاســت‌ها مهلت دارد امــا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 
همکاری تمامی دستگاه‌های اجرایی و استفاده از ظرفیت بخش خصوصی 
و ســازمان‌های مــردم نهــاد، آیین‌نامه‌ها و دســتورالعمل‌های ایــن ابلاغ را 
حداکثر ظرف مدت دو ماه آماده کند. آیت‌الله رئیســی ابلاغ این سیاست‌ها 
را از ســوی رهبر انقــاب یک اقدام بابرکت و دارای اثــرات عظیم اجتماعی 
بــرای کشــور برشــمرد و تصریح کــرد: این ابلاغ یــک کار جامع بــرای اجرای 

عدالت و توجه ویژه به اقشار کم‌درآمد با حفظ کرامت انسانی است.
رئیس جمهور در بخش دیگری از سخنان خود به موضوع ناسالم شدن 
وضعیت هوا بر اثر ورود ریزگردها به کشور اشاره کرد و گفت: ریزگردها زندگی 
مردم را مختل کرده و لازم اســت تمامی دســتگاه‌های مســئول در دولت با 
جدیــت در ایــن زمینه وظایف و مســئولیت‌های خــود را ایفا کننــد. آیت‌الله 
رئیســی در همین راســتا ســازمان حفاظت محیط زیســت را مکلــف کرد به 
همراه دیگر دستگاه‌های ذیربط از طریق دیپلماسی و مجامع بین‌المللی و 

تعامل با کشورهای همسایه رفع این مشکل را مجدانه پیگیری کنند.
رئیــس جمهــور بــا اشــاره بــه انتشــار اســامی ابربدهــکاران بانکــی بر 
ضرورت اصلاح نظام بانکی، پولی و مالیاتی در کشــور تأکید کرد و اظهار 
داشــت: بخــش خصوصــی و کارآفرینــان خوش حســاب شــریک دولت 
هســتند و نباید تاوان افراد بدحســاب را بدهند. رئیســی همدلی قوا برای 
رفع مشکلات مردم را مورد توجه قرار داد و تأکید کرد: همکاری دولت و 

مجلس برای جامعه اعتمادساز و راهگشا است.
ëëتأکید رئیس‌جمهور بر عزم دولت سیزدهم‌ برای تحقق اقتصاد اسلامی

رئیس‌جمهــور همچنین در دیدار با جمعــی از صاحب‌نظران اقتصادی 
بر عزم دولت برای تحقق اقتصاد اســامی تأکید کرد و توسعه تحقیقات 
کاربــردی در ایــن حــوزه را ضــروری دانســت. به گــزارش ایرنــا، آیت‌الله 
رئیســی در این نشست با استقبال از پیشــنهادهای ارائه شده از سوی این 
کارشناسان اقتصادی مقرر کرد با محوریت مرکز بررسی‌های استراتژیک 
ریاســت‌ جمهوری از نظرات این اســتادان در ارتقای ســند تحول دولت و 
تدوین برنامه هفتم توسعه به نحو مطلوب استفاده و بهره‌برداری شود.

شــامگاه روز شــنبه ۳۰ تــن از اســتادان و محققــان اقتصاد اســامی در 
محل نهاد ریاســت‌ جمهوری با آیت‌الله ســید ابراهیم رئیســی دیدار و در 
خصوص مهم‌ترین مســائل اقتصادی و راهکارهــای بهبود وضع موجود 
بحث و گفت‌وگو کردند. در این نشســت که به درخواســت رئیس شــورای 
سیاســتگذاری‌ مجمــع عالــی علــوم انســانی برگزار شــد، حجت‌الاســام 
محمدجــواد محقق‌نیــا دربــاره »برنامه اصلاح سیســتم بانکی«، رســول 
بخشی در نقد »بخشی از رویکردهای کلان اقتصادی دولت و راهکارهای 
اصــاح آنهــا با تأکید بر موضــوع ارتباط بین خلق پــول و نظام مالیاتی«، 
حجت‌الاســام احمدعلــی یوســفی در خصــوص »رفــع فقــر مطلــق و 
اولویت‌های‌ دولت«، ایرج توتونچیان درباره »طرح )آزمایشــی‌( عملیاتی 
بانکــداری بدون ربا«، حجت‌الاســام غلامعلی معصومی‌نیــا در ارزیابی 
»اســناد تحول دولت و دورنمای راه نجات اقتصاد ایران«، حجت‌الاسلام 
سید محمدکاظم رجایی در خصوص »راهبردهای پیشرفت اقتصادی«، 
حجت‌الاسلام سعید فراهانی‌فرد درباره »عدالت بین‌نسلی و درون‌نسلی 
در بهره‌برداری از منابع طبیعی و توصیه‌های سیاســتی«، حجت‌الاســام 
ســید حســین میرمعزی دربــاره »راهکارهای تحقق شــعار ســال )تولید؛ 
دانش‌بنیــان، اشــتغال‌آفرین(« و حجت‌الاســام مجیــد حبیبیــان درباره 
»مسئولیت‌ها و رسالت‌ها در برخی مصادیق اقتصادی« سخنرانی‌ کردند.

بررسی ابعاد سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی در گفت‌وگو با غلامرضا مصباحی مقدم، عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام

گامی برای حل بحران صندوق‌های تأمین اجتماعی
و  الزامــات  ابعــاد،  دربــاره   / سیاســی  گــروه 
پیامدهای سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی، 
بــا غلامرضــا مصباحــی مقدم، عضــو مجمع 
تشــخیص مصلحت نظام گفت‌وگــو کرده‌ایم 

که می‌‌خوانید؛
ëë امــروز شــاخص‌های کلان اقتصــادی وضــع

نشــان  اقتصــادی  توســعه  و  رفــاه  از  خوبــی 
نمی دهنــد. آیا از لحــاظ زمانی، می‌‌تــوان میان 
سیاست‌های ابلاغ شده و وضع فعلی اقتصادی 
نوعی ارتبــاط برقرار کرد و گفــت ناظر بر چنین 

دغدغه‌ای بوده است؟
ایــن سیاســت‌ها فــارغ از شــرایط اقتصادی 
روزمره کشور تدوین و ابلاغ می‌‌شود. کما اینکه 
سیاســت‌های کلی تأمین اجتماعی نیز حدود 
دو سال در جلسات مجمع تشخیص مصلحت 
نظام بررسی شده تا به این جمع‌بندی رسیده 
اســت، یعنی ایــن حرکت به صــورت تدریجی 
و آرام صــورت گرفتــه اســت. بنابرایــن، تدوین 
و ابلاغ این سیاســت‌ها براســاس یــک رویکرد 
بلندمــدت و مطابــق بــا فرایندهــای متعارف 
سیاســتگذاری‌ها در کشور صورت گرفته و ناظر 

بر اتفاقات این سال و آن سال نیست.
ëë در فرازهای نخست سیاست ابلاغی، اهدافی

چون ایجاد رفاه عمومی یــا جامعه‌ای عدالت 
بنیان و کرامت بخش ترســیم شده است. این 
اهداف ناظر چه چشــم‌اندازی از جامعه ایرانی 

برای ما ترسیم می‌‌کند؟
شــهید آیــت‌الله صــدر در کتــاب »اقتصــاد 
مــا« بخش‌هــای مفصلــی را به مســأله تأمین 
اجتماعــی اختصاص داده اســت. آن بحث‌ها 
ناظر بر این اســت که از نظر اقتصادی جامعه 
اســامی باید جامعه‌ای همبسته باشد، یعنی 
جامعــه‌ای کــه نــه ثروتمنــدان دارای ثــروت 
بی کران و تکاثری باشــند و نه فقر در آن وجود 
داشــته باشــد؛ به عبــارت دیگر، جامعــه‌ای با 
یک طبقــه، اما افــراد همان یک طبقــه دارای 
درجات مختلف برخورداری  و دارایی هستند. 
ایــن مســأله در قرآن هم آمده اســت. خداوند 
در قــرآن می‌‌فرمایــد بــرای آدم‌هــا روزی‌های 
متفاوت قرار داده شده است و بعد می‌‌فرماید 
بعضــی را بعضی، به درجــات برخوردار کرده 
اســت. بنابرایــن در جامعه اســامی می‌تواند 
تفاوت برخورداری وجود داشته باشد، اما نباید 
تفــاوت طبقاتی وجود داشــته باشــد. بنابراین 
آنچــه ما بــه عنوان یــک جامعه اســامی باید 
در پــی آن باشــیم، داشــتن جامعــه متــوازن، 

متعادل و همبســته اســت. در این مســیر و در 
این هدفگذاری، نظام جامع تأمین اجتماعی 
چنیــن  مطابــق  می‌‌یابــد.  بســیاری  اهمیــت 
رویکــردی، کســانی کــه قــدرت کار و فعالیت، 
ابتکار، خلاقیت و سرمایه‌گذاری دارند کار خود 
را انجام دهند و مالیات‌های بحق تعیین شده 
را نیز می‌‌پردازند. در ســوی دیگــر، نیازمندانی 
هســتند کــه بــه دلایــل مختلــف قــدرت کار و 
فعالیــت ندارنــد، اما این ناتوانــی نباید باعث 
شــود که آنــان نابرخــوردار باقــی بمانند، بلکه 
بایــد از یــک معیشــت خیــر برخوردار باشــند. 
جامعــه آرمانــی، جامعه‌ای اســت کــه چنین 
هدفــی را دنبــال کنــد یــا در چنیــن وضعیتــی 
باشــد، امــا دســتیابی بــه ایــن هدفگذاری‌هــا، 
نیازمند راهبردهایی اســت که آن راهبردها در 
سیاســت‌های کلی تأمین اجتماعی ذکر شــده 
اســت به ایــن صورت که در این سیاســت‌ها بر 
طراحــی یــک نظــام جامــع تأمیــن اجتماعی 
تأکید شــده که در آن هــم منابع هم نوع نظام 
تأمیــن اجتماعــی، هم نوع بیمه‌ها مشــخص 
و تعریــف شــده باشــد. طبعــاً مجموعــه ایــن 
سیاســت‌ها زمینه‌ســاز رفع جامــع و کامل فقر 
و تنگدستی از تمام اقشــاری است که امروز ما 
آن‌ها را دچار فقر و نیازمندی می‌‌بینیم. علاوه 
بر مقابلــه با فقر، در حــوزه تأمین اجتماعی و 
رفاه نیز مطابق این سیاســت‌ها باید شرایط به 
گونــه‌ای فراهم شــود که در دوره بازنشســتگی 
تــا  باشــد  کافــی وجــود داشــته  منابــع مالــی 
مســتمری بگیــران یــک زندگــی قابــل قبولی 
داشــته و بتواننــد ســر خــود را بالا نگــه دارند تا 

عزت و کرامت آنان محفوظ بماند.
ëë در ایــن سیاســت‌ها تکلیفــی بــرای دولــت

تعریف شــده که در یک فرصت 6 ماهه لوایح و 
دستورکارها را ارائه کند.

این برای نخستین بار است که رهبر معظم 
انقــاب در ابلاغ سیاســت‌های کلــی، دولت را 
مخاطــب قــرار دادنــد و گفتند دولــت موظف 
اســت ظرف مــدت 6 مــاه با کمــک مجلس و 
جاهای دیگر قانون متناسب با این سیاست‌ها 
را تصویب کند یا قوانین گذشــته را ساماندهی 
کند. یکی از مسائلی که طی دهه‌های گذشته ما 
شاهد بودیم این واقعیت بود که سیاست‌های 
کلی ابلاغ می‌‌شــد، اما دولت‌ها آن‌هــا را مورد 
توجه قــرار نمی‌دادنــد. دولت‌ها بــی توجه به 
این سیاســت‌ها کار خــود را می‌‌کردند و نتیجه 
هم این می‌‌شد که مجمع تشخیص مصلحت 

نظــام، دائماً بــه رهبر انقلاب گــزارش می‌‌داد 
کــه فــان بخــش از سیاســت‌ها محقــق نشــد 
یــا ایــن درصد خــاص محقــق شــد. در نتیجه 
رهبــر انقــاب به مجمع تشــخیص مصلحت 
ابــاغ کردنــد آیین‌نامه‌هایــی را تصویــب و در 
آن الزامــات اجرایــی شــدن ایــن سیاســت‌ها 
را هــم پیشــنهاد کنیــد. حاصــل ایــن فراینــد 
آیین‌نامه الزامات اجرایی شــدن سیاست‌های 
کلــی ابلاغــی مقــام معظــم رهبری اســت. از 
جملــه الزامــات ایــن بــود کــه بــه جــای اینکه 
مجمــع تشــخیص منتظــر و منفعل بشــود تا 
مصوبــه مجلــس بیایــد و بعــد بررســی شــود 
که آیــا با سیاســت‌های کلی منطبق هســت یا 
نیســت، فرایندی تعریف شــود کــه دولت‌ها و 
مجالــس، از ابتدا در قالب سیاســت‌ها قوانین 
را تدوین کنند و اساساً پشتوانه رویکرد‌هایشان 
چهارچــوب  در  و  باشــد  کلــی  سیاســت‌های 
سیاســت‌ها این طراحی‌ها صورت بگیرد. این 
امــر جایــگاه مجمع تشــخیص را هــم جایگاه 

فعالی قرار می‌‌دهد.
ëë برخی بندهای این سیاســت، ناظــر بر حوزه

عمــل و مربوط به ســاختار اجرایی اســت، مثلًا 
آمده اســت که طرح‌هــای مالی فاقــد تضمین 
مالی نباید بر صندوق‌ها تحمیل شــود. این امر 

ناشی از چیست؟
وزارت رفاه در دوره گذشــته، پیشــینه تمام 
مسائل و مشکلات مربوط به تأمین اجتماعی 
را احصا و آن‌ها را در جلسات مجمع تشخیص 
مصلحــت نظام مطــرح کرد. بــه همین دلیل 
اعضای مجمع کاملًا با مسائل و واقعیت‌هایی 
و  هســت  اجتماعــی  تأمیــن  عرصــه  در  کــه 

مشــکلاتی کــه صندوق‌هــای بازنشســتگی یــا 
سازمان تأمین اجتماعی با آن روبه‌رو هستند، 
آشــنا شــدند. یکــی از مشــکلات اینکــه تعداد 
مستمری بگیران دائماً در حال افزایش است، 
اما منابع لازم برای پرداخت این مســتمری‌ها 
وجود ندارد یا منابع کافی تعریف نشده است. 
از این جهت، می‌‌توان گفت سیاست‌های کلی 
تأمین اجتماعی با توجه به مســائل جاری و با 

هدف مشکلاتی که هست، تدوین شده است.
ëë یــک نکته برجســته ایــن سیاســت، تأکید بر

عدالت بین‌نسلی است، امری که صندوق‌های 
تأمین اجتماعی را از روزمرگی نجات می‌دهد.

عدالت بین‌نسلی در زمینه تأمین اجتماعی 
بــه ایــن معنــی اســت کــه دولــت، مجلــس و 
ســایر قوا نبایــد در سیاســتگذاری بــرای تأمین 
اجتماعی فقط به نســل حاضر و رفع نیازهای 
آن توجه کنند، بلکه باید نگاه بلندمدت داشته 
و نسل‌های بعدی و نیازهای آنان را نیز مدنظر 
قــرار دهنــد. ایــن مســأله در ســایر بخش‌هــای 
اقتصادی کشــور، ماننــد بهره‌بــرداری از ذخایر 
زیرزمینی هم معنا پیدا می‌کند، به این ترتیب 
کــه در ایــن بهره‌برداری‌هــا، بایــد توجــه کنیــم 
که هم این نســل و هم نســل‌های بعــدی باید 
بتواننــد از مواهــب زندگی اســتفاده کنند. یکی 
از مصادیق عدالت بین‌نســلی در زمینه تأمین 
اجتماعــی، در محاســبات بیمــه‌ای معنــا پیدا 
می‌کنــد. در محاســبات بیمه‌ای نبایــد فقط به 
نیازهای افراد تحت پوشــش امروز توجه شود، 
بلکــه باید نــگاه بین‌نســلی داشــت و نیازهای 
نســل‌های بعدی هــم مدنظر باشــد، بنابراین 
منابــع این صندوق‌ها باید به گونه‌ای مدیریت 

تــا  شــوند  ســرمایه‌گذاری  بهره‌ورانــه  و  شــده 
نسل‌های بعدی هم از آنها بهره‌مند شوند. این 
سیاست هم با چنین نگاه بلندمدتی تصویب 

شده است.
ëë نکتــه مهم دیگر ایــن سیاســت، جلوگیری از

ایجاد و انباشــت بدهی دولت به صندوق‌ها یا 
تأمین اجتماعی اســت. می‌دانیم که دولت‌ها 
همیشــه روی منابع صندوق‌های بازنشستگی و 
تأمین اجتماعی حســاب می‌کردنــد. اما به نظر 
می‌رسد با این سیاست کلی، این مسأله یک بار 

برای همیشه حل می‌شود.
دولت اکنون بدهی بســیار سنگینی دارد که 
طبیعتاً محصول گذشــته اســت و از گذشته به 
آن ارث رســیده است. بنابر برخی گزارش‌های 
تأییــد نشــده، بدهــی دولت به بانــک مرکزی، 
بانک‌هــا، پیمانکاران و ســایر بخش‌ها نزدیک 
به 700 هزار میلیارد تومان را شــامل می‌شود. 
بــه  دولــت  بدهــی  بدهی‌هــا،  ایــن  جملــه  از 
صندوق‌ها و ســازمان تأمین اجتماعی اســت. 
ایــن بدهــی به ایــن معنا اســت که در گذشــته 
هــر وقت دولت‌هــا دچار کمبود منابع شــدند، 
ایــن صندوق‌هــا برداشــت کردنــد.  از منابــع 
امــا مســأله این اســت کــه وجود ایــن بدهی‌ها 
امــکان این را نمی‌دهد کــه منابع مالی تأمین 
اجتماعی، ســرمایه‌گذاری شــود و بازدهی آن، 
نیازهای افراد تحت پوشش را به گونه‌ای قابل 
قبــول تأمیــن کنــد. هرچنــد در این سیاســت، 
چنیــن رویکــردی تعریــف شــده، امــا بــه نظر 
می‌رســد در دولت ســیزدهم چنین رویکردی 
وجــود دارد، کمــا اینکــه آقــای خانــدوزی وزیر 
اقتصــاد اعــام کــرد 54 هــزار میلیــارد تومان 
بدهــی که دولت قبل ابتدای ســال 1400 ایجاد 
کرده بود، در انتهای سال پرداخت شد که خود 

بیانگر یک موفقیت بزرگ است.
ëë در سال‌های گذشــته از بحران یا ابربحرانی به

نــام صندوق‌های بازنشســتگی یاد می‌شــد، اما 
به نظر می‌رســد طبــق بند 3 و 4 سیاســت کلی 
تأمیــن اجتماعی، گام بلندی بــرای رفع بحران 

صندوق‌های بازنشستگی برداشته می‌شود.
آن  وقــوع  از  بندهــا  ایــن  اجــرای  دقیقــاً. 
بحران‌هــا پیشــگیری می‌کنــد، بویــژه اینکه آن 
بحران‌هــا در صورت وقوع می‌تواند پیامدهای 
گســترده‌ای برای کشور داشته باشد، اما در این 
سیاســت‌ها یک راه علاج مؤثــر برای کمک به 
ایــن صندوق‌هــا و احیــا و بازســازی منابع آنها 

تعریف شده است.
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کانون‌های وکلای دادگستری باید به قانون تمکین کنند
 اما بر اســاس مــواد این شــیوه‌نامه، اولًا: »منظور از مجوز هرگونه ســندی 
اســت اعــم از مکتــوب یــا الکترونیــک کــه از ســوی یــک مؤسســه عمومی یا 
خصوصی ارائه‌دهنده خدمات عمومی )مشــمول قانون انتشــار و دسترسی 
آزاد بــه اطلاعــات( به اشــخاص حقیقی یــا حقوقــی داده می‌شــود...« ثانیاً: 
کلیه مؤسساتی که به‌موجب قوانین صلاحیت صدور مجوز دارند، باید کلیه 
اطلاعــات مربــوط به مجوزهای صادره خود را در پایگاه اطلاع‌رســانی خود و 

درگاه ملی مجوز‌های کشور منتشر کرده و در دسترس متقاضیان قرار دهند.
همچنیــن به‌موجــب رأی دیــوان عدالــت اداری در خصــوص موضــوع 
کلاســه پرونده ۹۸۰۳۴۵۳ با خواسته ابطال شیوه‌نامه مذکور: »نظر به اینکه 
شــیوه‌نامه انتشار و دسترســی آزاد به اطلاعات مجوزهای دولتی و مجوزهای 
مؤسسات خصوصی ارائه‌دهنده خدمات عمومی )ابلاغی شماره ۲۴۶۲۹۴-

۱۳۹۸/۹/۱۱ وزیر فرهنگ و ارشــاد اسلامی( در راستای اعمال صلاحیت‌های 
فوق]مذکور در ماده 18 قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات[به تصویب 
کمیســیون انتشــار و دسترســی آزاد به اطلاعات و تأیید رئیس‌جمهور رسیده 
و بــا قانون انتشــار و دسترســی آزاد بــه اطلاعات و مــواد ۷ و ۴۳ قانون اجرای 
سیاســت‌های کلــی اصــل ۴۴ قانون اساســی نیــز مغایرتــی نــدارد، بنابراین 

قابل‌ابطال تشخیص داده نشد.«
همچنیــن بــا وجود اینکــه هیأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری، در رأی 
دیگری، کانون وکلای دادگستری را از شمول قانون اجرای سیاست‌های کلی 
اصل 44 قانون اساسی خارج دانسته و مصوبه هیأت مقررات‌زدایی را نیز در 
این خصوص ابطال نموده است؛ اما ازآنجا که بر اساس نظر ریاست محترم 
دیــوان عدالت اداری و مصاحبه مدیرکل حوزه ریاســت نهــاد مذکور، این دو 
رأی صادره اخیر در تعارض نبوده و هرکدام در جای خود قابل‌اجرا هســتند، 
بنابرایــن کانون‌هــای وکلای دادگســتری همچنان ملزم به بارگذاری شــرایط 

اخذ پروانه کارآموزی وکالت در درگاه ملی مجوزهای کشور هستند.
در پایان لازم به تأکید است که تخلف کلیه مراجع صدور مجوز از وظایف 
و تکالیــف قانونــی، به‌دقــت رصد و به قیــد فوریت در کمیســیون اصل نودم 
مجلس شورای اسلامی بررسی و خاطیان برای رسیدگی به مراجع ذی‌صلاح 

قضایی معرفی خواهند شد.

ول
ه ا

فح
ص

از 
ه 

دام
ا

قالیباف در نطق پیش از دستور مجلس:

مذاکرات هسته‌ای باید به حصول منافع اقتصادی برای مردم منجر شود
جلسه علنی دیروز مجلس با سخنان محمدباقر 
قالیبــاف به مناســبت روز ملی فناوری هســته‌ای 
و ابراز امیدواری برای رســیدن بــه توافق خوب و 

انتفاع اقتصادی مردم آغاز شد.
نطــق  در  اســامی  شــورای  مجلــس  رئیــس 
پیــش از دســتور خــود با اشــاره به پیشــرفت‌های 
هســته‌ای گفت: از جمله پیشــرفت‌های شــگفت 
ســال‌های  در  هســته‌ای  صنعــت  افتخار‌آمیــز  و 
شــبانه‌روزی  تلاش‌هــای  مرهــون  کــه  اخیــر 
دانشمندان، بویژه دانشمندان شهدای هسته‌ای 
مــا در بخش‌هــای گوناگــون بــوده، می‌تــوان بــه 
تولیــد رادیوداروهای دارای فناوری بالا و توســعه 

فناوری‌هــای مرتبــط بــا پدافند هســته‌ای اشــاره 
کــرد. قالیباف در ادامــه عنوان کرد: خوشــحالیم 
کــه در مســیر پرافتخــار این پیشــرفت‌ها مجلس 
یازدهــم نیــز با تصویــب قانون اقــدام راهبردی، 
قفل‌هــای بســته شــده بــه صنعــت هســته‌ای را 
شکســت و با برداشــتن موانع بر سر راه پیشرفت 
و ارتقای دستاوردهای علمی در این حوزه نقش 
آفرینی کرد. او افزود: خوشــبختانه با ظرفیتی که 
با بومی‌ســازی صنعت هســته‌ای ایجاد شده بود 
در فاصلــه کوتاهــی دســت دیپلمات‌هــای ایران 
در مذاکرات پر شــد. اکنون امیدواریم که سرمایه 
هســته‌ای  پیشــرفته  فنــاوری  و  دانــش  گرانقــدر 

همــراه با مذاکــره خــوب، توافقی خــوب را برای 
انتفــاع اقتصادی مــردم ایران رقــم بزند. وی در 
پایــان تأکید کرد: پیشــرفت‌های هســته‌ای کشــور 
پشتوانه‌ای محکم برای مردم و انتفاع اقتصادی 
ملــت ایــران اســت و مجلــس یازدهــم همچون 
گذشــته بــر ایــن اصــل تأکیــد دارد کــه مذاکرات 
هســته‌ای باید به حصــول منافع تضمین شــده، 
پایــدار و ملمــوس اقتصــادی بــرای آحــاد ملت 

شریف ایران ان‌شاءالله منجر شود.
ëë 4 ســؤال ملی نماینــدگان از وزرای بهداشــت و

تعاون
در جلســه علنی دیروز مجلس 4 ســؤال ملی 

بــرای  و تعــاون  از وزرای بهداشــت  نماینــدگان 
طرح در صحن علنی مجلس اعلام وصول شد. 
محمدرضــا  ملــی  ســؤال  اســاس،  ایــن  بــر 
در  بافــق  و  مهریــز  مــردم  نماینــده  صباغیــان 
مجلــس از حجــت‌الله عبدالملکی وزیــر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره علــت تبعیــض در 
حقــوق دریافتی کارکنان بخش‌های مختلف این 
وزارتخانــه و ســؤال ملــی ســیدمجتبی محفوظی 
نماینــده مردم آبــادان از وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی درباره علــت اســتنکاف از به‌کارگیری 
نیروهای بومی توانمند در استان‌ها اعلام وصول 

شد. 

تضییــع حقــوق قالیبافــان و عــدم برقــراری 
مجــدد بیمه‌های قطع‌شــده آنها، عمــل نکردن 
ســازمان بهزیســتی بــه وظایــف و مأموریت‌های 
ذاتــی خــود و نیــز برنامــه ایــن وزارتخانــه بــرای 
توســعه فعالیت‌های شــغلی و مبارزه با معضل 
وزیــر  از  نماینــدگان  ســؤالات  دیگــر  از  بیــکاری 
بــود. در نهایــت،  تعــاون،کار و رفــاه اجتماعــی 
ســؤال ملــی هــادی بیگی‌نــژاد نماینــده ملایــر و 
جمع دیگــری از نمایندگان از بهــرام عین‌اللهی 
وزیر بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی درباره 
نتایج تزریق واکســن کرونا به ترتیب نوع واکسن، 

جنسیت و سن افراد اعلام وصول شد.


