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حدیث حدادی
خبرنگار

کار و تعاون

در حــال حاضــر اغلــب کشــورهای مختلف جهان بــرای  رفع 
معضــل بیــکاری، به حوزه اشــتغال خــرد و اشــتغال خانگی 
وارد شــده‌اند و آن را در دســتور کار خــود قــرار داده انــد. در 
ایــران نیــز با توجــه به اینکه ســرانه اشــتغال بــرای بنگاه‌های 
بزرگ بالا اســت و منابع ریالــی-دلاری محدودی نیز در حال 
حاضــر در دســترس افراد قــرار دارد؛ بنابرایــن بهترین راه در 
بــازار کار توجــه به مشــاغل خرد اســت. امــا باید در مشــاغل 
خــرد نیــز رویه‌هایــی را ایجــاد کنیــم تا از آســیب دیــدن آنها 
جلوگیری شــود، زیرا معمولًا صاحبان چنین مشاغلی اطلاع 
زیــادی از بــازار ندارنــد و بــه علت نوپــا بودن بــا کوچک‌ترین 
نوسانات اقتصادی از بین می‌روند. برای جلوگیری از این امر 
می‌توانیم این مشــاغل را به شــرکت‌های بزرگ که در صنایع 
مختلــف قرار دارند و عمر شــکل‌گیری آنهــا مدت زمان قابل 
توجهــی اســت متصــل کنیم. در واقع تشــکل‌های بالا دســتی 
می‌تواننــد با یــک برنامه ریزی منظم از افــرادی که متقاضی 
ورود به بازار برای ایجاد اشــتغال خرد هستند، حمایت کنند. 
مشــاغل خــرد و خانگــی به علــت زودبــازده بودن، برگشــت 
ســریع ســرمایه، نیاز به ســرمایه‌گذاری کم، نیاز بــه نیروی کار 
با تعداد پایین و قابلیت یادگیری ســریع می‌توانند به سرعت 
وســعت پیدا کنند. همچنین می توان با فرهنگ سازی کار در 

خانه، مشــکلات معیشتی و بیکاری را در کشور برطرف کرد.

ëë ســرمایه‌گذاری 3 میلیــارد تومانــی بــرای ایجــاد هر شــغل در
حوزه‌های بالا دستی

و  اشــتغال  معاونــت  سرپرســت  بیرانونــد  کریمــی‌  محمــود 
کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در همیــن 
راســتا گفت: اقتصاد هر کشــوری نیازمند مشــاغل کم سرمایه 
بــر هماننــد مشــاغل خانگــی، کســب و کارهــای کوچــک و... 
اســت. عــاوه بــر آن بــازار کار همــه کشــورها بــه مشــاغلی با 
ســرمایه‌گذاری بالا نیز نیاز دارد بــه طوری که در اقتصاد هیچ 
کشوری صرفاً مشاغل صنعتی یا صرفاً مشاغل کم سرمایه بر 
و کــم هزینه وجود ندارد. بنابرایــن دولت‌ها روی هر دو حوزه 
تمرکــز می‌کننــد معمــولًا مشــاغلی کــه مربوط بــه حوزه‌های 
زیرســاختی و بالادســتی می‌شــوند ســرمایه قابــل توجهــی را 
بــرای راه‌انــدازی نیــاز دارنــد. به طور مثــال هر شــغلی که در 
حــوزه پتروشــیمی، پالایشــگاه‌های نفــت و گاز و... بخواهیــم 
راه‌انــدازی کنیــم باید بــه ازای آن حدود ســه میلیــارد تومان 

ســرمایه‌گذاری صــورت گیــرد. امــا برخی از مشــاغل هســتند 
کــه کم ســرمایه بــوده و براحتــی افــراد می‌توانند بــا کمترین 
ســرمایه در آن حوزه ایجاد شغل کنند به طور مثال اگر فردی 
مهارت لوله‌کشــی آب یا گاز، برق کشی ســاختمان، بازاریابی 
بــا اســتفاده از فضای مجــازی را آموخته باشــد می‌تواند پس 
از آموختن مهارت با یک ابزار ســاده شــغل مورد نظر خود را 
ایجــاد کند. علاوه بر آن با توجه به اینکه ســرانه ایجاد شــغل 
در حوزه‌هــای بــزرگ و بالادســتی مبلــغ قابــل توجهی اســت 
میزان اشــتغالزایی در آنها نســبت به ایجاد شغل در مشاغل 

کم هزینه بسیار کمتر است.

ëë70 میلیون تومان متوسط هزینه ایجاد شغل
کریمــی ‌تصریــح کــرد: در حــال حاضر متوســط هزینــه ایجاد 
شــغل در کشــور حــدود 70 میلیــون تومان اســت کــه در واقع 
با ایــن مبلغ می‌توان یک شــغل در رده متوســط را راه‌اندازی 
کــرد. اما در صنایع ســنگین و متوســط گاهاً ســرمایه‌گذاری در 
آن از 500 میلیــون تومان آغــاز و حتی به 3 میلیارد تومان نیز 
می‌رســد. علت این امر این است که هزینه ایجاد هر شغل، با 
توجــه به نــوع و صنعتی که قصد داریم در آن اشــتغال ایجاد 
کنیــم متفــاوت اســت. طبیعتــاً هــر چه بــرای راه‌انــدازی یک 
شــغل تمرکز بر مهارت و دانش بیشــتر باشــد هزینه ایجاد آن 
شــغل کاهش می‌یابد. همچنین کم سرمایه بر بودن، سریع‌تر 
به نقطه هدف رســیدن، به ســرعت راه‌اندازی شدن و توسعه 
آســان شــغل از جمله مزایای مشاغل کم سرمایه بر محسوب 

می‌شود.

ëëافزایش کمی ‌و کیفی محصولات با اشتغال خانگی
حمیــد حاجــی عبدالوهــاب معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی ســابق در گفت وگو با خبرنگار روزنامه ایران عنوان 
کــرد: در کشــورهایی که مشــکلات مربــوط به اشــتغال خود را 
برطــرف کرده‌انــد رویــه ای را در نظــر گرفته‌انــد که براســاس 
آن در مرحلــه اول بــه افــراد آموزش‌های لازم توســط برند یا 
شــرکتی که قصــد ایجاد مشــاغل خرد یا خانگــی را دارد ارائه 
می‌شود و پس از آن افراد مشغول به کار خواهند شد. در این 
رونــد معمــولًا افراد بــه مونتــاژکاری، طراحــی و از این جنس 

فعالیت‌ها مشغول می‌شوند. 
در واقــع در این روش محصولات از نظر کمی ‌و کیفی در رتبه 
قابــل توجهی قــرار می‌گیرند زیرا این تولیــدات خانگی تحت 
نظــارت دقیق شــرکت‌ها صــورت می‌گیرد. برخی از مشــاغل 

در کشــور نیازمند توســعه هســتند زیرا مشــتریان ایــن بازارها 
معمــولًا کاهش پیدا نمی‌کنند همانند پوشــاک و مواد غذایی 
امــا بــرای توســعه این اشــتغال‌ها نیــازی بــه ایجــاد کارگاه یا 
اختصــاص فضایی برای اشــتغال نیســت و براحتی در منازل 
می‌تــوان آنهــا را انجــام داد کــه همیــن امر موجب می‌شــود 
هزینه تمام شــده محصــولات و تولیدات آنها کاهش داشــته 
باشــد. در ایران طرحی با نام راهبری شــغلی اجرایی شــد که 
تحــت نظــارت کمیته امداد بوده و در ایــن طرح با افرادی که 
در چنین مشــاغلی مشغول به کار شــده‌اند قراردادی منعقد 
می‌شــود تا با رعایت حق و حقوق شــاغلین آنهــا به فعالیت 
خود ادامه دهند. اگر ســایر دســتگاه‌ها نیز از این طرح و مدل 
بــه عنــوان الگــو اســتفاده کنند ایجاد اشــتغال خــرد و خانگی 
دســتخوش رونق شده و برخی از مشکلات مربوط به بازار کار 

برطرف خواهد شد.

ëëکاهش هدررفت تسهیلات با ایجاد اشتغال خرد
وی افــزود: بــا وجــود اینکــه قانــون مشــاغل خانگــی توســط 
مجلــس تصویــب شــده امــا هنــوز ایــن روش از اشــتغال در 
کشــور رونق چندانی نداشته اســت. علت آن نیز نظارت‌های 
ضعیفی اســت که دولت‌ها در این حوزه انجام داده‌اند، زیرا  
اغلــب افــراد فعــال در این بــازار کار بــا مشــکلات متعددی 
همچون عدم پرداخت دســتمزد، دستمزد پایین و ... مواجه 
هســتند. از ســوی دیگــر معمــولًا در ایــن حیطــه کاری علاوه 
بــا دخالت‌هــای  بــر ضعــف نظارتــی دســتگاه‌های اجرایــی 
آنهــا نیز مواجه هســتیم بــه طور مثال در حوزه پوشــاک و در 
بخش‌هــای ایده، مدل، طراحی و ... دســتگاه نه تنها نظارتی 
انجــام نمی‌دهنــد بلکه پشــتیبانی نیز از فعــالان این حوزه از 

انجام نمی‌شود.  سوی دستگاه‌ها 
همچنیــن در راســتای فرایند نظارت، هدایت و پشــتیبانی در 
هر وزارتخانه‌ای باید یک دفتر کارآفرینی با وظایف مشخص 
شکل‌گیری شــود تا چنین مشاغلی توســعه پیدا کنند. گفتنی 
اســت؛ اشــتغالزایی در ایــن عرصه موجب کاهــش هدررفت 
منابــع و تســهیلاتی کــه دولــت بــه کســب و کارهــا پرداخــت 
می‌کنــد می‌شــود. همچنیــن بازدهی تولیــدات از نظر کمی‌ و 
کیفــی نیــز افزایــش یافته که بــا صــادرات و واردات می‌تواند 
موجب تولید ثروت در کشــور  شــود. در خصوص کارگاه‌های 
کوچک دولت شــهرک‌های صنعتی را موظف کرده تا از آنها 
حمایــت کننــد اما تــا کنــون همــکاری چندانــی نکرده‌اند که 

علت آن نیز عدم نظارت دقیق و درســت است.

معاون روابــط کار وزارت تعاون گفت: تلاش می‌کنیم 
بســته‌های حمایتی از جمله بیمه‌ای بــرای کارگاه‌های 

زیر ۱۰ نفر تهیه کنیم.
بــه گزارش خبرگــزاری فارس، علی حســین رعیتی 
فــرد معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بــا بیــان اینکه دســتمزد کارگــران قانونی تعیین شــده 
اســت، گفت: آنچه مصوب و ابلاغ شــده است با قانون 
مغایرتــی نــدارد و بــه طــور کامل مــورد وفاق شــرکای 

اجتماعی بوده است.
رعیتی‌فرد با بیان اینکه امسال شرکای اجتماعی در 
تعیین حداقل حقوق و دستمزد کارگران، خیلی خوب، 
قانونمند و کارشناسی کار کردند، افزود: از ابتدای دولت 
ســیزدهم تلاش کردیم جلســات شــورای عالــی کار بر 

اساس تقویم زمانبندی برگزار شود.
معــاون روابط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
ادامه داد: جلســات شــورای عالی کار را شــنبه سوم هر 
مــاه با حضور وزیر تعاون برگــزار کردیم و موضوع‌های 
مختلــف را کــه در وظایــف ایــن شوراســت، بحــث و 
بررســی کردیــم از جمله حقوق و دســتمزد کــه یکی از 

موضوع‌های اصلی برای کارگران و کارفرمایان است.
او با بیان اینکه ذیل شــورای عالی کار، کمیته مزد را 
تشــکیل دادیم که نمایندگان کارگــران و کارفرمایان در 
آن حضور داشتند، گفت: در کمیته مزد، سبد معیشت 
را مشخص کردیم که برای یک خانواده سه و سه دهم 
نفری، عدد اقلام خوراکی و غیر خوراکی مشــخص شد 
که ۳۶ و ۴ دهم درصد خوراکی‌ها و ۶۴ و ۶ دهم درصد 

غیرخوراکی‌ها را شامل شد.
رعیتی‌فــرد اضافــه کــرد: عدد ســبد معیشــت ما ۸ 
میلیــون و ۹۷۹ هــزار تومــان شــد که اتفــاق نظر خیلی 
خوبی میــان نمایندگان کارگر و نماینــدگان کارفرما به 
دســت آمد. معــاون روابــط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با بیان اینکه بر اســاس دستور رئیس شورای 
عالــی کار یعنی وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی باید 
پیش از پایان اسفند، حقوق و دستمزد کارگران را برای 
ســال ۱۴۰۱ تعیین تکلیف می‌کردیم، گفت: بر اســاس 
مــاده ۴۱ قانون کار، حقوق و دســتمزد کارگــران را با دو 
شــاخص باید بررســی می‌کردیم از جمله میزان تورم 
بهمن که بانک مرکزی اعلام می‌کرد و ســبد معیشتی 

که یک خانواده بتواند با آن امرار معاش کند. 
او با اشــاره به اینکه جلســات مختلفی در این زمینه 
برگزار شــد، افزود: آخرین جلســه ۱۸ اسفند برگزار شد 
و با جمع‌بندی که شــرکای اجتماعی داشتند به نتیجه 

خوبی رســیدیم و بر مبنــای آن، قدرت خریــد کارگران 
حفظ شد.

رعیتی‌فرد با بیان اینکه در ادوار مختلف معیشــت 
کارگــران به علت میزان تورم آســیب دیده بود، اضافه 
کــرد: هنوز با ماده ۴۱ قانون کار فاصلــه داریم، زیرا این 
مــاده مقــرر می‌دارد کــه مــزد را منطقه‌ای و با رشــته و 

صنعت، مشخص کنیم.
معــاون روابط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
افــزود: آنچــه مصــوب و ابــاغ شــده اســت بــا قانــون 
مغایرتــی نــدارد و مورد وفــاق شــرکای اجتماعی بوده 

است.
او گفت: طبق قانون کار زمانی که شرکای اجتماعی 
یعنــی نماینــدگان کارگــران، کارفرمایــان و نمایندگان 
دولت به اتفاق نظر رسیدند این قانون لازم الاجراست. 
رعیتی‌فــرد با بیان اینکه حداقل حقوق و دســتمزد 
کارگران را مشخص کردیم، افزود: مشخص کردن مزد 
به‌صورت منطقه‌ای، تبعات اقتصادی و سیاســی دارد 
و ممکن اســت موجب مهاجرپذیری و مهاجرفرستی 
برخی نقاط شــود. او گفت: تلاش می‌کنیم بســته‌های 
حمایتــی از جمله بیمه‌ای برای کارگاه‌هــای زیر ۱۰ نفر 
تهیــه کنیم. معــاون روابــط کار وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی بیان کرد: همچنین کارگاه‌هایی که نیروهای 
خود را تعدیل نکنند مشــمول بخشودگی‌های بیمه‌ای 
و مالیاتی در پایان سال ۱۴۰۱ خواهند شد و نظام تأمین 
مالی برای کمک تســهیلاتی به کارگاه‌های کوچک هم 

در نظر گرفته شده است.

درصــدی   ۵۷ افزایــش  کار  حــوزه  کارشــناس  یــک 
بــرای  اتفــاق مثبتــی  را  کارگــران  حداقــل دســتمزد 
جامعــه کارگــری و حداقل‌بگیــران دانســت و ضمن 
ارائــه پیشــنهاد پلکانی شــدن افزایش ســایر ســطوح 
مــزدی، جلوگیــری از اعمــال دســتوری قیمت‌هــا در 
بنگاه‌هــای تولیــدی را خواســتار شــد. حمیــد نجــف 
در ارزیابــی افزایــش دســتمزد ۱۴۰۱ به ایســنا، گفت: 
اتفاقــی که در ایــن زمینه افتــاد، اتفاق بســیار مثبتی 
در  کــه  بــود  کســانی  بویــژه  کارگــری  جامعــه  بــرای 
لایه‌هــای پایین و حداقل‌بگیر بودنــد. وی ادامه داد: 
افزایــش ۵۷ درصــدی روی پایه اعمال شــد و از این 
جهــت قابــل تقدیــر و ســتایش اســت چــون تقویت 
معیشــت کارگران به این امر بستگی داشت و برخی 
بنگاه‌هــا، مزایــای جانبــی مــزد مثــل حق مســکن یا 
بــن خواربار را شــاید ندهند، از ایــن‌رو اقدام اعضای 
شــورای عالــی کار در تصویب افزایــش ۵۷ درصدی 

حداقــل مزد را مثبت و بجا ارزیابی می‌کنم. 
ایــن کارشــناس حــوزه کار دومیــن اتفــاق مثبــت در 
تعیین مزد ۱۴۰۱ را افزایش ۳۸ درصدی سایر سطوح 
مــزدی عنوان کرد و گفت: شــورای عالی کار، علاوه بر 

افزایــش ۵۷ درصدی حداقل دســتمزد، افزایش ۳۸ 
درصــدی در ســطوح مــزدی را هم تصویــب کرد ولی 
بهتــر بــود که به شــکل مــدل پلکانــی دیده می‌شــد و 

عدالت مزدی را به نوعی تکمیل می‌کرد. 
بــه گفتــه وی، در مورد ســایر ســطوح، ایجاد شــکاف 
دولــت  و  می‌گیــرد  شــکل  پرداخت‌هــا  در  بیشــتر 
می‌توانســت ترتیبی اتخاذ کند که افزایش پلکانی در 
سایر ســطوح مزدی هم اعمال شــود. نجف در عین 
حــال بر لــزوم حمایت از بنگاه‌های تولیدی در ســال 
آینــده تأکیــد کرد و گفــت: یکــی از موضوعاتی که در 

حمایــت از کارخانه‌هــای تولیــدی باید صــورت گیرد 
بحث جلوگیری از اعمال قیمت‌های دستوری است. 
ما در طول ســال‌های گذشــته با تورم افسارگســیخته 
روبــه‌رو بودیم و بســیاری از بنگاه‌ها به دلیل افزایش 
هزینه‌هــا در بخــش مــواد اولیه، حامل‌هــای انرژی و 
هزینه‌های پرســنلی ناچار بودند گاهی یک محصول 
را تغییــر داده و محصــول جدیدی تولید کنند که این 
مســأله نیازمند افزایش قیمــت محصولات بود ولی 
برخی دســتگاه‌های حمایتی با قیمت‌های دســتوری 
بــرای  مشــکلاتی  و  می‌کننــد  کنتــرل  را  مســأله  ایــن 

بنگاه‌های تولیدی و کارگران آن ایجاد می‌شــود. 
وی تأکید کرد: بر‌اســاس بیانات مقام معظم رهبری 
و نامگذاری شــعار سال مبنی بر مانع‌زدایی از تولید، 
بایــد موانــع را از پیــش‌ روی کارخانه‌هــا برداریــم و 
یکی از این موانع اعمال قیمت‌های دســتوری اســت 
کــه می‌توانــد بــه نابــودی تولیــد بینجامد کــه انتظار 
داریم در ادامه سیاســت افزایش حقوق و دســتمزد، 
سیاســت حمایتی از بنگاه‌ها نیز در پیش گرفته شــود 
تــا بنگاه‌هــا با زیــان، ورشکســتگی و بیــکاری کارگران 

روبه‌رو نشوند.

بسته‌های حمایتی برای کارگاه‌های زیر 10 نفر تهیه می‌کنیم

افزایش ۵۷ درصدی دستمزد، اتفاق مثبتی برای کارگران بود

 از شغل‌های 40 میلیونی تا 9 میلیارد تومانی
»ایران« از کمترین و بیشترین سرمایه برای ایجاد هر شغل گزارش می دهد

معاون روابط کار وزیر تعاون:

حمایت کارشناس حوزه کار از اقدام دولت سیزدهم برای جبران عقب ماندگی چند دهه ای دستمزد کارگران:

 چهارشنبه 25 اسفند 1400 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7874

حداقل سرمایه مورد عنوان شغلی 
نیاز )میلیون تومان(

سازنده وسایل و جعبه‌های تزئینی و کاربردی 
40)کارتوناژ( 

40قالیباف )پیشرفته( 

50بسته‌بندی ادویه‌جات و چاشنی‌ها 

50ساخت شمع‌های ژله‌ای 

 InDesign 50صفحه‌آرایی با نرم‌افزار

57گبه باف 

60نمدمال سنتی 

65گلیم باف 

70چوقا باف بختیاری 

70کمک کاشی‌کار 

70معرق کار روکش 

80مهندس طراح تجارت الکترونیک 

80نانوای نان‌های سنتی 

80مشبک‌کار چوب 

90پولک و منجوق دوز 

90تارساز 

90مدلساز کفش 

100بسته‌بند حبوبات و غلات 

100دوزنده تولیدات چرمی دست دوز 

100خوشنویس پیشرفته 

120کلاه گیس باف با موی طبیعی )زنانه ( 

120بسته‌بند مرکبات 

 )CFL(120تعمیرکار لامپ‌های الکتریکی کم مصرف

150تحلیل تکنیکال بورس 

150چادردوز )سفری( 

150صفحه‌آرا یا صفحه‌بند 

160جاجیم‌بافی 

 LINQ 200برنامه‌نویس

200استفاده از نرم‌افزار SPSS درجه 2 

200نقاش روی سفال 

250تولیدکننده چند رسانه‌ای سه بعدی 

250تهیه انواع ترشی ومربای خانگی 

300خدمات عمومی، اجتماعی و خانگی 

 خرده‌فروشی و عمده‌فروشی 
190و تعمیرات 

بخش / رسته 
برآورد فنی سرمایه به ازای هر 

شغل)میلیون تومان(

500کشاورزی، شکار و جنگلداری 

585ماهیگیری 

5600استخراج معادن 

235ابزار پزشکی-اپتیکی-دقیق-ساعت 

1885انتشار و چاپ و تکثیر 

378بازیافت 

83پوشاک و عمل آوردن پوست خز 

732چوب و محصولات چوبی به‌جز مبل 

343دباغی-چرم-کیف-چمدان-کفش 

197رادیو- تلویزیون- وسایل ارتباطات 

2982ساخت فلزات اساسی 

1260ساخت کاغذ محصولات کاغذی 

296ساخت ماشین آلات و تجهیزات 

836ساخت منسوجات 

3078ساخت مواد محصولات شیمیایی 

163سایر تجهیزات حمل و نقل 

1327سایر محصولات کانی غیرفلزی 

9017کک و فرآورده‌های حاصل از نفت 

722ماشین‌آلات دفتری و حسابداری 

300ماشین‌آلات و دستگاه‌های برقی 

337مبلمان سایر مصنوعات 

7114محصولات از توتون و تنباکو 

767محصولات از لاستیک و پلاستیک 

2028محصولات غذایی و آشامیدنی‌ها 

633محصولات فلزی فابریکی 

309وسایل نقلیه موتوری 

3700تأمین برق و آب و گاز و... 

2800هتل و رستوران 

1550حمل ونقل و انبارداری- ارتباطات 

2600واسطه‌گری مالی 

950آموزش 

2200بهداشت و مددکاری اجتماعی 

300خدمات عمومی، اجتماعی و خانگی 

190خرده‌فروشی و عمده‌فروشی و تعمیرات 

مشاغل پر سرمایه برمشاغل کم سرمایه بر


