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ــه ســال‌هــاســت  ــکــی از مــشــکــاتــی کـ ی
نسل جــوان کشور ما را با چالش‌های 
عــدیــده‌ای مواجه کــرده، بحث بیکاری 
اســت؛ رد پــای بیکاری را در بسیاری از 
ــی جـــوانـــان  مــی‌‌تــوان  ــدگ عــرصــه‌هــای زن
مشاهده کرد؛ به عنوان مثال تا صحبت 
خ ازدواج بــه میان می‌‌آید،  از کمیت نــر
ــراد در اولـــیـــن جــمــاتــی کـــه بـــر زبـــان  ــ افـ
مــی‌‌رانــنــد از بیکاری می‌‌گویند. در کنار 
بیکاری، مشاغل کــاذب بــا درآمــدهــای 
پایین هم وجود دارند، شاید این قبیل 
افـــراد کــه از صــاحــبــان مشاغلی کــاذب 
وشی، پخش تراکت،  همچون دستفر
ــری و نــمــونــه‌هــای زیـــاد دیــگــر که  ــرخ ش
ج اســــت،  در شمار  ــار ــن بــحــث خــ از ایـ
بیکاران نباشند، اما واقعیت این است 
که وجود دارند. بسیاری از کارشناسان و 
متخصصان معتقدند عوامل متعددی 
از جمله ادامـــه تحصیل طــولانــی مدت 
همچنین خــدمــت ســـربـــازی از جمله 
مسببان اصلی بیکار مــانــدن جوانان 
ــه بــــازار کــار  ــا ب و ورود دیــرهــنــگــام آن‌هــ

هستند. در این میان عواملی همچون 
مهارت آموزی و کارآفرینی می‌‌توانند در 
کاهش آمار بیکاری مؤثر باشند، سؤال 
اصلی اینجاست که چرا تاکنون آنچنان 
کــه باید و شاید از ایــن اهــرم‌هــای قوی 
ــرای مــهــار معضل بــیــکــاری اســتــفــاده  بـ
نــشــده اســـت؟ در گفت‌وگویی کــوتــاه، 
ــاون فــرهــنــگــی وزارت  ــع ، م سینا کــلــهــر
ــؤال پاسخ  ورزش و جــوانــان بــه ایــن س

می‌‌دهد:

ــروز  یکی از عــمــده مشکلاتی کــه ام
ــر  ــی ــر جـــــوان بـــا آن درگ ــش بـــویـــژه ق
هستند، بــیــکــاری یــا حــتــی تـــرس از 
ــت، امـــروز خیلی از  بیکار شــدن اس
افـــراد صــاحــب شغل هــم از میزان 
ــد خــود راضــی نیستند، به طور  درآم
خــاصــه در ابــتــدا کــمــی دربــــاره ایــن 
معضل توضیح دهید که در نهایت 
بتوان با بیان مشکلات، بهترین راه 

حل‌ها را واکاوی کرد.
ــاره آن هم   اولــیــن نکته‌ای کــه باید دربـ
ــود و هــم بــرنــامــه ویـــژه داشــت  نــگــران ب
ایــن اســت کــه نظام اشتغال در کشور 
ــودن درآمـــــد، ضعیف  ــ از نــظــر مــکــفــی ب

ــدیــده شــاغــان در معرض  ــا پ اســـت. ب
خط فقر مواجه هستیم. عددهایی که 
اعــام می‌‌شود نگران کننده هستند؛ 
به عنوان مثال 30 تا 50 درصــد افــرادی 
ــرار  کـــه شـــاغـــل هــســتــنــد در مـــعـــرض قـ
غ  گرفتن زیر خط فقر هستند، یعنی فار
ــــودن با  از مــســألــه بــیــکــاری و شــاغــل ب
ــد  مــشــاغــلــی مــواجــه هستیم کــه درآمـ
و آورده اقــتــصــادی کــه بــتــوانــد حداقل 
نیازهای خــانــواده را تأمین کند، نــدارد، 
پــس در ایـــن مــوضــوع بــایــد بــازطــراحــی 
ــرد، از مــشــاغــل  ــیـ ــل صـــــورت گـ ــاغ مــش
ــاذب  غــیــررســمــی در کـــنـــار مــشــاغــل کـ
مــی‌‌تــوان بــه عــنــوان مشاغل فقیر هم 
نــام بــرد و افــراد زیــادی درگیر ایــن قبیل 

مشاغل هستند.

ــت،  ــالاس ــازار کـــار ب ــ ســـن ورود بـــه بـ
در نــســل‌هــای پیشین نــهــایــت در 
ــان بـــه فکر  ــوانـ ــر جـ ــث 18 ســالــگــی اک
ــالا کمتر  ــا حـ ــد امـ ــودن ــــی ب ــــدزای درآم
کسی در این سن و سال می‌‌تواند به 
استقلال مالی برسد، در حال حاضر 
ــازار کــار چند سالگی  سن ورود به ب

است؟

 درســـت اســـت، بــا ایــن وضــع شکننده 
نــظــام مشاغل بــاز هــم میانگین سن 
ورود به بــازار کــار 29 تا 30 ســال اســت و 
خ، رقم بالایی است که هم علل و  این نر
عوامل متعددی دارد و هم پیامدهای 

بسیار ناگواری برای فرد و جامعه دارد.
    چگونه مــی‌‌تــوان ایــن رقــم را کاهش 
 مــهــارت آمـــوزی در سنین 

ً
داد؟ قاعدتا

پایین می‌‌تواند کمک کننده باشد، این 
مقوله چرا جدی گرفته نمی‌شود و کدام 
ســازمــان می‌‌تواند در حل ایــن معضل 

مفید باشد؟
 چــنــد عــامــل در کــاهــش ســن ورود به 
بازار کار نقش دارند. روند نظام آموزش 
ــه پیدا  ــور ادامـ ــر همین ط ــرورش اگ و پـ
کند، اتفاقی نمی‌افتد و تحولی صورت 
نمی‌گیرد. البته که بخش فنی و حرفه‌ای 
می‌‌تواند کمک کننده باشد اما مسأله 
ایــن اســت کــه حتی در ایــن بخش هم 
ــر مــهــارت‌هــای عملی  جنبه تــئــوریــک ب
غلبه دارد. در حال حاضر اولویت اول 
خـــانـــواده‌هـــا تحصیل در رشــتــه علوم 
تجربی اســـت، بــه ایــن معنی کــه حجم 
زیادی از دانش آموزان نظام آموزشی در 
رشته‌های علوم تجربی که هم ظرفیت 

گفت‌وگو ی 
»ایران« با سینا 
کلهر معاون 
فرهنگی وزارت 
ورزش و جوانان

ورزش، امکانی 
است که می‌‌تواند 

فاصله‌های اجتماعی 
را کوتاه کرده و 

حتی از میان بردارد 
و سبب می‌‌شود، 

گسست‌ها تخفیف 
داده شوند.
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