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گــروه اقتصــادی/  جملاتــی کــه حجــت‌الله 
عبدالملکی  وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
در گفت‌وگــوی اخیر خود بــا روزنامه ایران به 
آن اشــاره کرد و با تشریح اقدامات ضد فساد 
خود در کسوت وزیر گفت: »ما هنوز به مرحله 
بلند شدن نعره‌ها نرســیده‌ایم ولی خواهیم 
رســید.« عبدالملکی اول شــهریور‌ماه امسال 
زمانــی کــه در صحــن مجلــس بــرای کســب 
رأی‌اعتماد از نماینــدگان از برنامه‌های خود 
دفــاع می‌کــرد گفته بود کــه اولیــن اقدامش 
از زیر‌مجموعه‌هــای اقتصــادی  فســادزدایی 
وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواهد 
بود و وعده داده بود که ضمن حفظ مدیران 
ســالم و کارآمــد، تمــام مدیــران نامربــوط، 
مفســد و رانتــی در اســرع وقــت شناســایی و 
برکنــار و به جــای آنهــا مدیــران متخصص، 

جهادی و انقلابی جایگزین خواهند شد.
وزیرتعــاون، کارو رفــاه اجتماعی 168 روز 
بعــد از آغــاز بــه کارش در ایــن وزارتخانــه و 
در گفت‌و‌گــو با ما در پاســخ به ســؤالی درباره 
حاشیه‌ســازی‌هایی کــه بــرای او، انتصابــات 
بــه  می‌شــود  وزارتخانــه  در  اقداماتــش  و 
صراحــت از جریــان پیچیــده رســانه‌ای پرده 
برداشــت کــه بــرای چنیــن روزهایــی و برای 
قطع شدن دستشــان از منافع این وزارتخانه 

سرمایه‌گذاری کرده‌اند.
بازتــاب ایــن مصاحبــه و واکنش‌هایی که 
بــه خبر برکناری 350 مدیــری که با 5 معیار 
»انقلابی بودن، کارآمدی، دست پاک بودن، 
مغایــرت  بــودن«  مردمــی  و  فساد‌ســتیزی 
برکنــاری قریب‌الوقــوع 650  و خبــر  داشــته 
مدیر دیگر از این دســت، حکایت از درســت 
رفــاه  و  کار  وزیرتعــاون،  پیش‌بینــی  بــودن 

اجتماعی دارد.
نسل‌کشــی �� اعتمــاد؛  روزنامــه  ادعــای 

مدیریتی
بــا عنــوان  اعتمــاد در گزارشــی  روزنامــه 
»نسل‌کشی مدیریتی« در واکنش به اقدامات 
و اظهــارات وزیرتعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
مدعــی شــد: »از زمانی کــه نــام »حجت‌الله 
پیشــنهادات  صندوقچــه  از  عبدالملکــی« 

ابراهیم رئیســی برای به دست گرفتن سکان 
هدایت این وزارتخانه بیرون آمد تا به امروز، 
تصمیم‌ســازی‌ها،  از  نگران‌کننــده  اخبــاری 
در  و...  انتصاب‌هــا  اظهارنظرهــا،  رفتارهــا، 
ایــن وزارتخانــه منتشــر شــده کــه هرکــدام از 
آنها حاشــیه‌های فراوانی را در این وزارتخانه 
شــکل داده‌انــد. وســعت حاشــیه‌های ایجاد 
شــده در این وزارتخانه به اندازه‌ای گســترش 
پیــدا کــرد کــه براســاس اعــام برخــی منابع 
نزدیــک به دولــت، هم رئیس‌جمهــور و هم 
معــاون اولــش، نهایتــاً نســبت بــه ایــن نوع 
رفتار‌هــا بــه عبدالملکــی تذکــر دادنــد و از او 
خواستند که بر آتش مشکلات دولت ندمد.«

ایــن روزنامــه درحالــی مدعــی شــده کــه 
توانســته‌اند ســوددهی  کار  وزارت  »مدیــران 
وزارتخانــه  ایــن  زیرمجموعــه  شــرکت‌های 
رشــد  بــه  ۷درصــدی  حداکثــر  رشــد  از  را 
ســازند.«  رهنمــون  ۳۵درصــدی  از  بیــش 
و  شــفافیت  عــدم  فســاد،  ناکارآمــدی،  کــه 
ورشکســتگی این بنگاه‌هــا از معضلاتی بوده 
کــه آنها خود به آن اذعان داشــته و در دوران 

مدیریت خود بیان داشته‌اند.
داستان دو وزیر قبلی با مسأله فساد��

در  شــریعتمداری  محمــد  کــه  زمانــی 
آبان‌مــاه ســال 97 قــرار بــود بــرای تصــدی 
این وزارتخانــه از مجلــس رأی‌اعتماد بگیرد 
وعــده مبــارزه بــا فســاد و ایجاد شــفافیت در 
ایــن وزارتخانــه را داد و از عــدم شــفافیت در 
ادوار گذشته انتقاد کرد. او به صراحت گفت: 
»اصــل شــفافیت و مبــارزه با فســاد در تمام 
برنامه‌هایــم در شــئون این وزارتخانه اســت. 
من زیرســاخت‌هایی را به وجود خواهم آورد 
که کلیه معاملات در این وزارتخانه دراختیار 
مردم قــرار بگیرد. نمی‌دانم چــرا وزیر قبلی 
ایــن کار را  تعــاون، کار و رفاعــی اجتماعــی 
انجــام نداده اســت، مگر ما چیــزی پنهان از 
این مردم داریم. من زمینه‌های ایجاد فســاد 

را در این وزارتخانه از بین خواهم برد.«
چنــد روز بعــد وقتی کــه مراســم تودیع و 
معارفه او و علی ربیعی در ســالن ساختمان 
کنایه‌هــای  می‌شــد،  برگــزار  وزارتخانــه 

و  رد  ربیعــی  علــی  و  او  میــان  معنــاداری 
بــدل شــد. ربیعــی بــه دوســتی 40ســاله‌اش 
بــا شــریعتمداری اشــاره کرد و گفــت که من 
آش کشــک خالــه‌ هســتم! و شــریعتمداری 
نمی‌توانــد بگویــد در وزارتخانــه گنــد زده‌ام. 
وضعیــت  کــه  می‌دانســت  ربیعــی  البتــه 
صندوق‌هــا چطــور اســت و اینکــه اصلاحــی 
در اوضــاع اســفناک و بحرانــی آنهــا صورت 
نگرفتــه و در زمــان تحویــل وزارت بــه رفیــق 
اصــاح  نتوانیــم  »اگــر  گفــت:  40ســاله‌اش 
را در صندوق‌هــا صــورت دهیــم،  دردنــاک 

نظام را تحت مخاطره قرار می‌دهد.«
بحران صندوق‌ها از چه زمانی ایجاد شد؟��

اشــاره ربیعی به بحران صندوق‌ها همان 
چیزی است که در دولت یازدهم و دوازدهم 
ایجاد شــده اســت. عبدالملکی درباره زمان 
بروز این بحران‌ها می‌گوید: »ما تا سال ۱۳۹۱ 
و ۱۳۹۲ بحران صندوق‌ها را نداشــتیم اما در 
ســال‌های گذشــته، اولًا بازدهــی صندوق‌هــا 
و شــرکت‌ها آن‌طور که باید رشــد نکــرد، ثانیاً 
تعهــدات قانونی‌ای بر صندوق‌ها بار شــد که 
منابعی بــرای آنها لحاظ نشــده بــود. بعضاً 
مواردی داریم که یک مقام دولتی در نامه‌ای 
هزینــه‌ای را بــه صندوق‌هــا تحمیــل کــرده، 
درحالــی کــه آن نامه مبنای قانونی نداشــت 
و صندوق‌هــا بــه آن نامــه کــه اعتبــار قانونی 
نــدارد، ترتیب‌اثــر داده بودنــد و بــه دلایلــی 
شــبیه به این، در حســاب و کتــاب کردن بین 
ارکان مالــی با دولت دچار مشــکل شــده‌اند. 
پیش‌بینــی ما این اســت کــه از ســال ۱۴۰۱ به 
بعد در صورتی که توافق ســران قوا رخ دهد، 

تمام مسائل گذشته برطرف خواهد شد.«
امــا حالا زمانــی که موعد برکنــاری همان 
مدیرانــی کــه بحرانــی کــردن صندوق‌هــا را 
ایجاد کرده‌اند فرارســیده، فریادها بلند شده 
است. عبدالملکی در جلســه رأی‌اعتمادش 
هــم گفتــه بود: تــا کــی گوشــه‌ای بنشــینیم و 
بگوییم که فلان جا را مافیا دســت گرفته‌اند. 
بــا وجــود یــک دولــت و مجلــس انقلابــی، 
کــم‌کاری پذیرفته نیســت. این روزها کســانی 
که منافعشــان به خطر افتــاده، دروغ پراکنی 

می‌کننــد چراکــه بنــده پــای ریشــه‌کن کــردن 
فساد از این مجموعه‌ها خواهم ایستاد.

 روزنامه حزب کارگزاران و ادعای پاکسازی ��
دسته جمعی

یکی دیگــر از مواردی که حتی بی‌بی‌ســی 
و ایران‌اینترنشــنال هــم به آن واکنش نشــان 
بــا  کــه  بــود  350مدیــری  برکنــاری  دادنــد، 
معیارهــای پنج‌گانــه اشــاره شــده مغایــرت 
داشــتند و برکناری650نفــر دیگــر بــه همین 
دلیــل اســت؛ عبدالملکــی در این بــاره گفته 
بود: »دور از ذهن نیست افرادی که عذرشان 
را می‌خواهیــم یا می‌داننــد در آینده نزدیک 
باید پست‌شان را ترک کنند؛ کسانی که منافع 
بسیار سنگینی اینجا داشته‌اند و بخشی از این 
افراد رســانه‌ای هســتند و بقیه هم دسترسی 
گســترده بــه رســانه داشــته و دارنــد، طبیعی 
اســت کــه حواشــی ایجــاد کننــد.« در همین 
رابطه روزنامه سازندگی با انتشار کاریکاتوری 
از وزیرتعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و القای 
تسویه‌حســاب سیاســی در مطلبی بــا عنوان 
»پاکسازی دسته جمعی« نوشت: »اظهارات 
جدید حجت‌الله عبدالملکی درباره برکناری 

دســت‌کم هزار نفر از کارکنــان وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی یادآور دو تسویه‌حســاب 
ایــران در ســال‌های  بــزرگ در نظــام اداری 
ابتــدای انقلاب اســت. اولین موج پاکســازی 
نظــام اداری در ســازمان برنامــه و بودجه در 
اوایــل ســال ۱۳۶۰ رخ داد و بــه روایتی منجر 
بــه خــروج دســت‌کم ۷۵۰نفــر از نیرو‌هــای 
متخصص این ســازمان شد. دومین موج نیز 
در اواخــر ســال ۱۳۶۰ در وزارت نفــت اتفــاق 
افتــاد و دســت‌کم دوهــزار و ۹۰۰نفــر از ایــن 

وزارتخانه کنار گذاشته شدند.«
جلایی پور: چرا برکناری، نه تغییر!��

در همیــن حــال حمیدرضــا جلایی‌پــور، 
در  اصلاح‌طلــب  شــاخص  چهره‌هــای  از 
واکنش به این اظهارات عبدالملکی نوشت: 
»وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ایــران 
اعــام کــرده کــه »یک‌هــزار مدیــر« در ایــن 
وزارتخانــه  »برکنار« می‌شــوند. توجــه کنید، 
وزیر نمی‌گویــد »تغییر« می‌کننــد، می‌گوید: 
هــزار  »برکنــاری  ایــن  می‌شــوند.  »برکنــار« 
مدیــر« )نــه چند تــا مدیــر( ایــن گــزاره را در 
ذهــن هر مخاطب ایرانی زنده می‌کند که‌ ای 

مردم ببینید در دستگاه‌های اداری کشور چه 
»دزدبــازاری« اســت کــه در وزارتخانــه‌ای که 
قرار است به بخش ضعیف جامعه رسیدگی 
کند، هــزار مدیــر »برکنــار« می‌شــوند.« وزیر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در گفت‌و‌گوی 
خود اعلام کرده بــود: »ما حدود ۲هزار مدیر 
همتــراز مدیــرکل بــه بــالا در ایــن مجموعــه 
داریم که براســاس ارزیابی‌هایــی که کردیم، 
بــرآورد ما این اســت که یک‌هزار نفــر را باید 
جابه‌جــا کنیــم، البتــه مدیران خــوب، قوی و 
دســت‌پاک بــا معیارهایــی که اشــاره شــد به 
کارشــان ادامــه می‌دهنــد یا جایشــان عوض 
را برکنــار  هــزار نفــر  می‌شــود ولــی طبیعتــاً 
می‌کنیم که تا به‌ حال ۳۵۰نفرشــان برکنار یا 

جابه‌جا شده‌اند.«
مجاری فساد بسته می‌شود��

عبدالملکی در این مورد کلی‌گویی نکرده 
و بــه مجــاری فســاد هــم اشــاره کــرده بــود: 
فیش‌های نجومی با تمسک به کارت هدیه و 
سکه، بودجه‌های محرمانه و ارتزاق وزارتخانه 
از صندوق‌ها و شرکت‌های زیرمجموعه. او در 
بخشــی از گفت‌و‌گوی خود گفتــه بود که فقط 

در یکــی از بلوک‌های بازرســی مــا، ۹۲درصد 
از مدیــران ارشــد و رده بــالا شناســایی شــدند 
کــه ۱۲عنوان اتهامــی از جمله تضییــع اموال 
عمومــی، دریافــت و پرداخــت غیرقانونی از 
منابع عمومی و دولتی، سندسازی و پولشویی 
بــه منظور تحصیــل مال نامشــروع، تبانی در 
معامــات دولتــی، تحصیــل مــال از طریــق 
معامــات  در  کارکنــان  مداخلــه  نامشــروع، 
از  دولتــی، دریافــت و پرداخــت غیرقانونــی 
منابع دولتی، اعمال نفــوذ برخلاف مقررات 
در  غیرمجــاز  اســتفاده  یــا  تســلط  قانونــی، 
وجــوه و امــوال دولتــی، اختلاس، ارتشــا و … 
داشــته‌اند. حالا 120پرونده‌ای که وزیرتعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی اشــاره کرده بود تشــکیل 
شــده و آماده ارســال به دســتگاه قضا است و 
در حال متقن‌ســازی در چند کمیته بازرســی، 
حراســتی و حقوقــی اســت و طبیعــی اســت 
عمیق‌تــری  لایه‌هــای  بــه  بررســی‌ها  هرچــه 
برسد، حاشیه‌سازی برای اقدامات ضد فساد 
این وزارتخانه بیشتر خواهد شد. عبدالملکی 
می‌گویــد: در آینــده اخبــار ناخوشــایندتری از 
وضعیــت مفاســد رخ داده در زیرمجموعــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی خواهیم 
مقــام  هماهنگــی  و  همــکاری  بــا  و  داشــت 
قضایــی آنها را رســانه‌ای خواهیم کــرد. برای 
اعــام اینهــا هیچ ملاحظــه‌ای جــز ملاحظه 
قانونــی نداریــم، زیــرا چنــد صــد نفــر در این 
پرونده‌ها دخیل هســتند. او وعده می‌دهد که 
به مرور بسیاری از مجاری فساد بسته خواهد 
شــد و دست بســیاری نیز کوتاه می‌شود. اینها 
افرادی هســتند که برای آینده خود در فضای 
رســانه‌ای پس‌انــداز کرده‌انــد و تعاملاتی نیز 
بــا افــراد مختلــف در ســطوح سیاســی انجام 
داده‌اند لذا طبیعی اســت که صدایشان بلند 

شود.
در  اظهــارات  ایــن  بــه  کــه  واکنش‌هایــی 
فضای مجازی و رســمی رســانه‌های مخالف 
دولت دیــده می‌شــود، واکنش‌هایی طبیعی 
است و برای وزیری که به صراحت به افشای 
بخش‌هایی از آنهــا پرداخته قابل پیش‌بینی 

بود.

اقتصادی


