
اوایل دی ماه امســال بود که حجت‌الله عبدالملکی، 
وزیــر تعاون،کارورفــاه اجتماعــی بــا یــادآوری ایده خود 
بــرای راه‌انــدازی کســب و کارهــای کوچــک بــا ســرمایه 
انــدک، بار دیگر گفت: »ســه ســال پیش مطــرح کردیم 
که با یک میلیون تومان هم می‌شــود شــغلی ایجاد کرد 
و اکنــون با وجود گذشــت چند ســال و گرانی مــواد اولیه 
هنوز هم می‌توان با یک میلیون تومان شــغلی را ایجاد 
کرد.« هرچنــد بحث راه‌اندازی چنین کســب و کارهایی 
ایــن روزهــا بحثــی جــدی در بســیاری از اقتصادهــای 
دنیاســت اما عده‌ای این ایده را شــدنی ندانســته و آن را 
با اما و اگرهایی روبه‌رو می‌دانســتند. برگزاری نمایشگاه 
مشاغل مهارت محور کم سرمایه از سوی سازمان فنی و 
حرفه‌ای و به نمایش گذاشــتن مشاغلی از این دست از 
سراســر کشور که صاحبان این مشــاغل با کسب مهارت‌ 
و حرفــه آمــوزی موفق به ایجــاد اشــتغال و درآمدزایی 
شــدند، نمــودی عملــی از تحقق ایــن ایده بــود. در این 
نمایشــگاه ۱۲۰ شــغل از ۴۳۰ شــغلی که با سرمایه یک 
تــا ۱۰ میلیــون تومــان قابل اجرا بــوده و کم ســرمایه‌بر و 

مهارت محور هستند، معرفی شدند.
کوچــک،  کارهــای  و  کســب  کارآفرینــان  واقــع  در 
فرصت‌هــای زیادی دارند که می‌توانند آنها را کشــف و با 
موفقیــت به درآمدزایی برســند. تنها چیــزی که آنها نیاز 
دارند داشتن ایده، انگیزه، مهارت و بازاریابی هوشمندانه 
اســت و همــه ایده‌هــای تجــاری خــوب نیازی بــه صرف 
بودجــه چندانــی ندارند. اســتدلال وزیر کار این اســت که 
مشاغل نوین رو به رشد و پیشرفت هستند و آینده خوبی 
در زمینه اشــتغال مهارت محور و مشــاغل خانگی قابل 
تصور اســت و بر همین اســاس در دولت جدید تأکید بر 
اســتفاده از ظرفیت مشاغل کم ســرمایه مهارت محور و 

خانگی به جای مشاغل صرفاً صنعتی است.
به طور کلی آنچه این روزها در دنیا ماهیت کسب و 
کارها را تغییر داده و موجب حرکت به سمت مشاغل 
خانگی و خرد شــده مزایایی اســت که اینگونه مشاغل 
دارنــد از جملــه به حداقل رســاندن هزینــه راه‌اندازی، 
عــدم نیاز بــه مکان تجــاری و عدم نیاز بــه جابه جایی 
و هزینه‌هــای حمل‌ونقــل اســت. دلایــل دیگــر، بویــژه 
بــرای زنان، مراقبت از کودک و ســایر نیازهای خانواده 
و امــکان برقــراری تعــادل بیــن کار و زندگــی و کیفیت 
زندگــی بهتــر اســت. البتــه اینگونــه مشــاغل صرفــاً به 
محــدود  و...  دســتی  صنایــع  ســنتی،  فعالیت‌هــای 
نمی‌شــود و با پیشــرفت تکنولوژی و توســعه اینترنت، 
کســب و کارهــای دیجیتال و آنلاین ســهم عمده‌ای در 

اینگونه مشاغل دارند.
ëëحرکتی جهانی به سمت مشاغل خرد

غلامحســین حســینی‌نیا، رئیــس ســازمان آموزش 

فنی و حرفه‌ای کشــور در گفت‌و‌گــو با »ایران« می‌گوید: 
بررســی‌ها نشــان می‌دهد که در دو دهــه اخیر تحولات 
بســیاری در بازارهای جهانی رخ داده و ماهیت کســب 
و کارهــا تغییــر کــرده اســت. بیشــتر کشــورها به‌دلیــل 
هزینه‌های پایین، پایداری بیشتر، نوآوری، سودآوری و 
درآمدزایی به ســمت گسترش مشــاغل خُرد و کوچک 
رفتــه و اقتصادهــای توســعه یافتــه و نوظهور در ســایه 
کســب و کارهــای خــرد و کوچــک بــه بهره‌وری و رشــد 
و پویایــی دســت یافته‌انــد. ســهم بنگاه‌های بــزرگ در 
اقتصاد نیم درصد و ســهم بنگاه‌های متوســط کمتر از 
نیم درصد اســت، بنگاه‌های خرد و کوچک از سهم ۹۶ 
درصدی در اقتصاد برخوردارند؛ ولیکن توســعه کسب 
وکارهــای کوچــک و متوســط، رمــز توســعه اقتصــادی 
در دهــه آینــده اســت و کشــور مــا هم بــرای توســعه و 
شــکوفایی اقتصادی و پایداری اشــتغال باید به سمت 
گســترش مشــاغل خُــرد و کوچــک بــرود. وی دربــاره 
مشاغل مهارت محور شناسایی شده می‌گوید: مشاغل 
مهــارت محور در زمینه‌های مختلفی شناســایی شــده 
اســت، ولیکن بیشتر در مشاغل خانگی، صنایع دستی 
)چوب، فلز، ســفال، چاپ، ســنگ، شیشه، چرم(، امور 
زراعی و باغی، صنایع غذایی، صنایع چوب، هتلداری، 
گردشــگری، مکانیک، الکترونیک )تعمیــرکاری لوازم 
خانگی، صوتی و تصویری(، صنایع پوشــاک و... اســت 
که از میان این رشــته‌ها حوزه فنــاوری اطلاعات دارای 

مشاغل بیشتری نسبت به سایر رشته‌ها است.
ëëمهارت آموزی، شرط اول ایجاد شغل با سرمایه کم

بــه گفتــه وی، بحث اصلی در ایجاد شــغل‌های کم 
ســرمایه بــر، مهارت‌آمــوزی اســت کــه ایــن آموزش‌ها 
در ســازمان آموزش فنــی‌ و حرفه‌ای رایــگان در اختیار 
مــردم قــرار می‌گیــرد و فقــط در آموزشــگاه‌های آزاد 
هزینــه کــم دریافت می‌شــود. بر اســاس پایشــی که در 
این مجموعه صورت گرفته اســت، بیشــتر شغل‌هایی 
که شناســایی و احصا شــده، شــغل‌های مهــارت محور 
هســتند و ســرمایه زیادی جز چند ابــزار کار نیاز ندارد و 

سهم مهمی در پایداری اشتغال ایفا می‌کند.
بــا اینکــه ایــده مشــاغل مهــارت محــور با ســرمایه 
انــدک این روزها در دنیا طرفدار زیاد دارد اما بســیاری 
از منتقدان راه‌اندازی شــغل با سرمایه اندک را شدنی 
نمی‌داننــد اما معاون وزیر کار تأکید می‌کند: راه‌اندازی 
شــغل با ســرمایه اندک شدنی اســت چرا که آورده آن  
مهــارت شــخص اســت و نیــاز به ســرمایه بالا نــدارد و 
صرفــاً به خرید ابزار کار نیاز دارد و مشــاغل شناســایی 
شــده بین یک میلیون تا ۱۰ میلیون تومان سرمایه نیاز 
دارند تا فرد آموزش دیده و ماهر، بتواند فعالیت خود 
را شــروع کند. حســینی‌نیا درباره پیــش نیازهای ثبات، 
توسعه و پایداری اینگونه مشاغل هم تصریح می‌کند: 
اشــتغال اصلی‌ترین راه گذران معیشت است و شغل 

پایــدار بــه توســعه پایــدار کمــک خواهــد کــرد و تغییر 
نگــرش افراد در اهمیت ایجاد مشــاغل خرد با کســب 
و ارتقای مهارت در خوشه شغل به جای اتکا به منابع 
مالــی، نخســتین و مهم‌ترین مؤلفه در ایجاد اشــتغال 
پایــدار اســت. داشــتن توجیه فنــی و اقتصادی شــغل، 
ایجــاد ارتبــاط شــبکه‌ای و خوشــه‌ای بیــن ایــن دســت 
مشــاغل برای کســب بازار بهتر و حمایت از حوزه‌های 
اولویــت  کــردن  فراهــم  بالادســتی،  و  دســتی  پاییــن 
بهره‌گیــری از تولیــدات داخلــی و... از پیــش نیازهــای 

ثبات، توسعه و پایداری اینگونه مشاغل است.
ëëسهم بزرگ مشاغل خرد از اقتصادهای دنیا

دو ســال قبــل ســازمان بین‌المللی کار در گزارشــی 
بــا عنوان »مســائل کوچــک: شــواهد جهانــی در مورد 
ســهم مشــاغل آزاد، شــرکت‌های خرد و شــرکت‌های 
کوچک و متوســط« به جایگاه کســب‌وکارهای کوچک 
مختلــف  کشــورهای  اقتصــاد  در  خوداشــتغال‌ها  و 
پرداخــت و اشــاره کــرد که مشــاغل خانگی و کســب و 
کارهای کوچک اکثر مشاغل را در سراسر جهان تشکیل 
می‌دهند. در این گزارش اشــاره شــده بود که گســترش 
اینگونه مشــاغل پیامدهای مهمی برای سیاست‌های 
اشــتغال و حمایت از شــرکت در سراسر جهان دارد. بر 
 ،)ILO( اســاس تخمین‌های ســازمان بین‌المللــی کار
خوداشــتغالی، شرکت‌های خرد و کوچک نقش بسیار 
مهم تری نســبت به آنچه قبلًا تصور می‌شــد در ایجاد 
شــغل ایفا می‌کنند. بــر مبنای ایــن گــزارش داده‌های 
جمع‌آوری‌شــده در 99 کشور نشــان می‌دهد که این به 
اصطــاح »واحدهای اقتصادی کوچــک« روی هم 70 
درصد از کل اشــتغال را تشــکیل می‌دهند که آنها را تا 
حد زیادی مهم‌ترین محرک‌های اشــتغال می‌ســازد. 
این یافته‌ها پیامدهای »بسیار مرتبط« برای سیاست‌ها 
و برنامه‌هــا در زمینــه ایجــاد شــغل، کیفیــت شــغل، 
راه‌اندازی، بهره‌وری شــرکت و رسمی‌ســازی مشــاغل 
دارد که طبق این گزارش، باید بیشــتر بر این واحدهای 
اقتصــادی کوچک تمرکز کــرد. این مطالعه همچنین 
نشــان داد که به طور متوســط ​​62 درصد از اشــتغال در 
ایــن 99 کشــور در بخــش غیررســمی اســت، جایی که 
شــرایط کار بــه طور کلــی پایین‌تر اســت )یعنی فقدان 
امنیــت اجتماعــی، دســتمزدهای پاییــن تــر، ایمنی و 
بهداشت شغلی ضعیف و روابط صنعتی ضعیف تر( 
و همچنین در کشورهای با درآمد بالا، 58 درصد از کل 
اشتغال در واحدهای اقتصادی کوچک است، در حالی 
که در کشــورهای با درآمد پایین و متوســط ​​این نســبت 
به طور قابل توجهی بیشــتر اســت. این گزارش توصیه 
می‌کــرد کــه حمایــت از واحدهــای اقتصــادی کوچک 
بایــد بخش مرکزی اســتراتژی‌های توســعه اقتصادی 
و اجتماعــی باشــد. این امر بر اهمیــت ایجاد محیطی 

توانمند برای چنین کسب و کارهایی تأکید می‌کند.
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 غلامحســین حسینی‌نیا، رئیس سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای کشوردر گفت‌و‌گو با »ایران« درباره 
برنامه‌هــای ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 
کشــور برای گســترش و توســعه مشــاغل مهارت 
انســانی  نیــروی  تأکیــد می‌کنــد: تربیــت  محــور 
ماهــر و کارآفریــن کــه قادر باشــد با ایجــاد ارزش 
افــزوده و خدمــات قابل عرضه در اقتصاد کشــور 
فرصت‌های شــغلی پایداری برای دیگران ایجاد 
نمایــد به‌عنــوان یکــی از اســتراتژی‌های مؤثــر در 
فراینــد توســعه به شــمار مــی‌رود و در ایــن میان 
آموزش‌هــای مهارتی و فنی و حرفــه‌ای به‌عنوان 
یکــی از اجــزای لاینفک دولت در مســیر توســعه 

محسوب می‌شود. 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشــور، به‌عنوان 
متولــی اصلــی آموزش‌هــای مهارتــی، بــا انجام 
اقدامات و دســتاوردهای ذیل ســهم مهمی را در 

این فرایند دارا است.
* ارائــه آموزش‌های مهارتی بــه 497 هزار و 302 
نفـــر در مراکـــز دولتـــی و 502 هــــزار و 294 نفــــر 

بــه  خصوصــی  بخــش  آزاد  آموزشــــگاه‌های  در 
کارجویـــان، کارکنـــان وظیفـــه نیـــرو‌های مسـلح، 
زندانیـــان، معتـــادان بهبودیافتــــه و متجاهــــر، 
افـراد دارای معلولیـت، زنــان سرپرســت خانوار/
بدسرپرســت، روســتاییان، عشــایر، دانش‌آموزان، 
دانشــــجویان و فــارغ التحصیــــان دانشــگاهی، 
شــاغلین، پناهنــدگان و اتبــــاع خارجـی در 9 ماه 
ســال‌جاری. )8 درصــد رشـــد در بخــش دولتی و 
149درصد رشــــد در بخش خصوصی نسـبت بـه 

زمـان مشـابه(
* شناســایی و معرفی 472 شــغل مهارت محور 

کم سرمایه بر
* تدویـــن ۵۰۰ اســـتاندارد جدیـــد شایســـتگی و 
بـــر چهارچــوب صلاحیـــت  ارزشـــیابی مبتنـــی 

حرفـه‌ای
* برگزاری جشنواره مهارت آموختگان کارآفرین 

برتر
* تقویـت و توسـعه تقاضـا محـور کـردن آمـوزش 
از طریـــق تطبیـــق اجـــرای آمـــوزش‌های فنــی و 

حرفـه‌ای بـا رسـته‌های اولویـت دار طـرح تکاپـو
* اعطـای 4 هزار و 326 مجـوز بـه واحـد پذیرنـده 
بـــرای مهـــارت آمـــوزی بـــرای کارکنـــان وظیفـــه 

)محیـط واقعـی کار نیروهـای مسـلح(
 * برگــزاری 80 رویــداد اســتارتاپی بــا مشــارکت 

3000نفر از کارآفرینان جوان
 * برگزاری 4 رویداد مهارتی رقابت محور آزاد در 

4 استان کشور
* فراخوان تدوین 110 منبع آموزشی مهارتی

کارشــــناس   ۳۲ تخصصــــی  آمــــوزش   *
برنامــه‌ریزی درســی بــه روش دیکــوم )تجزیــه و 

تحلیــل و نیازسـنجی آموزشـی مشـاغل(
* اعطـــای مجـوز بـه 608 مرکـز کارآمـوزی جـوار و 
بیـن کارگاهـی بـا رشـد 191 درصد نسـبت بـه زمان 

مشـابه
* اســتقرار دبیرخانه شــورای عالــی آموزش‌های 

مهارتی و فنی و حرفه ای
* ایجاد 24 واحد مهارت آموزی و مشاوره شغلی 

در زندان ها

سهم سازمان فنی و حرفه‌ای در رونق کسب و کارهای مهارت محور

مهارت آموزی اکسیر ایجاد شغل با سرمایه کم 
گزارش ایران درباره امکان سنجی ایجاد شغل 1 تا 10 میلیون تومانی

مریم آریایی
 خبرنگار

وارد  وقتــی  ســیار-  برقــکار  فریــدی،  محمدجــواد 
دانشــگاه شــدم و لیســانس گرفتــم دیدم کــه مدرک 
عملًا پشــتیبان اســت و برای ورود به بازار کار نیازمند 
مهــارت هســتم بنابراین بــا مهارت آمــوزی در زمینه 
بــرق صنعتــی و ســاختمان و همچنیــن دزدگیر و... و 
ســرمایه اولیــه‌ام که فقط یــک جعبه ابزار بــود کار را 

شروع کردم.
25 ســاله‌ام و کارم را از 21 ســالگی شــروع کردم و 
الان اســتادکار برق هســتم و شــاگرد هم دارم و حتی پروژه‌های دولتی و غیر دولتی می‌گیرم. 
برای اینکه کســی در این کار موفق شــود نیاز به مهارت و پشــتکار زیاد دارد. من هم از روز اول 
نمی‌توانســتم براحتــی اعتمــاد کســی را جلب کنم تا کاری به من ســپرده شــود امــا با تلاش و 

پشــتکار توانســتم خودم را ثابت کنم و مهارتم را نشان دهم.
ســرمایه اولیــه‌ام همــان جعبه ابزار بود و چند تراکت که در ســطح شــهر پخــش کردم، اما 
خودم شــخصاً به ســاختمان‌های در حال ســاخت، اداره‌ها و شــرکت‌ها مراجعه می‌کردم، کار 
را معرفی می‌کردم و به مرور در بازاریابی موفق شــدم و حالا موقعیت خوبی در شغل خودم 

دارم.

سرمایه اولیه‌ام یک جعبه ابزار بود

طیبه علی محمدی، عروسک بافی - کسب و کارم 
را بــا کمتر از یک میلیون تومان که هزینه خرید کاموا 
و میل و قلاب بافتنی بود شروع کردم، از همان ابتدا 
پیج اینســتاگرام و گــروه واتس‌اپی را راه انداختم و به 
دوستان و آشناها معرفی کردم و بر مبنای چیزی که 

سفارش می‌گیرم، تولید می‌کنم. 
اگر یک سری به اینستاگرام بزنید و عروسک بافی را 
جست‌و‌جو کنید تعداد بسیار زیادی پیج مشابه پیج من 
وجود دارد که هم فروش دارند و هم آموزش می‌دهند 

و همین مسأله کار را سخت می‌کند. من برای رقابت در این بازار سعی کردم قیمت هایم را به حداقل 
برســانم و کیفیت کار را بســیار بالا ببرم تا کســی که ســفارش می‌دهد خودش معرف کارم به افراد دیگر 
باشــد. 37 ســاله هستم و خانه دارم، اشتغال نداشتم ولی شروع یک کار، همراهی دخترم که صفحه‌ام 
را در اینســتاگرام راه‌اندازی کرد وارتباط‌ گیری با دوســتان و آشــناها برای دریافت ســفارش،  انگیزه‌ام را 
برای ادامه کار بیشــتر می‌کند اما به هر حال برای توســعه کار باید بازاریابی کنم و مهارت‌های جدید یاد 
بگیرم چون مثلًا در کار ما که عروســک بافتنی است، مشتری‌ها ممکن است سفارش‌های دیگری برای 
بافتنی بدهند مثل کلاه و کت و لباس و... که البته من انجام می‌دهم یا در زمینه عروسک، بعد از اینکه 

عروسک‌های روسی به بازار آمد کمتر سراغ عروسک‌های بافتنی را می‌گیرند.

مادر و دختری کار را شروع کردیم

مونا رحمانی ، تهیه انواع رب و ترشیجات - سال‌ها 
دنبال شغل گشتم اما واقعاً پیدا کردن  شغل در یک 
شرکت یا سازمان بسیار سخت بود، به هیچ نتیجه‌ای 
نرســیدم و کم کم به فکر مهــارت آموزی و راه‌اندازی 

یک کسب و کار شخصی برای خودم افتادم. 
با توجه به اینکه شــمال هستم و اولین مهارتی که 
بالاخــره در خانه یــاد گرفتم پختن رب انار و درســت 
کــردن ترشــی و دلال و... اســت پیجــی راه انداختــم 
و بــا معرفی به دوســتانم و دوســتانی که در دانشــگاه 
داشــتم که از شــهرهای مختلف بودند ســعی کــردم فروش این محصولات را شــروع کنم. ســفارش 
می‌گرفتــم و زمــان تعیین می کردم که تا آن زمان ارســال کنم و در این مدت براســاس سفارشــی که 
می‌گرفتم تولید می‌کردم به همین دلیل زیاد نیازی به ســرمایه نداشــتم. شــاید نتوانم به‌عنوان یک 

شغل و درآمد ثابت روی آن حساب کنم اما به هر حال همین که می‌توانم درآمد داشته باشم برایم 
بسیار جذاب و شیرین بود. 

اتفــاق جالبــی کــه در ایــن کار برایــم افتاد ســفارش گرفتــن از یک نفر در تهــران بود کــه حتی او را 
نمی‌شــناختم و از روی همین پیجم کارها را دیده و ســفارش داده بود، او بعد از اینکه یکبار ســفارش 
داد گفت که خیلی راضی بوده و می‌گفت تا حالا چنین طعمی از رب انار و دلال نچشیده بود، او بعداً 

بارها برای خودش و چند نفر دیگر سفارش داد.
البته ناگفته نماند که راه‌اندازی این مدل کســب و کار هم چندان سرنوشــت مشخصی ندارد، من 
قبــل از ایــن کار، پیــج بافتنی راه انداختم و چند ســفارش هــم گرفتم اما وقتی تعداد ســفارش‌هایم 
بیشــتر شــد نیــاز بــه نیــروی کمکــی داشــتم کــه نداشــتم و البتــه درآمد هــم چندان نبــود کــه بتوانم 
فــرد دیگــری را هــم بــه کار بگیــرم بنابرایــن اگــر از شــرط اول کــه بازاریابــی اســت براحتــی بگذریم، 
 نیاز به توســعه کار شــرط دوم اســت که باید ســرمایه بیشــتری داشــته باشــی و البته ریســک کار هم

 بالاتر می‌رود.

 تا حالا چنین طعمی نچشیده بودم

جیران رشــیدی، تهیــه فینگرفــود - از همــان ابتدا 
بــا راه انــدازی پیج، از تولیدات خــودم یعنی غذاهای 
خــاص و فینگرفــود عکــس گذاشــتم و  اول از همه از 
بازاریابی بین دوســتان و اقوام شــروع کــردم. به مرور 
برای کســب مهارت بیشــتر، دوره‌های آموزشی انواع 
دیگــر رشــته‌های آشــپزی را رفتم و به مرور توانســتم 

سفارش‌های بیشتری بگیرم. 
در ایــن مــدت به‌دلیــل کیفیــت و تنــوع تولیدات 
به افراد بیشــتری معرفی شدم و نشــانی پیجم بین 

دوســتان  و نزدیکانم دســت به دســت می‌شــد. کارم را با همان یکی، دو میلیون تومان که صرف 
خرید قالب و وسایل اولیه بود شروع کردم و بر اساس سفارشی که می‌گیرم هم مواد اولیه را تهیه 
می‌کنم؛ با توجه به اینکه قیمت مواد خوراکی متغیر است و هر بار ممکن است چیزی گران شود 
چندان قابل محاســبه نیســت که هزینه اولیه تولیداتم چقدر است و قیمت‌ها را هم به روز حساب 
می‌کنــم؛ مــا در یــک شــهر کوچک هســتیم و قاعدتاً نیاز بــه هزینه و انــرژی زیادی بــرای تبلیغات 
نداشــتم، همین که مشــتری‌ها تشویق شوند و به افراد دیگر معرفی شــوم کافی است اما درآمدم 
به نســبت حجم و کوچکی کارم بد نیســت اما اگر بخواهم شــغلم را توســعه دهم نیاز به کارگاه و 

تجهیزات بیشتری دارم که صرفاً با درآمد حاصل از کار فعلی امکان‌پذیر نیست.

یک کسب و کار خوشمزه

حس شیرین رضایت مشتری

مرتضــی رفیــع زاده، تأسیســات حرارتی - من شــاگرد 
پــدرم بــودم، پدرم 25 ســال به‌عنــوان کار دوم تعمیرات 
پکیــج انجــام مــی‌داد و از نوجوانــی در کنار پــدرم کار یاد 
گرفتــم. تحصیلاتــم هــم البتــه در همیــن زمینه اســت و 
کارشناســی ارشــد مکانیــک و 22 مدرک فنــی و حرفه‌ای 
دارم. اما کارم را با همان مهارتی که ســرمایه پدری بود و 
البته 40 میلیون تومان وام که توانستم یک مغازه بگیرم، 
شروع کردم و الان هم مربی فنی و حرفه‌ای هستم و هم 

چنــد کارآمــوز دارم. ورود به این کار نیاز به مهــارت دارد و همین الان هم یکی از کارآموزهای من برای 
خودش کارت چاپ کرده و کار می‌گیرد بدون آنکه نیاز به ســرمایه آنچنانی داشــته باشــد اما واقعیت 
این اســت برای ماندگاری در این کار اعتبار بســیار مهم است. شــاید در برخی مشاغل بازاریابی صرف 
جوابگو باشــد ولی برای کار ما باید ســال‌ها برای کســب اعتبار تلاش کنیم. تبلیغات در این کار سینه به 
ســینه اســت و فرد وقتی تعمیرکار خوب ببیند به افراد دیگر معرفی می‌کند و به قول معروف مشتری 

مشتری می‌آورد.

وردست پدر بودم، الان استادکارم

ســیده فاطمــه عبدپــور، زیــورآلات رزینــی - 6 مــاه اســت ســاخت 
زیــورآلات رزینــی و فــروش آن از طریــق اینســتاگرام را شــروع کــردم. 
این کار ســرمایه بســیار کمی می‌خواهــد و با کمتــر از دو میلیون تومان 
می‌توان آن را شــروع کرد اما مهم این اســت که بازاریابی خوبی داشته 
باشــید و بتوانیــد محصولات را بخوبی معرفی و عرضــه کنید. البته کار 

رزین وزیورآلات رزینی زیاد اســت و پیج‌های زیادی هســتند که این کار 
را انجــام می‌دهند اما برای داشــتن یک پیج خــوب و کاربردی و جلب 
مشتری، حفظ و رضایت او باید تلاش کرد. من در صفحه خودم علاوه 
بر معرفی محصولات با عکس و توضیحات، ســعی می‌کنم به‌صورت 
مناســبتی مثلًا عیــد، روز زن و... هــم تولیدات جدید و به روزی داشــته 

باشــم و البتــه مطالب آموزشــی و جدید هم داشــته باشــم کــه اگر یک 
نفــر از پیجــم خرید کرد و خریدش تمام شــد فکر نکنــد دیگر پیج من 
جذابیتــی برایش نــدارد. هنوز آنقــدر درآمد ندارم که مثل یک شــغل 
بخواهم به آن نگاه کنم اما به آینده امیدوارم و مهم این است که فرد 
از جایی کار خود را شروع کند.35 ساله‌ام و لیسانس مهندسی پزشکی 

دارم، دوســت دارم  در رشــته‌ای کــه درس خوانده‌ام مشــغول به کار 
شــوم امــا حتی اگــر کار هم پیــدا کنم در کنــار آن کار زیــورآلات رزینی 
را رهــا نمی‌کنــم؛ کاری کــه بــا یک مهارت شــروع شــده، خــودم برای 
ســاختنش و جلــب مشــتری تــاش کــرده‌ام و حس شــیرین رضایت 

مشتری را در آن چشیده‌ام.


