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متوســط قیمــت خریــد و فــروش یــک متــر مربــع زیربنــای واحــد 
مســکونی معامله شــده از طریــق بنگاه‌های معاملات ملکی شــهر 
تهــران در مهرمــاه ســال‌جاری 316.3 میلیــون ریال بود که نســبت 
بــه مــاه قبل 0.2 درصد کاهش را نشــان می‌دهد. ایــن داده برگرفته 
از »گزارش تحولات بازار معاملات مســکن شــهر تهران در مهر ماه 
ســال 1400« اســت کــه توســط بانک مرکزی منتشــر شــده اســت.به 
گــزارش روابط عمومــی بانک مرکزی، در ماه مــورد گزارش، تعداد 
معاملات آپارتمان‌های مســکونی شــهر تهران به حــدود 5.5 هزار 
واحد مسکونی رسید که نسبت به ماه قبل و ماه مشابه سال قبل به 

ترتیب معادل 29.8 و 36.8 درصد کاهش نشان می‌دهد.
همچنین روند نزولی رشد نقطه به نقطه قیمت مسکن معامله 
شــده در شــهر تهــران در مــاه گذشــته تــداوم یافــت. بر این اســاس 
متوســط قیمت یک متر مربع زیربنای واحد مسکونی معامله شده 
در شهر تهران در مهر ماه سال‌جاری نسبت به ماه مشابه سال قبل 
18.4 درصــد افزایش یافته اســت، این در حالی اســت که رشــد این 
نرخ در فروردین، اردیبهشت، خرداد، تیر، مرداد و شهریور ماه 1400 
به ترتیب 91.7، 69.7، 56.6 و 43.7، 34 و 30.5 درصد بوده است. 
در میان مناطق 22گانه شــهرداری تهران، بیشترین متوسط قیمت 
یــک متــر مربــع زیربنــای مســکونی معامله شــده معــادل 696/7 
میلیــون ریــال به منطقــه 1 و کمترین آن بــا 151/4 میلیــون ریال به 
منطقه 18 تعلق داشــته اســت. ارقام ذکر شده نسبت به ماه مشابه 

سال 1399 به ترتیب 22/5 و 21/9 درصد افزایش نشان می‌دهند.
ëëتحولات اجاره بهای مسکن

بررســی شاخص کرایه مســکن اجاره در شهر تهران و کل مناطق 
شــهری در مهرماه ســال 1400 نشان دهنده رشــد به ترتیب معادل 
48/4 و 51/3 درصد نســبت به ماه مشــابه ســال قبل اســت. تعداد 
معاملات انجام شده در مهرماه سال 1400 در حدود 5/5 هزار فقره 
بود که نســبت به ماه قبل و ماه مشــابه ســال قبل به ترتیب معادل 
29/8 و 36/8 درصــد کاهــش نشــان می‌دهــد. در این ماه متوســط 
قیمــت فروش یــک متــر مربع زیربنــای واحدهای مســکونی شــهر 
تهــران معادل 316/3 میلیون ریال بود که نســبت بــه ماه قبل 0/2 
درصد کاهش و نسبت به ماه مشابه سال قبل 18/4 درصد افزایش 
نشان می‌دهد. لازم به توضیح است که نرخ رشدهای اعلام شده در 
ماه مورد گزارش نسبت به رشد ماهانه و نقطه به نقطه شهریورماه 
ســال‌جاری به ترتیــب معــادل 2/4 و 30/5 درصد در ســطح پایین 
تــری قــرار دارد. بررســی توزیع تعــداد واحدهای مســکونی معامله 
شــده در مهرماه ســال‌جاری نیز در شــهر تهران بــه تفکیک عمر بنا 
حاکــی از آن اســت کــه واحدهای تا 5 ســال ســاخت با ســهم 33/0 
درصد بیشــترین ســهم را به خود اختصاص داده‌انــد. همچنین در 
ماه مورد بررسی، شاخص کرایه مسکن اجاره ای در شهر تهران و در 
کل مناطق شــهری نسبت به ماه مشابه سال قبل به ترتیب معادل 

48/4 و 51/3 درصد رشد نشان می‌دهد.

ëë جلســه اولیــن  مصوبــه  مهمتریــن 
دولــت  در  اشــتغال  عالــی  شــورای 

سیزدهم چه بود؟
عالــی  شــورای  جلســه  اولیــن  در 
اشــتغال برای نخســتین بار زیســت بوم 
ملی اشــتغال جمهــوری اســامی ایران 
رونمایــی شــد کــه دو بخــش روش‌هــای 
میــان  هماهنگــی  و  اشــتغال  ایجــاد 
دســتگاهی را تضمیــن می‌کنــد.در ایــن 
جلسه 20 مصوبه برای ایجاد هماهنگی 
لازم بیــن دســتگاه‌ها داشــتیم و پیــش از 
ایــن جلســه چندین جلســه کارشناســی 
بــا مدیــران، معاونیــن وزرا و مســئولین 
و پیش‌نویــس  برگــزار شــده  دســتگاه‌ها 
مصوبات آماده شــده بود. با 16 دســتگاه 
بــرای اقدامــات کمــی و کیفــی توافقــات 
حاصل شــده بود کــه در این جلســه این 

توافقات اعلام شد.
در این توافقنامه‌ها برای یک میلیون 
و 850 هزار فرصت شــغلی با هماهنگی 
دســتگاه‌های مختلف و همکاری بخش 
اســت.این  شــده  کارســازی  خصوصــی 
تعــداد اشــتغال برای نیمــه دوم 1400 تا 
پایان سال 1401 خواهد بود.در این جلسه 
رئیــس جمهــوری محترم نیز بر تســریع 
این روند تأکید داشــتند.به همین ســبب 
مقرر شــد به جای ســه ماه دیگر، جلســه 
بعد ظرف یک ماه آتی برگزار شود و این 
نشــان‌دهنده تأکید ویژه دولت سیزدهم 
به امر اشتغال است. مسأله رفع مسائل 
بوروکراتیــک و حــل مشــکلات فعــالان 
کســب و کار در ایــن جلســه مطرح شــده 
است و مقرر شد موانع ۲۲ رسته اشتغال 
کشــور به صورت فوری مورد بررسی قرار 
گرفتــه و رفــع شــود.برخی از مهم‌تریــن 
مصوبات این جلسه به شرح ذیل است: 

ســند ملــی مهارت‌آموزی و اشــتغال 
در  مســلح  نیروهــای  وظیفــه  کارکنــان 
نخســتین نشست شــورای عالی اشتغال 
در دولــت ســیزدهم بــه تصویب رســید. 
ذیربــط،  نهادهــای  و  دســتگاه‌ها  کلیــه 
همــکاری لازم بــرای آموزش و اشــتغال 
گــروه هدف خواهند داشــت. بــه گونه‌ای 
کــه در ســال اول اتمــام دوره، حداقل 20 

درصد از افراد موفق به ایجاد کسب و کار 
یــا اشــتغال در حوزه تخصصــی آموزش 
یافته در این برنامه شوند. سازمان برنامه 
و بودجه با هماهنگــی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعــی منابع لازم برای اجرای 
برنامه‌هــا را در بودجه ســالانه پیش‌بینی 
کند.وزارتخانه‌هــای متولــی کســب و کار 
و  کشــاورزی  صنعــت،  بخش‌هــای  در 
خدمات )اعم از وزارت صنعت، معدن 
و تجارت، میراث فرهنگی، گردشــگری و 
صنایع دستی، جهاد کشاورزی، نفت، راه 
و شهرسازی، بهداشت، درمان و آموزش 
پزشــکی، ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات 
و...( ضمــن تأکیــد بر رســته‌های بهره ور 
و اشــتغالزا، نســبت به توســعه اشــتغال 
در حــوزه فعالیــت خــود اهتمام داشــته 
و پشــتیبانی‌ها و مانع‌زدایی‌هــای لازم را 

پیگیری نمایند. 
آموزشــی  و  فرهنگــی  دســتگاه‌های 
)اعم از سازمان صدا و سیمای جمهوری 
اســامی ایران، وزارت علــوم، تحقیقات 
درمــان  بهداشــت،  وزارت  فنــاوری،  و 
و  آمــوزش  وزارت  پزشــکی،  آمــوزش  و 
اســامی،  تبلیغــات  ســازمان  پــرورش، 
حوزه‌هــای علمیــه و...( علاوه بــر ترویج 
فرهنگ اسلامی کار، کارآفرینی و تعاون، 
نســبت به توســعه آموزش‌های عمومی 
بــه  لازم  مهارت‌هــای  و  تخصصــی  و 
مخاطبین خود با استفاده از ظرفیت‌های 

اعتباری موجود، اهتمام ورزند. 
همچنین لازم است گزارش عملکرد 
خــود را هر ســه مــاه یک‌بار بــه دبیرخانه 

شورای عالی اشتغال ارسال نمایند.
نشســت  ایــن  مصوبــات  طبــق 
جملــه  )از  اســامی  انقــاب  نهادهــای 
اســامی،  انقــاب  مســتضعفان  بنیــاد 
ســتاد اجرایی فرمان حضــرت امام)ره(، 
ســازمان بســیج مســتضعفین و آســتان 
قــدس رضــوی( بــا پشــتیبانی و راهبری 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نسبت 
به اجرای برنامه ایجاد و تثبیت اشــتغال 
موجــود در مناطــق مختلــف کشــور )بــا 
اولویــت مناطق کمتــر برخــوردار( طبق 
برنامه توافق شــده بــا وزارتخانه، اقدام و 

گزارش عملکرد خود را به صورت برخط 
بــه دبیرخانه ارائــه نمایند.وزارت کشــور 
موظف اســت با همکاری وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در اجرای مواد قانون 
تشــکیل شورای عالی اشــتغال و ماده 16 
قانون بهبود فضای کسب و کار، با تنظیم 
ابلاغیه‌هــای لازم و ایجــاد هماهنگــی با 
شهرداری‌ها و دهیاری‌های سراسر کشور 
ضمن پشتیبانی از طرح‌های اشتغال‌زا و 
توسعه کسب و کار نسبت به مانع‌زدایی و 
تسهیل مجوزهای حمایتی، تأمین مکان 
کسب و کار، تأمین مکان عرضه و فروش 

محصول و... اقدام نماید.
دستگاه‌های آموزشــی )وزارت علوم، 
تحقیقــات و فناوری و وزارت بهداشــت، 
ســازمان  و  پزشــکی  آمــوزش  و  درمــان 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای( بایــد ظــرف 
شــش مــاه برنامــه خــود را بــرای اصلاح 
نظــام آموزش عالــی و مهارتی و با توجه 
به رســته‌های در اولویت ملی، منطقه‌ای 
و محلــی، مختصــات جمعیــت جویای 
اقتصــادی مناطــق،  کار و ظرفیت‌هــای 
عالــی  شــورای  دبیرخانــه  بــه  و  تهیــه 
اشــتغال ارائه نماینــد.وزارت تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی موظــف اســت پس از 
هماهنگی با ســایر دستگاه‌ها و نهادهای 
زیســت‌بوم ملی اشــتغال، برش استانی 
بــه  و  نمــوده  تهیــه  را  اشــتغال  برنامــه 
استانداران ابلاغ نماید. مسئولیت اجرای 
برنامه‌های استانی و حصول دستاوردها 

با استانداران خواهد بود.
ëë از اشــتغال  شــورای  مصوبــات  در   

زیســت بوم ملی اشــتغال نام برده شده 
ســامانه  ایــن  ویژگی هــای  دربــاره  بــود. 

توضیح دهید.
ایــن زیســت‌بوم متضمــن دو بخش 
اســت؛ کــه یک بخــش روش‌هــای ایجاد 
اشــتغال و بخــش دوم هماهنگی‌هایــی 
اســت که باید بین دســتگاه‌های مختلف 
اتفاق بیفتد برای اینکه به اشــتغال مورد 
نظــر برســیم. ایــن زیســت‌بوم دو الــزام 
در زمینــه تکنیک‌هــا و روش‌هــای ایجاد 
اشــتغال و ایجــاد و هماهنگی در ســطح 
کلان بــرای عملیاتــی شــدن ظرفیت‌هــا 

برای اشتغال اتاق جنگ داریم
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت‌و‌گوی اختصاصی با »ایران«:

روی خوش بانک مرکزی به فعالان اقتصادی
عرضه ارز در ســامانه نیما در ۷ ماه امسال معادل کل پارسال بوده است
صفحه 6

 کاهش بهای مسکن 
در مهرماه نسبت به ماه قبل
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 رئیس جمهوری در اولین جلسه شورای عالی اشتغال در دولت 
ســیزدهم تهیه بانک اطلاعاتی از افراد شــاغل و بیکار بر اساس 
تعریــف دقیق از بیــکاری و اشــتغال، تهیه آمار بیــکاران و افراد 
فاقد شغل شایســته و شــناخت توانایی‌ها و مهارت‌های علمی 
و عملــی افراد بیکار و تعیین نوع اشــتغال مناســب بــرای آنان 
را از ضرورت‌هــای اولیــه ایجاد یــک جنبش برای اشــتغال‌زایی 
برشمرد.رئیس جمهوری با بیان اینکه با وجود فضای ارتباطی 
دیجیتال تهیه اطلاعات دقیق از وضعیت اشــتغال در کشور کار 
ســختی نیســت، گفــت: طبیعتاً همه افــراد بیکار یا فاقد شــغل 
مناسب در یک سطح نیستند و لذا باید با تعیین اولویت‌ها برای 

رفع سریع‌تر دغدغه‌های مردم در زمینه اشتغال تلاش کنیم.
آیت‌الله رئیسی با اشاره به اینکه بیشترین مراجعات مردمی 
به وی، بویژه در ســفرهای استانی برای درخواست شغل است، 

افزود: ایجاد اشــتغال از مسائل اولویت‌دار دولت است و از همه 
وزرا و بویــژه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، انتظار جدی دارم 
که ایجاد اشــتغال را در اولویت دســتور کارهــای خود قرار دهند.

در همیــن زمینه »حجــت‌الله عبدالملکــی« وزیر تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعی در گفت‌و‌گویــی با »ایران« می‌گویــد: حمایت از 
فعالیت‌هــای اقتصــادی که بیشــترین اثرگذاری بر بهــره وری و 
اشتغال را به صورت همزمان دارا هستند، راهبرد اصلی ایجاد و 
توسعه اشتغال در دولت سیزدهم است. این مهم با هماهنگی 
کلیــه نقش‌آفرینــان عرضه و تقاضــای نیروی کار و بــه کارگیری 
ظرفیت‌های منطقــه‌ای و محلی محقق می‌شــود. وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی تأکیــد می‌کنــد بــر خــاف دولت گذشــته، 
نشست‌های شــورای عالی اشــتغال در دولت سیزدهم، به طور 

منظم و هر ماه یک بار تشکیل خواهد شد.

راســتای  در  کشــور  زیرســاخت‌های  و 
اشتغال‌آفرینی دارد. زیست‌بوم اشتغال، 
دو گــروه افــراد بیــکار و افراد فاقد شــغل 
شایسته را به عنوان مخاطب در نظر دارد 
و تــاش می‌کنــد برای افراد بیکار شــغل 
ایجاد کرده و وضعیت شغلی افراد فاقد 

شغل شایسته را نیز بهبود بخشد.
ëë مهمترین ســازوکار و راهکار جنابعالی 

به منظور ایجاد یــک میلیون و 850 هزار 
شغل تا پایان سال آینده چیست؟

دولــت  اقتصــادی  تیــم  هماهنگــی 
ســیزدهم بــرای تحقق هــدف ایجاد یک 
میلیــون شــغل در ســال لازم و ضــروری 
و در ایــن صــورت رســیدن بــه ایــن هدف 
امکانپذیر اســت.هدفگذاری بــرای ایجاد 
یــک میلیون و ۸۵۰ هزار فرصت شــغلی 
تا پایان ســال ۱۴۰۱ تصویب شــده اســت.

ایــن میزان اشــتغال بــا همــکاری بخش 
خصوصــی و برای نیمــه دوم ســال ۱۴۰۰ 
تا پایــان ۱۴۰۱ برنامه‌ریزی شــده اســت.از 
این‌رو دولت ســیزدهم برای تحقق وعده 
اشتغال میلیونی در چهار سال، همکاری 
و اســتفاده از ظرفیت بخش خصوصی را 
به کمک طلبیده اســت.ایجاد اشتغال از 
جمله مسائل اولویت‌دار دولت سیزدهم 
به شــمار مــی‌رود که با مشــارکت و نقش 
آفرینــی همــه دســتگاه‌ها و بخش‌ها رقم 

خواهد خورد.
ëë موانع ایجاد اشــتغال در کشور و راهکار 

شــما در ایــن خصــوص چیســت، لطفاً 
توضیح دهید؟

مهمتریــن موانــع ایجــاد اشــتغال در 
کشــور، نظام اداری و بوروکراسی ناکارامد 
در کشــور است، به گونه‌ای که این مشکل 
بــه یکــی از موانع بــزرگ ایجاد اشــتغال 
در کشــور تبدیل شــده اســت.تهیه بانک 
اطلاعاتی از افراد شاغل و بیکار براساس 
تعریف دقیق از بیکاری و اشــتغال، تهیه 
آمار بیکاران و افراد فاقد شغل شایسته و 
شناخت توانایی‌ها و مهارت‌های علمی و 
عملــی افراد بیکار و تعیین نوع اشــتغال 

مناســب برای آنان از ضرورت‌های اولیه 
ایجــاد یک جنبــش بــرای اشــتغال‌زایی 
است. همان‌طور که مقام معظم رهبری 
می‌فرمایند مجموعه‌ای که برای اشتغال 
کار می‌کنــد، بایــد شــبیه اتــاق کار زمــان 
جنگ باشــد و شــب و روز نشناسد و ما بر 
خودمــان فــرض می‌دانیم کــه در وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مأموریت 

اصلی خود را توسعه اشتغال بدانیم.
با برداشته شــدن موانع بوروکراتیک، 
بخــش خصوصــی توانایی ایجاد شــغل 
خواهــد داشــت، به گونه‌ای کــه در الگوی 
زیســت بوم اشــتغال جمهوری اســامی 
دســتگاه‌های دولتی مباشــرتاً کار تولید و 
اشــتغال انجام نمی‌دهنــد بلکه زمینه را 

برای بخش خصوصی تسهیل می‌کنند.
ëë کارشناســان و  صاحبنظــران  برخــی   

ایجــاد یــک میلیــون شــغل در هر ســال 
پاســخ  می‌داننــد،  نیافتنــی  دســت  را 

جنابعالی در این زمینه چیست؟
وجــود مســائل بوروکراتیــک پیچیده 
اداری، وجــود موانــع کســب و کار و نبــود 

جــذب  بــرای  ســرمایه‌گذاری  امنیــت 
سرمایه‌گذاری داخلی از جمله مهمترین 
موانع ایجاد شــغل در کشــور اســت.حل 
مســائل بوروکراتیــک و حــل مشــکلاتی 
کــه ســر راه فعــالان کســب و کار اســت از 
جمله مهمترین راهکار‌هــا در این زمینه 
به شــمار می‌رود. برای این منظور کمیته 
خاصی برای آن تشــکیل و در این کمیته 
تأکید شده اســت که برای رفع این موانع 
چاره‌اندیشــی شــود. نمونه ایــن موضوع 
در وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
صــدور مجــوز آموزشــگاه‌های آزاد فنی و 
حرفه‌ای اســت؛ کــه این فراینــد به دلیل 
بوروکراســی بســیار پیچیده‌ای کــه وجود 
داشــت، 8 ماه طول می‌کشید، با اصلاح 
این فرایند و اتوماتیــک کردن آن، فرایند 
صدور را به 3 روز کاهش دادیم و از زمان 
اجــرا در مــدت 22 روز 320 مجــوز بــرای 
آموزشگاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای صادر 
شد یعنی در مدت 6 ماه صدور مجوز 10 
برابر شد که این موضوع به آموزش‌های 

مهارتی و ایجاد اشتغال کمک می‌کند.


