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این روز‌ها موج ســواری دلتا کرونا آنچنان 
خطرنــاک شــده  کــه آمــار مــرگ و میــر و 
مبتلایــان به‌طور چشــمگیری افزایش یافته 
و همیــن مســأله نگرانــی ‌هــای زیــادی را در 
مــردم ایجاد کــرده‌ اســت حالا ایــن ویروس 
چموش معیشت و سلامت کارگران را نشانه 
رفتــه و در ســایه کم توجهی بــه پروتکل‌های 
بهداشتی در مراکز و محیط‌های شلوغ کاری 
به‌دنبــال صیــد طعمه‌های خود اســت. این 
در حالی است که ســتاد ملی مقابله با کرونا 
بــا ابــاغ کاهــش ســاعات کاری، تعطیلی‌ها 
و حضــور نیمی از افــراد در محیط‌های کاری 
ســعی کرده تا نیرو‌های کمتــری در حین کار 
در دام این ویروس وحشــی گرفتار شــوند اما 
بــه گفته فعــالان کارگــری در ایــن مصوبات 
کارگران نادیده گرفته شده‌اند بویژه در مورد 
حضور پنجاه درصدی نیروها در محیط‌های 
کارگــری. بــه اعتقاد فعــالان حــوزه کارگری، 
کارگران حتی اگر به کرونا مبتلا باشند به‌دلیل 
عــدم وجود قوانین و مصوبات حمایت گر یا 
تسهیل کننده همچنان در محیط‌های کاری 
حضــور می‌یابنــد. ایــن شــاید همــان حلقه 
مفقــوده در عــدم مهــار کرونــا در میــان این 
افــراد باشــد. از طرفی فعالان حــوزه کارگری 

معتقدنــد کارفرمایان حتی در محل کار هم 
زیــر بار تهیــه اقــام بهداشــتی نمی‌روند. به 
گفته علی مظفری مدیرکل بازرســی وزارت 
کار، به‌ طــور میانگین 63 درصــد از کارگاه‌ها 
اقــام بهداشــتی را بــرای کارگرانشــان مهیــا 
کرده‌انــد. وی می‌گوید: 60 درصد از ناظرانی 
که بازرســی از محیط‌های کارگری را برعهده 

داشتند به کرونا مبتلا شده‌اند.

ëëمصوبات ستاد ملی کرونا قطعی نیست
هادی ابوی نماینده انجمن عالی صنفی 
کارگــران دربــاره شــرایط زندگی کارگــران در 
بحــران شــیوع کرونــا می‌گویــد: اگر در ســتاد 
ملــی مقابلــه با کرونــا  تصمیم‌ها بر اســاس 
همه شــرایط افــراد جامعه گرفته می‌شــد و 
از نماینــدگان کارگــران نیــز فــردی در ســتاد 
حضور داشــت بســیاری از مشــکلات مطرح 
مــی شــد. ابلاغ حضــور 50 درصــدی نیروها 
در محیــط کار یکــی از تصمیــم گیــری هایی 
بــود که در مــورد کارگران به‌طــور همه جانبه 
بررسی نشد چرا که بخش خصوصی حاضر 
نیســت 50 درصد از نیرویش را به کار نگیرد. 
از طرفی کارفرمایان در دوران تعطیلی‌های 
کرونــا و حتــی قطعــی بــرق در کارخانجــات 
و  بیمــه  پرداخــت  در  وظیفــه‌ای  صنعتــی 
دســتمزد کارگــران روزمزد ندارنــد. اگر کارگر 
شش روز در هفته کار می‌کند به اندازه همان 

شــش روز مزد دریافت می‌کنــد. این کارگر با 
این دســتمزد و شرایط نامناســب اقتصادی 
بنابرایــن  نمی‌گــذرد.  اش  زندگــی  امــورات 
همین مســائل باعث اختلاف میان کارفرما 
و کارگران می‌شــود و فقط پرونده هایمان در 

مراجع حل اختلاف افزایش پیدا می‌کند.

ëë تأمیــن هزینه‌هــای اولیــه دغدغــه اصلی
کارگران

محیط‌هــای  بهداشــت  مــورد  در  ابــوی 
کارگــری و نظــارت مبنــی بــر در اختیــار قرار 
دادن اقــام بهداشــتی بــه کارگران از ســوی 
کارفرمایــان می‌افزایــد: متأســفانه در بحث 
تهیه لوازم بهداشــتی، مانند ماســک یا مواد 
ضــد عفونی برای پیشــگیری از ابتلا به کرونا 
در میــان کارگــران هــم تعهــدی بــه اجــرای 
مصوبــات دیده نمی‌شــود چرا کــه تهیه این 
لــوازم بــرای کارفرمایــان هزینه بر اســت. در 
اینکــه بخشــی از تعهــدات رعایــت نــکات 
بهداشــتی برعهده کارگر است شکی نیست. 
امــا چــه توقعــی از کارگری کــه پول نــدارد تا 
معیشــتش را تأمیــن کنــد، می‌توان داشــت 
تا بخشــی از درآمدش را صــرف خرید اقلام 
بهداشــتی کند؟ واضح است که کارگر هم به 
سلامتی خود و خانواده‌اش اهمیت می‌دهد 
امــا کارگر مــا در حــال حاضر از ســر بی‌پولی 
حتــی بــه پزشــک هــم مراجعــه  نمی‌کنــد. 

دستمزدها کفاف حداقل‌ها را نیز نمی‌دهند. 
زندگــی دغدغــه  اولیــه  تأمیــن هزینه‌هــای 
اصلی کارگر اســت. حال بــه این فرد چگونه 
بگوییم در قرنطینــه خانگی بمان! تصمیم 
گیــران در ســتاد ملی بــدون در نظــر گرفتن 
چنین شــرایطی مصوباتی ابلاغ می‌کنند که 
اجرا نمی‌شود یعنی اصلًا قابل اجرا نیست. 
مصوبات باید شــفاف و درست تعیین شود 

و برای الزام و اجرای آن چاره‌ای اندیشید.

ëëنیمی از کشور نادیده گرفته شده اند
ناصــر چمنــی فعــال کارگــری در مــورد 
اجرایی نشــدن مصوبات ستاد ملی کرونا در 
جامعــه کارگــری هم در ایــن بــاره می‌گوید: 
جامعــه کارگری متأســفانه در این 18 ماهی 
کــه از شــیوع کرونــا می‌گــذرد از هیــچ یک از 
دســتورالعمل‌هایی کــه ســتاد ملــی مقابله 
بــا کرونا ابــاغ کرده، اســتفاده نکرده اســت. 
حضــور کارکنــان دولتــی در محــل کارشــان 
بعضاً از 50 درصد؛ به یک سوم کاهش یافته 
است. ولی متأســفانه گروه کارگری از مزایای 

چنین تصمیماتی بی‌بهره مانده است. 
در حال حاضر 12 میلیون کارگر در کشــور 
وجــود دارد که همراه با خانواده هایشــان 40 
میلیون نفــر می‌شــوند. اینها غیــراز کارگران 
آزاد یا فصلی هستند که بیمه ندارند. این به 
معنای آن اســت که برای نیمی از جمعیت 

کشــور مصوبات ســتاد ملــی مقابله بــا کرونا 
اجرایی نشده است.

ëë آماری از مرگ کارگــران بر اثر کرونا وجود
ندارد

چمنی با اشــاره بــه بزرگ‌ترین گله‌مندی 
جامعــه کارگری در شــرایط کرونــا می‌افزاید: 
گله‌منــدی ما این اســت که چرا هیــچ آماری 
از کارگرانــی کــه در شــرایط کرونــا مجبــور بــه 
حضــور در محــل کار شــدند و کرونــا گرفتنــد 
و حتــی جــان خــود را از دســت دادنــد، وجود 
نــدارد. وقتــی مصوبات ســتاد ماننــد کاهش 
حضــور در محیط‌هــا یــا تعطیلی‌هــا شــامل 
کارگران نمی‌شــود؛ منظور مصوباتی عادلانه 
با در نظر گرفتن پرداخت دستمزد در شرایط 
تعطیلی‌ها و کاهش حضور کارگران در محیط 
کار اســت. گله این اســت که یک آیین‌نامه یا 
یک دستورالعمل از آن ستاد ابلاغ نشد که اگر 
کارگری کرونا گرفت، 14 روز قرنطینه با حقوق 
برایش در نظر گرفته شود. کارگران مرخصی 
اســتعلاجی دارند اما شــما تصــور کنید کارگر 
در روز عادی بــرای دریافت حقوق مرخصی 
کــه بر اثر حادثــه برایــش رخ داده باید کفش 
آهنین بپوشــد. لذا این مسأله باعث می‌شود 
که کارگر بیماری خود را اعلام نکند و چه بسا 
دیگر کارگران را هم مبتلا کند. البته ما به این 
کارگر حق می‌دهیم چرا که برای امرار معاش 
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دست خالی کارگران در مواجهه با کرونا
محبوبه مصرقانی
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خود مجبور است دست به چنین کاری بزند. 
برای یافتن راه‌حل صحیح باید همه جوانب 
کار را در نظــر گرفت و نباید به آنها برچســب 
ســهل‌انگاری و عــدم رعایــت پروتکل‌هــا زد. 
در حالــی که خیلی از کارگــران حتی اگر کرونا 
هــم داشــته باشــند بــرای ســیر کردن شــکم 
محیط‌هــای  در  حاضرنــد  خانواده‌هایشــان 

شلوغ هم کار کنند.

ëë ابتــای بیــش از 60 درصــد بازرســان کار
کشور به بیماری کرونا

علــی مظفــری، مدیــرکل بازرســی وزارت 
کار در مورد شــرایط بهداشتی در محیط‌های 
کارگری می‌گوید: با توجه به تفکیک وظایف 
»بهداشــت  و  »ایمنــی«  حــوزه  در  نظارتــی 
کار« در قانــون کار، وزارت بهداشــت، متولــی 
نظارت بر امور بهداشتی در کارگاه های کشور 
است؛ با این حال، معاونت روابط کار وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی با تدوین و ابلاغ 
دســتورالعمل های مربــوط به پیشــگیری از 
ابتــای کارگــران کرونا به بازرســان کار کشــور 
مأموریت داد تا همسو با بازرسی‌های ادواری 
از کارگاه های فعال کشــور نســبت به نظارت 

در خصوص »اجرای پروتکل های بهداشتی 
مدیریــت بیمــاری کرونا« اقــدام نمایند و در 
ایــن خصــوص گــزارش پایــش مســتمراً بــه 
معاونت بهداشــت وزارت بهداشــت ارسال 
می‌گردد. ما در این پایش‌های ادواری شــاهد 
ابتلای بیش از 60 درصد بازرســان کار کشــور 
به بیماری کرونا و همچنین فوت تعدادی از 
بازرســان کار اجرایی به‌دلیل مواجهه با افراد 
مبتلا در کارگاه‌ها بودیم. به منظور پیشگیری 
از عواقــب ناشــی از خــروج از چرخه خدمتی 
ایــن گروه از افراد شــاغل طی مکاتبات مکرر 
با وزارت بهداشــت درخواست واکسیناسیون 
بازرســان انجــام شــد کــه متأســفانه با‌وجود 
واکسیناســیون کارکنان ســتادی و اجرایی آن 
وزارت کــه از مواجهه بســیار کمــی با ویروس 
کرونا برخــوردار بودنــد، لیکن هیــچ اقدامی 
در ایــن خصوص بــرای بازرســان کار صورت 
نگرفت و این موضوع باعث شد که ظرفیت 
حســاس  شــرایط  در  کار  بازرســی  نظارتــی 
کنونی به‌دلیل ابتلای همکارانمان در برخی 
اســتان‌ها تــا حــدود 20 درصد تقلیــل یابد.او 
در پاســخ بــه این ســؤال که آیا حضــور پنجاه 
درصدی کارگران در محیط‌های کاری رعایت 
می‌شــود یــا خیــر؟ می‌گویــد: چــک لیســت 
بررســی فعالیت‌هــای بهداشــتی کارگاه‌های 
فعال کشــوری که از ســوی ســتاد ملــی کرونا 
ابــاغ شــد، فاقــد موضــوع بررســی رعایــت 
حضور میزان افراد در محیط‌های کارگری بود 
و این چک لیست صرفاً دارای 11 عنوان است 
که اساســاً جــزء شــاخص‌های مــورد ارزیابی 
ادارات بازرســی کار نیــز نبــوده و اطلاعــات 
مربوطه در اختیار وزارت بهداشت قرار دارد.

ëë اقــام خریــد  درصــدی   63 رعایــت 
بهداشتی از سوی کارفرمایان

اقــام  تهیــه  الــزام  دربــاره  مظفــری 
بهداشــتی کارفرمایان برای کارگران اینگونه 
شــرح می‌دهد: خوشبختانه کارفرمایان طی 
یــک ســال و نیم گذشــته همراهی مناســبی 
در تأمیــن اقــام بهداشــتی بــرای کارگــران 
خــود داشــته‌اند و ایــن موضــوع همــواره در 
جلســات مشــترک که با حضــور نمایندگان 
تشــکلات عالی کارگــری و کارفرمایی در این 
وزارت برگــزار می‌گــردد از ســوی نمایندگان 
کارگران مورد تقدیر قرار می‌گیرد؛ همچنین 
توســط  کارگاه‌هــا  بهداشــتی  فعالیت‌هــای 
اقــام  »تأمیــن  موضــوع  بــا  کار  بازرســان 
بهداشتی برای کارگران از سوی کارفرمایان« 
مورد ارزیابی قرار می‌گیرد که تا کنون حسب 
پایش گزارش‌های دریافتی، به‌طور میانگین 
حدود 63 درصد در کارگاه‌ها مصوبه تأمین 

اقلام بهداشتی را رعایت کرده‌اند.
مدیــرکل بازرســی کار در خصــوص آمــار 
کارگــران فــوت شــده بــر اثــر بیمــاری کرونــا 
می‌گویــد: با توجه به اینکه اداره کل بازرســی 
کار وفــق مقــررات تصریــح شــده در شــرح 
اطلاعــات  دارای  خــود  قانونــی  وظایــف 
آماری میزان آســیب‌های شغلی است ولی 
اطلاعــات مذکور با توجه به ماهیت بیماری 
در اختیار وزارت بهداشــت و سازمان تأمین 

اجتماعی قرار گرفته است.

ت
اش

دد
بیشــترین یا کرونــا  شــیوع  از  پــس 

آســیب را مشاغلی دیدند که جنبه 
خدماتــی و پشــتیبانی داشــتند که 
متأســفانه ایــن مشــاغل به‌دلیــل 
 7 مــاده  صحیــح  اجــرای  عــدم 
قانــون کار ســال 1369تــا بــه امروز 
جزو مشاغلی محســوب می‌شوند 
که تحــت کنترل نیســتند. معمولًا 
کارگران در این بنگاه‌های کوچک با 
ظرفیت زیر 10 الی 15 نفر مشغول 

به‌کارند که روی آنها مدیریت نظارتی وجود ندارند. 
بعضــاً شــاهد هســتیم بــرای این کارگــران کــه در هیچ 
سیســتمی ثبــت نیســتند حتــی بیمه هــم برایشــان رد 
نمی‌شــود. ایــن عــدم وجــود آمــار صحیــح از کارگران 
مشــغول مانع می‌شــود تــا بتوانیم تحلیــل جامعی در 
مــورد اینکــه »مشــاغل کارگــری مــا در طــی دوره کرونا 
چه آســیب‌هایی دیده انــد؟ ارائه دهیم. همچنین باید 
اشــاره کرد کــه حمایت‌هایی صحیح، کافی و بایســته و 
شایســته در مبحث بیمه‌های اجتماعــی کارگران که در 
تمام دنیا مرســوم اســت در طول شــیوع کرونا در کشور 
مــا رخ نداد. حمایت‌های مالی هم که در طی این دوره 
انجــام پذیرفت، از جمله وام‌های یک میلیون تومانی، 
به معنای دقیق کلمه برای کارگرانی که حتی در لیست 
بیمه اسم‌شــان وجود ندارد بهره‌مندی از آنها شــوخی 
بــود. مثال؛ کارگــری کــه نمی‌تواند ثابت کنــد در جایی 
مشــغول به کار اســت چگونــه بــرای وام تقاضا بدهد؟ 
کارگــر یک بنگاهی مانند »تهیه غذا یا رســتوران« که در 
ایــام پاندمــی تعطیل شــد! چگونه ثابت کنــد که کارگر 

است و به‌دلیل شیوع کرونا بیکار شده؟ این فرد چگونه 
اثبات کند که متقاضی واقعی اســت. معیشت کارگران 
از زمان هدفمندی یارانه‌ها تاکنون به‌دلیل فاصله زیاد 
تــورم و جهش‌های قیمتی با حقوق‌های پرداختی طی 

سالیان بسیار زیاد شده است.
 بر اســاس اعلام مرکز آمار ایران در تیرماه امســال سبد 
معیشت خانوار سه نفره به بالای 10 میلیون و 300 هزار 
تومان رســیده کــه در ایده آل‌ترین شــرایط اگــر کارگری 
همه حقوق مکتسبه‌اش را از کارفرما دریافت کند مانند 
حق اولاد و حق مســکن و... نهایتــاً درآمد ماهانه‌اش 4 
میلیون و صد هزار الی دویست هزار تومان خواهد بود. 
مقایســه ایــن اعداد و ارقــام گویای فاصله بیــش از 58 
درصدی حقوق معیشــتی و دستمزد دریافتی کارگران 
را بــرای گــذران زندگــی نشــان می‌دهد. این مســأله در 
مؤلفه‌های تعیین ســامت نقش بسزایی دارند چرا که 
بــه هیچ عنوان تــوان پوشــش و خرید اقلام بهداشــتی 
را بــرای کارگــر باقی نمی‌گــذارد. مثال؛ اعلام می‌شــود 
هنگام خروج از منزل دو عدد ماســک بزنید اگر خانوار، 
ســه نفره روزی دو ماســک استفاده کنند به توصیه‌های 
ایمنی هم گوش کنند 6 تا 1500 تومان می‌شــود 9 هزار 
تومــان و بر فرض آنکه هزینه مصرف مواد ضد عفونی 
کننــده برای من کارگر هــم معادل همین 9 هزار تومان 
خرج تراشــیده باشــد یعنی کارگر باید ماهــی 600 هزار 
تومان برای حفاظت فردی و پیشــگیری از کرونا صرف 
کنــد بــا حقوق چهار میلیــون تومان! پــس در می‌یابیم 
فاصله معیشــت با دستمزد بسیار بالاست و این روزها 
بسیار روزهای سختی برای کارگران ما به شمار می‌آید. 
در مورد اجرایی شدن مصوبات ستاد ملی پیشگیری از 

کرونا باید اشاره کرد یکسری مصوباتی ایجاد شد که در 
بخــش خصوصــی و بنگاه‌های خرد قابل اجرا نیســت. 
هیــچ کارگاه تولیدی زیربــار اجرای مصوبــات نمی‌رود 
چــرا که رعایت ایــن مصوبات هزینه بر اســت. دغدغه 
ســتاد ملــی کرونا صحیــح و بجاســت اما نحــوه اجرای 
قوانین مانع بدرســتی اجرایی شدن مصوبات می‌شود. 
در حــال حاضر در بنگاه‌های کارگــری فاصله ایمنی به 
هیــچ عنوان رعایت نمی‌شــود وســایل حفاظت فردی 
برای پیشــگیری از کرونا در اختیار کارگر قرار نمی‌گیرد و 

ساعت کاری کاهش پیدا نمی‌کند. 
یک دستورالعملی مرداد 99 وزارت بهداشت با عنوان 
»دستورالعمل پیشــگیری از کرونا و ســایر بیماری‌های 
عفونی تنفسی حاد در محیط کار در شرایط همه‌گیری« 
بــرای بنگاه‌هــا صــادر کــرد. در ایــن دســتورالعمل بــه 
تمــام وظایــف کارفرمــا، کارگــر و بــازرس اشــاره شــده 
اســت. تخلفــات و جرایــم مربــوط به عدم اجــرای این 
دســتورالعمل‌ها هــم ذکر شــده اســت اما دریــغ از یک 
بنگاه کــه این دســتورالعمل‌ها را به‌صــورت کامل اجرا 
کنــد. همچنیــن در ایــن ابلاغیه جریمــه ســرباز زدن از 
اجــرای ایــن مــوارد به قــدری ناچیز اســت کــه کارفرما 
می‌پســندید جرایــم را بپردازد تــا اینکه به اقــدام الزام 
قانونی اجرای دســتورالعمل‌ها تن دهــد. اما حتی این 
جرایــم کوچــک هــم بــرای کارفرمــا اعمال نمی‌شــود 
چــرا که هیچ بازرســی اینها را گــزارش نمی‌کند. آن هم 
به‌دلیــل رانــت حاکم بر مــدل بازرســی‌های موجود در 
کشــور! امید داریم که دولت جدیــد راهکاری برای حل 
مشــکلات جامعه کارگری بیابــد و برای رفــع آن اقدام 

جدی در دستور کار خود قرار دهد.

فرامرز توفیقی
نماینده کارگران 
در شورای 
عالی کار

فاصله 58 درصدی درآمد و هزینه زندگی کارگران
پس از شــیوع کرونا شــاید 
این حس کهنه که کارگران 
طبقــه ضعیــف در کشــور 
در  همچنــان  هســتند 
وجــود کارگران ما تشــدید 
شــد. حســی کــه بواســطه 
تقســیم‌بندی فقیر و غنی 
یــا پولدار و بی‌پول در افکار 
کارگــران وجــود دارد. ایــن 
حــس به کارگر القا می‌کند 
حقوق شهروندی برابری با بقیه اقشار جامعه 
نــدارد. حقوقی کــه باید برابر باشــد و در تمام 
تصمیم‌گیری‌ها و در تمام موقعیت‌ها اعم از 

بحران و غیربحران در نظر گرفته شود. 
کارگــر هم همچون کادر درمان پس از شــیوع 
کرونا درگیر مبارزه با این بیماری شــد. شــاید 
ایــن مبارزه در نظرها جلــوه نکند اما تولید که 
کارگران ما متولی آن هســتند در زمان شــیوع 
کرونــا از بیــن نرفــت پس نتیجه آن اســت که 
کارگــران مــا پا بــه پــای کادر درمان مــا اما در 

بنگاه‌های اقتصادی مشغول به کار بودند. 
بنگاه‌هایــی که بعضــی به‌دلیل شــرایط کاری 
و عــدم رعایــت پروتکل‌ها خــود مأمن اصلی 
برای پنهان شدن بیماری در بدن کارگران بود. 
در بســیاری بنگاه‌های اقتصادی بواســطه نوع 
تولید کارفرما نمی‌توانست تعدیل نیرو کند یا 
ســاعت کاری را کاهش دهد اما در بنگاه‌هایی 
کــه قادر بودند دســتورالعمل‌های ســتاد ملی 

کرونا را اجرا کنند هم این امر کمتر دیده شــد. 
برای حــق بیمه بســیاری از بنگاه‌های کوچک 
ماننــد کارگران یا فروشــندگان یا شــرکت‌های 
خدماتــی کــه در دوران کرونــا تعطیل شــدند 
چــاره‌ای اندیشــیده نشــد. کارگران بســیاری از 
بنگاه‌ها در زمان همه‌گیری از جیب خود برای 

تهیه اقلام بهداشتی اقدام کردند. 
ســوی  از  بهداشــتی  اقــام  تهیــه  مــورد  در 
کارفرمایــان آمار دقیقی در دســترس نیســت 
کــه چــه میــزان از بنگاه‌هــای مــا بــه تعهدات 
خود در قبال کارگر عمل کردند اما مشاهدات 
نشــان می‌داد بســیاری از بنگاه‌هــای بزرگ در 
ایــن مورد به تعهــدات خود عمــل کردند. در 
بنگاه‌هــای کوچک هــم به‌دلیل وجــود نیروی 
کــم یا خود افراد یا بــا کمک کارفرما این امر تا 
حدودی محقق شد. در طی این مدت بسیاری 
از کارگران ما به‌دلیل شــیوع این بیماری جان 
باخته‌اند که آماری از آنها در دسترس نیست. 
تعــداد  از  آمــاری  موجــود  شــرایط  در  حتــی 
کارگرانی که واکســن زده‌اند وجود ندارد و این 
ضعــف بزرگــی بــرای سیســتم تولیــد و حتی 
بهداشــت جامعــه به شــمار می‌آید، چــرا که 
آن حس عدم داشــتن حق برابر را در کارگران 

تشدید می‌کند. 
بی‌انصــاف نیســتیم در برخــی شهرســتان‌ها 
به‌دلیــل پیگیری‌هــای تشــکل‌های کارگری در 
امــر واکسیناســیون غرفه‌هایــی در پایگاه‌های 
تزریــق واکســن بــرای کارگــران در نظــر گرفته 

شــد و حتــی کارگــران غیربیمــه‌ای و کارگــران 
فصلــی نیــز در ایــن شهرســتان‌ها و اســتان‌ها 
واکســن زدند. مانند اســتان قم کــه با پیگیری 
تشــکل‌های کارگری این اســتان می‌تــوان ادعا 
کرد بســیاری از کارگران در این استان واکسینه 
شــده‌اند. در دولــت قبــل در جلســه‌ای کــه بــا 
مشــکلات  داشــتیم  وقــت  رئیس‌جمهــوری 
کارگــران در زمان شــیوع کرونا را با ســتاد ملی 
مقابلــه با کرونا مطــرح کردیم. در آن جلســه 
وعده‌هایی داده شد که تقریباً به پای عملیاتی 

شدن نرسید. 
بــه  مشــکلات  جلســه‌ای  در  نیــز  تازگــی  بــه 
رئیس‌جمهوری محترم اعلام شــد و پاســخی 
مبنی بر پیگیری موضوع معیشــت و واکســن 
کارگــران از ایشــان گرفتیــم کــه امیدواریــم به 
زودی تحقــق یابــد. امــا پــس از دو روز از آن 
جلســه خبری منتشــر شــد مبنــی بر واکســینه 
شــدن بازرســان وزارت کار! ایــن خبــر مجــدد 
قلب کارگران را از جهت آنکه در صف واکسن 
اولویت‌ها چیســت به درد آورد. مگر بازرسان 
روزانــه چنــد ســاعت در بنگاه‌هــای کارگــری 
حضــور دارنــد؟ کارگــران در برخــی از بنگاه‌ها 
به‌صــورت چنــد شــیفت کار می‌کننــد امــا در 
اولویت‌هــا دیده نمی‌شــوند. ایــن موضوعات 
اســت که حس نادیده گرفته شــدن و ضعیف 
بــودن را بــر خط تولید کشــور تزریــق می‌کند و 
تعلق خاطر را از کارگر برای عشــق ورزیدن به 

کارش می‌گیرد.

کارگران در صف واکسیناسیون

اکبر شوکت
فعال حوزه 
کارگری

در بحث تهیه لوازم 
بهداشتی، مانند ماسک 
یا مواد ضد عفونی برای 

پیشگیری از ابتلا به کرونا در 
میان کارگران هم تعهدی 

به اجرای مصوبات دیده 
نمی‌شود چرا که تهیه این 

لوازم برای کارفرمایان 
هزینه بر است. در اینکه 

بخشی از تعهدات رعایت 
نکات بهداشتی برعهده 

کارگر است شکی نیست. 
اما چه توقعی از کارگری که 

پول ندارد تا معیشتش را 
تأمین کند، می‌توان داشت 

تا بخشی از درآمدش را 
صرف خرید اقلام بهداشتی 

کند؟


