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میثم لطفی
 خبر‌نگار‌

با صدور گذرنامه‌های دیجیتالی دریافت واکسن صورت می گیرد

ورود به محل کار بدون داشتن پاسپورت »کرونا« ممنوع
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زمان خوداظهاری دستگاه های ماینینگ تمدید شد اخ
عباس آشــتیانی رئیس کمیســیون بلاک‌چین و رمزارز نظام صنفی رایانه‌ای 
کشــور )نصــر( از تمدیــد زمــان خوداظهاری دســتگاه‌های اســتخراج رمــز ارز 

)ماینینگ( در سامانه بهین یاب وزارت صمت خبر داد.
بــه گزارش »ایران«، آشــتیانی گفــت: طبق مصوبه هیأت وزیــران ابلاغیه 
تیر ماه 99 دارندگان دســتگاه استخراج رمز ارز، پس از بارگذاری کامل سامانه 
در ۵ دی مــاه ســال‌ جاری، یک ماه فرصت داشــتند ]تا پنجــم بهمن ماه[ که 
دســتگاه‌های خــود را اظهــار و با پرداخت حقوق و عــوارض قانونی به مرحله 

بهره‌برداری نزدیک‌تر کنند.
وی افزود: پس از پایان این مهلت مقرر، یک ماه دیگر )تا پنجم اسفندماه 
ســال‌ جــاری( فعــالان فرصت دارند دســتگاه‌های خــود را با دریافــت جواز از 
وزارت صنعت، معدن و تجارت به بهره‌برداری رسانده یا به افراد دارای مجوز 
واگــذار کننــد یا آن‌طور که در مصوبه هیأت وزیران بدان اشــاره شــده اســت  از 
کشور خارج کنند.آشتیانی با بیان اینکه بیش از ۴۰۰۰ نفر در سامانه بهین‌یاب 
ثبــت‌ نام و بیــش از ۳۳۰۰ نفــر در این ســامانه خوداظهاری کرده‌انــد، افزود:  
طــی فرآیند خوداظهــاری بیش از ۲۵۰ میلیارد ریال به خزانه کشــور در قالب 
حقوق و عوارض قانونی پرداخت شــده اســت.رئیس کمیسیون بلاک‌چین و 
رمزارز نصر کشور درباره تعداد جوازهای تأسیس صادرشده از وزارت صنعت 
معدن و تجارت نیز گفت: برای حدود 60 میلیون» تراهش« درخواست جواز 
تأســیس وجود داشــته که حدود 1000 جواز تأسیس مزرعه اســتخراج رمز ارز 
صادر شــده ولی متأســفانه از این تعداد فقط 2 واحد از ســوی وزارت صمت 
جــواز بهره‌بــرداری دریافت کرده‌انــد که آن دو نیز طبق اعــام وزارت صمت 
خاموش و غیرفعالند، در حالی که طبق آمارهای اعلام‌شــده از ســوی وزارت 
نیرو حدود ۲۲ واحد استخراج رمز ارز در حال حاضر در کشور در حال فعالیت 
است.آشتیانی افزود: مردم ایران بخصوص فعالان صنعت استخراج رمزارز 
نشــان دادند که از هرگونه قانون‌گریزی بیزار هســتند و در صورت وجود قانون 

مناسب می‌توان به همه فعالیت‌های زیرزمینی در تمام کشور خاتمه داد.

ثبت نام در پنجمین ارزیابی ملی تحول دیجیتال آغاز شد
پنجمیــن ارزیابــی ملــی تحــول دیجیتــال همچــون دوره‌های گذشــته در 
محورهای زندگی دیجیتال، نوآوری دیجیتال و رهبری دیجیتال، سازمان‎ها و 

شرکت‎های ایرانی انجام می‌شود.
به‌ گزارش »ایران«، مهدی شــامی زنجانی دبیر علمی ارزیابی ملی تحول 
دیجیتال با اعلام این خبر گفت: سازمان‎ها تا 15 اسفندماه سال‌جاری فرصت 
دارند تا از طریق وب سایت www.dtconf.ir در این ارزیابی ملی ثبت‎نام کنند.
شــامی زنجانــی افــزود: نتایــج ایــن دوره از ارزیابــی، در مراســم اختتامیه 
همزمان با کنفرانس بین‌المللی تحول دیجیتال که روزهای 15و16 شهریورماه 

1400 برگزار خواهد شد، اعلام می‌شود.
وی با بیان اینکه یکی از اهداف عمده این ارزیابی، ایجاد زمینه‌ای مناسب 
برای تبادل تجارب موفق بین سازمان‌ها، رهبران و متخصصان این سازمان‌ها 
اســت، گفــت: در چهار دوره پیشــین این رویداد، بیــش از ۵۰ ســازمان ایرانی 
ارزیابی شده‌اند و از برگزیدگان آخرین دوره آن نیز، ۱۴ مرداد سال‌جاری تقدیر 
به‌عمــل آمد. گفتنی اســت رویــداد ارزیابی ملی تحول دیجیتــال، مهم‌ترین 
رویــداد حرفــه‎ای تحول دیجیتال در کشــور اســت که بــا هدف ممیــزی، ارائه 
بازخورد و در نهایت معرفی ســازمان‌های پیشــرو در تحول دیجیتال طراحی 

شده است.

 همزمان با شــیوع ویروس کرونا دانشــمندان در 
بســیاری از کشــورها تلاش برای ســاخت واکسن 
ایــن بیمــاری را آغاز کرده اند. هــم اکنون که یک 
ســال از زمان همه‌گیری ویروس کرونا می‌گذرد، 
ایــن بلای عالمگیر نزدیک بــه 100 میلیون مبتلا 
برجا گذاشــته اســت و هنوز هم کشورهای جهان 
برای مقابله با آن مشکلات فراوانی را پیش روی 
خــود می‌بینند. با وجود این، توزیع واکســن کرونا 
در برخی کشــورها آغاز شده اســت که در مرحله 
نخســت کادر درمان و افراد بــا اولویت بالاتر این 
واکســن را دریافت می‌کنند و سپس عموم مردم 
به آن دسترسی خواهند داشت. برای آنکه تزریق 
عمومی این واکسن به‌صورت منظم انجام شود، 
شــرکت‌ها و ســازمان‌ها از ایــن هفتــه پایگاه‌های 
داده اختصاصــی ایجــاد کردنــد و توزیــع دقیــق 

واکسن کرونا را به کمک فناوری پیش می‌برند.
ســازمان جهانی بهداشت )WHO( هفته جاری 
از تمامی کارفرمایانی که واکسن کرونا در سازمان‌ 
آنها تزریق می‌شــود درخواســت کرد بــرای ثبت 
داده  پایگاه‌هــای  از  خــود  کارمنــدان  اطلاعــات 
مخصوص اســتفاده کنند تا افرادی که واکسن به 
آنها تزریق شــده اســت بهتر قابل ردیابی باشند. 
در ایــن میــان ســازمان خدمات بهداشــت ملی 
انگلســتان )NHS( از روز گذشــته قانونــی را بــه 
تصویب رســاند تــا به موجــب آن درج اطلاعات 
دریافــت کننــدگان واکســن کرونــا بخصــوص در 
ادارات و ســازمان‌ها در پایگاه‌هــای داده الزامــی 
شــود و از این طریق بررســی احتمال ناقل بودن 
مجــدد یا بــروز هرگونه بیماری بعــدی برای این 

افراد آسان‌تر شود.
ëëپاسپورت دیجیتالی کووید

از زمان شــیوع بیماری همه‌گیر کرونا بسیاری 
را  خــود  فعالیت‌هــای  جهــان  ســازمان‌های  از 
به‌صــورت آنلایــن پیــش بردنــد و هم اکنــون که 
فرآینــد تزریــق واکســن آغاز شــده اســت، برخی 
مراکز تصمیم دارند بار دیگر با اســتخدام نیروی 
کاری جدید، فعالیت‌های گســترده خود را از ســر 
بگیرند. در این میان طی هفته گذشــته بســیاری 
انتشــار  بــا  امریکایــی  و  اروپایــی  شــرکت‌های  از 
بیانیه‌هــای مختلــف اعــام کردند نیــروی کاری 

جدیدی که واکســن کرونا را دریافت نکرده باشد 
اســتخدام نمی‌کننــد و برخــی ســازمان‌‌ها اظهار 
داشتند از ادامه همکاری با آن دسته از کارمندان 
خود که تمایلی به دریافت واکســن کرونا ندارند، 
معذورنــد. در این میان سیســتم‌های هوشــمند 
آی‌تی درحــال ایجاد یــک گذرنامــه الکترونیکی 
ورود  اجــازه  کــه  هســتند  واکســن  مخصــوص 
کارمندان به ســازمان‌ها را صادر می‌کند و تعداد 
دقیــق افــرادی که واکســن را دریافــت نکرده‌اند، 

نشان می‌دهد.
شــرکت وُرکــدِی از بزرگ‌تریــن پلتفرم‌هــای 
کاریابی جهان که نرم افزار حقوق و منابع انسانی 
آن در بیــش از 1300 کمپانــی بریتانیایــی مــورد 
اســتفاده قرار می‌گیرد اســتفاده از این پاســپورت 
دیجیتالی را آغاز کرده است و تمامی شرکت‌های 
زیرمجموعــه آن از هــم اکنــون مجبورنــد بــا در 
اختیــار گرفتــن پایگاه داده ویــژه و درج اطلاعات 
کارمنــدان، ایــن گذرنامــه مخصــوص دریافــت 

واکسن کرونا را برای افراد صادر کنند.
شــرکت »برایــت‌اچ‌آر« کــه به‌صورت مشــابه 
بــا بیــش از 70 هزار کســب و کار کوچــک و بزرگ 
در سراســر جهــان همــکاری دارد نیــز از ایــن ماه 
ابزارهــای مانیتورینگ دریافت کنندگان واکســن 
کرونــا را در ســازمان‌ها ارائه کرده اســت تــا از این 
طریــق مشــخص شــود در مراکــزی کــه فعالیت‌ 
کارمنــدان آن به‌صــورت حضــوری آغــاز شــده 
اســت، چه کســانی واکســن را دریافت کرده‌اند و 
چه کسانی از دریافت این واکسن سر باز می‌زنند.

پاسپورت الکترونیکی که شــرکت برایت‌اچ‌آر 
بــرای مانیتورینــگ و ردیابــی دریافت‌کننــدگان 
 VaccTrak واکســن کرونا راه‌انــدازی کرده اســت
نام دارد و هــم اکنون تمامی افرادی که در مراکز 
بهداشتی و مراقبت‌های اجتماعی انگلستان کار 
می‌کننــد، ایــن ابزار را بــه کار می‌گیرند تــا پس از 

تزریق واکسن کرونا اطلاعات آنها ثبت شود.
»جیمز پاتس«، مدیر خدمات حقوقی شرکت 
برایــت‌اچ‌آر در ایــن خصوص گفــت: »در جریان 
تزریق عمومی واکســن کرونا مشکلات پیچیده و 
گسترده‌ای وجود دارد که با ایجاد پایگاه‌های داده 
و صــدور گذرنامه‌های الکترونیکــی ویژه دریافت 
واکسن می‌توانیم این مشکلات را برطرف کنیم. 
پاســپورت الکترونیکی VaccTrak قابلیتی است 

کــه به نظر من مشــکلات کارفرمایــان را برطرف 
می‌کنــد و به آنها امکان می‌دهد کارمندان دور از 

ویروس کرونا را به کار گیرند.«
او توضیــح داد که این سیســتم بــه یک پایگاه 
داده جامــع متصل اســت کــه کارفرمایــان به آن 
دسترســی دارند و همچنین آموزش‌های لازم در 
مورد واکسن کرونا هم در این گذرنامه الکترونیکی 
آورده شــده اســت تا هرگونه نگرانی در این زمینه 
برطرف شود و شایعات منتشر شده پیرامون انواع 

مختلف واکسن کرونا بی‌اساس باشد.
پاتــس در ادامــه گفــت: »ما بــا این اقــدام به 
کارفرمایــان کمــک می‌کنیــم تــا در تعییــن خط 
مشــی خــود در مــورد واکســن بهتــر اقــدام کنند. 
البته باید توجه داشته باشــید که این پایگاه داده 
فقــط بــرای کارفرمایــان کاربــرد ندارنــد و از این 
طریق تمامــی ســازمان‌هایی که با اربــاب رجوع 
ســر و کار دارنــد براحتــی می‌تواننــد دریابنــد چه 
افــرادی واکســن را دریافت کرده‌اند تــا ورود آنها 
به فضای ســازمانی بلامانع باشــد. این سیســتم 
برای قضاوت کردن افراد و جلوگیری از فعالیت 
آنهــا وضــع نشــده اســت و درعــوض مــا از ایــن 
طریق می‌کوشــیم ایمنی و ســامت بیشــتری را 
بــرای مردم لحاظ کنیم. توجه داشــته باشــید که 
اســتفاده از این سیســتم یک الزام قانونی نیست 
و ســازمان‌ها در صورت تمایل می‌توانند آن را به 

کار گیرند.«

ëëزندگی در کنار مبتلایان
هــم اکنــون که یــک ســال از زمــان همه‌گیری 
ویــروس کرونــا می‌گــذرد کســب و کارهــا ســعی 
کرده‌انــد فعالیــت در دنیــای غیرمجــازی را هم 
بار دیگر آغاز کنند و به‌صورت همزمان بســیاری 
از مــدارس درهای خود را بــه روی دانش‌آموزان 
باز کرده‌اند. این اتفــاق موج تازه نگرانی را ایجاد 
کرده است تا مبادا حضور دوباره افراد در جامعه 
بتواند انتشــار ویــروس کرونا را بیشــتر کند. با این 
روش‌هــای  به‌دنبــال  کارشناســان  توضیحــات 
مختلــف هســتند تــا ضمــن بازگشــت زندگی به 
حالــت عادی، جلو شــیوع بیشــتر ویــروس کرونا 
الکترونیکــی  گذرنامه‌هــای  انتشــار  و  بگیرنــد  را 
مخصــوص دریافت واکســن کرونــا از جمله این 
اتفاقات بوده اســت. بســیاری از مشــاغل تمایل 
دارند به مشــتریان خود نشــان دهنــد که تمامی 
کارمندان آنها واکســن کرونــا را دریافت کرده‌اند 
و ورود ارباب رجوع به دفاتر آنها مشــکلی ندارد. 
در ایــن میــان کارمندان جدیدی که بــه تازگی در 
سازمان‌ها اســتخدام شــده‌اند قصد دارند بدون 
هرگونــه نگرانــی کنار دیگــر افراد فعالیــت کاری 
خــود را انجام دهند و این همان هدفی اســت که 
پاتس و شرکت برایت‌اچ‌آر با صدور گذرنامه‌های 
الکترونیکــی واکســن کرونــا ســعی دارنــد آن را 
محقــق کننــد. شــرکت مذکــور بــه ایــن نتیجــه 
رســیده است که گذرنامه دیجیتالی واکسن کرونا 

مجوزی اســت کــه به ســازمان‌ها اجــازه می‌دهد 
بــا خیــال راحت دفاتــر و مراکز خود را بــاز کنند و 
بدون اقدامات ســختگیرانه برای کنترل ویروس 
همه گیــر کرونــا، بــه کارمنــدان امــکان دهنــد تــا 

فعالیت حضوری داشته باشند.
پاتس همچنین گفــت: »اگر یکی از کارمندان 
اعــام کنــد که تمایلی بــه دریافت واکســن کرونا 
نــدارد و ترجیــح می‌دهــد اقدامــات کنترلــی در 
محــل کار او برقــرار باشــد، در چنیــن شــرایطی 
ســازمان می‌توانــد توضیح دهد کــه دریافت این 
گذرنامــه دیجیتالــی یک دســتورالعمل از ســوی 
کارفرمــا محســوب می‌شــود و بــدون داشــتن آن  
شــخص اجــازه ورود بــه ســازمان را نــدارد. ایــن 
همان اتفاقی اســت که در نهایت باعث می‌شود 
مشــکلات ســال گذشته ناشــی از شــیوع ویروس 

همه‌گیر کرونا تکرار نشود.«
برخی مشــاغل هــم اکنــون اظهار مــی دارند 
کــه نســبت بــه قبــل موضــع ســختگیرانه‌تری را 
اتخــاذ می‌کننــد تــا جلــو هرگونــه مشــکل ثانوی 
گرفته شــود. بزرگ‌ترین مرکز ارائه خدمات لوله 
کشــی در انگلیــس این هفتــه اعلام کــرد تمامی 
کارمنــدان آن از هفتــه جــاری موظف می‌شــوند 
واکسن کرونا را دریافت کنند و در غیر این صورت 
فعالیــت کاری آنها به حالت تعلیــق درمی‌آید. 
همچنین شــرکت خدمــات جهانگردی ســاگا با 
انتشــار بیانیــه‌ای توضیــح داد دریافت واکســن و 
گذرنامه دیجیتالی مربوطه برای تمام مسافران 
کشــتی‌های مســافرتی آن الزامی اســت و خدمه 
کشتی‌ها نیز باید این گذرنامه را در اختیار بگیرند. 
مرکز ارائه خدمات درمانی بارچســتر که بیش از 
200 شرکت درمانی زیرمجموعه دارد هم اظهار 
داشــت هر فردی که از زدن واکسن امتناع کند در 

سیستم خود استخدام نخواهد کرد.
بــا ایــن حــال بــه گفتــه »جرِمــی کــوی« یکی 
»راســل-کوک«،  مرکــز  متخصــص  وکلای  از 
شــرکت‌هایی که کارمندان خــود را به خاطر عدم 
دریافت واکســن کرونا اخراج کنند ممکن اســت 
در برابر قانون تبعیض یــا اخراج ناعادلانه مورد 
پیگرد قانونی قرار بگیرنــد و دولت‌ها باید هرچه 
سریع‌تر قوانین دقیق در این زمینه تصویب کنند 
تــا فرآینــد توزیع واکســن بین کارمندان آســان‌تر 

شود.


