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گــروه ورزش / ناکامــی اســتقلال در لیگ 
قهرمانان و حواشــی مختلف باعث شــد 
ســال ســخت آبی‌ها بــدون کســب حتی 
یک جــام به پایان برســد. اتفاقــات ریز و 
درشــت زیــادی در طــول ایــن یک ســال 
بــرای آبی‌پوشــان رخ داد کــه مهمتریــن 
بازگردانــدن  پرونــده  در  شکســت  آنهــا 
آندره آ اســتراماچونی، اختــاف و جدال 
رسانه‌ای سعادتمند و فرهاد مجیدی، از 
دســت رفتن جام حذفی و البته حواشی 
این تیــم در اردوی قطر بود. این اتفاقات 
تلخ باعث شد تا احمد سعادتمند، مرد 
شماره یک منتقدان دوشنبه شب مقابل 
دوربین رســانه رســمی باشــگاه بنشیند و 
ســعی کند بــه نوعــی بــا صحبت‌هایش 
هــواداران اســتقلال را نســبت بــه نحــوه 
مدیریتش توجیه کند. موضوعی که مورد 
قبول اکثر هــواداران آبی قرار نگرفت و با 
وجود تنها 6 ماه مدیریت )10 فروردین 99 
تــا 9 مهر(، او از نظر هواداران خشــمگین 
همچنان نقش اول ناکامی‌های ســریالی 
این تیم در ماه‌های اخیر بود. این اتفاقات 
باعــث شــد تا ســه شــنبه شــب برخــی از 
ســایت‌ها خبر جدایی احمد سعادتمند 
از اســتقلال را منتشــر و اعلام کننــد که او 
بــه زودی میــز مدیریــت باشــگاه را ترک 
خواهد کــرد. در این بین حتی شــایعاتی 
مبنی بر حضور اســماعیل خلیل زاده به 
عنوان جانشــین ســعادتمند مطرح شد 
کــه خلیــل‌زاده آن را تکذیب کــرد: »خبر 
حضــور من به عنوان سرپرســت باشــگاه 
کــذب محــض اســت، بهتــر اســت ایــن 
اخبار را بــاور نکنید.« پــس از خلیل‌زاده، 
نوبت به سعادتمند رســید و مدیرعامل 
آبی‌ها سه‌شنبه شــب بلافاصله با انتشار 
پیامی در صفحه اینستاگرام خود نوشت:‌ 
»شــایعه مبنــی بــر اســتعفای اینجانــب 

موضوعیــت نــدارد. زیرا از ابتدا با عشــق 
پــای در راهی ســخت به قصــد خدمت و 
جلب رضــای خاطر خداوند منــان و نیز 
عاشــقان اســتقلال ســتودنی کمرهمت 
بســتم. پس روا نمی دارم که از عهد خود 
بازگــردم. زیرا عاشــقان را عشــق ورزیدن 
رواســت.« موضوع برکناری ســعادتمند 
سه‌شــنبه شــب بــا تکذیبیــه او بــه پایــان 
رســید. او صبــح چهارشــنبه یکبــار دیگر 
خبر برکناری‌اش‌ از مدیرعاملی استقلال 
را تکذیــب کــرد و بــه ایســنا گفــت: »این 
اخبار حاصل دسیســه‌های افرادی است 
که حاضر نیســتند خوشــحالی اســتقلال 
را ببیننــد. اتفاقــات خوبــی در راه اســت. 

اتفاقاتی که هواداران را خوشحال می‌کند 
و نویــد روزهــای خوبــی برای اســتقلال و 
هوادارانــش می‌دهد. ما تا آخرین لحظه 
بــا حمایــت هــواداران بــرای‌ نــام بــزرگ 
اســتقلال می‌جنگیــم و تــاش می‌کنیم 
تا شــادی هــواداران را ببینیــم.« اتفاقات 
صحبــت  آن  از  ســعادتمند  کــه  خوبــی 
کــرده بــود به نفــر اول نیمکت اســتقلال 
برای حضور در بیستمین دوره لیگ برتر 
مربــوط می‌شــد. او در مصاحبــه‌ای دیگر 
از این موضوع پرده برداشــت: ‌»توافقات 
لازم بــا الکــس نــوری انجام شــده و بنده 
طی نامه‌ای به اعضای هیأت مدیره هم 
این موضوع را اعلام کرده‌ام. منتظر نظر 

نهایی عزیزان در هیأت مدیره هســتم تا 
قرارداد با نوری را رسمی کنیم.«

به نظــر می‌رســد ســعادتمند خبر از 
توافــق با الکســاندر نوری مربــی ایرانی- 
آلمانی برای ســرمربیگری اســتقلال داد 
تا شاید بتواند با تلطیف فضا زمان بخرد 
و شــرایط را به ســود خود تغییــر دهد اما 
هیأت مدیره استقلال بدون توجه به این 
مســأله او را از ســمتش برکنــار کرد. گفته 
می‌شــود هیــأت مدیره به ســعادتمند تا 
ســاعت 14 روز چهارشــنبه فرصت داده 
بود تا از ســمتش اســتعفا بدهد اما او نه 
تنهــا چنین کاری نکــرد، بلکه بــا حضور 
در دفتر باشــگاه امور جــاری را پیش برد 

و حتــی احکامی نیــز برای هیــأت امنای 
بدیــن  کــرد.  صــادر  اســتقلال  آکادمــی 
ترتیــب هیأت مدیره با انتشــار بیانیه ای 
بــرای برکنــاری  شــدیداللحن، 8 دلیــل 
ســعادتمند برشــمرد که اهمال، بازی با 
احساســات هــواداران و رفتارهای خلاف 

شأن جزو آنهاست.
نتیجــه  بــی  و  نابهنــگام  ســفر   -۱  
ســعادتمند به ایتالیا که برخلاف ادعاها 
و بر اســاس اســناد موجود می‌شد دیرتر 
مصاحبــه  آن  از  بدتــر  و  شــود  انجــام 
جنجالی تلویزیونی و مصاحبه رسانه ای 
بعــد از جلســه هیــأت مدیــره کــه باعث 
برهم خــوردن تمرکز تیــم و در نتیجه از 

دست رفتن جام حذفی شد.
۲- اهمــال ســعادتمند در پرداخــت 
کــه باعــث بســته  طلــب وینفــرد شــفر 
شــدن پنجره نقل و انتقالات و در نتیجه 
محرومیت تیم از حضور بازیکنان جدید 

در لیگ قهرمانان آسیا شد.
۳- رفتارهای خلاف شــأن باشگاه در 
نقــل و انتقــالات و حضور ســؤال برانگیز 
در یک هتل به جای ســاختمان باشگاه، 
همچنین همراهی شائبه برانگیز برخی 
افــراد در اتــاق مذاکــره کــه باعــث ورود 
نهادهــای نظارتــی بــه موضــوع نقــل و 

انتقالات باشگاه شد.
۴- قراردادهای اقتصادی بی نتیجه و 
بدون تأمین نظر هیأت مدیره که باعث 

بروز مشکلات مالی شد.
۵- خــروج ارز از کشــور بــدون مجــوز 
هیــأت مدیــره و بانک مرکــزی که باعث 

وهن باشگاه استقلال شد.
۶- اتفاقات تأســف برانگیز در کشــور 
قطــر بویــژه در فــرودگاه دوحــه کــه دون 

شأن باشگاه استقلال بود.
۷- طرح مســائل داخلــی و محرمانه 
بــه  باشــگاه در ســایت رســمی باشــگاه 
جــای مدیریــت بازیکنان و حــل و فصل 
مشــکلات کــه باعــث خدشــه دار شــدن 

حیثیت و اعتبار باشگاه شد.
۸-  بــازی با احساســات هــواداران به 

بهانه بازگرداندن استراماچونی.
گفتنی اســت با برکناری ســعادتمند 
شــایعات روزهــای گذشــته درخصوص 
بازگشــت فرهــاد مجیــدی قــوت گرفت. 
برکنــاری  بــه  توجــه  بــا  دیگــر  ســوی  از 
ســعادتمند احتمــالاً حضــور الکســاندر 
نــوری نیــز در اســتقلال منتفی اســت. از 
ســویی دیروز شایعاتی مبنی بر بازگشت 

امیر قلعه‌نویی نیز منتشر شد.
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دوری چند هفته‌ای بیرانوند از میادین
سایت »gva« بلژیک مدعی شد که بعد از مانوئل بینسون، هافبک آنتورپ 
علیرضــا بیرانونــد، دروازه بــان ایرانــی آنتــورپ هــم بدشانســی آورده و در 
تمرینات این تیم مصدوم شــده است. طبق گزارش‌های رسیده گلر ایرانی 
آنتورپ از ناحیه همسترینگ آسیب دیده است و برای مدت چندین هفته 
از میادین دور خواهد بود. با توجه به مصدومیت چندین هفته‌ای بیرانوند 
طبــق ادعــای این رســانه بلژیکی او نمی‌توانــد در بازی تدارکاتــی تیم ملی 

کشورمان مقابل ازبکستان در تاریخ 17 مهر در تاشکند حاضر شود.

ای‌اف‌سی عدالت را رعایت کرد
با تصمیم کنفدراسیون فوتبال آسیا کارت قرمز سیامک نعمتی که در بازی با 
السد قطر گرفته بود بخشیده شد و این بازیکن منعی برای همراهی تیمش در 
بازی دیشب مقابل پاختاکور نداشت. نعمتی در بازی با السد با تصمیم اشتباه 
داور از زمیــن اخــراج شــد و در تصاویر تلویزیونی مشــخص بود کــه او مرتکب 

خطایی نشده است. بر همین اساس باشگاه پرسپولیس 
بلافاصلــه پس از بازی به صورت رســمی بــه این کارت 
قرمز واکنش نشــان داد و از ای‌اف‌سی خواستار بخشش 
این بازیکن و پاک شــدن کارت قرمز او شــد. از ســویی با 
توجه به مورد مشابهی که چند روز پیش و در همین لیگ 
قهرمانان آســیا وجود داشت، باشگاه پرسپولیس اصرار 
داشت که باید این اتفاق بیفتد. کارت قرمز و محرومیت 
مهــدی بن عطیه، مدافع الدحیل قطــر در فاصله چند 

ساعات مانده به دیدار این تیم مقابل پرسپولیس در مرحله گروهی بخشیده 
شــد و ای‌اف‌ســی در توضیح آن نوشت که داور مرتکب اشتباه شده بود. گرچه 
بدبینی‌هایی در این زمینه وجود داشــت و هواداران چندان به بخشــیده شدن 

سیامک نعمتی خوشبین نبودند اما ای‌اف‌سی عدالت را رعایت کرد.

جمله عجیب مورینیو به لمپارد وسط دعوا!
چلســی و تاتنهام سه‌شنبه شــب در جام اتحادیه انگلیس در شرایطی به 
تســاوی 1-1 رســیدند و تاتنهــام در ضربات پنالتی به پیروزی 5-4 رســید 
که یکی از لحظات عجیب نیمه اول این مســابقه به درگیری لفظی ژوزه 
مورینیو و فرانک لمپارد در کنار زمین اختصاص داشت. به نظر می‌رسید 
مورینیو از اعتراضات سرمربی چلسی در کنار زمین عصبانی شده و او در 
ادامه با حرکات دست لمپارد را به سکوت و نشستن روی نیمکت دعوت 
کرد. در این شــرایط، خبر رســید که مورینیو خطاب به شاگرد سابقش در 
چلسی گفته: »وقتی 0-3 می بازی این گونه لب خط پیدایت نمی‌شود.«

اخراج مدیرعامل 6 ماهه

 10 فروردین تا 9 مهر؛ سعادتمند 
که در معرفی مقصران ناکامی عجول بود رفت

حامد جیرودی / هواداران استقلال شاهد 
شــرایطی عجیب و نگران کننده هستند. 
یکــی از دو قطب بــزرگ فوتبال پایتخت 
با اوضاعی دست و پنجه نرم می کند که 
می توان مدعی شد پیش از این به ندرت 
وضعیتــی مشــابه را تجربه کرده اســت. 
هــوای اســتقلال ابری اســت؛ نــه اوضاع 
باشــگاه خوب اســت و نــه تیــم. در واقع 
آبی‌هــا در هــر دو بخــش بــا ســردرگمی 
مواجهنــد. نکتــه مهــم اینکــه اتفاقاتــی 
بازگشــت  پرونــده  در  شکســت  چــون 
استراماچونی و بسته شدن پنجره نقل و 
انتقالاتی، باعث شکل گیری بی اعتمادی 
نســبت به مدیریت باشــگاه شــده است. 
مدیرعامــل  آشــتیانی  واعــظ  امیررضــا 
اســبق استقلال درباره شــرایطی که پس 
ســعادتمند  احمــد  افشــاگری‌های  از 
خبرنگار»ایــران«  بــه  آمــده  وجــود  بــه 
گفت:»بــه نظــر مــن، مدیریــت باشــگاه 
زمان مناسبی را برای بیان صحبت‌هایی 
که به اصطلاح خودشــان شــفاف سازی 
بــود انتخــاب نکرد. بــه نظر مــن اینطور 
بیان کردن ناهنجاری‌های تیم)به تعبیر 

خــود ســعادتمند( کار شایســته‌ای نبود. 
نکتــه‌ای هــم کــه دربــاره اســتراماچونی 
مطــرح کــرد، کمتر از 24 ســاعت توســط 
ایــن مربی پاســخ داده شــد و او گفت که 
چنین مسائلی صحت ندارد. درهر حال 
این صحبت‌ها حواشــی زیــادی به وجود 
آورد.« او ادامــه داد: »دو مــدل حواشــی 
داریم؛ یکســری حواشی درون تیم تولید 
می‌شود و یکسری حواشــی هم از بیرون 
به وجود می آید. آن حواشی که از بیرون 
تولید می شود، به واقعیت کمتر نزدیک 
اســت ولی حواشــی داخلی بــه واقعیت 
ایــن  کــردن  جمــع  و  اســت  نزدیک‌تــر 
تنش‌ها و حاشــیه‌ها کار بســیار دشــواری 
بــرای یــک مدیرعامل اســت. اســتقلال 
هم از گذشــته تاکنون مخصوصاً در دوره 
حواشــی  تولیدکننــده  خــودش  فعلــی، 
بــوده و چــون خــودش آنهــا را بــه وجود 
آورده همــواره ضربه خورده اســت. پس 
از حذف از آســیا و یکسری خبرها درباره 
درگیری و مــوارد دیگر، انتظــار می رفت 
یــک  در  و  تدبیــر  بــا  باشــگاه  مدیریــت 
فضای مناسب حواشی را کنترل کند، نه 

اینکــه بخواهد خــودش را تبرئه کند. این 
بزرگترین اشــکال است که کسی بخواهد 
خودش را تبرئه کند. عملکرد افراد تبرئه 
کننــده یا نشــان دهنده قصور آنهاســت. 
اینکــه افراد با ابزارهــای مختلف بگویند 
من نقشی نداشــته‌ام، چندان نمی تواند 
هــواداران  یــا  مــردم  باشــد.  تأثیرگــذار 
می‌تواننــد قضــاوت کننــد کــه مثــاً فرد 
راجع بــه فلان موضوع تلاشــش را کرده 

اما نشده است.«
واعــظ آشــتیانی یــادآور شــد: »آقــای 
سعادتمند مدعی شده با فشار هواداران 
فــان بازیکن یــا بازیکنان را جــذب کرده 
است. مگر می‌شود باشــگاهی که ادعای 
حرفه‌ای بودن دارد، با فشار افکارعمومی 
یــا فضــای مجــازی یــا هــواداران بازیکن 
جذب کند؟ اصلًا مگر ســرمربی انتخاب 
کردیــد کــه بازیکــن مــی گیریــد؟ در ایــن 
شــرایط اگــر بهتریــن مربــی هــم جــذب 
شــود، نمــی تواند هیــچ تعهــدی بدهد. 
به دلیل اینکه مــی گوید جذب بازیکن با 
نظــر من صورت نگرفتــه. از طرفی نقاط 
ضعف و قوت یک تیم زمانی مشــخص 

می‌شــود کــه مربی بالای ســر تیم باشــد، 
مختلــف  هــای  پســت  در  را  بازیکنــان 
ارزیابی کرده باشد و به این نتیجه رسیده 
باشــد کــه چــه بازیکنانــی جذب شــوند. 
الان چــه مربــی داخلــی یا خارجــی باید 
با وضــع موجود اســتقلال کار کند و هیچ 
ضمانتــی هــم نیســت کــه تیــم قهرمان 
شــود یا ســهمیه بگیــرد.« وعده‌هایی که 
محقــق نشــد، باعث شــده نوعــی حس 
بــی اعتمــادی میان هــواداران اســتقلال 
نســبت بــه مدیریــت باشــگاه بــه وجــود 
بیاید. مدیرعامل اســتقلال در ســال‌های 
87 تــا89 ایــن موضوع را تأییــد می کند: 
»ســعادتمند چوب دو ســر طلا شد و این 
خیلی بد اســت. احترام به افکارعمومی 
بســیار خــوب اســت ولــی همــه چیــز را 
نمــی توان صرفاً با ایــن فاکتور پیش برد. 
ســعادتمند می گفــت بــا اســتراماچونی 
مذاکره کرده ولی او تکذیب می‌کرد و این 
باعــث به وجــود آمدن جو بــی صداقتی 
شــد. فکر می‌کنم ســعادتمند مشــاوران 
خوبــی نداشــت.« او بــه ســؤالی مبنی بر 
اینکــه چــه راهــکاری بــرای خارج شــدن 

اســتقلال از این فضا وجــود دارد؟ چنین 
پاســخ داد: »بــا بحرانــی کــه اســتقلال را 
فــرا گرفته، پــدر علم مدیریــت هم بیاید 
بــه چالــش کشــیده می‌شــود. متأســفانه 
انتخاب‌های خوبی از سوی وزارت ورزش 
صورت نگرفت و معتقدم افراد بر اساس 

تجربه و شایستگی انتخاب نشده‌اند.«
ëë آموزش مدیریت  ســاختاری؛  مشــکل 

داده نمی‌شود
کاظم اولیایی دیگر مدیرعامل سابق 
آســیا در ســال  کــه قهرمانــی  اســتقلال 
1990 در زمــان مدیریــت او بــه ارمغــان 
آمــد، درباره شــرایط فعلی این باشــگاه 
چنیــن نظر داد: »من هــم به عنوان یک 
هــوادار اســتقلال، نگرانی زیــادی درباره 
تیــم دارم و بــا مصاحبه‌ای هــم که آقای 
ســعادتمند بــا ســایت خودشــان انجام 
داد، ایــن نگرانی‌ها افزایش یافت. گرچه 
ایشان امروز )دیروز( از سمت خود برکنار 
شــد اما اســتقلال قهرمانی ایــن فصل و 
آســیا را از دســت داد و اگــر خیلی ســریع 
وضعیت باشگاه سروســامان پیدا نکند، 
آینــده را هــم از دســت می‌دهــد. پنجره 

نقــل و انتقالات بســته اســت، ســرمربی 
و کادر فنــی فعلًا مشــخص نشــده‌اند. از 
ســویی شــنیده‌ام هر معاونی دارد با یک 
بازیکــن مذاکــره می‌کنــد و ایــن شــرایط 
بــرای تیمــداری محلــی هم نیســت. در 
حالی که اســتقلال پرافتخارترین باشگاه 
ایرانــی در آسیاســت و 75 ســال قدمت 
دارد. آیا چنین باشــگاهی را باید این‌طور 
مدیریت کرد؟ من از هیأت مدیره بیشتر 
گلایــه دارم. بالاخــره آنهــا بــرای چنیــن 
روزهایی هســتند و رئیس هیأت مدیره و 
مجمع باید پاسخگو باشند. آنها که فقط 
نباید یک حکمی بگیرند و دیگر کاری به 

مســائل نداشــته باشــند. آنها باید نقش 
خودشــان را زودتــر و بیشــتر از اینهــا ایفا 

می‌کردند تا باشگاه آسیب نبیند.«
ســعادتمند با بازیکنان دچار چالش 
شــد و بــا متهــم کــردن آنهــا بــه قلیــان 
کشــیدن و تــا ظهــر خوابیــدن، بــه نوعی 
تــوپ را در زمیــن آنها انداخــت. اولیایی 
دربــاره اینکه رابطه مدیریــت و بازیکنان 
چگونــه بایــد باشــد؟ گفــت: »یــک تیــم 
مانند یک خانواده اســت. ممکن اســت 
گاهی جوان دچار اشــتباه شــده باشد که 
پیــش از ایــن و در مقاطــع مختلــف هم 
چنیــن اتفاقاتــی افتاده ولی آیــا رمز و راز 

خانواده را باید بــا بلندگو اعلام کرد؟ اگر 
تیم اســیر برخی حواشــی شــد، مســئول 
اولــش خــود مدیرعامل اســت. بنابراین 
بایــد خــودش حواشــی را جمــع کنــد نه 
اینکه بــرای ناکامی دنبال مقصر بگردد. 
ســؤال من این اســت که آیــا می‌خواهیم 
بحران فرعی بســازیم که هــوادار بحران 
اصلــی را فرامــوش کند؟ ما بــا بازیکنان 
بــا  و  برادرانــه  رابطــه  خودمــان  دوره 
صداقت داشــتیم کــه با محوریــت زنده 
یاد پورحیدری قهرمان آســیا شدند. این 
اشــتباه آقای ســعادتمند هیچ توجیهی 
ندارد.« اولیایی شــرایط نجات اســتقلال 
از ایــن وضعیــت را چنیــن توصیف کرد: 
»وزارت ورزش بایــد همه مدیرانی  را که 
از گذشــته در ایــن تیم حضور داشــته‌اند 
جمع کند و از آنها نظر بخواهد. مطمئناً 
بهتر از یک فکر در اتاق در بسته است. در 
فوتبال ما، مدیریت تنها جایی اســت که 
آموزش داده نمی‌شــود و این یک بحث 
و مشکل ساختاری است وگرنه این برود 
و آن بیاید، مشکل حل نمی‌شود. باید با 

خرد جمعی مشکلات را برطرف کرد.«

بررسی شرایط استقلال در گفت وگوی »ایران« با 2 مدیرعامل سابق این باشگاه

پدر علم مدیریت هم به استقلال بیاید، به چالش کشیده می‌شود


