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فرهنگ حقوق جمعی کار در گفت‌وگوی »ایران« با معاون روابط کار وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی تبیین شد

در دولت امید بیشترین افزایش دستمزد کارگری نسبت به نرخ تورم را اعمال کردیم

افزایش 71 درصدی تشکل‌های کارگری
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ëë اکنون 13 هزار و 625 تشــکل کارگری و کارفرمایی در کشــور وجود دارد که بیش از ۱۱ هزار مورد از اینها کارگری و حدود ۳ هزار مورد 
تشکل‌های کارفرمایی است.

ëë در ۷ ســال گذشــته در مجموع همواره افزایش‌ها هم از نظر حداقل مزد و هم حداقل دریافتی متناسب یا بیش از میزان تورم بوده 
است اما متأسفانه در کنار این افزایش‌ها، نوسان ایجاد شده در قیمت‌ها اقدامات مثبت دولت را کمرنگ کرد.

ëë بخشــی از نارضایتی‌هــا در بحث حقوق و دســتمزد ناشــی از شــرایط اقتصــادی حاکم بر کشــور اســت و در این زمینه نمی‌شــود 
بی‌عدالتی را به کارگر یا کارفرما نسبت داد.

ëë.در دنیا سرانه بازرس کار به ازای هر ۱۰ هزار کارگر یک بازرس است اما در کشور ما به ازای هر ۱۷ هزار کارگر یک نیروی بازرس داریم 
ëëتأمین وسایل حفاظت فردی نیروی کار در برابر کرونا بر اساس قانون به عهده کارفرما است 
ëë.از ۱۰ اسفند تا پایان اردیبهشت حدود 730 هزار نفر مشمول قانون کار بر اثر کرونا بیکار شدند 

ëë تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی شکل گرفتند
تا مدافــع حقوق ذی‌نفعان‌شــان باشــند. به‌نظر 
تشکیل‌شــان  فلســفه  کــه  کارکــردی  از  می‌رســد 
بــود فاصلــه گرفته‌اند. لطفاً آســیب شناســی از 

وضعیت فعلی این تشکل‌ها داشته باشید.
تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی در حــوزه 
کار و تولیــد دارای یــک جایــگاه قانونی اســت و 
در قانــون انتظاراتــی را که وجود دارد مشــخص 
بــه  جمعــی  فعالیــت  یــک  تشــکل‌ها  کــرده. 
نمایندگــی از کارگــر و کارفرما بــوده و جایگاهی 
ابلاغیــه  پیش‌نویــس  در  دارنــد.  بین‌المللــی 
الحاقی یا مقاوله‌نامه 144 ســازمان بین‌المللی 
کار سه جانبه‌گرایی یکی از اهداف این تشکل‌ها 
اســت. تقریبــاً در قالــب ســه جانبه‌گرایی نقش 
تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی در تصمیــم 
گیری‌های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی بروز و 
ظهور می‌کند. ایران نیز به‌دنبال پیوستن به این 
مقاولــه نامه اســت و در همین راســتا وزارت کار 
پیشنهاد الحاق خود را به نهاد ریاست جمهوری 
فرستاده است. تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
در شکل انجمن‌های صنفی، شوراهای اسلامی 
به‌رســمیت  ایــران  در  کارگــران  نماینــده  و  کار 
شناخته شــده‌اند. خوشــبختانه در ایران با تکثر 
تشکل‌های کارگری و کارفرمایی مواجه هستیم 
و امــروزه این تشــکل‌ها در ســازمان بین‌المللی 
کار حضور فعالانه‌ای دارند و هر ســاله به‌همراه 
دولت در مجامع بین‌المللی و داخلی شــرکت 
می‌کنند. در مجموع می‌توان گفت امروزه در کل 
کشــور تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی فعال و 
جزو نهادهای مدنی هستند. ما قانون شوراهای 
اســامی کار را داریم که از ســال ۱۳۶۳ فعالیت 
خــود را شــروع کــرده اســت. قبــل از تصویــب و 
اجــرای قانون کار، قانون شــوراهای اســامی کار 
تصویب و اجرای آن شــروع شــده است و امروز 
به‌عنــوان یکــی از تشــکل‌های بــزرگ کارگــری 
کشــور فعال هستند به‌طوریکه در کلیه استان‌ها 
کانون هماهنگی اســتانی و در کشور کانون عالی 
هماهنگــی کشــوری فعالیــت دارنــد. در حــوزه 
انجمن‌هــای صنفــی کارگــری و کارفرمایــی در 
قالــب انجمن‌های صنفی که اینهــا خود نیز در 
اســتان و کشور تشکل‌های اســتانی، فرااستانی و 
ملی دارنــد و نمایندگان کارگــران نیز به همین 
صــورت اســت. البتــه بیــن اینها یــک مرزبندی 
وجــود دارد مثــاً در واحدهای کمتــر از ۳۵ نفر 
نماینده کارگران انتخاب می‌شود و در واحدهای 
بالای ۳۵ نفر شوراهای اسلامی کار در واحدهای 
حداقــل 10 کارگــر، انجمن صنفی کارگــری و در 
ســایر واحدها نماینده کارگران شــکل می‌گیرد. 
و در بخش کارفرمایی با عضویت دســت‌کم ده 
شــخص حقیقی یا حقوقی )کارفرما( شاغل در 
آن حرفه یا صنعــت در حوزه جغرافیایی مورد 
درخواســت در قســمتی از یک اســتان تا سراسر 
کشــور تشکیل می‌شــود. اما در پاسخ سؤال شما 
باید بگویم تقریباً تشــکل‌های کارگری توانستند 
تــا بحــال بخــش عمــده‌ای از مســئولیت‌های 
خــود و اهدافــی کــه دنبــال می‌کردنــد را تحقق 
ببخشــند و بخش عمــده‌ای از کارگران کشــور را 

نســبت بــه فعالیتی کــه داشــتند قانــع و راضی 
کننــد. البتــه بســتگی دارد توقعاتــی کــه از اینها 
وجود دارد در چه ســطحی باشد. انتظارات باید 
در چارچــوب قانــون بگنجد و اگر در این ســطح 
باشــد، عملکرد اینها تا حدودی رضایت بخش 
است و تا اکنون توانسته‌اند موفقیت‌های خوبی 
کســب کننــد. همچنین جامعــه کارگــری ما در 
سطح بین‌المللی شناخته شده و دارای جایگاه 
اســت. در دولت یازدهم و دوازدهم تشکل‌های 
کارگــری را به‌عنــوان شــرکای اجتماعــی دولت 
حدود ۷۱ درصد افزایش دادیم که این رشــد در 
ادوار و دولت‌های گذشــته بی‌نظیراست. اکنون 
13 هــزار و 625 تشــکل کارگــری و کارفرمایــی 
در کشــور وجــود دارد کــه در عرصــه کار و تولیــد 
فعالیت دارند، این موفقیت بزرگی بود که بیش 
از ۱۱ هــزار مــورد از اینها کارگــری و حدود ۳ هزار 
مورد تشــکل‌های کارفرمایی بود. این تشــکل‌ها 
آســیب‌هایی هــم نیز دارنــد که با توجــه به گذر 
زمان طبیعتاً بخشی از نظر قانون این تشکل‌ها 
باید اصلاح شــود که بعضــاً مانند قانونی مانند 
اصلاح قانون شــوراهای اســامی کار که با طرح 
در  اصلاحیــه  ایــن  قبــل  مجلــس  نماینــدگان 
کمیســیون اجتماعــی مجلس تصویب شــده و 
اکنون در نوبت آمدن به صحن مجلس است. با 
اصلاح قانون شــوراهای اسلامی کار کیفیت این 
تشــکل نیز ارتقا پیدا خواهد کرد که بخش دیگر 
این آســیب با کســب تجربه اعضای این تشکل 
و متمرکز شــدن بر وظایــف قانونی خود مرتفع 
شــد البته یکی دیگر هم از این آســیب‌ها پایین 
بودن امکانات و بنیه مالی است که  آنها را از این 

جهت دچار آسیب کرده است.
ëëخلأ قانونی آن چه بود که باید رفع شود؟

بخش‌هــای متفاوتــی دارد. یکــی از آنها این 
اســت که مدت دوره فعالیت اعضای شوراهای 
اســامی کار مــدت کوتاهــی اســت. نمایندگان 
این تشــکل تا بخواهند تجربه‌ای با وظایفشــان 
پیدا کنند و با آن آشنا شوند همچنین ارتباطات 
درون سازمانی و برون ســازمانی، درون استانی 
و برون اســتانی پیــدا کنند متأســفانه زمان آنها 
بــه پایان می‌رســد. ایــن امر یکــی از نواقص این 
تشکل کارگری بود که با موافقت وزارت کار نیز با 
ارتقای مدت فعالیت تشکل‌ها منتخب کارگران 
در شــوراهای اســامی کار و در صــورت تصویب 
این نقــص برطــرف خواهد شــد. در کل هدفی 
کــه ما دنبــال می‌کنیم و سیاســت ما این اســت 
کــه تشــکل‌های کارگــری و کارفرمایــی در ایران 
مســتقل بماننــد و دولت تشــکیل دهنــده آنها 
نباشد. دولت صرفاً تسهیل در تأسیس، نظارت 
و ثبت تشکل‌ها را در چارچوب قانون و مقررات 
انجــام دهد و حتی نظــارت بر مجامع را به‌خود 
تشــکل‌ها سپرده‌ایم و با اصلاح قانون شوراهای 
اســامی کاربــه دنبال این هســتیم که، شــوراها 
از نظــر کیفیــت و تعــداد ارتقا پیــدا کنند ضمن 
این کــه قانون جدید می‌تواند اطمینان‌بخشــی 
بیشــتری بین کارگر و کارفرما ایجاد کند. همواره 
و  کارگــری  تشــکل‌های  آســیب‌های  از  یکــی 
کارفرمایــی عدم اطمینــان و اطمینان بخشــی 

کامل بین طرفین است و به روز‌رسانی قوانین و 
مقررات و انطباق آنها با شــرایط فعلی جامعه 
کــه به دلایــل طولانی بــودن فرآینــد تصویب و 
تعــدد آراء اقشــار مختلــف در ســال‌های اخیــر 
بــا وقفــه روبــه‌رو بوده اســت می‌تــوان بــه لزوم 
یکپارچگی قوانین و مقررات مرتبط با تشکل‌ها 
در ســطح کشــور اشــاره نمــود. از آنجایــی کــه 
تشکل‌ها علاوه بر نقش و جایگاهی که در سطح 
ملــی دارند نماینده کارگــران و کارفرمایان یا به 
عبارتــی همــه مزدبگیــران و مزد دهنــدگان در 
سازمان بین‌المللی کار و سایر مراجع و مجامع 
بین‌المللــی هســتند. ایــن وزارتخانــه به‌عنوان 
نماینده دولت باید پاســخگوی اجرای مقررات 
بین‌المللی در این خصوص باشــد. در حالی که 
تعدادی از تشــکل‌ها بر اســاس مقررات مربوط 
در ســایر وزارتخانه‌هــا شــکل می‌گیرنــد و نحوه 
رســیدگی بــه برخــی از تخلفــات آنها کــه برای 
مجامع بین‌المللی دارای اهمیت اســت خارج 

از اختیارات این وزارتخانه است.
ëë یکی از ســه جانبه‌گرایی که به آن اشــاره کردید

در جلسات تعیین دستمزد خود را نشان می‌دهد 
که امسال پرمناقشه‌تر از ســال‌های پیش بود و در 
نهایت به نظر می‌رسد هر سه گروه از نسبت میان 

تورم و مزد کارگری ناراضی اندباید چه کار کرد؟
آن چیزی کــه در دولت یازدهــم و دوازدهم 
و بخصــوص در دو ســاله اخیر مــورد توجه قرار 
گرفت و همواره دنبال شــد، کاهش شکاف بین 
تــورم و دســتمزد کارگــران بوده اســت. در زمان 
جنــگ تحمیلی حدود ۶تا۷ ســال افزایش مزد 
نداشــتیم. بــا توجه بــه نوســاناتی کــه در بحث 
افزایش تورم در گذشته و عدم افزایش دستمزد 
متناسب با تورم آن سال‌ها، اتفاق افتاد شکافی 
بین مزد و تورم ایجاد شــد. در ۷ سال گذشته در 
مجمــوع همواره افزایش‌ها هــم از نظر حداقل 
مــزد و هم حداقل دریافتی متناســب یا بیش از 

میزان تورم بوده است.
ëë آخریــن نرخ تــورم که توســط مرکز آمــار ایران

اعلام شده است 25.8 درصد در مرداد ماه است 
و حداقل دستمزد کارگران نسبت به سال قبل 26 

درصد افزایش پیدا کرد.
آمــار نشــان می‌دهــد از ســال ۹۳ تــا ســال 
تــورم  نــرخ  تغییــرات  ســالانه  میانگیــن   ۹۹
18.33درصــد، میزان تغییرات حداقل مزد در 
ایــن ســال‌ها 21.78 درصــد و حداقــل دریافتی 
در ایــن ســال‌ها به طور متوســط 25.38 درصد 

افزایش داشته است. این آمارها نشان می‌دهد 
سیاســت دولــت در راســتای افزایــش دریافتی 
کارگر نســبت به تورم بوده اســت. برای مثال در 
حوزه کمک هزینه مسکن طی 35 ساله گذشته 
7 مرحله شــورای عالــی کار تصمیم به افزایش 
کمــک هزینه مســکن کارگــران گرفته اســت. از 
ایــن 7 مرحلــه 3 مرحلــه آن در دولت یازدهم 
و دوازدهم بوده اســت. این دولت کمک هزینه 
مســکن را از ۲۰ هزار تومان به ۴۰ هزار تومان در 
ســال 95 و در ســال ۹۸ از ۴۰ هــزار تومان به ۱۰۰ 
هــزار تومــان و در ســال ۹۹ ایــن رقــم را بــه ۳۰۰ 
هزار تومان رســانده اســت. یعنــی ۳۵۰ درصد 
کمــک هزینــه مســکن فقــط در دوســاله اخیــر 
یعنــی در ســال ۹۸ و در ســال ۹۹ اتفــاق افتــاده 
اســت. براساس سیاســت‌های دولت هدف بود 
کــه ما میــزان دریافتی کارگر را نســبت بــه تورم 
افزایــش دهیم و خوشــبختانه این اتفــاق افتاد. 
امــا متأســفانه در کنــار ایــن افزایش‌ها، نوســان 
ایجاد شــده در قیمت‌ها اقدامات مثبت دولت 
را کمرنــگ کــرد. براســاس آمــار تــورم رســمی 
افزایــش میزان دســتمزد و دریافتی کارگر بیش 
از تورم بوده است. ضمن اینکه ما در کنار بحث 
دســتمزد بحث اجــرای نظام ارزیابی مشــاغل 
را نیــز در واحدهــای مشــمول داشــته‌ایم که در 
بســیاری از کارگاه‌ها با ارزیابی طرح طبقه‌بندی 
مشــاغل بــا افزایــش ضریــب حقــوق کارگــران 
همراه بوده است. از سال 1392 در ۲۵۴ کارگاه و 
در سال ۹۳ در ۲۶۶ کارگاه طرح‌های طبقه‌بندی 
مشــاغل را اجرا کرده‌ایم که در سال ۹۸ به 327 
کارگاه رســاندیم. اکنــون بیــش از ۶۵۰۰ کارگاه 
در کشــور دارای نظــام مــزدی هســتند کــه یکی 
از هدف‌هــای آن عدالــت مــزدی اســت. غیر از 
دستمزدی که براساس مصوبه شورای عالی کار 
افزایش پیدا کــرده، در این کارگاه‌هایی که طرح 
طبقه‌بندی مشــاغل اجرا شــده با هدف اجرای 
عدالــت مــزدی بیش‌تــر اینهــا از یــک افزایــش 
ضریب حقوقی بهره‌مند شــدند. در هیچ کدام 
از این کارگاه‌هایی که طرح طبقه‌بندی مشــاغل 
در آنها اجرا شده، موردی دیده نشده که موجب 

افزایش ضریب درآمدی کارکنان نشده باشد.
ëë شــما معتقدید چــه انــدازه عدالــت در روابط

کارگر و کارفرما برقرار است؟
اول باید بدانیم عدالت را چه چیزی تعریف 
می‌کنیم. گاهی شما عدالت را در زمینه داشتن 
حق تشــکل‌های کارگــری و گاهی عدالــت را در 

رابطه با نظام مزدی تعریف می کنید. بخشــی 
از نارضایتی‌ها در بحث حقوق و دستمزد ناشی 
از شرایط اقتصادی حاکم بر کشور است و در این 
زمینه نمی‌شود بی‌عدالتی را به کارگر یا کارفرما 
نســبت داد. امــروز شــرایط اقتصــادی حاکم بر 
واحدهــای تولیدی ســنتی ما این احســاس را تا 

حدودی برای کارگر و کارفرما ایجاد کرده است.
ëë یکــی از مباحثــی کــه در رابطه کارگــر و کارفرما

اهمیت پیدا می‌کند، صیانت از نیروی کار است. 
بویــژه صیانــت روانــی و تأمین امنیت شــغلی 
کارگران.در این رابطه چه ظرفیت‌های قانونی و 

اجرایی وجود دارد؟
در بحــث صیانــت از نیــروی کار، ســامت 
نیروی کار در محیط‌های کاری از اهمیت ویژه‌ای 
برخــوردار اســت که در قالــب بازرســی کاردیده 
شــده اســت. مســأله به حدی اهمیــت دارد که 
در متن اولیه اساســنامه سازمان بین‌المللی کار 
نیز از همه کشورهای عضو سازمان بین‌المللی 
کار خواســته شــده که نســبت به برقراری نظام 
بازرسی کارآمد و مؤثر خود اقدام کنند. بنابراین 
بازرســان وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
جمهوری اســامی ایران نیز براســاس وظایفی 
که در قانون کار برای آن مشــخص شــده اســت 
منطبــق با فصل چهــارم قانــون کار، صیانت از 
نیــروی کار را دنبــال می‌کنــد. یعنی در راســتای 
توســعه و تقویــت نظــام بازرســی کار، به‌عنوان 
یــک نظــام ســاختاری و حاکمیتــی آن را دنبال 
می‌کنــد. هــم اکنــون در کشــور بــا 848 بــازرس 
کار، وظیفه حاکمیتــی را دنبال می‌کنیم البته با 
محدودیت‌هایــی هــم مواجه هســتیم. در دنیا 
ســرانه بازرس کار به ازای هــر ۱۰ هزار کارگر یک 
بــازرس اســت اما در کشــور ما با توجــه به اینکه 
تعــداد ۱۴ میلیــون بیمــه شــده داریــم ، در ۳ 
میلیون کارگاه مشــغول کار هســتند و ما به ازای 

هر ۱۷ هزار کارگر یک نیروی بازرس داریم.
ëë بــه‌ لحاظ تربیت نیروی انســانی دچار مشــکل

بودیم یا تأمین این نیرو سخت است؟
خیــر‌. اســتخدام نیــرو ســخت اســت. اینهــا 
نیروهای فنی هســتند و دولت بایــد مجوز آن را 
صــادر کند تا اســتخدام شــوند و اســتخدام نیرو 

مقدور نبوده تا به این حد برسد.
ëë خلأ حضور بازرســان چه تأثیری بــر روابط کار

داشته است؟
ســعی کردیــم خــأ نبــود ایــن تعــداد زیــاد 
احساس نشــود اما رفع این خلأ یکی از نیازهای 

ضــروری اســت. تــا قبــل از انقــاب تقریبــاً کل 
مجموعــه بازرســی‌هایی کــه انجام شــده به 15 
هزار بازرسی نمی‌رسد. بعد‌ از انقلاب بازرسی‌ها 
با تصویب قانون کار جمهوری اســامی ایران و 
تعیین وظایف حاکمیتی خیلی مورد توجه قرار 
گرفت و توانســتیم تا قبــل از دولت یازدهم این 
بازرسی‌ها را سالانه به حدود 120 هزار برسانیم. 
این آمار امروز به خاطر اهمیت موضوع و نقش 
بازرســان کار در ســامت نیــروی کار و تأمیــن 
ایمنــی شــرایط محیــط کار دارنــد و در دو ســاله 
اخیر بازرسی کار از واحدهای تولیدی و صنعتی، 

به حدود سالانه ۴۰۰ هزار رسیده است.
ëë این تعداد بازرســی چه اندازه از حوادث حین

کار پیشگیری کرده است؟
در بحث آســیب‌های شــغلی یک شــاخص 
مصوب ســازمان بین‌المللی کار وجود دارد. در 
ســال 1392 این شــاخص 90 بوده که نسبت به 
ســال 1391 ، 11درصد کاهش داشــته و در ســال 
1398 بــه رقــم 68 رســیده که نســبت به ســال 
1397 کاهشــی حــدود 4 درصد و در مقایســه با 
ســال 1392 کاهشــی حدود 24 درصد را داشــته 

است.
بــا توجــه بــه گــزارش  ســازمان ILO و نــرخ 
آســیب شــغلی حــوادث منجر بــه فوت کــه در 
جهــان اعــام کــرده، اروپــا بــا نــرخ ۳.۲، امریکا 
۵.۱۲، اســترالیا ۵.۵۱ و متوسط حوادث منجر به 
فوت در جهان ۱۱.۲۹، در آســیا ۱۲.۹۹ و در آفریقا 
۱۷.۳۹ و در ایــران ایــن مقدار ۵.۵ اســت‌ یعنی 
کمتر از میانگین جهانی و منطقه آسیا علاوه بر 
این‌ها امروز بیش از ۱۹ هزار کمیته حفاظت فنی 
در کارگاه‌های کشــور در راســتای تأمین ایمنی و 
بهبود شرایط محیط کار کارگران از نظر حفاظت 
فنی فعالیت می‌کنند که یک اقدام بزرگی است 
که در دولت‌های قبل نبود و در این دولت شروع 
شــد، بحث تعیین صلاحیت مســئولان ایمنی 
شرکت‌های پیمانکاری است. همه شرکت‌های 
پیمانــکاری موظــف هســتند بــرای صیانــت و 
ســامت نیروی کار مسئول ایمنی داشته باشند 
و این مســئولان ایمنی تعیین صلاحیت شــود. 
اکنون حدود ۲۰ هزار مسئول ایمنی شرکت‌های 
پیمانــکاری تعیین صلاحیت در سراســر کشــور 
انجــام شــده کــه قبــل از دولــت آقــای روحانی 
چنین دســتاوردی وجود نداشــت. همچنین در 
بحث آموزش‌های ایمنی به‌عنوان آموزش‌های 
عمومی و تخصصی در ســال‌های اخیر تا ســال 
98 بــا یک رشــد ۲۴۱ درصدی مواجه شــده‌ایم. 
خوشــبختانه نسبت به ســال ۹۲ این آموزش‌ها 
بــه یــک میلیــون و ۵۰۰ هــزار ســاعت رســیده و 
توانســته در تأمیــن ایمنــی محیــط کار و کنترل 
حــوادث مؤثر باشــد و آمــار و نمودارهای اعلام 
شــده توسط ســازمان بین‌المللی کار هم این را 

نشان می‌دهد.
ëë با شــیوع کرونا چــه تغییراتــی در پروتکل‌های

مراقبتی و تجهیزات ایمنی کارگاه‌ها ایجاد شد؟
 اولیــن کاری کــه با شــیوع ویــروس کرونا در 
وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی و در ادارات 
کل کار در سراســر کشــور انجــام شــد، تشــکیل 
کمیته‌هــای بهداشــتی، فرهنگــی و اجتماعــی 
بود. یک کمیته مرکــزی را با حضور نمایندگان 
کارگران و کارفرمایان و دستگاه‌های ذیربط اعم 
از وزارت بهداشــت و درمــان، ســازمان تأمیــن 
اجتماعی، وزارت صمت و شرکای اجتماعی ما، 
نمایندگان دســتگاه‌های ذیربط تشکیل دادیم 
و در ۳۱ اســتان چنیــن جلســات و کمیته‌هایــی 
را شــکل دادیــم که کارها را پیگیــری می‌کردند. 
اموری مانند رعایت پروتکل‌هایی بهداشتی در 
محیــط کارگری تأمین وســایل حفاظت فردی 
برای مبارزه با شــیوع ویــروس کرونا اولویت کار 
بازرســان ما قرار گرفت و در این زمینه تقســیم 
کار صــورت گرفت کــه براســاس قوانین تأمین 
وســایل حفاظــت فــردی در شــرایط عــادی و 
کرونایــی به عهده کارفرما اســت که نســبت به 
تأمین وسایل حفاظت فردی و لباس کار کارگر 
متناســب با شــرایط کارگاه آموزش و نظارت بر 
اســتفاده از وســایل حفاظــت فــردی و رعایــت 
فاصله‌هــای اجتماعــی اقــدام کنند یــا بعضی 
از کارگاه‌هــای با نیــروی زیاد کار بــرای مدتی به 

خاطر رعایت فاصله اجتماعی، نیروهای خود 
را به جای دو شــیفت در ســه شــیفت کاری قرار 
دادنــد. البتــه هزینه‌هــای کارگاه همچــون برق 
و... را افزایــش داده اســت امــا در بعضی موارد 

افزایش تولیدهم ایجاد کرده است.
ëë اگــر کارگــری به کرونا مبتلا شــود طبــق قانون

هزینه درمان آن بر عهده کارفرما است؟
وظیفــه کارفرمــا تأمیــن وســایل حفاظــت 
از  بهداشــتی  پروتکل‌هــای  رعایــت  فــردی، 
نظــر ایجــاد فاصله‌هــای اجتماعــی، آمــوزش 
دادن و نظــارت بــر اســتفاده از وســایل اســت 
مگــر کارفرمایی که ایــن مــوارد را رعایت نکند. 
هرچنــد شــرایط این بیمــاری به گونه‌ای اســت 
کــه فرد احتمــال دارد که در هــر مکان و محیط 
دیگری مبتلا شده باشــد. در این زمینه بیش از 
۲۰ هــزار ابلاغیــه نقص وظایف بــه کارفرمایان 
ابــاغ کردیــم کــه خوشــبختانه کارفرماها همه 
ابلاغیه‌هــا را مورد توجه قــرار داده و رفع نقص 
کردنــد. این نقص‌ها در رابطه با رعایت فاصله 
اجتماعــی و تأمیــن وســایل بــود. در این راســتا 
نیز مجبور شــدیم در سراســر کشــور ۱۵۰ کارگاه 
کــه شــیوه‌نامه‌ها را رعایــت نکــرده بودنــد بــه 
دستگاه‌های قضایی معرفی کنیم که نسبت به 
بیش از ســه میلیون کارگاه‌های کوچک و بزرگ 
صنعتی و تولیدی که داریم رقم کمی است. در 
مجمــوع تعامل خوبی بین کارگــر و کارفرما در 
مبارزه با این ویروس در محیط‌های کارگری رخ 
داد و کارفرمایــان و کارآفرینان در زمینه اجرای 
پروتکل‌های بهداشــتی در جهــت جلوگیری از 
شیوع کرونا در محیط‌های کارگری کارنامه قابل 
قبول و رضایت بخشی از خودشان نشان دادند.

ëë تأمیــن لــوازم بهداشــتی و مراقبتــی در دوره 
شیوع کرونا هزینه‌های قابل توجهی را به کارگران 
تحمیــل می‌کند. کارفرمــا در این حــوزه تکلیف 

قانونی دارد؟
بله، تأمین وسایل حفاظت فردی نیروی کار 
آموزش و نظارت بر اســتفاده وســایل حفاظت 
فردی بر اساس قانون به عهده کارفرما است و 
تا کنون عدم تأمینی به ما گزارش نشــده است 

به استثنای تعداد کارگاهی که ذکر کردم.
ëë برآورد خســارت کرونــا در حوزه‌های مختلف

چــون لــزوم بازرســی‌های بیشــتر، نیــروی کار از 
دســت رفته در حوزه معاونت شــما انجام شده 

است؟
یکــی از مکان‌هایی که در بحــث کرونا مورد 
آســیب قــرار گرفت محیط‌های کارگری اســت. 
بویــژه در بخــش  را  مــا  کار  نیــروی  از  بخشــی 
خدمــات بخصــوص در حــوزه گردشــگری بــه 
تعطیلی کشــاند. یکی از آســیب‌های جدی آن 
بیــکار کــردن موقــت و دائمی نزدیــک به 730 
هــزار نفر نیــروی مشــمول قانــون کار و کاهش 
درآمد ایــن بنگاه‌های اقتصادی بــود که بعضاً 
تداوم دارد. ما اکنون حدود 720 هزار نیروی کار 
بیکار شده ناشــی از کرونا را تحت حمایت‌های 
بیمه بیــکاری قــرار دادیم. گرچه نتوانســته‌ایم 
بــه طــور کامل و براســاس قانون بیمــه بیکاری 
مقــرری اینها را پرداخت کنیــم. اما مقرری این 
افراد براساس مصوبه ستاد ملی کرونا پرداخت 
شد. از ۱۰ اسفند تا پایان اردیبهشت حدود 730 
هزار نفر مشــمول قانون کار بیکار شدند و مورد 
حمایت قرار گرفتند به طوری که تا کنون حدود 
یــک میلیــون و 33 هزار مورد بیمــه بیکاری به 
افــراد بیکار شــده پرداخت شــده اســت بــا این 
توضیــح کــه برخی افــراد ماه‌های اســفند 98 و 
فروردیــن و اردیبهشــت 99 را دریافــت کردنــد 
و برخــی نیــز دو مــاه اول ســال‌جاری و افــرادی 
که در اردیبهشــت بیکار شــدند مقرری این ماه 
را دریافــت کردنــد و بــرای حدود 9 هــزار نفر به 
شــماره‌ حساب اعلامی یا شــماره شبای بانکی 
آنها که مشــکل داشــت از هفته گذشته پیامک 
ارســال شــده اســت.طبیعتاً بیکاری بخشــی از 
اینها تداوم دارد که از ابتدای خرداد اگر بیکاری 
نیــروی کاری از این بخش تداوم داشــته باشــد 
که ناشی از شرایط کرونا باشد یا اینکه از ابتدای 
خردادمــاه ســال‌جاری بیــکار شــوند براســاس 
قانون بیمه کار مــورد حمایت دریافت مقرری 

بیمه بیکاری طبق قانون قرار خواهند گرفت.
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کارگر، کارفرما و دولت؛ ســه ضلع مثلث شکوفایی اقتصادی و موتور محرک اقتصادی اند که از 
میان اینها همکاری دوجانبه‌ میان نیروی کار و کارفرما اولی است چرا که می‌تواند ارزش افزوده 
و تولیــد را ارتقــا بدهد. البتــه کیفیت رابطه میــان این دو در گرو ســازوکار تشــکل‌های کارگری و 
کارفرمایی اســت. آمدند تا منافع صنفی اعضا را تأمین کنند اما حالا در چنبره‌ای از رویکردهای 
سیاســی، ایدئولوژیک و قانونی گرفتار شده‌اند. از کارگران ســاده که کار یدی می‌‌کنند تا کارگران 
متخصص که فکر و هنر خود را ارائه می‌‌دهند، همگی می‌‌خواهند شــرایط کار بهتر و انسانی‌تری 
داشــته باشند، دســتمزد بهتر و بیشــتری دریافت کنند که با آن بتوانند رفاه بیشتری برای خود و 
خانواده‌شان تأمین کنند. در سویه دیگر کارفرمایانی هستند اعم از دولتی یا خصوصی که همگی 
تمایل دارند دســتمزد کمتری بپردازند، هزینه‌ها و تعهد‌های کمتری متقبل شوند و درمجموع از 
برآیند نیروهای کار وفرآیندهای تولید  ســود و انباشــت بیشــتری نصیب خود کنند. دولت هم 
که اینها را شــرکای اجتماعی خود می‌‌داند در بزنگاه‌هایی گرفتار کرونا و دیگر اتفاقات پیش‌بینی 
نشده می‌‌شود که تلاش‌هایش برای حمایت از هر دو گروه کارگری و کارفرمایی کفایت نمی‌کند.

با همه اینها باز بر اهمیت تشکل‌ها تأکید می‌‌شود تا جایی که حاتم شاکرمی، معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از رشــد 71 درصدی تشکل‌های کارگری در دولت یازدهم و 
دوازدهم خبر می‌‌دهد تا علاوه بر آنکه منافع ذینفعان‌شــان را محقق می‌‌کنند، تجلی فرهنگ 

حقوق جمعی کار باشند. مشروح این گفت‌وگو را در ادامه می‌‌خوانید.


