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پرداخت تســهیلات قرض‌الحســنه به بازنشستگان 
و مســتمری‌بگیران ســازمان تأمیــن اجتماعــی یکی از 
برنامه‌های اصلی این بانک اســت به‌طوری که در سال 
جــاری با حمایــت وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
سازمان تأمین اجتماعی و مصوبات هیأت‌مدیره بانک 
 مبلــغ این تســهیلات از 200 میلیــارد تومان بــه 2 هزار و
 320 میلیــارد تومــان افزایــش پیــدا کــرده که ایــن رقم 

نزدیک به ۱۱ برابر سال گذشته است. 
بانــک رفــاه به منظــور ارتقــای وضعیت معیشــتی 
و بهبــود زندگــی بازنشســتگان و خانواده‌هــای آن‌هــا، 
برنامه‌هــای گوناگونــی طراحــی و در دســت اجــرا دارد. 
مبلغ تســهیلات قرض‌الحســنه از 2 میلیون تومان به ۵ 
میلیــون تومان بــدون نیاز به ضامن افزایــش پیدا کرده 
است. طرح رفاه کالا تا مبلغ 50 میلیون تومان با نرخ ۱۵ 
درصد به مدت 36 ماه و همچنین طرح کرامت از دیگر 
طرح‌هایی اســت که بابت تعمیر واحد‌های مســکونی، 
هزینه درمان، هزینه ازدواج فرزندان مستمری‌بگیران 
و سایر هزینه‌ها تا 50 میلیون تومان به مستمری‌بگیران 
و بازنشســتگان ســازمان تأمیــن اجتماعــی پرداخــت 

می‌شود.
از ســوی دیگــر، بــه منظورکمک بــه بازنشســتگان و 
خانواده‌هــای آن‌هــا، بانــک رفاه طــرح پیوند را بــه اجرا 
گذاشــته اســت کــه بــه فرزنــدان مســتمری‌بگیران و 
بازنشســتگان به ازای هر فرزند بازنشســته و مســتمری 
بگیر، 20 میلیون تومان تســهیلات خرید کالا با نرخ یک 
درصد پرداخت می‌شود.علاوه بر این، خدمات دیگری 
نیز برای مســتمری‌بگیران در نظرگرفته شــده است که 
از آن جملــه می‌توان به صدور انواع بیمه‌نامه شــخص 
ثالــث، بدنه وســایر بیمه‌نامه‌ها بــا نرخ ۴ درصد اشــاره 

کرد.
اقدامات بانک رفاه برای رفاه بیشتر کارگران با توجه 
به اینکه کارگران کشــور بــه عنوان یکــی از عوامل اصلی 
رشــد اقتصادی کشــور و البته ســرمایه اصلی بنگاه‌های 
تولیــدی و خدماتــی هســتند. در همیــن راســتا تمرکــز 
بانک رفاه بر تقویت معیشــت کارگران و بازنشســتگان 
تحت پوش تأمیــن اجتماعی به‌عنــوان بزرگترین چتر 

اجتماعی کشور یکی از واقعیت‌های آشکار است. 
از جملــه اقدامــات بانک رفــاه کارگران بــرای تأمین 
نیــاز ضــروری کارگــران، کمــک بــه بنگاه‌هــای دولتــی 

کارآفرینــی،  بــه  کمــک  مشــکل‌دار،  و  آســیب‌دیده 
اشتغال‌زایی و حمایت از مشاغل خانگی با اولویت زنان 
سرپرست خانوار و بهره‌برداری مطلوب از ظرفیت‌های 
اســتان‌های محــروم در راســتای ایجــاد اشــتغال پایدار 

می‌توان به این موارد کلیدی اشاره کرد: 
  تخصیــص تســهیلات قرض‌الحســنه و مرابحــه 
به‌منظــور تأمین نیازهــای ضروری و موردنیــاز کارگران 
نمونه کل کشــور، اعضای اتحادیه پیشکسوتان جامعه 

کارگری و کاروان ورزش کارگری ج.ا.ا
  تخصیــص تســهیلات ســرمایه در گــردش بــه 
در  مشــکل‌دار  شــده  شناســایی  تولیــدی  واحدهــای 
پرداخــت حقــوق معــوق کارگــران بیمه‌شــده معرفی 
شــده از ســوی اداره‌های کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
براســاس توزیــع اســتانی تعییــن شــده توســط وزارت 

متبوع. 
  تخصیص تسهیلات مرابحه به کارگران بیمه‌شده 
معرفی‌شــده از ســوی اداره‌هــای کل تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در قالب طرح حمایت بــرای تأمین اموال و 

خدمات موردنیاز. 
  اعطای تسهیلات قرض‌الحسنه به معرفی‌شدگان 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ســازمان بهزیســتی 
و کمیتــه امداد امــام خمینی )ره( در قالــب تفاهم‌نامه 
و تبصره‌هــای قانــون بودجه کشــور در جهــت کمک به 
کارآفرینی، اشتغال‌زایی و ایجاد مشاغل خانگی به ویژه 

موارد مربوط به زنان سرپرست خانوار. 
راســتای  در  ارزان‌قیمــت  تســهیلات  اعطــای    
بهره‌برداری بهینه از ظرفیت‌های اســتان‌های محروم 
به منظور ایجاد و تثبیت اشــتغال پایــدار در قالب طرح 

برکت. 
با نگاهــی گذرا و تأمل در کارنامه فعالیت‌های بانک 
رفاه در ارائه خدمت به بازنشستگان و مستمری بگیران 
تأمین اجتماعی و کارگران کشــور، می‌تــوان دریافت که 
خدمت رســانی مطلوب و مســتمر همواره مــورد تأکید 
مدیران ارشــد این بانک بوده و هســت. به ویژه در حوزه 
کارگــری، خدمــات ایــن بانک بــه کارگــران به دو شــیوه 
مســتقیم و غیــر مســتقیم در حــال انجــام اســت. از آن 
جملــه پرداخت تســهیلات بــه شــرکت‌ها و واحدهای 
تولیدی به منظور تدوام اشــتغال، به‌طور غیرمســتقیم 

در زندگی و رفاه حال کارگران کشور تأثیر دارد.
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