
پیشــنهادی  بســته   
معنــی  بــه  زیــر 
حمایــت از برگزاری 
نیســت  کنکــور 
هدیــه ای  بلکــه 
جانــب  از  اســت 
بــه  پزشــک  پــدری 
دلبندانــش کــه اگــر 
آزمــون برگزار شــد با رعایت آن، خطــر را به حداقل 

برسانیم:
۱- اســترس کنکور کافی است، با رعایت موارد زیر 

خیالتان را بابت کرونا آسوده نگهدارید
۲- بــا خودتــان یک نایلون ســالم کوچــک همراه 

ببرید!
۳- بــرای آن روز ســه ماســک ســه لایــه ای تهیــه 
کنید! ســر جلسه اگر رطوبت ماســک بالا رفت که 
احساس کردید خیس است آن را تعویض نموده 

در نایلون همراه قرار دهید!
 ۴- دو تا سه جفت دستکش همراه ببرید! کسانی 
کــه حساســیت دارنــد دســتکش پارچــه ای را زیــر 

دستکش یکبار مصرف استفاده کنند
۵- به شــرطی که با لب و دهــان و صورتتان بازی 
نکنیــد، اگــر همراهتان اســپری الکل داریــد، با هر 

چند ورق زدن یک اسپری کم کافی است.
۶- شاید برخی بضاعت خرید دستکش و اسپری 
الــکل نداشــته باشــند، نگــران نشــوند در همــان 
ظــروف اســپری، بــه نســبت ۱ قاشــق وایتکــس، 
۴۹ قاشــق آب، محلــول آماده کننــد. فقــط هنگام 
مصــرف، دســت در نزدیک ترین فاصله باشــد تا 

اسپری نشود و حساسیت ایجاد نکند!
پرســش ها،  بــه  پاســخ  روی  تفکــر  هنــگام   -۷
خوشــبختانه چون ماسک دارید امکان جویدن ته 
مــداد، نــوک ناخن، یا قطعــه ای از مقنعه یا موی 
بلند ســر یا نزدیک کردن انگشت به بینی نیست! 
امــا ممکــن اســت بخواهیــد بجایــش انگشــت را 
بــه چشــم نزدیــک کنیــد! ایــن کار مثــل صحبــت 
بــا موبایــل هنــگام رانندگی اســت. ضمناً پســران 
رعایــت کننــد هنــگام تفکــر بــه دور دســت ها هی 

دست خود را لای موهای خود نکشند!
۸- دســتمال کاغــذی، یک بســته کوچــک همراه 

داشته باشید. 
آنهــا کــه ماســک پارچــه ای مصــرف می کننــد یــا 
تعداد ماسک سه لایه یکی است، شاید بهتر باشد 
پشــت ماســک خود یــک دســتمال بگذارنــد، هر 
وقــت خیس شــد آن را آرام داخــل نایلون همراه 

بیندازند تا در مصرف ماسک صرفه جویی شود.
۹- بجای کیک از شکلاتی استفاده کنید که راحت 

و بدون لمس بتوانید داخل دهان بگذارید.
۱۰- با خودتان و بســته به نیازتان یک یا دو بطری 
مصــرف  هنــگام  باشــید.  داشــته  آب  نیم لیتــری 
مواظب باشــید با خروجی بطری کمترین تماس 

را داشته باشید.
۱۱- حتماً از ماســک کشــدار پشــت گوش استفاده 
کنیــد و از انواعــی که پشــت ســر گره زده می شــود 
اســتفاده نکنید. بــرای خوردن و آشــامیدن با یک 
دســت،  کش را از پشــت گــوش خارج و با دســت 
دیگــر از خوراکــی اســتفاده کنیــد. هرگز به ســطح 

ماسک دست نزنید.
پاییــن زدن  از  و آشــامیدن  ۱۲- هنــگام خــوردن 

ماسک با دست جداً خودداری فرمایید!
۱۳- چــه در هنــگام ورود و چــه خــروج فاصلــه را 
رعایــت کنیــد. حق تقدم واقعاً با کســی اســت که 
به در  ورود و خروج نزدیک تر اســت! یک امروزی 
را رعایت کرده و دنــدان روی جگر بگذارید. اینجا 
هم سلامتی همکلاسی مهم است، هم شما، هم 

خانواده و هم جامعه!
 ۱۴- ازدحام، تمام زحمات شما را برباد می دهد. 
پــس از پایان کنکور، گپ زدن پیرامون ســؤالات را 
بگذارید از طریق تلفن یا نوشتن مجازی! ویروس 

را ناامید کنید.
۱5- اگــر در بیــن آزمــون بــه دستشــویی رفتیــد، 
دســتکش را داخــل ســطل زبالــه انداختــه یکبــار 
دســت خــود را بــا آب و صابون بشــویید و ســپس 
اقــدام به لمس لباس و شــیرآلات کنید، در اتمام 
کار هم پس از شست و شوی دست با آب و صابون 
و خشــک کــردن آنها، مجدداً دســتکش را دســت 
کنید. اگر دســتکش ندارید، هنگام نشستن مجدد 

روی صندلی، دست خود را ضدعفونی کنید!
۱6- در پایــان آزمون، دســتکش و ماســک خود را 
داخــل نایلون انداختــه در آن را محکــم گره زده، 

ماسک جدید بزنید و به خانه بازگردید.
۱۷- در ورود به خانه یکراست به حمام بروید.

۱۸- بهتراســت لباس هایتان را در دمای ۵۰ تا ۷۰ 
شست و شــو داده، ۵ تــا ۷ ســاعت، در هــوای آزاد 

آویزان کنید.
۱۹-توصیــه می کنم بــرای روز کنکور، ســبک ترین 
و خنک تریــن و قابــل شست و شــو ترین لبــاس را 

استفاده کنید.
۲۰- بــه نظر من پس از کنکور، ۳ تا ۵ روز در خانه 
بمانیــد، با افراد مســن و دارای بیمــاری زمینه ای 

تمــاس نزدیــک و بدون ماســک نداشــته باشــید 
و اگــر پــس از ایــن زمــان علامت هــای شــاخص 
کرونا را نداشــتید)تب بالای ۳۸، ســرفه، گرفتگی 
شــدید(  ســردرد  درد،  بــدن  بینــی،  آب ریــزش  و 
می توانیــد بــا احتیــاط از قرنطینــه کنکــوری خــود 

خارج شوید.
۲۱- و امــا اگــر علامت پیدا کردیــد، ضمن رعایت 
در ارتبــاط بــا افــراد، ۱۴ روز قرنطینه شــده و دایره 
محدودیــت بــا افــراد را بــه خانــواده هــم تعمیم 

می دهید.
۲۲- در طــول قرنطینــه نــکات خاصــی را کــه در 
توصیه هــای دیگــری با ایــن قلم بیان شده اســت 
رعایت کنید تا ان شــاالله بدون کمترین آســیب به 

روال قبل بازگردید.
۲۳- دانش آموزان پســری که به حدی رســیده اند 
کــه واجــد ریــش و محاســن شــده اند بهتــر اســت 
در ایــن روز ریــش در کوتاه ترین حد خود باشــد تا 
ماســک روی صورت در مناســب ترین حالت قرار 

گیرد. )شامل ناظرین هم می شود(
۲4- خانم هایــی کــه از چــادر یا مانتویی اســتفاده 
می کنند که هنــگام عبور و مرور، کوران مختصری 
از نســیم ایجاد می کند بهتر است هنگام برگزاری 
آزمــون بســیار آرام قدم بردارند یا با دســت چادر 
و مانتــوی خود را در حالت مهــاری قراردهند تا با 
حرکت کمترین جریان هوا را ایجاد کند یا خاک را 

از زمین بلند نکند!
۲5- امیدوارم مســئولان حوزه شما در چند اقدام 

کوچک موفق عمل کنند:
- ســالن تهویه لازم را به صورت یک طرفه داشته 

باشد
- پنجره ها باز باشد

- مواد ضدعفونی به میزان کافی باشد
- ناظرین ماســک و دستکش داشــته و خود ناقل 

نباشند
- داخــل دستشــویی ها مایع صابون تازه و ســطل 

زباله وجود داشته باشد!
- امــکان فاصله گــذاری حداقــل ۲ متــر را بــرای 
دانش آمــوزان و خانواده هــا در بیــرون مهیــا کرده 

باشند.
- یادشــان باشــد حداقــل فاصله ۱/5 متــر مربوط 
 بــه فاصلــه بین دو نفر بــه تنهایی اســت در مراکز 

پر ازدحام این فاصله باید بیش از ۲ متر باشد.
۲6- در پایــان تمــام توصیه هــا، برخــود واجــب 
می دانــم ذکــر کنــم در همــه احــوال بــه خــدای 

مهربان توکل فرمایید که او حافظ همه ماست.
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 گزارش »ایران« از مطالبه بازنشســتگان مشاغل سخت و زیان آور 

سنوات ارفاقی بازنشستگان را در همسان سازی حقوق محاسبه کنید

حکایتعاشقیدرروایت»بخشی«
راوی  »شاره جان« هم  قدم در راه بی برگشت گذاشت

براســاس بنــد ب مــاده ۱۲ قانــون برنامه 
حقــوق  همسان ســازی  توســعه،  ششــم 
بازنشســتگان از مردادمــاه ســال جاری در 
حقــوق آنهــا اعمال شــد، به طــوری که بر 
اســاس اعلام ســازمان تأمین اجتماعی، 
 ۳۰ کــه  مســتمری بگیرانی  حقــوق  بــه 
ســال ســابقه پرداخت حــق بیمــه دارند، 
۳65 هــزار تومــان افزوده شــد، همچنین 
مســتمری بگیرانی هــم کــه ۳5 ســال بــه 
بالا ســابقه پرداخــت حق بیمــه دارند، از 
ایــن مــاه 465 هــزار تومان به حقوقشــان 
اضافــه شــده اســت، ایــن در حالی اســت 
که برخی بازنشســتگان مشــاغل سخت و 
زیان آور تأمین اجتماعی بر این باورند که 
در همسان ســازی حقوق، آنچنان که باید 
مورد توجه قرار نگرفته اند؛ آنها معتقدند 
که سنوات آنها در همسان سازی محاسبه 
نشــده اســت و از ۳۰ سال ســابقه خدمت 
آنها فقط ۲۰ ســال محاســبه شــده، یعنی 
میزان ســختی کار آنها در همسان ســازی، 
به حســاب نیامده اســت. البته مســئولان 
سازمان تأمین اجتماعی اظهار می دارند 
که در روزهای جاری، جزئیات پایه سنواتی 

این افراد بازنگری خواهد شد.
یک مقام مســئول در کانون بازنشستگان 
تأمیــن اجتماعی تهران با اشــاره به اینکه 
رقم 4 درصد باید در حقوق بازنشستگان 
مشــاغل ســخت و زیــان آور اعمال شــود، 
معتقد اســت: افــرادی که ۲۰ ســال یا ۲5 
ســال ســابقه خدمت در مشاغل سخت و 
زیان آور را دارند، رقم 4 درصد حقوق آنها 
به هر میزانی که باشــد باید محاســبه و به 
سابقه خدمتی آنها اضافه شود. این بحث 
در توافقــات اولیــه بوده و ســازمان تأمین 

اجتماعی مکلف است که آن را اجرا کند.
و  بازنشســتگان  عالــی  کانــون  دبیــر 
تأمیــن  ســازمان  مســتمری بگیران 
اجتماعــی، بــا اشــاره بــه اجرایــی شــدن 
کلیــات  می گویــد:  »ایــران«  بــه  طــرح، 
طــرح همسان ســازی، خــوب و اثربخــش 
بــا رضایتمنــدی بازنشســتگان همــراه  و 

شــده اســت، امــا در ایــن بیــن گروهــی از 
بازنشستگان در خصوص سنوات ارفاقی، 
اعتراضاتی داشتند. به گفته محمد اسدی، 
انتظــارات  در خصــوص  داریــم  انتظــار 
جمعی از بازنشســتگان، وزیــر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی و مدیرعامــل ســازمان 
تأمیــن اجتماعی، در جهت رســیدگی به 
مسائل مطرح شــده، راهکارهای مناسبی 
اتخاذ کنند. همسان سازی حقوق، یکی از 
مطالباتی بود که پس از سال ها برای اولین 
بار عملیاتی شد. امسال با اختصاص ۳۲ 
هزار میلیارد تومان اعتبار از ســوی دولت 
بــرای اجــرای ایــن طــرح گام هــای خوبی 
در خصــوص  امیــدوارم  شــد.  برداشــته 
مشــکلاتی که در این حوزه به وجود آمده 
در مدت زمــان کوتاهی به نتایج مطلوب 

برسیم.
ë  بازنشســتگان ســخت و زیــان آور باید از

تمامی مزایای بازنشستگی برخوردار باشند 
دبیر کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی 
کار تهــران هم با بیان اینکه بازنشســتگان 
مشــاغل ســخت و زیان آور دارای حقوقی 
قانونی هستند، به »ایران« می گوید: زودتر 
از موعد بازنشسته شدن افراد در مشاغل 
ســخت و زیــان آور بــه این دلیل اســت که 
مشــکلات  دچــار  کاری  شــرایط  در  آنهــا 
جســمی و روحــی زیــادی می شــوند و از 
ایــن  در  استانداردســازی  کــه  جایــی  آن 
قبیــل مشــاغل وجــود نــدارد، ایــن افــراد 
زودبازنشسته می شوند و طبعاً هم باید از 
کلیه مزایای بازنشستگی برخوردار شوند. 
بــه اعتقاد حســین حبیبی، بازنشســتگان 
مشــاغل ســخت و زیان آور با میــل و اراده 
خود نخواسته اند که بازنشسته شوند بلکه 
شــرایط کارگاه محــل خدمت آنها ســبب 
بازنشستگی زودهنگام آنها شده است. از 
این رو مدیرعامل سازمان باید به این امر 
توجه بیشتری داشــته باشد تا حقوق این 
دســته از بازنشســتگان ضایع نشــود، این 
درحالی است که در صورت ارائه شکایت، 
دیــوان عدالــت اداری، به نفــع کارگر رأی 
خواهــد داد و آنهــا هم مانند ســایرین در 
حقــوق  ارتقــای  حقــوق،  همسان ســازی 

پیشــنهاد  ادامــه  در  او  داشــت.  خواهنــد 
می دهد: ســازمان تأمیــن اجتماعی بهتر 
اســت که برای حفــظ منابع مالــی اندک 
خــود، پیگیــر مطالباتــش از دولت باشــد 
بنابراین لازم است در تمامی مشکلات و 
موانع پیش روی بازنشستگان، مدیرعامل 
و مدیران ســازمان تأمیــن اجتماعی باید 
دوشــادوش و درکنــار بازنشســتگان قــرار 
بگیرنــد و در رفــع و حــل مشــکلات ایــن 
قشــر نهایت همدلی و همراهی را داشته 

باشند.
ë  بازنشســتگان نظــرات اصلاحــی را ارائه

دهند
مصطفــی ســالاری مدیــر عامل ســازمان 
تأمین اجتماعی هــم در این باره می گوید 
از وضعیت معیشــت بازنشستگان باخبر 
هســتیم، این ادعــا را نداریم کــه با اجرای 
همسان ســازی وضعیت معیشــتی تمام 
بازنشســتگان بهبود یافته است. البته این 
میزان حقوق با زندگی حد متوسط قطعاً 
فاصله دارد و اگر خود من هم بازنشســته 
بــودم و ایــن حقــوق را دریافــت می کردم 

ناراضی بودم. 
بازنشســتگان  حقــوق  می افزایــد:  وی 
تأمیــن اجتماعــی با رقم همسان ســازی، 
را  احــکام  و  اعمــال  مــاه  مــرداد  اول  از 
صــادر کردیــم و واریــز حقــوق مــرداد ماه 
با احتســاب همسان ســازی در حــال اجرا 
اســت و از ۳.۵ میلیــون بازنشســته، یــک 
میلیــون و ۲۰۰ هزار نفر حقــوق مرداد ماه 

را دریافــت کردنــد و حقــوق ۲ میلیــون و 
۳۰۰ هزار نفر هم درحال پرداخت اســت. 
وی دربــاره اعتراض امروز بازنشســتگان و 
بازنشستگانی که مشاغل سخت و زیان آور 
داشــته اند، می گویــد: فرمــول افزایــش با 
مشارکت نمایندگان بازنشستگان محاسبه 
شــد و بخش عمده کاری کــه امروز انجام 
دادیــم بــر مبنــای نظــرات بازنشســتگان 
بوده است، لذا اجرای همسان سازی بر ۳ 
محور اســت؛ یکی مبلــغ پایه که بر حقوق 
بازنشســتگان افزوده شــده اســت و کســی 
اعتراضی بــرای این مبلغ ندارد. یکی هم 
براساس ســوابق افراد اســت، فاصله این 
افــراد با حداقل بگیران کمتر شــده اســت 
و یکی هم براســاس ســابقه بیمه پردازی 
اســت ایــن عامــل ســوم مبنــی بــر اصول 

صندوق داری و بیمه ای است. 
سالاری درباره اعتراض امروز بازنشستگان 
به حقوقشان در چند شهر کشور، می گوید: 
حقــوق  پرداخــت  نحــوه  درخصــوص 
بازنشســتگان مشــاغل ســخت و زیان آور 
و ایــن که چه طور حســاب کنیــم تا میزان 
حق بیمه ای را که آنها داده اند، تبدیل به 
ســابقه کنیم نظرات کارشناســی متفاوت 
اســت و بــا توجــه بــه نظــرات مختلــف 
بــرای حقــوق این دســته از بازنشســتگان 
تصمیم گیــری شــده اســت. ایــن گــروه از 
بازنشســتگان می تواننــد فرمــول جدید را 
به ما دهند و نظرات اصلاحی را مستقیماً 

اعلام کنند تا تصمیم گیری شود.

مهسا قوی قلب
خبرنگار

رئیس ستاد اجرایی فرمان حضرت 
امــام)ره( گفــت: طبق بررســی های 
علمــی ۶۰ درصــد اقتصــاد دنیــا در 
خواهــد  دیجیتالــی  نزدیــک  آینــده  
و جوانــان  بنابرایــن نخبــگان  شــد، 
ماهر، خلاق و مبتکر ســرمایه  اصلی 

هر کشوری محسوب می شوند.
به گــزارش »ایران«  صبح دیروز 
بــا حضور دکتر محمــد مخبر رئیس 
حضــرت  فرمــان  اجرایــی  ســتاد 
امــام)ره( و وزیــر علــوم، تحقیقــات 
و فنــاوری از محصــول دانش بنیــان 
MBS کــه به تازگــی از ســوی یکی از 
شــرکت های دانش بنیان این ستاد، 
بومی ســازی شــده اســت، رونمایــی 

شد.
دکتر مخبر با بیان این که جوانان 
باانگیزه و بااستعداد در کشور فراوان 
ادامــه داد: خوشــبختانه در  اســت، 
دانشــگاه های برتــر کشــور نخبــگان 
باارزشــی داریــم اما نباید چشــم ما 
مطــرح  دانشــگاه های  بــه  همیشــه 
باشــد، چــون بنــده در ده کوره هــای 
مــرد  و  زن  از  جوانانــی  دورافتــاده 
را دیــده ام کــه در هیــچ دانشــگاهی 
و  دانــش  و  اســتعداد  نمی تــوان 
ظرفیــت آن هــا را ارزیابی کــرد. وی 
اضافــه کــرد: در گوشــه ای از اســتان 
سیستان و بلوچستان یک خانم ۳۰ 
ساله را دیدم که تولید کارگاهی خود 

را با کم ترین دسترسی و امکانات به 
۹ کشــور دنیا صادر می کــرد و این ها 
همان ظرفیت های عظیم ســرمایه  
انســانی هســتند کــه عامــل اصلــی 
رشــد و پیشــرفت کشــورها شــناخته 

می شوند.
وزیــر  غلامــی،  محمــد  دکتــر 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری نیــز در 
ایــن مراســم بــا تقدیــر از اقدامــات 
مؤثر ســتاد اجرایــی فرمان حضرت 
امام)ره( برای صنعت کشور، بویژه 
بیــان  دانش بنیــان،  حوزه هــای  در 
کــرد: فعالیت هــای جهــادی ســتاد 
اجرایــی فرمــان حضرت امــام)ره( 
در شــرایط کنونــی اقتصــاد و فشــار 

تحریم های ناجوانمردانه، به مردم 
و فعــالان علمــی و اقتصــادی امید 

می بخشد.
لازم بــه توضیــح اســت، در ایــن 
مراســم کــه با حضــور دکتــر محمد 
غلامــی؛ وزیــر علــوم، تحقیقــات و 
فناوری برگزار شــد، علاوه بر اهدای 
بهداشــتی  اقــلام  بســته  میلیــون   ۲
بــرای داوطلبــان  بــا کرونــا  مقابلــه 
ســتاد  ســوی  از  سراســری  کنکــور 
اجرایــی فرمــان حضرت امــام)ره( 
شــرکت  بیــن  علــوم،  وزارت  بــه 
پتروشــیمی قائد بصیر و پژوهشــگاه 
پلیمــر ایــران تفاهمنامــه  همــکاری 

امضا شد.

رئیس ستاد اجرایی فرمان حضرت امام)ره(:

گرهمشکلاتکشوربااتصالصنعتودانشگاهحلمیشود
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