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VDSL به ADSL با ارتقای اینترنت خانگی از

سرعت اینترنت 4 برابر می شود
طبــق اعلام وزیر ارتباطــات و فناوری اطلاعــات ، عملیات اجرایی 
ارتقــای اینترنت خانگی از ADSL به VDSL در اســتان تهران و قم 

آغاز شد.
به گزارش »ایران«، محمدجواد آذری جهرمی با انتشار پستی در صفحه توئیتر خود 
اعــلام کرد: ســرعت اینترنت خانگی را حداقــل ۴ برابر می کنیم و به گفتــه وزیر ، در 
هفته  آینده، سایت ثبت نام آغاز بکار خواهد کرد و اولویت توسعه با مناطقی است 

که سرعت نسل۴ موبایل در آنها از متوسط کشوری پایین تر است.
به هرحال در راســتای افزایش ســرعت اینترنت و برای اطمینان از کیفیت خدمات 
ارائه شده به مشتریان، وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات به صورت سرزده و برنامه 
ریزی نشــده، در آخرین ســاعات روز یکشــنبه دهم فروردین از مراکز پشتیبانی فنی 
و مدیریت شــبکه شــرکت هــای مخابرات ایران، شــاتل و آســیاتک بازدید کــرد و در 
اینســتاگرام خود نوشت: در ادامه تلاش هایی که شروع کردیم، امروز خودم مجدداً 
پای سیســتم رفتم. منتظر کاغذ بازی نموندیم و شــبانه روزی تلاش می کنیم که با 
VDSL هــای  سیســتم  نصــب 

ســرعت اینترنت ثابــت را چهار 
برابر کنیم. ســامانه ثبــت نام از 
هفتــه آینــده در خدمــت شــما 
خواهــد بــود تــا ثبت نــام کنید و 

VDSL تحویل بگیرید.
وی بــا انتشارعکســی از بازدیــد 
خــود از مرکــز مدیریــت شــبکه 
شــاتل نوشت: »امشــب، بازدید 
ســرزده در کنار دوستان قدیمی 
مرکــز  زحمتکــش  کارکنــان  و 
آســیاتک  مخابــرات،   NOC
و شــاتل. باقــی عکــس هــا بــه 
دلیــل محرمانگــی قابل انتشــار 

نیستند.«
ë دولت در دو جبهه با کرونا و تحریم ها در حال جنگ است

وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات همچنین در ارتباط ویدیو کنفرانسی با ستاد مقابله 
با کرونای اســتان مازندران در جریان اقدامات این اســتان بــرای مقابله با کرونا قرار 

گرفت.
بــه گــزارش »ایران«، محمد جواد آذری جهرمی به عنوان وزیر معین ســتاد مقابله 
با کرونای اســتان مازندران، درارتباط ویدیو کنفرانســی با ســتاد پیشگیری و مبارزه با 
ویروس کرونا این اســتان، با اشــاره به اقداماتی که دولت در حــوزه مبارزه با ویروس 
کرونا انجام داده اســت، گفت: دولت همزمان با جنگ ویروس کرونا با تحریم های 

ظالمانه نیز در حال جنگ است.
آذری جهرمی با اشاره به اینکه در روزهای نخست شناسایی این ویروس در اقلامی 
مانند ماســک و مواد ضد عفونی کننده مشــکلاتی وجود داشت، گفت: با همدلی و 
حرکــت جهــادی کمبود های اولیه بــرای کالاها و مواد حفاظتی برطرف شــده و هم 
اکنون در بیمارستان های استان مازندران تا ۳ روز تجهیزات تأمین شده و در برخی 

استان ها تا یک هفته ذخیره شده است.
جهرمــی با اشــاره بــه روند مناســب درمان و پیشــگیری از بیمــاری کرونا در اســتان 
مازنــدران، گفت: در اســتان مازنــدران همین طور که به اجــرای طرح فاصله گذاری 
اجتماعی به صورت جدی پرداخته شده است باید از افراد بیمار چه در نقاهتگاه ها 

و چه در منازل مراقبت شود.
وی پرداختن به بحث نقاهتگاه ها را یکی از موارد مهم در کنترل بیماری عنوان کرد 
و افزود: باید تلاش شود بیماران به مدت ۲ هفته در نقاهتگاه ها یا خانه بمانند و در 

سطح جامعه تردد نداشته باشند.
آذری جهرمــی در پایــان ســخنان خود از اســتاندار مازندران خواســت که مســائل و 

مشکلات استان دراین باره را برای طرح و پیگیری در دولت منعکس کند.
همچنین در این ارتباط ویدیو کنفرانسی، احمد حسین زادگان استاندار مازندران نیز 
گزارشــی از اقدامات انجام شــده برای مبارزه با ویروس کرونــا و طرح فاصله گذاری 

اجتماعی ارائه کرد.
در ادامه این جلســه ویدیو کنفرانسی، مسئولین دانشــگاه های علوم پزشکی استان 
مازندران و  شهرســتان بابل نیز گزارشــی از روند اقدامات انجام شده برای مقابل با 
ویــروس کرونــا را ارائه کردنــد و نیازهای خود را برای پیگیری در ســتاد ملی مبارزه با 

کرونا به آذری جهرمی وزیر ارتباطات ارائه کردند.

رونق برنامه یادگیری آنلاین گوگل با شیوع کرونا
بــرای  آمــوزان  دانــش  و  معلمــان 
حفظ کلاس درســی خود در شرایط 
قرنطینــه به ســراغ برنامــه آموزش 
آنلاین گوگل رفته اند. این برنامه که 
Google classroom نــام دارد یــک 
برنامه آموزش آنلاین محبوب با ۵۰ 

میلیون بار بارگیری است.
به گزارش انتخاب، به دلیل عالم گیری کرونا، اکثر مدارس و دانشــگاه های سراســر 
جهان مجبور به تعطیلی شــده اند. براین اســاس،  مراکز آموزشی به سرویس هایی 
محبوب تریــن  از  کــه  انــد  کــرده  مراجعــه   Google Classroom و  »زوم«  ماننــد 
ســرویس های موجود در پلی استور محسوب می شوند. ســرویس گوگل به اندازه ای 

مشهور شده است که به تازگی ۵۰ میلیون بار بارگیری جدید را پشت سرگذاشت.
داده هــای AppBrain نشــان می دهد که این برنامه حتی در ابتــدای ماه در بین ۱۰۰ 
محبوب ترین قرار نداشــت. اما اســتقبال از این برنامه با ســرعت از ۱۰ مارس شروع 
بــه افزایش کرد تا به فهرســت ۵ برنامه برتر و محبوب در ایالات متحده وارد شــود. 
درحقیقــت، ایــن برنامــه نیز در سراســر جهان بــه صورت انبــوه بارگیری می شــود، 
محبوبیــت برنامــه گــوگل بین کاربــران اندونــزی، مکزیک، کانــادا، فنلانــد، ایتالیا و 

لهستان نیز بسیار بالا است.

کرونا خرید آنلاین در کره جنوبی را 34 درصد افزایش داد
شــیوع ویــروس کرونا در کشــور کره 
جنوبــی، تقاضا بــرای خرید آنلاین 
را در ایــن کشــور بشــدت افزایــش 
داده اســت و درآمــد فعــالان ایــن 
عرضــه در ماه فوریه ۲۰۲۰ نســبت 
بــه فوریــه ۲۰۱9 حــدود ۳4 درصــد 

افزایش یافته است.
به گزارش فارس بررسی های وزارت بازرگانی، صنعت و انرژی کره جنوبی نشان 
می دهد شیوع ویروس کرونا باعث شده میلیون ها کره ای در منازل خود بمانند 

و خریدهای خود را از طریق اینترنت سفارش دهند.
 درآمد ۲6 فروشــنده و توزیع کننده بزرگ کالا در کره جنوبی در فوریه ســال ۲۰۲۰ 
بــه رقــم بــی ســابقه ۱۰.6 تریلیون وون رســیده اســت. اگرچه فــروش آفلاین این 
فروشنده ها حدود 7.5 درصد کاهش یافته، اما فروش آنلاین آنها ۳4.۳ درصد 

بیشتر شده است.
49 درصــد از کل درآمــد این فروشــنده ها مربوط به فروش آنلایــن، ۱7.6 درصد 
درآمــد آنهــا مربوط به فروش به ســوپرمارکت هــا و بقیه درآمد مربــوط به دیگر 

موارد توزیع عمده به شرکت ها و سازمان ها بوده است.
فــروش آنلایــن غــذا بــا افزایــش 9۲.5 درصــدی نســبت به فوریــه ســال ۲۰۱9  و 
فروش اقلامی مانند ماســک با افزایش 44.5 درصدی نسبت به فوریه سال قبل 

رکوردشکن بوده است.

اخبــــار

ایــن روزها به مــردم توصیه می شــود تا 
حد امکان از خانه خارج نشوند از این رو  
بســیاری از ادارات، ســازمان ها، شــرکت 
هــا و  حتــی روزنامه هــا و ... ســعی کرده 
انــد حضور خود را در محــل کار کمرنگ 
امــا  بیاورنــد.  بــه دورکاری روی  و  کننــد 
ســازمان و شــرکت ها بــرای دورکاری به 
چــه زیرســاخت هایی نیاز دارنــد؟ از چه 
فنــاوری هایی می توانند بــرای دورکاری 
اســتفاده کننــد؟ دورکاری بــا چه چالش 
هایــی  روبــرو اســت؟ کارشناســان حوزه 

فناوری به این سوالات پاسخ می دهند.
ë فناوری های دورکاری

دورکاری  بــرای  زیــادی  هــای  »فنــاوری 
کــه  و کشــورمان وجــود دارد  در جهــان 
آنهــا  از  کنونــی  شــرایط  در  تــوان  مــی 
بهــره گرفــت.« مانوئــل اوهانجانیانــس 
مدیرعامــل ایســمینار بــا بیــان مطلــب 
فوق بــه »ایــران« گفت: یکــی از فناوری 
هایــی که مــی توان بــرای ایجــاد تعامل 
و برقــراری ارتبــاط بیــن اعضــای تیــم و 
کارکنــان ســازمان ها و شــرکت هــا بهره 
بــرد برقــرار کــرد اســتفاده از پیام رســان 
هــای داخلی و خارجی اســت. حرفه ای 
 )Slack(»ترین اپلیکیشــن هم »اســلک
اســت که بــرای  گفت و گــوی محیط کار 
طراحی و ســاخته شــده اما از آنجایی که 
این اپلیکیشــن برای ما ایرانی ها تحریم 
اســت، عضو جدیــد نمی پذیــرد . اما در 
ایــن میــان اقبــال به ســمت اســتفاده از 
پیام رســان هــای خارجی ماننــد تلگرام 
به دلیل امکانات بیشــتر زیاد اســت ولی 
واتس اپ و پیام رســان هــای داخلی نیز 
می تواننــد، گزینــه خوبی باشــند. با این 
پیام رســان ها می توان ارتباطات کلامی 

و روزمره را در دورکاری انجام داد.
اوهانجانیانــس بــا بیــان اینکــه در زمینه 
برقــراری جلســات آنلایــن نیــز فنــاوری 
های زیــادی وجــود دارد، افــزود: در این 
زمینه می توان از اپلیکیشــن هایی مانند 
»اســکایپ« و »ایمــو« اســتفاده کــرد که 
اســکایپ بهتر از بقیه اپلیکیشــن هاست 
امــا از آنجایــی کــه ایــن نــوع اپلیکیشــن 
هــا امــکان برقــراری جلســات آنلایــن با 
تعــداد محــدود دارنــد و مهمتــر اینکــه 
امــکان ارســال فایــل و اســکرین شــات 
و ... وجــود نــدارد بــه همیــن دلیــل می 

ماننــد  وبینــاری  هــای  پلتفــرم  از  تــوان 
»ایسمینار« استفاده کرد. در این پلتفرم 
ها از نرم افزارهای خارجی مانند  »ادوبه 
»گوتــو   ،)Adobeconect( کانکــت« 
»زوم«   ،)Gotomeeting(»میتینــگ
ماننــد  داخلــی  افــزار  نــرم  و    )Zoom(
»اسکای روم« استفاده می شود و امکان  
برگزاری جلســات آنلاین با تعداد افراد 
بالا وجــود دارد و می توان فایــل و ... نیز 
ارســال کــرد و از صدا و تصویــر با کیفیت 

نیز بهره برد.
کــه  کارکنانــی  بــر  نظــارت  دربــاره  وی 
بــرای  گفــت:  نیــز  کننــد،  مــی  دورکاری 
نظارت بر افراد و وظایفی که قرار اســت 
از راه دور انجــام دهنــد نیــز نــرم افزاری 
خوب و خارجی  مانند »ترلو«  )Terlo(و 
تسکولو)نرم افزار داخلی( وجود دارد. با 
این نرم افزارها می توان برای هر کارمند 
وظایفــی را تعریــف و بــر کار او نظــارت 
کــرد. حتی برخی نرم افزارها نشــان می 
دهنــد که یــک کارمند چــه کارهایی را به 
چــه میزانی انجام داده اســت. مثلًا  نرم 
افــزاری وجــود دارد کــه بــر میــزکار افراد 
نظــارت می کند که افراد در میز کار خود 
چــه میزان فعالیت داشــته اند که از این 

نرم افزار در ایسمینار استفاده می شود.
ایــن کارشــناس حــوزه فنــاوری معتقــد 
اســت که این نرم افزارها و یا اپلیکیشــن 
هــا تنهــا بر اســاس وظایــف تعریف می 
شوند و مبنای شان میزان ساعت حضور 

نیست.

در  اصلــی  چالــش  اوهانجانیانــس 
دورکاری را نبــود ارتباطــات احساســی و 
هــم افزایی تیمــی عنــوان کــرد و افزود: 
اما برای ایجــاد دور کاری باید ابتدا بلوغ 
تیــم کاری مشــخص شــود و طبــق آن از 
ابزارهای متناسب با بلوغ تیم، نرم افزار 
و اپلیکیشن و ... انتخاب شود. چون برای 
تیم هایی که بخواهند در زمان بحران از 
دورکاری استفاده کنند اما با ابزارها آشنا 
نباشــند کار بسیار دشوار خواهد بود و اگر 
بخواهنــد دورکاری راه اندازی کنند برای 
هماهنگی و آموزش زمانی را باید صرف 
آن کنند به همین دلیل کســب و کارها و 
ســازمان ها و شــرکت هایی که بــا ابزارها 
پیشــرو  در  آســانی  کار  دارنــد  آشــنایی 

خواهند داشت.
اینترنت و نرم افزار زیرساخت دورکاری

چارگــون   مدیرعامــل  طبــری  شــاهین 
نیــز معتقــد اســت کــه زیرســاخت هــا و 
فنــاوری های زیــادی در زمینــه دورکاری 
وجود دارد که اینترنت و اســتفاده از نرم 
افزارها در این زمینه می تواند مهمترین 
زیرســاخت باشــد و بــا آنهــا مــی تــوان 
ارتباطــات صوتی و تصویــری، چت و ... 

فراهم کرد.
طبــری گفت:  بــرای ارتباطات پیشــرفته 
و  آنلایــن  جلســات  برقــراری  ماننــد 
باکیفیــت و بــدون قطــع صــدا نیــز باید 
سخت افزار ها و نرم افزارهایی را شرکت 
ها و مؤسســات و سازمان ها فراهم کنند 
تــا بتواننــد بــا اســتفاده از دوربیــن هــای 

ویدئویــی هوشــمند ارتباطــات صوتی و 
تصویــری را برقــرار کننــد و مهمتر اینکه 
بایــد امــکان مکانیــزه کــردن اطلاعــات 

تبادلی نیز وجود داشته باشد.
وی افزود: به عبارتی دورکاری در شــغل 
های مختلف زیرســاخت های مختلفی 
نیــاز دارد از جملــه زیرســاخت ها تلفن 
و اینترنــت اســت بنابرایــن بــدون ایــن 
کــه  نــدارد  وجــود  دورکاری  امــکان  دو 
خوشبختانه این دو در کشور وجود دارد . 
از سوی دیگر باید سازمان ها و شرکت ها 
سیستم های اطلاعاتی داشته باشند تا از 
طریق اینترنت آنها را برای کارکنان خود 
قابــل دســترس کننــد. البته اگر سیســتم 
انــدازی  راه  را  اطلاعاتــی داخلــی خــود 
نکــرده انــد اپلیکیشــن هایــی نیــز وجود 
دارد که روی تلفن همراه کارکنان نصب 
می شــود و می توان از آن طریق کارها را 

از راه دور انجام داد.
اما این فعال حوزه فناوری معتقد است 
موضــوع مهــم در ایــن میان اســتفاده از 
ســخت افــزار و نــرم افــزار نیســت، بلکه 

ابعاد فرهنگی و آموزشی آن است.
وی گفــت: از یکســو مدیــران بــه بحــث 
بــه  چــون  ندارنــد  اعتقــادی  دورکاری 
جــرأت مــی تــوان گفــت کــه 9۰ درصــد 
معیــار پرداخــت پــول در بیــن حقــوق 
در  کارکنــان  حضــور  ســاعات  بگیــران 
محــل کار اســت و کســر کار و اضافــه کار 
هــم بر همیــن مبنا صــورت مــی گیرد و 
هیــچ معیاری برای انجام وظایف بدون 

حضور در محل کار و نفرساعت تعریف 
نشــده اســت. دورکاری نبایــد بر اســاس  
نفرساعت باشد و باید بر اساس تعریف 
وظایــف کاری و دریافت کارهــای انجام 

شده باشد.
طبــری افــزود: بــه عبارتی فرهنــگ این 
مقولــه وجــود نــدارد. ســازمان هــا وقتی 
خــود را معرفی می کنند خیلی دوســت 
دارند کارکنان خود را نشان دهند و هیچ 
ســازمانی و مدیــری افتخار نمــی کند که 
کارهایشــان را بــا دور کاری انجــام مــی 
دهند؛ 5 نفر در سازمان دارند و ۳۰۰ نفر 
بیرون از ســازمان و در اقصی نقاط کشور 
در حــال فعالیــت هســتند و بهــره وری 
بالایــی هم دارند آنهــا ترجیح می دهند 
هزینــه بالایی صــرف کنند ولــی کارکنان 
هر روز صبح به محــل کار مراجعه کنند 
و کارت بزننــد و خروجی خوب کاری هم 

نداشته باشند.
ë وجود اطلاعات کاری بر بستر امن

 مجید حصارکی، مدیر توســعه کســب و 
کار شــرکت آی کــن نیــز  اعتقــاد دارد که 
ایــن روزها که ویروس کرونا شــیوع یافته 
و مــردم بایــد کمتر از خانه خارج شــوند 
بهتریــن کار بــرای ادارات و ســازمان هــا 

دورکاری است.
حصارکی به »ایران« گفت: اگر ســازمان 
و یــا شــرکتی بــه دنبــال دورکاری اســت 
بایــد زیرســاخت های ســخت افــزاری و 
نــرم افــزاری آن را پیــش از ایــن فراهــم 
می کرد هرچند اگر چنین زیرســاختی را 
فراهــم نکرده باشــد ولی باز مــی توان با 
اســتفاده از اینترنت و لــپ تاپ، کارکنان 
برای آماده ســازی زیرساخت  اقدام کند 
و البته کارکنان در چنین شــرایطی نباید 
متوقــع باشــند و بایــد به حل بحــران که 
همانــا با ســلامتی آنهــا و خانواده شــان 
دورکاری  انــدازی  راه  بــه  دارد  ارتبــاط 
کمک کنند.  وی با بیان اینکه برای انجام 
دورکاری بــه زیرســاخت نرم افــزاری نیز 
نیاز اســت، افــزود: اطلاعــات کاری باید 
در یک بســتر امن )اینترنت، اینترانت یا 
یک شبکه اختصاصی( انجام شود که در 
کشور اتوماسیون های اداری تحت وب با 
کیفیت بسیاری وجود دارند که می توان 
مکاتبــات اداری را بــه صــورت آنلاین با 
کمــک کارکنــان انجــام داد. البته  برخی 
از مجموعــه هــا در کنار مکاتبــات اداری 
بــه بســتری بــرای مدیریت آنلایــن فرم 
هــای کاری و اداری ماننــد مرخصــی ها، 

مأموریت ها، جلسات، کارها، بازاریابی، 
حســابداری و... هــم نیاز دارنــد البته در 
این حوزه هم نرم افزار های بومی خوبی 
در کشــور وجود دارد که اصطلاحاً به این 
نــرم افــزار ها سیســتم مدیریــت فرآیند 
های کســب و کار می گویند و می توان از 

آنها بهره برد.
ایــن کارشــناس حــوزه فنــاوری بــه مهم 
کارکنــان  بیــن  آنلایــن  ارتبــاط  بــودن 
مجموعــه هــا نیــز اشــاره کــرد و گفــت: 
ارتبــاط ســازمانی آنلایــن ماننــد ویدئــو 
کنفرانس، چت ســازمانی یا گــروه کاری 
ســازمانی آنلایــن و در لحظــه در دنیای 
امــروز جــزو لاینفــک دنیــای اجتماعــی 
و ارتباطــات اســت و اگــر چت ســازمانی 
کنیــم  کــم  از دورکاری  را  و ســاختارمند 
احتمــالًا ارتباطات به مشــکل می خورد 
و کارهــا آنگونــه کــه بایــد و شــاید پیــش 
نخواهد رفت بنابراین برای این موضوع 
هــم می توان از نرم افــزار های مدیریت 
فرآینــد های کســب و کار بومــی که چت 
ســازمانی را نیز دارند اســتفاده کرد  و به 
صورت مدیریت شــده دراختیار کارکنان 

سازمان ها قرار داد.
وی نبــود ســاختار و روال ارتباطــی بیــن 
از  یکــی  را  ســازمانی  بیــن  یــا  واحــدی 
امــر دورکاری  چالش هــا ی موجــود در 
دورکاری  وقتــی  گفــت:  و  کــرد  عنــوان 
صورت می گیرد کارکنان باید به صورت 
غیرحضــوری بــا هــم در ارتبــاط باشــند 
درحالــی کــه پیش از ایــن در یک محیط 
کار بــه صــورت نامنظم و بدون ســاختار 
بــا هــم در ارتبــاط بودنــد از ایــن رو در 
همین راستا ممکن است با چالش های 

ارتباطی روبرو شوند.
حصارکــی اعتقــاد دارد کارکــرد کارکنان 
نیــز باید انــدازه گیــری شــود و در حالت 
عادی شرکت های برای تعیین شاخص 
و انــدازه گیــری از  kpi )شــاخصی بــرای 
بــه  رســیدن  در  عملکــرد  اندازه گیــری 
بــرای  رهبــری  okr)فرآینــد  اهداف(یــا 
اهــداف(  نظــارت  و  ارتبــاط  تنظیــم، 
اســتفاده می کننــد و بــرای دور کاری نیز 
مشــکلی بوجــود نمی آیــد اما اگــر هیچ 
شاخصی تعریف نشــده باشد  دورکاری 
بــرای انــدازه گیری به مشــکل می خورد 
بنابراین برای اینکــه کارکنان دورکاری را 
با تعطیلی اشتباه نگیرند و عملکرد آنها 
ارزیابی شود باید شاخص هایی تعریف 

شود.

دورکاری به چه زیرساخت ها و فناوری هایی نیاز دارد؟ 
سوسن صادقی

خبرنگار

کارهــای  از  یکــی 
جالبی که می تواند 
حوصله شــما را در 
این روزهای قرنطینه ســرجا بیاورد، تغییر 
دکوراســیون خانه است. البته این تصمیم 
چنــدان راحت نیســت و احتمــالاً به دلیل 
اینکه هر وسیله را مجبور می شوید چندین 
بار جابه جا کنیــد، اعضای خانه نیز علاقه 
چندانــی بــه ایــن کار نشــان نمــی دهنــد. 
اینجاست که نرم افزار ARCHLine XP به 
کمک شــما می آید و می توانید به صورت 
مجــازی، دکــور خانــه را چندین بــار تغییر 
بدهیــد تــا بــه وضعیــت ایــده آل برســید. 
بــا اســتفاده از ویژگــی هــای این  نــرم افزار 
قدرتمنــد در زمینــه طراحــی دکوراســیون 
خانه، می توانید ایده های خود را به آسانی 
طراحی و پیاده ســازی کنیــد. همچنین در 
صورت نیاز می توانید بخش های جدیدی 

را به آنها اضافه و یا ویرایش کنید.
این نرم افزار شامل تمام وسایل مورد نیاز 

بــرای خانه ها اســت کــه با اســتفاده از این 
مــوارد می توانید نحوه چیدمان وســایل را 
نیــز بنا به ســلیقه خود انجام دهیــد. رابط 
کاربری ســاده برنامه ســبب خواهد شد که 
بتوانیــد ایــن کار و تغییــرات را بــا ســرعت 
بــالا انجــام دهیــد. پیــش نمایــش کامــل 
طراحی از زاویه های مختلف نیز می تواند 
اطلاعات خوبی را در اختیار شما قرار دهد. 

ARCHLine XP از نقشه های آماده گوگل 
نیز پشــتیبانی می کند که در این زمینه می 
توانید طرح های ۳بعدی خود را به آسانی 
ویرایــش کنید و براســاس محل ســکونت، 
بخــش های دیگــری را نیــز به طــرح خود 
اضافــه کنید. ارائه یــک کتابخانه قدرتمند 
و عظیــم نیــز می توانــد در زمینــه طراحی 
دکوراســیون داخلی به شما کمک فراوانی 

کنــد. از ســوی دیگــر ایــن برنامــه امــکان 
افــزودن یــا افزایــش دادن مســاحت خانه 
هــا را نیــز دارد و می توانید براســاس متراژ 
منــزل خــود طراحــی دکوراســیون خــود را 
انجام دهید. از ویژگی های این برنامه می 
توان به وجود مــدل های ۳بعدی از پیش 
طراحی شده،پشــتیبانی از وســایل مربوط 
به خانه ها و همچنین رابط کاربری ســاده 
و کاربرپســند آن اشــاره کــرد. در ایــن نــرم 
افــزار همچنیــن ابزارهــای کاربــردی برای 
ویرایــش و افــزودن بخــش هــای جدید به 
طــرح خــود دارید و عمــلًا بهتریــن برنامه 
برای معماران و طراحــان منازل و ادارات 
به شــمار می رود. این نــرم افزار همچنین 
از نورهــا برای زیباســازی منازل پشــتیبانی 
می کند. اگر شــما هــم علاقه مند به تغییر 
دکوراســیون خانــه با کمــک این نــرم افزار 
هســتید می توانیــد آن را به صورت رایگان 
 P۳۰world.comاز وب ســایت بــه آدرس

بارگذاری کنید.

 تغییر دکوراسیون خانه  به کمک فناوری

فناوری هــای  زمینــه  در  تاکنــون  گــوگل 
پوشیدنی با کمپانی های بزرگی همکاری 
داشــته کــه از مهم ترین آن می تــوان به 
ژاکت هوشمند اشاره کرد. گوگل و لیوایز 
 Jacquard umbrella تحت عنوان پروژه
ایــن ژاکت هوشــمند را طراحــی و تولید 
کردنــد تــا از راه هــای ابتــکاری و نویــن 
برای هرچه هوشــمندتر کــردن لباس ها 

استفاده کنند.
ایــن پروژه حــالا یک محصــول جدید را 
ارائــه داده و ایــن بــار گــوگل و آدیــداس 
کفی هــای  یکدیگــر  بــا  همــکاری  طــی 
کفش هوشمند GMR طراحی کرده اند 
تــا مهارت هــای فوتبالیســت ها ردیابــی 
شــود. ایــن کفی ها که هم با گوشــی های 
اندرویــدی و هم با IOS ســازگار هســتند 
بــه تگ هــای Jacquardمجهز شــده اند 
یادگیــری  ماشــین  وازالگوریتم هــای 
)machine-learning( بهــره می برنــد. 

ایــن کفــی کــه درون کفش های ورزشــی 
ســنج،  شــتاب  شــامل  می گیــرد  قــرار 
تعــداد  می توانــد  و  اســت  ژیروســکوپ 
شــوت ها و قــدرت آنها، تعــداد پاس ها 
تــوپ  فاصلــه  و  ســرعت  همچنیــن  و 
را  اطلاعــات  ســپس  و  اندازه گیــری  را 

جمع آوری و پردازش کند.

بــرای  هــم  هوشــمند  کفــی  ایــن 
فوتبالیســت های حرفــه ای و هــم بــرای 
آماتورهــا قابل اســتفاده اســت و از آنجا 
را  گســترده ای  همــکاری  آدیــداس  کــه 
کــرده، کاربــر  نیــز آغــاز   EA Sports بــا
را  واقعــی  دنیــای  امتیــازات  می توانــد 
 FIFA بــه دنیــای مجــازی و اپلیکیشــن

Mobile انتقــال دهــد و در ایــن بــازی 
برای تیمش جایزه کسب کند.  به عنوان 
مثال اگر 4۰ شوت قدرتمند در محوطه 
جریمه)پنالتــی( واقعــی داشــته باشــد 
 FIFA می تواند تعــداد زیادی ســکه در
Mobile ذخیــره کنــد.  البتــه برخی هم 
علاقه ای به گیم ندارند و این اطلاعات 
فوتبــال  واقعــی  دنیــای  در  می توانــد 
بــه آنهــا کمــک شــایان توجهــی کنــد. 
Jacquard tag توســط یــک کابل یواس 
بــی  در 6۰ تــا 9۰ دقیقــه شــارژ می شــود 
و نشــانگر LED موجــود روی ایــن تــگ 
میزان شــارژ را به شــما نشــان می دهد.  
البتــه این نخســتین ردیاب ورزشــی در 
قالــب فناوری های پوشــیدنی نیســت و 
پیــش از ایــن نیز کمپانــی Playertek که 
در ســاخت ردیاب هــای ویــژه میادیــن 
ورزشــی فعالیــت دارد GPS هایی تولید 
کــرده بــود ولــی امــروزه رقابــت بــر ســر 
تولید کوچک ترین ردیاب است. قیمت 

کفی های کفش GMR ۳5دلار است.

 ردیابی عملکرد ورزشکاران با کفی هوشمند
علیرضا احمدی 

خبرنگار قاب فناوری 

نرم افزار 
آنلاین

بحران کرونا فشار زیادی به روزنامه 
ها و صنعت خبررسانی در  جهان 
وارد کــرده و دراین میــان، روزنامه 
های محلی بیشــترین ضربــه را خورده اند. با توجه به این که بســیاری از 
کشورها دورکاری را دردستور کار خود قرار داده اند، بسیاری از روزنامه ها 
هم راهکارهایی متفاوت در پیش گرفته اند. برخی از روزنامه های جهان 
انتشار نسخه های کاغذی را متوقف و تنها به خبررسانی آنلاین اکتفا کرده 
انــد اما برخی هم با وجود کاهش چشــمگیر درآمد، همچنان در تیراژی 

کم منتشر می شوند و البته در این میان،خلاقیت هایی هم داشته اند.
 west به عنوان مثال در بریتانیا انتشــار بخش عمده روزنامه های محلی
coast متوقف شده است که البته دلیل عمده آن کاهش درآمدهای این 
روزنامه هاست. برخی از این روزنامه ها در حال حاضر به صورت آنلاین 
منتشــر می شــوند ولی به دلیل کاهــش درآمدهای حاصــل از تبلیغات، 
برخی انتشار این روزنامه ها را در هاله ای از ابهام می دانند. گفتنی است 
که پیش از این 6۰ تا 8۰درصد از کل درآمد این روزنامه ها از طریق آگهی 
های تبلیغاتی تأمین می شــد که عملًا بــا توجه به تعطیلی بخش های 
گردشگری، صنعتی و... در حال حاضر روزنامه ها ازاین درآمدها محروم 

هستند.
اگر بخواهیم نگاهی به روزنامه های امریکا داشــته باشیم هم باید گفت 
که در کالیفرنیا بیشترآنها دیگربه صورت کاغذی منتشر نمی شوند یعنی 
یا به صورت آنلاین اخبار را در اختیار مردم قرار می دهند یا به طور کلی 
فعالیت خود را به بعد از بحران کرونا موکول کرده اند. لازم به ذکر است 
که صنعت روزنامه درامریکا از ســال ۲۰۰4 تاکنون با مشــکلات بســیاری 
دســت به گریبان بــود اما روزنامه های محلی وضعیتی نســبتاً مناســب 
داشتند چرا که می توانستند همچنان جذب آگهی مناسبی داشته باشند. 
اما حالا در بحران کرونا این روزنامه ها هم غالباً تعطیل شده اند. اهمیت 
این موضوع تا آنجاســت که تحلیلگران مؤسسه Newsonomics کرونا را 
تهدیــدی جدی بــرای حیات روزنامه هــای کاغذی می داننــد و تأثیر آن 
برصنعت خبر را از رکود و بحران اقتصادی سال ۲۰۰8 نیز بدتر می دانند.

با این که روزنامه ها در کانادا و امریکا وضعیت مناسبی ندارند و تعطیل 
شــده اند یا به صورت آنلاین منتشــر می شــوند اســتثناهایی نیــز در این 
زمینه وجود دارد و باید گفت روزنامه هایی همچون واشنگتن پست،وال 

استریت ژورنال، نیویورک تایمز و سیاتل تایمز هنوز منتشر می شوند.
در اســترالیا نیز تعدادی از روزنامه ها به صورت آنلاین منتشــر می شوند 
اما این بدان معنا نیســت که شــاهد انتشار روزنامه های کاغذی نیستیم. 
برخی روزنامه ها در این کشور دست به اقدام جالبی زده اند و صفحاتی 
را بــه روزنامه اضافه کرده اند تا در شــرایط اضطراری امروز که دســتمال 

توالت در این کشور کمیاب شده است، مردم بتوانند از آن استفاده کنند.
در امــارات متحده عربی هم شــاهد کاهش انتشــار روزنامه های کاغذی 

هستیم و اماراتی ها بیشتر به سوی روزنامه های آنلاین رفته اند. 
درعمان نیزهیچ روزنامه کاغذی منتشــر نمی شــود و در صورت انتشــار 
آنلایــن روزنامه ها هم تنهــا تا ۳۰درصد نیروی کار اجازه حضور در دفاتر 
 دارنــد. روزنامــه هــا در ترکیــه و ســایر کشــورها نیــز کم و بیــش وضعیتی 

مشابه دارند.

صنعت خبر در روزگار کرونا

میترا جلیلی
خبرنگار از نوعی دیگر


