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طباطبایی: یک نقد فوق‌العاده جدی ادوار خانم بی‌مهری‌ها نسبت به آن‌ها است. گاهی تا سال‌ها 
به یکی از ادوار خانم مراجعه نمی‌کنند. آن خانم آن‌قدر از اتفاق‌های بعد از تشکل ناراحت است که 

رغبت نمی‌کند حتی جواب تلفن فعالان فعلی را بدهد
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هویت‌بخشی از سوی 
دانشگاه به‌دلیل آن 
است که عرصه‌های 

اجتماعی دیگری برای 
زنان وجود ندارد که 

همچون دانشگاه، از 
توانایی هویت‌بخشی 
توأم با ایجاد حداقلی 

از منزلت اجتماعی 
برخوردار باشند. از 
این منظر افزایش 

حضور غیرهدفمند 
زنان در دانشگاه 

می‌تواند - اگر نگوییم 
آسیب- به امری 

کژکارکرد تبدیل گردد 
و در گذر زمان شاهد 
درصد بالایی از زنان 
دانشجو خواهیم بود 
که در یک نقطه این 

دوران برای آنان تمام 
شده و به‌دلیل نبود 

جایگزین هویت‌بخش 
دچار سردرگمی و 
احساس ناامیدی 

خواهند شد

تاریـــخ مطالبات زنان ایرانـــی که بعد از انقلاب 
مشـــروطه به‌صـــورت جـــدی آغاز شـــد، حاکی 
از آن اســـت کـــه اولیـــن خواســـته جـــدی زنـــان 
ســـوادآموزی بـــرای آنان بـــود. ایـــن مطالبه که 
در گام‌هـــای آغازیـــن خـــود در اولین نشـــریات 
زنانه و فضاهای روشـــنفکری زنـــان در آن زمان 
مطـــرح گردیـــد، در دوره خـــود به‌عنـــوان یـــک 
حرکت پیشـــتازانه برای زنان به شمار می‌آمد. 
حرکتـــی که اگرچه موافقـــان و مخالفان خود را 
داشـــت امـــا شـــروع ســـوادآموزی را بـــرای زنان 
بـــه ارمغـــان آورد. حرکتی که در گـــذر زمان و به 

برکت انقلاب اســـامی، 
امروزه حضور چند برابری 
دختـــران در دانشـــگاه‌ها 
را رقـــم زده اســـت. ایـــن 
یادآوری تاریخی می‌تواند 
بیانگـــر یـــک گـــزاره قابل 
تأمل در خصوص حضور 
اجتماعـــی زنـــان در ایران 
و بـــه نوعـــی شـــکل‌گیری 
هویـــت اجتماعـــی آنـــان 
باشـــد. بدیـــن معنـــا کـــه 
ه در جامعـــه  نشـــگا دا
یـــک عنصـــر  مـــروزی  ا
کلیـــدی در شـــکل‌دهی 
بخـــش مهمـــی از هویـــت 
زنـــان اســـت. عنصـــری 
کـــه در نخســـتین بـــذر 
کاشته‌شده آن در یکصد 
ســـال پیـــش نیـــز در پـــی 
افزایش حضور اجتماعی 

زنـــان از طریـــق ســـوادآموزی بـــوده اســـت.
اساســـاً در شـــکل‌گیری هویـــت هر فـــرد عوامل 
متعـــددی تأثیرگـــذار اســـت و در شـــکل‌گیری 
هویـــت زنـــان کـــه عموماً یـــک مقوله چنـــد لایه 
است، آن عوامل شکل‌دهنده به شکل ویژه‌‌ای 
نقـــش کلیدی‌تـــری ایفا می‌کنند. بررســـی‌های 
انجـــام شـــده در ایـــن زمینه نشـــان می‌دهد که 
محیـــط دانشـــگاه در ســـال‌های اخیر توانســـته 
بـــه یکـــی از مهم‌تریـــن عوامـــل شـــکل‌دهنده 
هویـــت دختران تبدیل شـــود. در همین راســـتا 

شـــاهد آن هســـتیم کـــه بخش قابـــل توجهی از 
زنـــان اگرچه بـــه دلایل مختلفـــی همچون عدم 
تمایل فردی یا نبود بســـترهای مناسب، شاغل 
نبـــوده و حتـــی در آینـــده بـــرای آنـــان تصویری از 
شـــاغل شـــدن وجـــود نـــدارد اما بـــه تحصیل در 
محیـــط آکادمیـــک به‌عنوان یک شـــغل دائمی 
نـــگاه می‌کنند. به نوعی این دســـته قابل توجه 
از زنـــان بـــه عبـــارت »مـــن دانشـــجو هســـتم« 
به‌عنـــوان یـــک نقـــش مهـــم در هویت بخشـــی 
اجتماعـــی خـــود که تکمیل کننـــده هویت کلی 
آنان اســـت اســـتناد می‌کننـــد. دانشـــگاه برای 
دختـــران و زنـــان ایرانـــی در دهه‌هـــای اخیـــر بـــه 
جایگاهی تبدیل شـــده است که به حفظ  قالب 
دانشجو در کنار تمامی نقوش دیگر یک تمایل 
دائمـــی وجـــود دارد. در ایـــن فراینـــد از یک ســـو 
دانشـــگاه بـــه جهـــت آنکه 
توانســـته بخـــش مهمـــی 
از هویـــت زنـــان را در عیـــن 
افزایـــش آگاهـــی و علـــم 
آنـــان، شـــکل دهـــد قابـــل 
تقدیر اســـت، اما از سویی 
دیگـــر این هویت‌بخشـــی 
از سوی دانشگاه به‌دلیل 
آن اســـت کـــه عرصه‌های 
اجتماعـــی دیگـــری بـــرای 
زنـــان وجـــود نـــدارد کـــه 
همچـــون دانشـــگاه، از 
توانایـــی هویت‌بخشـــی 
تـــوأم بـــا ایجـــاد حداقلـــی 
عـــی  جتما ا منزلـــت  ز  ا
برخـــوردار باشـــند. از این 
منظـــر افزایـــش حضـــور 
غیرهدفمنـــد زنـــان در 
دانشـــگاه می‌توانـــد -اگر 
نگوییم آســـیب- به امری 
کژکارکـــرد تبدیل گردد و در گذر زمان شـــاهد 
درصـــد بالایـــی از زنـــان دانشـــجو خواهیـــم 
بـــود کـــه در یـــک نقطـــه ایـــن دوران بـــرای 
آنـــان تمـــام شـــده و به‌دلیـــل نبـــود جایگزین 
هویـــت بخـــش دچار ســـردرگمی و احســـاس 
ناامیـــدی خواهند شـــد. به همین منظور نیاز 
اســـت در خصـــوص ارتبـــاط میان دانشـــگاه 
و هویـــت زنـــان و جایگزین‌هـــای آن در ایـــران 
مطالعات جامعه‌شناســـی دقیـــق، با رویکرد 

آینده‌پژوهـــی صـــورت گیـــرد.

اگر علاقمند هستید بیشتر در این 
خصوص مطالعه کنید این کتاب 

می‌تواند کمک‌کننده باشد 

اجتماعی داشـــت و در عیـــن حال ظرافت‌های 
زنانـــه را هم حفـــظ کرد. مخصوصـــاً در فضای 
مذهبـــی، خانم‌هـــا بـــرای حفظ حـــدود ارتباط 
بـــا آقایـــان و جلوگیـــری از آســـیب‌ها ترجیـــح 
می‌دهنـــد کـــه روحیـــات زنانـــه خـــود را کنـــار 
بگذارنـــد که ایـــن مســـأله زمینه‌ای بـــرای بروز 

مشـــکلاتی در آینـــده می‌شـــود.
نکتـــه دیگـــر ایـــن اســـت کـــه آقایان بواســـطه 
فضـــای مردســـالار، در فضـــای اجتماعـــی 
بهتـــر و بیشـــتر دیـــده می‌شـــوند و بـــه همیـــن 
واســـطه، بعـــد از فارغ‌التحصیلـــی هـــم امکان 
مانـــور بیشـــتری بـــرای فعالیـــت دارنـــد ولـــی 
در مـــورد دخترهـــا ایـــن موضـــوع کمرنگ‌تـــر 
اســـت. مقایســـه تعـــداد مســـئولیت‌هایی 
کـــه آقایـــان و خانم‌هـــای تشـــکلی بعـــد از 
فارغ‌التحصیلـــی می‌گیرنـــد گـــواه این موضوع 
اســـت. مطمئنـــاً فضـــای شایسته‌ســـالاری 
خیلـــی مهم اســـت و هم خانم‌ها وهـــم آقایان 
بعـــد از فارغ‌التحصیلی جهـــت ورود به عرصه 
مســـئولیت نیـــاز بـــه دانـــش و تجربـــه دارنـــد 
امـــا اینکـــه بخـــش زیـــادی از آقایان بواســـطه 
تجربـــه تشـــکلاتی امـــکان ورود بـــه عرصـــه 
مســـئولیت را دارنـــد ولـــی ایـــن امـــکان بـــرای 
بخـــش زیـــادی از خانم‌هـــا فراهـــم نیســـت 
نشـــان از نبود شایسته‌ســـالاری و به رسمیت 

شناخته‌نشـــدن تجربـــه دختـــران اســـت.
زورمنـــد: مســـأله جدی به نظر مـــن مربوط به 
بعد از فضای دانشـــجویی اســـت. فردی که در 
دانشـــگاه فعالیت دارد به نســـبت همســـن و 
سالان خودش از درک و دغدغه‌مندی بالاتری 
برخـــوردار اســـت. همچنین فـــارغ از نقدهایی 
که شـــد ایـــن فضا یـــک فضای جذاب اســـت. 
بـــا ایـــن حـــال فضـــای فعالیـــت بـــرای دخترها 
حالـــت سینوســـی شـــدیدی دارد؛ یعنی فردی 
که در فضای دانشـــجویی در نوک قله فعالیت 
اســـت، بعد از دوران دانشـــجویی بـــه یک باره 
فعالیتش صفر می‌شـــود. یـــک خانم می‌تواند 
در تمـــام ابعاد اجتماعی خودش را رشـــد دهد 
امـــا باید بپذیریم که تزاحم فعالیت خانوادگی 
و اجتماعـــی بـــرای خانم‌هـــا وجـــود دارد. اگـــر 
بـــه ایـــن موضـــوع توجـــه نکنیـــم، اصـــاً خوب 
نیســـت. باید همکاری وجود داشـــته باشـــد تا 
ایـــن خانم هم بتوانـــد فعالیتش را ادامه دهد.

مـــا بـــرای کنشـــگری اجتماعـــی یـــک بـــازه را 
می‌بینیم؛ از یک ســـمن گرفته تا فعالیت‌های 
دیگـــر کـــه اثرگـــذاری بیشـــتری دارنـــد. طبـــق 
آمارهـــا خانم‌هـــا بیشـــتر از آقایـــان زمـــان خود 
را بـــرای فعالیت‌هـــای اجتماعـــی داوطلبانـــه 
می‌گذارنـــد. ایـــن فعالیت‌هـــا می‌توانـــد بیش 
از اینهـــا شـــود ولـــی ایـــن بســـتر بـــرای دخترها 
فراهم نیســـت. شـــاید ایـــن دختران ظاهـــراً از 
فعالیـــت کناره‌گیری کنند ولـــی در آینده دچار 
ســـرخوردگی می‌شـــوند. چـــون بـــه هـــر حـــال 
افرادی هســـتند کـــه دنبال اثرگـــذاری بوده‌اند 
امـــا اکنـــون نمی‌تواننـــد ایـــن روحیـــه و حس و 

حـــال خـــود را بـــرآورده کنند.
جعفری: نخستین مشکلی که در لحظه ورود 
دخترها به تشـــکل‌ها وجود دارد بحث اعتماد 
بـــه نفس آنها اســـت. آنها در عیـــن توانمندی 

نســـبی، از ورود به فعالیت می‌ترسند.
فضـــای مردســـالار تشـــکل‌ها که اشـــاره شـــد 
واقعـــاً خانم‌هـــا را خســـته می‌کنـــد. این تلاش 

بـــرای اثبـــات، بعـــد از یک مدتی ســـرخوردگی 
ایجـــاد می‌کنـــد. ایـــن موضـــوع در کل کشـــور 
وجـــود دارد و بـــا قانـــون اصـــاح نمی‌شـــود. 
به‌عنوان مثال یک قانـــون برای مرخصی زنان 
گذاشـــته و اجرا نمی‌شـــود؛ چـــون پیش‌زمینه 
ذهـــن آن آقـــای کارفرمـــا ایـــن اســـت کـــه مـــن 
اصـــاً نیـــروی خانـــم نگیرم کـــه بخواهـــم به او 

مرخصـــی بدهم.
همزمـــان با ایـــن تلاش برای اثبـــات، آن بحث 
برچســـب خودنمایـــی کـــردن به دختـــران زده 
می‌شـــود. بـــه طـــور کلی بـــرای خانم‌هـــا خیلی 
بیشـــتر هجمه در تشـــکل ســـاخته می‌شـــود و 
آنها هزینه بیشـــتری بـــرای فعالیت می‌دهند. 
ایـــن حواشـــی باعـــث می‌شـــود کـــه آنهـــا بعـــد 
از فعالیـــت دانشـــجویی، از ایـــن فضـــا فاصله 

بگیرنـــد تـــا به آرامـــش روانی برســـند.
البتـــه خانم‌هـــا نبایـــد در تـــاش بـــرای اثبـــات 
خـــود، به ورطـــه افراط بیفتنـــد. گاهی خانم‌ها 
در فضـــای لجبـــازی قـــرار می‌گیرند کـــه در این 
صـــورت تـــاش تمام کســـانی کـــه می‌خواهند 
توانمنـــدی خانم‌هـــا را اثبـــات کنند زیر ســـؤال 

می‌برنـــد.
جـــام بـــزرگ: ایـــن دیـــد مردســـالارانه حتی در 
فضـــای جهـــادی هم هســـت. چـــون اردوهای 
جهادی در ابتدا از فضای مردانه شروع شده، 
این ذهنیت وجـــود دارد که این فضا همچنان 
مردانـــه اســـت. حتـــی با وجـــود اینکـــه حضور 
خانم‌هـــا بیشـــتر اســـت و گاهی بایـــد بگردیم 
دنبـــال داوطلب آقـــا -چون ممکن اســـت فرد 
درگیـــر کار و درس باشـــد و ایـــن کارها اولویت 
کمتری برایش داشـــته باشـــد- با این‌حال، در 
نهایت کســـی کـــه به‌عنوان نماینـــده نیروهای 
جهـــادی بایـــد تصمیم‌گیـــری کنـــد بـــاز هـــم 
آقایـــان هســـتند. بـــه خانم‌ها به چشـــم عامل 
اجرایی نگاه می‌شـــود، یعنـــی تصمیم‌گیری‌ها 
انجـــام و بـــه مســـئولان خانم ابلاغ می‌شـــود و 
بیشـــتر داوطلب‌هـــا کـــه خانـــم هم هســـتند، 
اجـــرا می‌کننـــد و باز گزارش کار توســـط آقایان 
ارائـــه می‌شـــود. ایـــن بحث خســـته شـــدن که 
دوســـتان مطـــرح کردنـــد واقعـــاً وجـــود دارد. 
گاهـــی ممکن اســـت حتـــی نظرســـنجی هم از 

خانم‌هـــا صـــورت نگیرد.
یوســـفی: در کنـــار نگاه مردســـالار کـــه بخوبی 
گفته شـــد، باید مراقب باشـــیم کـــه منصفانه 
نـــگاه کنیـــم؛ گاهـــی برخـــی آقایـــان بیشـــتر از 
خـــود خانم‌هـــا بـــرای اثبـــات توانمنـــدی آنـــان 

تـــاش می‌کننـــد.
مـــردان ســـؤالی دارنـــد بـــا ایـــن مضمـــون کـــه 
همان‌طـــور کـــه در زمـــان جنـــگ و انقـــاب، 
خانم‌هـــا پشـــت صحنـــه بودنـــد و آقایـــان 
می‌جنگیدنـــد چـــرا اکنون اینگونه نباشـــد؟ در 
واقـــع احســـاس می‌کننـــد کـــه خانم‌هـــا تحت 
تأثیـــر فمینیســـم به‌صورت ناخـــودآگاه تمایل 
بـــه دیـــده شـــدن دارنـــد. جـــواب مـــا بـــه ایـــن 
ســـؤال در مســـأله چهره‌ســـازی اســـت؛ شاید 
اوایـــل انقـــاب این نـــگاه قابل تحمل بـــود اما 
اکنـــون می‌بینیـــم که چقـــدر جریـــان مخالف، 
چهره‌ســـازی می‌کنـــد. حتـــی ایـــن نـــگاه بیـــن 
خانم‌هـــای انقلابـــی هـــم وجـــود دارد که فقط 
دنبـــال این هســـتند که کار جلو بـــرود و لزومی 

بـــه دیـــده شـــدن خـــود نمی‌بینند.
نـــده شـــدن  در خصـــوص بـــه حاشـــیه را
لتحصیـــان مـــا کم‌صبـــر هســـتیم.  رغ‌ا فا
می‌خواهیـــم چنـــد هندوانـــه را با هـــم برداریم 
تـــا ثابـــت کنیـــم کـــه یـــک زن تـــراز هســـتیم؛ 
همســـری، مـــادری، فعالیـــت، کار، تحصیـــل 
و... مـــا بایـــد به این روند مقطعـــی نگاه کنیم. 
به‌عنـــوان نمونه گاهی دختر تشـــکلاتی به هر 
دلیـــل بعـــد از فارغ‌التحصیلـــی می‌خواهد یک 
مقطعی را اســـتراحت کند، این هیچ اشـــکالی 
نـــدارد. شـــاید این به او کمک کنـــد تا در ادامه 
بهتـــر عمل کنـــد. البته که زودتـــر رجوع کردن 
تشـــکل‌ها به این افراد به بازگشـــت ســـریع‌تر 

آنهـــا کمـــک می‌کند.
طباطبایـــی: تشـــکل نمونـــه، یـــک جمـــع 
ولایـــی اســـت. بنابرایـــن مـــا بایـــد در آن، تمام 
مؤلفه‌هایـــی کـــه کمـــک می‌کنـــد یـــک جمـــع 
ولایـــی شـــکل بگیـــرد را لحـــاظ کنیـــم. در ایـــن 
صـــورت این‌قـــدر مســـأله جنســـیت مطـــرح 
نمی‌شـــود؛ هـــر فـــرد طبـــق توانمندی‌هایـــش 
وظایفـــی را می‌پذیـــرد و همـــه بـــه او کمـــک 
می‌کننـــد. به‌عنـــوان نمونـــه مـــن قبـــول ندارم 
کـــه همیشـــه و همـــه جـــا تحلیـــل سیاســـی یـــا 
مدیریت آقایان قوی‌تر اســـت. اتفاقاً برعکس 
ایـــن شـــرایط را گاهی دیـــده‌ام. این نبـــود نگاه 
جمـــع ولایی در تشـــکل‌ها، بـــه خانم‌ها ضربه 
دوچنـــدان می‌زنـــد. به‌عنوان نمونـــه آقایان به 

ســـهو یا عمد جلســـات را بـــه ترتیبـــی -مثلاً در 
یـــک ســـاعت نامناســـب- برگـــزار می‌کنند که 

خانمـــی نمی‌توانـــد شـــرکت کنـــد.
یکی از مســـائل جدی این است که در ساختار 
جامعـــه کنونی ما اصل مســـئولیت فرزندان با 
مـــادر اســـت. مخصوصاً بانویی کـــه بچه‌ای در 
سنین زیر هفت سال دارد، خیلی محدودیت 
دارد ولـــی پدر چنیـــن محدودیتی نـــدارد. باید 
نگاه مســـئولان اصلاح شـــود تا بستری فراهم 
شـــود کـــه خانـــم بتواند با فـــراغ بال بیشـــتری 
فعالیـــت کنـــد. همچنیـــن بایـــد ســـاختارهای 
اجتماعـــی خودمان را اصلاح کنیم تا نزدیکان 

بـــه نقش مادری کمـــک بدهند.
نکتـــه دیگـــر اولویت‌هـــای دینـــی بی‌جایـــی 
اســـت کـــه دخترهـــای حزب‌اللهـــی دارنـــد. 
به‌عنـــوان نمونه اینکه فکـــر می‌کنند هرچقدر 
خانه‌شـــان بیشـــتر برق بزند و بهتـــر بچه‌داری 
کننـــد، یعنی‌ شـــأن زن کامـــل را رعایت کردند 
و بـــه صحبت‌هـــای حضـــرت آقـــا هـــم اســـتناد 
می‌کنند. برداشتشـــان این اســـت که حضرت 
آقـــا وظیفـــه دیگـــری بـــرای آنـــان قائل نشـــده 
اســـت. این فضای اولویت‌دهی ذهنی نیاز به 
بازتعریـــف دارد. بســـیاری از لیدرها و اعضای 
جریان‌های اخیر خانم بودند. پس این نشـــان 
می‌دهـــد مـــا تکلیفـــی جـــدا از فعالیت‌هـــای 

خانوادگـــی هـــم داریم.
در برخـــی جوامـــع ماننـــد شـــهرهای کوچک‌تر 
و جنوبـــی، فعالیـــت خانم‌هـــا را بـــد می‌دانند؛ 
به‌عنـــوان نمونه خانـــم متأهلی را دیـــدم که از 
پدرش کتک می‌خـــورد، چون فعالیت جهادی 
می‌کرد. مســـأله دیگـــری که من دیـــده‌ام این 
اســـت کـــه خانم‌هایـــی کـــه درآمـــدی دارنـــد، 
فعالیـــت اجتماعـــی و عام‌المنفعـــه بیشـــتر و 
بهتـــری دارند. به‌عنوان نمونـــه خانم می‌گوید 
مـــن باید بـــرای فـــان فعالیتـــم ماشـــین کرایه 
کنـــم و همســـرم این پول را در اختیـــار من قرار 
نمی‌دهـــد. اینها خیلی ناراحت کننده اســـت.
مـــا نیازمند طراحی‌های ویژه‌‌ بانوان هســـتیم. 
این طراحی گاهی ممکن اســـت واقعاً پیچیده 
هـــم نباشـــد. ممکـــن اســـت از دل خانواده‌ها 
بیـــرون بیایـــد. به‌عنـــوان نمونـــه خانم‌هـــا بـــه 
همدیگـــر کمـــک کننـــد. بخـــش دیگـــر کـــه 
می‌توانـــد مطالبـــه تشـــکل‌های دانشـــجویی 
باشـــد، طراحی‌هـــای ســـاختاری و ســـازمانی 
اســـت. بخشـــی از ایـــن طراحی‌ها اصـــاً جنبه 

مالـــی هم نـــدارد.
جام بـــزرگ: در بین فعالیت‌های دانشـــجویی 
فضای جهـــادی فضایی منعطف‌تر اســـت. در 
واقـــع برنامه‌هـــا پروژه‌محور جلو مـــی‌رود و هر 
کســـی حتی بعـــد از فارغ‌التحصیلـــی می‌تواند 
بر اســـاس شـــرایط زندگی شخصی، زمانش را 
بـــا برنامه‌هـــا منطبق کنـــد. حتـــی می‌تواند در 
خانـــه زمان بگـــذارد. البتـــه گروه دانشـــجویی 
برگزارکننـــده بایـــد ایـــن شـــرایط را فراهم کرده 

باشد.
زورمنـــد: به طور کلی یک زمانـــی الگویی ارائه 
می‌شـــد و گفته می‌شـــد شـــما هم باید ســـعی 
کنید شـــبیه این الگو بشـــوید اما اکنون به نظر 
می‌رســـد بهتر اســـت هر کسی مدل خودش را 
بشناســـد و متناســـب با شـــرایط و شخصیت، 
مـــدل فعالیت بـــرای خودش ایجـــاد کند و این 

کار شـــدنی هم هست.

جعفری:
خانم‌ها نباید در تلاش برای 
اثبات خود، به ورطه‌ی افراط 

بیفتند. گاهی خانم‌ها در 
فضای لجبازی قرار می‌گیرند 

که در این صورت تلاش 
تمام کسانی که می‌خواهند 
توانمندی خانم‌ها را اثبات 

کنند زیر سوال می‌برند 

نصیری:
آقایان در فضای 

اجتماعی بهتر و بیشتر 
دیده می‌شوند و به 

همین واسطه، بعد از 
فارغ‌التحصیلی هم 

امکان مانور بیش‌تری 
برای فعالیت دارند ولی در 
مورد دخترها این موضوع 

کم‌رنگ‌تر است 

من یک دختر دانشجو هستم!

 نگاهی به رویداد آموزشی حوزه زنان
و خانواده سهیبا

بررسی دانشگاه و مسأله هویت بخشی به دختران

رویدادهـــا در حوزه زنان و خانواده می‌توانند به 
گســـترش ایده‌های نو و توانمندسازی فعالان 
ایـــن حـــوزه کمـــک کننـــد. یکـــی از رویدادهای 
برگـــزار شـــده در ایـــن حوزه کـــه مختص فضای 
دانشجویی اســـت رویداد »سهیبا« است که 
بـــا هدف پـــرورش نیروی فعـــال و تأثیرگـــذار در 
حوزه زنان و خانواده در تهران آغاز شده است. 
تیـــم برگزارکننـــده ایـــن رویـــداد در خصـــوص 
چرایـــی انتخـــاب ایـــن موضوع در ســـایت خود 
نوشـــته‌اند: »به دلیل آنکه از یک ســـو فعالان 
دانشـــجویی در ســـال‌های اخیـــر بـــه طـــور ویژه 
فعالیـــت خـــود را در حـــوزه زنـــان و خانـــواده 
متمرکـــز کرده‌انـــد و از ســـویی دیگـــر تـــاش و 
قـــدرت جریانات فمینیســـتی در دانشـــگاه‌ها 
در حـــال جـــذب قشـــر جـــوان و تحصیلکـــرده 

اســـت، گام اول این گروه تمرکز بر مسأله زنان 
و خانـــواده اســـت امـــا کلان مســـأله ایـــن گروه 
تربیت کنشـــگر فعال دانشجو در بین دختران 
اســـت.« این رویداد که توسط جمعی از ادوار 
گذشـــته اتحادیه‌هـــای دانشـــجویی طراحـــی 
شـــده، ویـــژه دانشـــجویان و فارغ‌التحصیـــان 
۱۳۹۹ به بعد اســـت. اســـتادانی همچون فریبا 
علاســـوند، فاطمه قاســـم‌پور، زهـــرا داورپناه، 
ســـیده راضیـــه حســـینی و... در ایـــن رویـــداد 
تدریـــس می‌کننـــد. رونـــد آموزشـــی به‌صورت 
شبیه‌سازی ســـاختارها و رســـانه‌های فعال در 
حوزه زنـــان و خانواده بوده و شـــرکت‌کنندگان 
پـــس از بخـــش حضـــوری اول تـــا دو هفتـــه 
به‌صـــورت مجـــازی، تیمـــی و بـــا راهنمایـــی 
منتورها بـــرروی پروژه‌های خـــود کار می‌کنند.

اسما‌ء مقدم
دانشجوی ارشد علوم سیاسی و فعال حوزه زنان


