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مدیرعامــل صنــدوق کارآفرینی امید 
بــا اعــام اینکــه 77 درصــد منابع به 
طرح‌های اشتغالزا پرداخت می‌شود 
گفــت: بیــش از 2هــزار و 700 میلیارد 
تومان منابع به چرخه تولید بازگشــته 
بــا  امیــد نعمــت‌الله رضایــی  اســت. 
صنــدوق  اولویــت  براینکــه  تأکیــد 
طرح‌هــای  بــه  تســهیلات  پرداخــت 

دو  مقایســه  گفــت:  اســت  اشــتغالزا 
دوره 12 ماهــه بیانگــر ایــن اســت در 
یک ســال اول دولت سیزدهم حدود 
6هزار و 100 میلیارد تومان تســهیلات 
پرداخــت کردیــم، امــا در یــک ســال 
پایانــی دولــت قبــل حــدود 2هــزار و 
190 میلیــارد تومــان بــوده اســت. در 
ســال اول فعالیــت دولــت ســیزدهم 

23درصــد منابــع بــه طرح‌هــای غیر 
اشــتغالزا پرداخت شــده بود ولی این 
رقــم در دوره قبلــی 32 درصــد بــود.
به عبــارت دیگر 77 درصــد منابع به 
طرح‌های اشتغالزا پرداخت می‌شود 
و کنــار ایــن مســأله طبیعی اســت که 
نســبت بــه نظــارت بــه ایــن طرح‌هــا 
هــم دقت لازم را داشــته باشــیم. وی 

گفت: سامانه‌‍‌ای تحت عنوان سامانه 
ثامــن داریم. تمامــی طرح‌ها با طول 
ســامانه  وارد  جغرافیایــی  عــرض  و 
می‌شــود، متناســب بــا تســهیلاتی که 
دریافــت کرده‌انــد مــورد ارزیابی قرار 
می‌گیرنــد. برخــی طرح‌ها 100 درصد 
نظــارت می‌شــوند، برخی دیگــر 2بار 
در ســال و برخــی دیگر یکبار در ســال 

نظارت می‌شــوند. اگــر طرحی دارای 
طــرح  اهــداف  بــا  مغایــر  و  انحــراف 
باشــد، جریمــه می‌شــود و بایــد تمام 

تسهیلات را برگرداند.
بــه گفته رضایی، حــدود 96 درصد 
طرح‌هــا در حــال انجــام و در راســتای 
دربــاره  وی  اســت.  طــرح  اهــداف 
گفــت:  ایجاداشــتغال  هدف‌گــذاری 

هدف‌گــذاری بــرای حمایــت 100 هزار 
کنــون  تــا  داریــم.  را  اشــتغالزا  طــرح 
ســال‌جاری  در  طــرح   400 و  هــزار   31
تســهیلات دریافــت کرده‌اند کــه مبلغ 
5هزار و 200 میلیارد تومان تســهیلات 
از  درصــد   92 کردیــم.  پرداخــت 
طرح‌هایی که در سال جاری تسهیلات 

دریافت کرده‌اند، اشتغالزا بوده‌اند.

92 درصد از طرح‌هایی که تسهیلات دریافت کردند اشتغالزا بوده‌اند
مدیر عامل صندوق کارآفرینی امید :

 احیای کارخانه‌های راکد مانع از خروج ارز می‌شود
اظهارات فعالان حوزه کار درباره اثرگیری فعالیت واحدهای تولیدی راکد

گــروه اقتصادی / دولت ســیزدهم در 
ابتــدای کار خــود احیــای کارخانه‌ها، 
کارگاه‌هــا و واحدهــای تولیــدی راکــد 
یــا نیمه فعــال را در دســتور کار خود 
قرار داد. بــه طوری کــه تاکنون بیش 
از 50درصــد ایــن واحدها بــه چرخه 
فعالیــت  تأثیــر  بازگشــته‌اند.  تولیــد 
واحدهــای تولیدی در اشــتغالزایی و 
افزایش امنیت شــغلی کارگران یکی 
اثرگیــری  ویژگی‌هایــی  مهم‌تریــن  از 

آنها است. فعالیت 
در ایــن بــاره یک فعال حــوزه کار 
با بیــان اینکه بــا فعال‌ســازی مجدد 
از  واردات  بــه  نیــازی  کارخانه‌هــا، 
خــارج نداریــم، تأکید کرد: بــا احیای 
مجــدد کارخانه‌هــا عــاوه بــر ایجــاد 
فرصت‌هــای  و  پایــدار  اشــتغال 
شــغلی بســیار، وابســتگی به واردات 
کمتــر شــده و از خــروج ارز از کشــور 

می‌شود. جلوگیری 
بــا  گفت‌وگــو  در  بیــات  فتــح‌الله 
ایســنا، بــا ابــراز خرســندی از احیــای 
فعــال  نیمــه  و  راکــد  کارخانه‌هــای 
کــرد:  اظهــار  ســیزدهم،  دولــت  در 
از اقدامــات شایســته و خوبــی  یکــی 
دســتور  در  جدیــت  بــا  دولــت  کــه 
مجــدد  فعال‌ســازی  دارد،  کار 
کارخانه‌هــا و شــرکت‌هایی اســت که 
شــده‌اند.  خــارج  تولیــد  گردونــه  از 
احیــای کارخانه‌هــای تعطیل و راکد، 
اشــتغال مجــدد نیروهــای کار را بــه 
دنبال دارد و زمینه بازگشت کارگران 
لــذا  می‌کنــد  فراهــم  را  شــده  بیــکار 
امیدواریم که این روند ادامه داشــته 
باشــد و کارخانه‌های راکــد به چرخه 

تولید و صنعت برگردند.
تعطیلــی  داد:  ادامــه  وی 
شــدن  بیــکار  باعــث  کارخانه‌هــا 
خانه‌نشــین  و  کارگــران  از  بســیاری 
شــدن آنها می‌شــود، درنتیجــه برای 
گــذران زندگــی ناچــار به اســتفاده از 
مقــرری بیمه بیکاری می‌شــوند ولی 
بیمــه بیکاری بودجــه و منابع خاص 
خــود را نیــاز دارد. از طرفــی کارگران 
و  ندارنــد  اضافــه‌کاری  شــده  بیــکار 
برخوردارنــد،  کمتــری  مزایــای  از 
دریافــت  کمــی  حقــوق  نتیجــه  در 

می‌کنند.
از  کــه  کارگــری  افــزود:  بیــات 
می‌کنــد،  اســتفاده  بیــکاری  بیمــه 
نمی‌توانــد در جایــی مشــغول بــه‌کار 
شــود چــون بیمــه او قطع می‌شــود و 
بیمه بیــکاری با توجه بــه هزینه‌های 
زندگی نمی‌توانــد تمام نیازهای او و 

خانواده‌اش را پوشش دهد.
ایــن فعال کارگــری احیای مجدد 
کارخانه‌ها و برقراری شیفت‌های کار 
را بــه ســود کارگران دانســت و گفت: 
وقتــی کارگر در محیط کار سه‌شــیفته 
مشــغول فعالیت شــود، صرفنظر از 
آرامــش روحی و روانی که به دســت 
مــی‌آورد، بــه لحــاظ اقتصــادی نیــز 
تأمیــن شــده و حداقل‌هــای زندگــی 
خــود و خانــواده‌اش را تأمین خواهد 

کرد.
بیــات بــا بیــان اینکه فعال شــدن 
مجــدد کارخانه‌هــا عــاوه بر رشــد و 
توســعه و آبادانــی شــهرها و مناطق 
وضعیــت  بهبــود  در  محــروم، 
آن  ســاکنان‌  شــغلی  و  اقتصــادی 

وقتــی  کــرد:  اظهــار  اســت،  اثرگــذار 
کارخانــه  یــک  در  کار  نیروهــای 
مشــغول کار می‌شــوند، ده‌ها شــغل 
مســتقیم و غیرمســتقیم و پایــدار در 
آن مجموعــه ایجــاد می‌شــود کــه در 
وضعیــت اقتصــادی و شــغلی افراد 

می‌گذارد. تأثیر  منطقه 
وی با اشــاره به حمایــت دولت و 
بانک‌هــا از کارخانه‌هــای راکد و نیمه 
فعــال گفــت: برخــی کارخانه‌هــا بــه 
مشــکلات  جملــه  از  متعــدد  دلایــل 
مــواد  تأمیــن  عــدم  اقتصــادی، 
وام‌هــای  نقدینگــی،  نبــود  اولیــه، 
مالیــات  و  ســنگین  اقســاط  بانکــی، 
و عــوارض قــادر بــه ادامــه فعالیــت 
شــدند  راکــد  و  تعطیــل  و  نبودنــد 
امــا دولــت می‌توانــد بــا شناســایی و 
آسیب‌شناســی مشکلات این واحدها 
در بحــث بیمــه و مالیــات یــا امهــال 
و  بیایــد  کمــک  بــه  بانکــی  وام‌هــای 

مشــکلات آنها را حل و فصل کند.

ایــن فعال حوزه کار بــا بیان اینکه 
کارخانه‌هــا  مجــدد  فعال‌ســازی  بــا 
نیــازی بــه واردات از خــارج نداریم، 
تأکیــد کــرد: بیشــتر کارخانه‌هایــی که 
تعطیــل یــا راکــد شــده‌اند، در حوزه 
بودنــد،  پوشــاک  و  خانگــی  لــوازم 
درصورتــی که اگر بــه چرخه فعالیت 
و تولیــد برگردنــد، وابســتگی مــا بــه 
واردات کمتــر می‌شــود و بــه همــان 
خــارج  کشــور  از  کمتــری  ارز  میــزان 
می‌‌شــود. این مسأله تأثیر بسزایی در 
رونق تولید و کســب و کارهای داخل 
دارد و از خــروج ارز از کشــور در ایــن 

می‌کند. جلوگیری  شرایط 
ëë بــه کارگــران  بازگشــت  تأثیــر 

بنگاه‌ها احیای  و  کارخانه‌ها 
شــوراهای  عالــی  کانــون  عضــو 
اسلامی کار از اقدام دولت در احیای 
کارخانه‌های راکد و بازگشت کارگران 
حمایــت  و  اســتقبال  کارخانه‌هــا  بــه 
کــرد و گفــت: انتظــار داریــم به‌جای 

شــهرک‌های  و  کارخانه‌هــا  احــداث 
صنعتــی جدیــد، کارخانه‌هــای راکــد 
و نیمــه تعطیل مــورد حمایــت قرار 
بگیرنــد و به چرخه فعالیت برگردند 
زیرا رونق بازار کار و اشــتغال و تولید 
داخلــی در گــرو احیــای کارخانه‌های 
معیشــت  وضــع  بهبــود  و  تعطیــل 

کارگران است.
آیت اســدی در گفت‌وگو با ایسنا، 
دربــاره احیــای کارخانه‌هــای راکــد و 
تأثیــر آن بــر تولیــد و اشــتغال اظهار 
کــه  اســت  دهــه  دو  از  بیــش  کــرد: 
خصوصی‌ســازی در حال پیاده‌سازی 
اســت و شــرکت‌هایی در ایــن راســتا 
واگذار شــده‌اند اما به دلایل مختلف 
بحران‌هایی را بــرای جامعه کارگری 
و کار و تولیــد کشــور ایجــاد کرده‌انــد، 
به نحوی که در ســال‌های اخیر برای 
و  حــل  و  موضــوع  ایــن  ســاماندهی 
فصــل مشــکلات کارگــری اقدامــات 

متعددی صورت گرفته است.
وی افــزود: بــا توجه بــه آنکه راکد 
بــودن بنگاه‌ها و تعطیلــی کارخانه‌ها 
آســیب‌های اجتماعی بســیاری را به 
جامعه کارگری و کشــور وارد می‌کند، 
و  کارخانه‌هــا  مجــدد  احیــای  از 
بازگشت کارگران استقبال و حمایت 
به‌جــای  داریــم  انتظــار  و  می‌کنیــم 
شــهرک‌های  و  کارخانه‌هــا  احــداث 
و  راکــد  بنگاه‌هــای  صنعتــی جدیــد، 
نیمــه تعطیــل حمایــت شــوند و بــه 
چراکــه  بازگردانــد  فعالیــت  چرخــه 
رونق بــازار اشــتغال و تولیــد داخلی 
در گــرو احیای کارخانه‌هــای تعطیل 
شده و بهبود وضع معیشت کارگران 

است.
عالــی  کانــون  عضــو  گفتــه  بــه 
شوراهای اسلامی کار در حال حاضر 
بســیاری از شــهرک‌های صنعتــی بــا 
ظرفیت پاییــن فعالیت می‌کنند، در 
حالــی کــه می‌توان آنهــا را حمایت و 
احیــا کــرد یا تغییــر کاربــری داد و به 

شرکت‌های دیگر واگذار کرد.
اســدی از شــهرک صنعتــی البــرز 
حــال  در  گفــت:  و  بــرد  نــام  قزویــن 
حاضر در این شــهرک صنعتی همه 
چیــز از آب و بــرق تــا همــه امکانات 
دیگر مهیاســت و می‌توان از ظرفیت 
آن به نحو شایســته اســتفاده کرد. در 
نتوانســتند  کــه  قزویــن شــرکت‌هایی 
شــرکت  یــک  توســط  شــوند،  احیــا 
ســه  تــا  و  خریــداری  خودروســازی 
برابــر قبــل کارگر به خدمــت گرفته و 

مشغول به کار شده‌اند.
وی در پایــان تشــکیل کارگروهــی 
کارگــران،‌  کارفرمایــان،  دولــت،  از 
بــه  را  ســرمایه‌گذاران  و  کارآفرینــان 
منظــور بازگردانــدن بنگاه‌هــای راکد 
و  کــرد  پیشــنهاد  تولیــد  چرخــه  بــه 
گفــت: اکنــون کــه دولــت حمایت از 
تولیــد داخلی را با جدیت در دســتور 
مناســبی  فرصــت  داده،  قــرار  کار 
اســت کــه بــا همــت و تــاش همــه 
مســئولان و دســت‌اندرکاران بخــش 
خصوصی و دولتی و ســرمایه‌گذاران 
جامعــه  تجــارب  از  بهره‌گیــری  بــا  و 
کارگــری، کارخانه‌ها و بنگاه‌های راکد 
و تعطیــل و نیمه فعــال مجدداً احیا 
شــوند و بــه عرصــه تولیــد و فعالیت 

برگردند.

گروه اقتصادی / ساکنان بهارستان دیروز 
کلیات لایحه دو فوریتی متناسب‌سازی 
حقــوق کارکنــان دولت و بازنشســتگان 
تصویــب  بــه  را  لشــکری  و  کشــوری 

رساندند.
با تصمیم هیأت‌رئیسه مجلس این 
لایحه به‌صورت دو شــوری بررسی شده 
و جهت رفع ابهام به کمیسیون برنامه 

و بودجه بازگشت.
پــس از افزایــش دســتمزد کارگــران 
و بازنشســتگان، آن هــم بــه میزانی که 
در طــی دو دهــه اخیــر بی‌ســابقه بــود، 
تحــت  لایحــه‌ای  مهرمــاه   17 دولــت 
عنوان متناسب‌ســازی حقــوق کارکنان 
دولت و بازنشستگان کشوری و لشکری 
عدالت‌محــوری  ارتقــای  راســتای  در 
و  نــاروا  تبعیضــات  از  جلوگیــری  و 
کــرد  ارائــه  بــه مجلــس  بی‌عدالتی‌هــا 
کــه دیــروز در صحــن علنــی مجلــس 
کلیــات آن بــه تصویب رســید، اما برای 
رفــع ابهامــات و اختلاف‌نظرهایــی بــه 

کمیسیون برنامه و بودجه ارجاع شد.
ارائــه شــد،  آنطــور کــه در توضیــح 
دولــت بــا رویکــردی هدفمنــد ضمــن 
و  کارکنــان  و مزایــای  افزایــش حقــوق 
بازنشستگان دولت، می‌خواهد از عدم 
رعایت عدالت ناشــی از شــیوه افزایش 
حقوق کارکنان و بازنشســتگان در ســال 

۱۴۰۱ بکاهد.
گــزارش  کــه  نشــان  آن  بــه  نشــان 
اخیــر مرکــز پژوهش‌هــای  کارشناســی 
مجلــس شــورای اســامی، آن را یــک 
اقــدام مثبــت از ســوی دولــت ارزیابــی 

کرده است.
در ایــن لایحــه بــه منظــور ارتقــای 
بــه جبــران  عدالت‌محــوری، می‌تــوان 
درصد افزایش بیشــتر حقوق و مزایای 
عمــده گروه‌هــای حقوق‌بگیر با ســطح 
دریافتــی بالاتر بــا افزایــش مبلغ ثابت 
حــدود یــک میلیون تومان بــه حقوق و 

مزایــای کارکنان دولــت، افزایش مبلغ 
ثابــت ۹۰۰ هزار تومان به بازنشســتگان 
کشــوری و لشــکری به منظــور حمایت 
بیشــتر از اقشــار ضعیف بازنشســتگان 
بهره‌منــدی  ســاماندهی  همچنیــن  و 
کارکنان دســتگاه‌های اجرایی مشــمول 
کشــوری  خدمــات  مدیریــت  قانــون 
بنــد ۱۰  از فوق‌العــاده ویــژه، موضــوع 
ســاماندهی  و  قانــون  ایــن   ۶۸ مــاده 
حــق عائله‌منــدی و کمک هزینــه اولاد 
کارکنــان و بازنشســتگان در چهارچوب 

سیاست‌های کلی نظام اشاره کرد.
بــه تکالیــف  بــا توجــه  ایــن لایحــه 
دولت در اجرای قوانین از جمله قانون 
حمایــت از خانواده و جوانی جمعیت، 
ضــرورت حمایــت از کارکنــان دولــت و 
بازنشستگان کشوری و لشکری، استمرار 
عدالــت در نظــام پرداخت‌هــا و بهبود 
معیشــت آنان با قیــد دوفوریت جهت 

مجلــس  بــه  قانونــی  تشــریفات  طــی 
شورای اسلامی ارسال شد و ۱۷ مهرماه، 
نمایندگان مجلس شــورای اســامی با 
دوفوریت لایحه متناسب‌سازی حقوق 
کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری و 

لشکری موافقت کردند.
ایــن لایحه چند روز بعد به تصویب 
کمیســیون برنامه و بودجه مجلس نیز 
رســید و اصلاحاتی نسبت به متن اولیه 
ارســالی دولت داشــت که افزوده شدن 
متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان، 
کمک معیشــت جانبــازان و رزمندگان 
معســر، بــالا رفتن ســقف حقــوق برای 
ایثارگران، شــمول معلمان مهرآفرین 
همچنیــن  و  معلمــان  رتبه‌بنــدی  در 
حــذف میــزان مشــخص در خصــوص 

فوق‌العاده ویژه از جمله آنها است.
در نهایــت لایحه مذکور که دیروز در 
صحن علنی مجلس شــورای اســامی 

بررسی شــد، با ۲۰۰ رأی موافق، ۱۸ رأی 
مخالــف و ۷ رأی ممتنــع بــه تصویــب 
رســید. با تصمیم هیأت‌رئیسه مجلس 
این لایحه به‌صورت دوشــوری بررســی 
شــده و جهــت رفع ابهام به کمیســیون 

برنامه و بودجه بازگشت.
تصویــب  از  پــس  مجلــس  رئیــس 
کلیــات لایحــه ترمیــم حقــوق کارکنان 
دولت و بازنشستگان کشوری و لشکری 
و  »ابهامــات  کــه  گفــت  بــاره  ایــن  در 
ایــن  خصــوص  در  اختلاف‌نظرهایــی 
لایحــه وجــود دارد لــذا براســاس مــاده 

۱۵۳ به کمیسیون ارجاع می‌دهیم.«
طبــق اطلاعــات منــدرج در گزارش 
اخیــر مرکــز پژوهش‌هــای  کارشناســی 
براســاس  اســامی،  شــورای  مجلــس 
بررســی‌های انجــام شــده و بــا فــرض 
اعمال احکام لایحه حاضر از تاریخ اول 
شــهریور ماه ۱۴۰۱، بــار مالی این لایحه، 

حدود ۵۵ هــزار میلیارد تومــان برآورد 
می‌شــود. این در حالی است که با توجه 
به ماهیت پایــدار هزینه‌های مربوط به 
حقوق و مزایای کارکنان و بازنشستگان 
کشــوری و لشــکری، لازم اســت ماهیت 
منابع مدنظر برای تحقق احکام لایحه 
حاضــر نیز پایــدار و قابل تحقق باشــد. 
عــدم پیش‌بینــی منابــع پایــدار و قابل 
تحقق بــرای تأمیــن منابع مالــی مورد 
نیــاز بــرای افزایــش حقــوق و مزایــای 
کارکنان و بازنشســتگان دولت می‌تواند 
کســری  وضعیــت  تعمیــق  موجــب 
بودجه و افزایش بدهی عمومی کشور و 
یا شکل‌گیری تورم افسار گسیخته شود.

ëëاختلاف کوچک باقی‌مانده 
مسعود میرکاظمی، رئیس سازمان 
برنامــه و بودجــه کشــور بــا حضــور در 
خصــوص  در  مجلــس  علنــی  جلســه 
لایحه دوفوریتی متناسب‌سازی حقوق 
کارکنان دولت و بازنشســتگان لشــکری 
و کشــوری بیان کــرد: به‌دنبــال افزایش 
جنــگ  از  بعــد  جهانــی  قیمت‌هــای 
اوکرایــن و روســیه و بحــث ۵۷ درصــد 
و ۳۸ درصــدی کــه شــورای عالــی کار 
تصویب کرد هزینه‌های کشــور افزایش 
یافــت امــا حقــوق کارمنــدان شــاغل و 
نیــز  کشــوری  و  لشــکری  بازنشســتگان 
نیازمنــد یک بازنگــری اســت. در وهله 
شــورای  مجلــس  مــی‌رود  انتظــار  اول 
اسلامی جلســه غیرعلنی تشکیل داده 
تا در خصوص منابع و مصارف موجود 
توضیحاتی را خدمــت نمایندگان ارائه 
کنیــم و در جریان قرار بگیرید که دولت 
چگونــه کشــور را اداره می‌کنــد؟ اکنــون 
سررســید بدهی‌های گذشته فرا رسیده 
و بالــغ بــر ۱۵۰ هــزار میلیــارد سررســید 
اوراق اســت. در خصوص این جزئیات 
ارائــه  نماینــدگان  بــه  را  توضیحاتــی 

خواهیم کرد.
وی ادامه داد: اما علی‌رغم همه این 

مشکلات جلساتی در دولت برگزار شد 
و تصمیــم گرفتیــم تــا جایی کــه امکان 
بازنشســتگان  و  کارکنــان  حقــوق  دارد 
ترمیم شــود اما از نماینــدگان خواهش 
می‌کنیــم تحــت هیــچ عنوانــی ســقف 
را  دولــت  ســوی  از  شــده  پیش‌بینــی 
افزایــش ندهنــد. ایــن مبلــغ در اختیار 
مجلس اســت و هر طور کــه می‌خواهد 
در خصوص آن تصمیم‌گیری می‌کنند 
اما نباید ســقف دولــت افزایش یابد. بر 
اســاس آنچه که نوشته شــده بین ۲۰ تا 
۳۰ هزار میلیارد تومان ســقف بالا رفته 
اســت. ما انتظــار داریم این بــاز گردد و 
اصلاحــات انجــام شــده در آن صورت 
گیرد.حمیدرضا حاجــی بابایی، رئیس 
در  نیــز  بودجــه  و  برنامــه  کمیســیون 
خصوص کلیــات این لایحه بیــان کرد: 
مــا ۹۰۰ هــزار تومــان به بازنشســتگان و 
یک میلیون تومان به کارمندان شــاغل 
اضافــه کردیــم، پیش‌بینــی دولــت در 
منابــع تا روز یکشــنبه به ما اعلام شــد، 
مــا نیــز چهــار روز از هشــت صبــح تــا 
و در  ۱۰ شــب جلســه تشــکیل دادیــم 
خصوص اعداد و ارقام صحبت کردیم 
تا نه مشــکلی برای دولت ایجاد شــود و 
هــم بتوانیــم وضعیت بازنشســتگان و 

کارمندان را ساماندهی کنیم.
وی گفــت: در کل افزایــش حقــوق 
بازنشســتگان مطابــق آنچه کــه دولت 
ابهامــی  و  می‌گیــرد  صــورت  گفتــه 
میلیــارد   ۳۰۰۰ فقــط  نــدارد.  وجــود 
تومان در خصوص ســقف بســته شــده 
اختلاف‌نظر وجــود دارد. ۲۰۰۰ میلیارد 
برای کمیته امــداد و ۱۰۰۰ میلیارد برای 
ایثارگران. وگرنه ســقف بودجه افزایش 
چشــمگیری نیافته اســت. حــال دولت 
می‌توانــد در خصــوص کمیته امــداد و 
ایثارگران اجازه دهــد و یا ندهد. ما باید 
متناسب با شرایط کشور به جمع‌بندی 

برسیم.

بار
اخ

استقبال مجلس از لایحه دولت برای افزایش حقوق‌ها
مجلس با کلیات لایحه متناسب‌سازی حقوق کارکنان دولت موافقت کرد

لایحه متناسب‌سازی حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان در استمرار عدالت در نظام پرداخت‌ها و بهبود معیشت آنان از سوی دولت به مجلس ارسال شده بود

عضو هیأت رئیسه کانون عالی بازنشستگان کشور:

‌معوقات ۵ ماهه افزایش حقوق بازنشستگان 
از آبان‌ماه پرداخت می‌شود

عضــو هیأت رئیســه کانون عالی بازنشســتگان کشــور گفــت: پرداخت ۵ ماه 
معوقه افزایش حقوق بازنشســتگان از آبان ماه ســال‌ جاری آغاز خواهد شد 

و تا پایان سال به‌صورت ماهانه پرداخت می‌شود.
علیرضــا امیــری در گفت‌وگــو بــا ایســنا، اظهار کــرد: معوقات پنــج ماهه 
افزایــش ۳۸ درصــدی حقــوق بازنشســتگان مهم‌تریــن مطالبــه جامعــه 
بازنشســتگی کشــور اســت کــه طــی پیگیری‌هایــی کــه از طریــق وزارت کار و 
کمیســیون اجتماعــی مجلس صورت گرفته ، مقرر شــده کــه از آبان ماه این 

معوقات پرداخت شود.
وی مشکلات مالی و نقدینگی سازمان تأمین اجتماعی را دلیل معوقات 
بیان کرد و افزود: کسری ماهانه حدود ۹ هزار میلیارد تومان بودجه سازمان 
تأمین اجتماعی مانعی در برابر پرداخت معوقات اســت، اما این ســازمان 
متعهــد شــده از محل فروش اموال و کمک دولــت از محل ۹۰ هزار میلیارد 
تومان مصوبه مجلس شــورای اســامی، مبلغ ۴۵ هزار میلیارد تومان بابت 
معوقات و بدهی مراکز درمانی طرف قرارداد ســازمان را از آبان ماه امســال 

پرداخت کند و تا پایان سال هیچ معوقه‌ای باقی نماند.
رئیس کانون کارگران بازنشســته و مستمری‌بگیر تأمین اجتماعی استان 
مرکــزی در ادامه گفت: پرداخت ۲۵ درصد باقی‌مانده طرح همسان‌ســازی 

حقوق بازنشستگان از دیگر مطالبات جامعه بازنشستگی است.
وی افــزود: شــورای عالــی کار بایــد در خصوص حقوق و دســتمزد ســال 
آینده بازنشســتگان با آنالیز دقیق تــورم و افزایش قیمت تصمیم‌گیری کند 

تا معیشت و زندگی روزمره این قشر با مشکلات جدی‌تری مواجه نشود.
امیری تصریح کرد: جامعه بازنشســتگی به‌عنوان پیشکسوتان عرصه کار 
و تولید به‌دلیل مشکلات اقتصادی در اداره زندگی روزمره ناتوان هستند و از 

دولت و مجلس توقع چاره‌اندیشی برای برطرف شدن آن دارند.
وی در خصوص درمان بازنشستگان نیز گفت: شرایط سنی بازنشستگان 
و امــراض گوناگــون شــغلی کــه در آنهــا بجــا مانــده اســت، می‌طلبــد تــا از 
خدمات درمانی مناســب‌تری برخوردار شــوند. با توجه به میزان مســتمری 
ناچیــز دریافتــی به نســبت تورم و نیــز افزایــش هزینه‌های درمــان، جامعه 
بازنشســتگی در معالجــه بیماری‌هایــی کــه بر اثر کهولت ســن بــا آن مواجه 
می‌شــوند، درمانده‌اند و بیمه‌های مکمل درمان نیز پاســخگوی هزینه‌های 

درمان بیماری نیست.

 

مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد خبر داد

پرداخت وام ۱۵ میلیون تومانی به بازنشستگان
 مدیرعامل صندوق فولاد از پرداخت وام ۱۵ میلیون تومانی به بازنشستگان 
خبرداد و گفت: با تلاش‌های صورت گرفته توانستیم مبلغ وام را از چهار به 
۱۵ میلیون تومان رسانده و اقساط آن را به ۳۶ ماه بازپرداخت ارتقا دهیم.

حســین عامریان )مدیرعامل صندوق بازنشســتگی فــولاد( با اعلام این 
خبــر گفــت: این وام از طریق بانک قرض‌الحســنه رســالت به بازنشســتگان 

فولاد پرداخت می‌شود.
عامریــان تصریــح کــرد: بهبــود و ارتقــای معیشــت بازنشســتگان فــولاد 

سیاست قطعی و محوری صندوق است.
وی افــزود: پیــش از شــروع بــه کار تیــم مدیریتــی صنــدوق در دولــت 
سیزدهم، مبلغ وام ضروری بازنشستگان چهار میلیون تومان و صف انتظار 
بــرای دریافــت وام نیــز بســیار طولانــی بود. لــذا افزایــش مبلغ وام از ســوی 

بازنشستگان عزیز انتظاری بحق بود.
مدیرعامــل صنــدوق فــولاد تأکید کــرد: در همین راســتا در ماه نخســت 
مســئولیت تلاش کردیم مبلــغ وام ضروری با افزایش دو برابری به هشــت 

میلیون تومان برسد و تعداد وام گیرندگان را نیز سه برابر کردیم.
عامریان خاطرنشان کرد: با کلید خوردن وام بانک قرض‌الحسنه رسالت 
عملًا شاهد افزایش چهار برابری مبلغ وام بازنشستگان فولاد از زمان شروع 

کار تیم مدیریتی جدید صندوق هستیم.
در  تســهیل  اینکــه  بیــان  بــا  فــولاد  بازنشســتگی  صنــدوق  مدیرعامــل 
بازپرداخــت وام‌هــای بازنشســتگان از دغدغه‌هایــی بــود که بــرای آن چاره 
اندیشــیدیم، اظهــار کــرد: تا پیش از این مقــرر بود بازپرداخــت وام‌ها در ۲۴ 
قســط انجام شــود، اما در رایزنی‌هایی که صورت گرفــت، این بازپرداخت‌ها 
را به ۳۶ قســط رســاندیم تا بازنشستگان عزیز در پرداخت اقساط خود فشار 

کمتری را متحمل شوند.
عامریــان تصریح کرد: همچنین تلاش کردیــم تعداد نفرات وام گیرنده 
را افزایش دهیم، به طوری که تا پیش از این تعداد وام گیرندگان ۲ هزار نفر 
بودنــد و در این دوره این تعداد به ۳ هزار نفر افزایش یافته اســت. بنابراین 
در این دوره تعداد بیشتری از بازنشستگان خواهند توانست از این تسهیلات 

با شرایط اقساطی خوب بهره‌مند شوند.
مدیرعامــل صندوق بازنشســتگی فولاد همچنین گفــت: در دریافت این 
تســهیلات علاوه‌ بر افزایش مبلغ و تعداد نفرات، بازنشســتگان عزیز نیازی 
به ارائه ضامن به بانک رسالت نیز نخواهند داشت که این امر روند دریافت 

وام را برای آنان بسیار روان‌تر و آسان‌تر خواهد کرد.
وی بــا بیان اینکه امیدواریم با تلاش‌های صورت گرفته توانســته باشــیم 
قدمــی در راســتای ایجــاد گشــایش در امر معیشــت بازنشســتگان برداریم، 
خاطرنشــان کــرد: ایجــاد رفــاه نســبی بــرای بازنشســتگان را از وظایف خود 

می‌دانیم و در همین مسیر گام برخواهیم داشت.
گفتنــی اســت بازنشســتگان متقاضی دریافــت وام بانک قرض‌الحســنه 
رســالت می‌توانند با مراجعه به ســایت صندوق فولاد قســمت سامانه‌های 
الکترونیکی اطلاعیه دریافت وام را مشاهده و ثبت‌نام خود را برای دریافت 

وام انجام دهند.

تشکیل ۲۱ هزار کمیته حفاظت فنی در صنایع کشور
معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از تشــکیل ۲۱ هزار 
کمیتــه حفاظــت فنــی در صنایــع کشــور خبــر داده اســت. علــی حســین 
رعیتی‌فــرد گفته اســت: با بهره‌منــدی از ظرفیت این کمیته‌هــا، می‌توان به 
اهداف کلان حوزه روابط کار در صیانت از نیروی کار بیش از گذشــته دست 

یافت. 
رعیتی‌فرد به فعالیت بیش از ۸۰۰ بازرس کار در سطح کشور اشاره کرده و 
گفته است: حفظ و صیانت از نیروی کار برعهده وزارت کار است و موضوع 
ایمنــی قبل و حیــن کار از اهمیت بالایی برخوردار اســت لــذا باید ایمنی را 
سرلوحه کار قرار دهیم، چراکه با ارتقای حوزه ایمنی، بهره‌وری نیز افزایش 

می‌یابد.
رئیس شــورای عالــی حفاظت فنی از تــاش برای اســتفاده از تجربیات 
جهانی برای به روز کردن حوزه ایمنی و بهداشت کار خبر داده و می‌افزاید: 
در حال حاضر بیشــترین حوادث ناشی از فوت به میزان ۴۸ درصد متعلق 

به کارگاه‌های ساختمانی است. 
بــه موجب گــزارش مرکز برنامه‌ریــزی و اطلاعات راهبــردی وزارت کار، 
تعداد آســیب‌های شــغلی در فاصله ســال‌های ۱۳۹۸ تا ۱۴۰۰ روند کاهشی 
داشــته اســت؛ به نحوی که در ســال ۱۴۰۰ تعداد آســیب‌های شــغلی برابر 
۸۹۳۱ نفرـ حادثه گزارش شــده که ســهم مردان ۹۶.۷ درصد و ۳.۳ درصد 

سهم زنان بوده است.
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