
  از ابتــدای دولــت ســیزدهم بارهــا موضــوع 
ــند  ــن س ــازی و تدوی ــی س ــول در خصوص تح
تحــول خصوصــی  ســازی مطــرح شــده اســت، 
چــه اقداماتــی در ایــن راســتا بــه انجــام رســیده 

اســت؟
بــا عنایــت بــه اینکــه آســیب شناســی فراینــد 
اولویتهــای دولــت  خصوصــی ســازی جــزء 
ســازمان  مســئولین  همچنیــن  و  ســیزدهم 
خصوصی ســازی بــوده اســت؛ در نیمــه دوم 
ســال 1400 بــا برگــزاری جلســات متعــدد در 
ــرگان امــر، چالــش هــای  ــا خب ایــن خصــوص ب
آن  اجرایــی  فرایندهــای  و  خصوصی ســازی 
ــا و  ــه ه ــراه برنام ــه هم ــا ب ــوزه ه ــه ح در کلی
ــد  ــن فرآین ــن در ای ــول آفری ــای تح چارچوب ه
ــش  ــداف پی ــق اه ــور تحق ــه منظ ــادی ب اقتص
ــن اســاس »ســند تحــول  ــر همی رو احصــاء و ب

ــد. ــن ش ــازی« تدوی ــی س خصوص
هــدف از تدویــن ایــن ســند قــرار گرفتــن 
بهــره وری و کارایــی بــه عنــوان مهمتریــن شــرط 
اولویــت  بــا  دولــت  دارایی هــای  واگــذاری 
و  مــردم  عمــوم  میــان  مالکیــت  گســترش 
ــت«،   ــی دارایی هــای دول ــود کیفیــت حکمران بهب
ــه  ــند ب ــن  س ــر ای ــال حاض ــت. در ح ــوده اس ب
ــلاح  ــا اص ــن و ی ــع در تدوی ــک مرج ــوان ی عن
دســتورالعملها و آییــن نامه هــای امــر واگذاریهــا 
همچنیــن  می گیــرد،  قــرار  اســتفاده  مــورد 
ــازی در  ــوزه خصوصی س ــه ح ــوط ب ــث مرب مباح
ســند تحــول دولــت مردمــی همراســتا و منطبــق 

ــت.  ــند اس ــن س ــث ای ــر مباح ب

ــون  ــلاح قان ــه اص ــدت لایح ــن م   در همی
اجــرای سیاســتهای کلــی اصــل 44 قانــون 
اساســی را هــم در دســتور کار داشــتید، در ایــن 

ــید؟  ــا رس ــه کج ــورد کار ب م
 ارائــه پیــش نویــس و پیگیــری تصویــب  
لایحــه اصــلاح قانــون اجــرای سیاســتهای کلــی 
اصــل 44 قانــون اساســی یکــی از اقدامــات انجام 
شــده در یــک ســال گذشــته بوده کــه در راســتای 
ــل 44  ــی اص ــتهای کل ــته تر سیاس ــق شایس تحق
ــی و  ــای اجرای ــع چالش ه ــی و رف ــون اساس قان
نظارتــی خصوصــی ســازی تدویــن شــد و در آذر 
ــازمان  ــن در س ــد  از تدوی ــته بع ــال گذش ــاه س م
خصوصــی ســازی و بررســی از ســوی صاحبنظــران 
ــل  ــیر مراح ــازی س ــی س ــر خصوص ــرگان ام و خب

ــور شــد. ــم رئیــس جمه ــی تقدی قانون
در ایــن پیــش نویــس مــواردی همچــون 
توجــه بــه اهلیــت و صلاحیــت متقاضیــان 
خریــد در امــر واگذاریهــا، بهبــود روشــهای قیمــت 
ــه  ــا، توجــه ب ــذاری و اصــلاح ســاختار بنگاهه گ
ــه  ــذاری از جمل ــهای واگ ــایر روش ــتفاده از س اس
ــه  ــذاری ب ــا و واگ ــگاه ه ــت بن ــذاری مدیری واگ
ــوب  ــت چهارچ ــن و تقوی ــدی، تبیی ــیوه تعه ش
نظــارت بــر واگــذاری هــا، تقویــت هیــأت داوری 
ــارات  ــا و تبییــن و توســیع اختی ــاره واگذاریه درب
ــده شــده اســت. ــأت واگــذاری دی و ترکیــب هی
ایــن لایحــه بعــد از بررســی در جلســات متعدد 
کمیســیون  فرعــی  و  تخصصــی  کمیته هــای 
ــی  ــیون اصل ــی کمیس ــت بررس ــاد، در دس اقتص

اســت.

رئیس کل سازمان خصوصی سازی در گفت وگو با »ایران« مطرح کرد

خصوصی سازی در مسیر تحول
ــته و  ــی داش ــای مختلف ــازی روایت ه ــی س ــت و خصوص ــای دول ــذاری دارایی ه ــه واگ ــر غص ــه پ »قص
ــا بررســی  ــه گذشــته داریــم ت ــگاه جامــع ب ــه آســیب شناســی و ن ــاز ب ــرای تحــول در ایــن مســیر نی ب
شــود چــه آثــار مثبــت یــا آثــار زیانبــاری در نحــوه واگذاری هــا در دو دهــه قبــل بــوده و از الان بــه بعــد 
چــه بایــد کــرد." اینهــا جملاتــی اســت کــه رئیــس کل ســازمان خصوصــی در ماه هــای گذشــته مطــرح 
کــرده اســت و حــالا در یکســالگی عمــر دولــت ســیزدهم از پیگیــری ســند تحــول خصوصــی ســازی بــر 
مبنــای ایــن آســیب شناســی ها و نتایــج آمــاری آن می گویــد. آنچــه در ادامــه می خوانیــد گفت وگــوی 
ــازی  ــی س ــازمان خصوص ــس کل س ــی و رئی ــادی و دارای ــور اقتص ــر ام ــاون وزی ــزاده، مع ــین قربان حس
ــت. ــه اس ــازمان پرداخت ــن س ــته ای ــال گذش ــک س ــرد ی ــریح عملک ــه تش ــه ب ــت ک ــران« اس ــا »ای ب

و  نامه هــا  آییــن  دربــاره  آیــا    
هــم  ســازی  خصوصــی  دســتورالعمل های 

اســت؟ شــده  انجــام  بازنگــری 
بــا توجــه بــه اینکــه طــی ســال هــای 
ــر  ــه ام ــلا ب ــای مبت ــش ه ــی از چال ــر برخ اخی
ــن  ــررات و آئی ــتای مق ــازی در راس ــی س خصوص
نامــه هــای اجرایــی فرآینــد مذکــور بــوده 
ــها،  ــن چالش ــع ای ــور رف ــه منظ ــذا ب ــت، ل اس
ــی  ــای اجرای ــه ه ــری آیین نام ــلاح و بازنگ اص
»نظــام نامــه فعالیتهــای فرهنگــی- تبلیغاتــی«، 
»نحــوه انجــام اصــلاح ســاختار بنگاههــا«، 
»شــیوه های قیمت گــذاری بنگاه هــا و نحــوه 
اعمــال شــیوههای مذکــور در همیــن چارچــوب«، 
ــام  ــی« و  »نظ ــهام ترجیح ــذاری س ــوه واگ »نح
اقســاطی واگــذاری و نحــوه دریافــت بهــای 
حقــوق قابــل واگــذاری« در دســتور کار ســازمان 
ــتا  ــن راس ــت. در ای ــرار گرف ــازی ق ــی  س خصوص
ــن ســازمان در  برخــی اصلاحــات پیشــنهادی ای
ــی  ــورای عال ــه ش ــس مصوب ــش نوی ــب پی قال
اجــرای سیاســتهای کلــی اصــل 44 قانــون 
اساســی بعــد از بررســی و تاییــد در کمیتــه 
ــرار  ــب ق ــه تصوی ــورا، در مرحل ــی آن ش تخصص

دارد. 
ــه خصــوص ورود    در بحــث واگــذاری هــا ب
ــپولیس  ــتقلال و پرس ــی اس ــگاههای ورزش باش
بــه بــورس و پذیــره نویســی هــم توضیــح 
ــت؟ ــه ای اس ــه مرحل ــه کار در چ ــد ک می دهی
ــاده  ــور آم ــه منظ ــدد ب ــات متع ــد از جلس بع
ســازی باشــگاه هــای فرهنگــی ورزشــی اســتقلال 
و پرســپولیس بــا دســتگاههای اجرایــی ذی ربــط 
و فراهــم شــدن ایــن امــر، پذیره نویســی افزایــش 
ســرمایه حــدود 10درصــد ســهام دو شــرکت 
»باشــگاه فرهنگــی ورزشــی اســتقلال« و »باشــگاه 
فرهنگــی ورزشــی پرســپولیس« در بــازار فرابــورس 
ــان  ــا پای ــاه ســال 1400 شــروع و ت از 15 اســفند م
ــن  ــغ ناشــی از ای ــان ســال انجــام شــد. مبال هم
پذیــره نویســی، جهــت افزایــش ســرمایه دو 
باشــگاه مذکــور بــه منظــور اصــلاح ســاختار ایــن 
ــه  ــرار گرفــت. البت ــا ق ــار آنه باشــگاه هــا، در اختی
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