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ــال  ــا 32 س ــد ب ــد می‌توان ــتن دو فرزن ــا داش ب
ــاده  ــره م ــد در تبص ــرکت کن ــون ش ــن در آزم س
دولتــی  دســتگاه‌های  شــده  پیش‌بینــی   15
ــا عــدم نیــاز مســتخدمین  ــه تعدیــل ی مجــاز ب
ــا  ــاردار ی ــادران ب ــد، م ــه فرزن ــل س دارای حداق
فرزنــد شــیرخوار نیســتند بجــز مــواردی کــه بــه 
ــا  ــود. ی ــط می‌ش ــات اداری مرتب ــرای تخلف اج
نوبــت کاری شــیفت شــب بــرای مــادران بــاردار 
ــال  ــا دوس ــیرخوار ت ــودک ش ــا ک ــادران ب ــا م ی
ــت  ــن درخواس ــود همچنی ــاظ ش ــاری لح اختی
ــه مــدت 4 مــاه  ــاردار ب ــرای مــادران ب دورکاری ب
در مشــاغلی کــه امــکان دورکاری دارنــد، الزامــی 

اســت.

پرداخــت غرامــت دســتمزد ایــام بــارداری 
ماهیانــه به‌صــورت 

یکــی از مشــکلاتی کــه بانــوان شــاغل در 
از  گذشــته بــا آن رو‌بــه‌رو بودنــد اســتفاده 
مرخصــی زایمــان و دریافــت غرامــت دوران 
ــورت  ــن ص ــه ای ــته ب ــت؛ در گذش ــارداری اس ب
ــاه  ــتند از 6 م ــط می‌توانس ــوان فق ــه بان ــود ک ب
ــاه  ــه م ــرای س ــوند و ب ــد ش ــی بهره‌من مرخص
دیگــر تــا رســیدن بــه 9 مــاه کامــل بایــد ثبــت 
ــن  ــتفاده از ای ــرای اس ــی را ب ــکایت و مراحل ش
ــد،  ــی می‌کردن ــق ط ــی و بح ــهیلات قانون تس
ــس اداره  ــای رئی ــق صحبت‌ه ــون طب ــا اکن ام
ــدات کوتاه‌مــدت ســازمان  ــکاری و تعه ــه بی بیم
از  تأمین‌اجتماعــی بانــوان بــرای بهره‌منــدی 
ــه شــکایت و  ــازی ب ــر نی ــان دیگ مرخصــی زایم
نامه‌نــگاری ندارنــد و می‌تواننــد از 9 مــاه کامــل 

ــد. ــتفاده کنن ــه اس ــدون دغدغ ب
قدرتــی بــا اشــاره بــه تعهــدات ایــن ســازمان 
ــام  ــت ای ــت غرام ــاغل و پرداخ ــوان ش ــرای بان ب
پرداخــت  می‌گویــد:  »ایــران«  بــه  بــارداری 
غرامــت دســتمزد ایــام بــارداری یــا همــان 
مرخصــی زایمــان یکــی از تعهــدات این ســازمان 
اســت. غرامــت دســتمزد ایــام بــارداری بــه 
وجوهــی اطــاق می‌شــود کــه در ایــام بــارداری 
و عــدم توانایــی موقــت اشــتغال بــه کار و عــدم 
ــزد از  ــای م ــه ج ــوق و ب ــا حق ــزد ی ــت م دریاف
ــده  ــه بیمه‌ش ــی ب ــازمان تأمین‌اجتماع ــرف س ط

پرداخــت می‌شــود.
ــون  ــاده 67 قان ــتناد م ــه اس ــد: ب وی می‌افزای
تأمین‌اجتماعــی، بیمه‌شــدگان زن در صــورت 
داشــتن ســابقه 60 روز کار و پرداخــت حــق 
بیمــه ظــرف یــک ســال قبــل از زایمــان و عــدم 
ــد  ــان می‌توانن ــان مرخصــی زایم اشــتغال در زم
ــای  ــان و مراقبت‌ه ــی زایم ــاه از مرخص ــا 9 م ت
دوره شــیردهی اســتفاده کننــد و بــرای دریافــت 
ــوری  ــه حض ــه مراجع ــازی ب ــت نی ــن حمای ای
متقاضیــان نبــوده و بیمه‌شــدگان زن می‌تواننــد 
ــه  ــی ب ــامانه تأمین‌اجتماع ــه س ــه ب ــا مراجع ب
ــدارک لازم  ــذاری م ــانی Es.tamin.ir و بارگ نش
ــنامه  ــا شناس ــی ولادت ی ــر گواه ــامل تصوی ش
بــرای  مربوطــه،  پزشــک  گواهــی  و  فرزنــد 

ــد. ــدام کنن ــان اق ــی زایم ــتفاده از مرخص اس
قدرتــی بــا بیــان آنکــه مرخصــی زایمــان فقــط 
بــرای مادرانــی کــه زایمانشــان منجــر بــه تولــد 
ــی  ــد: بانوان ــت، می‌گوی ــود نیس ــد می‌ش فرزن
کــه بــارداری آنــان منجــر بــه تولــد نــوزاد 
ــی دچــار ســقط جنیــن  ــه عبارت ــا ب نمی‌شــود ی
ــرر در  ــرایط مق ــتن ش ــورت داش ــود درص می‌ش
مــاده 67 قانــون تأمین‌اجتماعــی می‌تواننــد 
ــان  ــی زایم ــی 84 روز از مرخص ــه یعن ــا 12 هفت ت

ــد. اســتفاده کنن
تعهــدات  و  بیــکاری  بیمــه  اداره  رئیــس 

در  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  کوتاه‌مــدت 
ــدگان  ــدی بیمه‌ش ــه بهره‌من ــاره ب ــا اش ــان ب پای
ــل  ــی قب ــات درمان ــی و خدم ــات طب زن از معاین
ــغ  ــته، مبال ــد: در گذش ــان می‌گوی ــد از زایم و بع
کمــک بــارداری براســاس درخواســت بیمه‌شــده 
زن و هــر چنــد مــاه یــک بــار بــه وی پرداخــت 
ــد،  ــط جدی ــه ضواب ــه ب ــا توج ــا ب ــد ام می‌ش
به‌صــورت  بــارداری  ایــام  غرامــت دســتمزد 

ماهیانــه پرداخــت می‌شــود.

ــه‌دار،  ــوان خان ــرای بان ــتگی ب ــه و بازنشس بیم
ــرد ــران مج ــجویان و دخت دانش

بانــوان همــواره مهم‌تریــن رکــن بــرای رشــد و 
تعالــی خانــواده محســوب می‌شــوند و اهمیــت 
دادن بــه آینــده ایــن قشــر از جامعــه می‌توانــد 
کیفیــت مطلوبــی را بــه کانــون خانــواده و تعلیم 
و تربیــت فرزنــدان کــه ســرمایه‌های ملــی 
ــه‌داری  ــوان خان ــد. بان ــوند، ببخش ــی می‌ش تلق
کــه هیــچ دســتمزد و کارفرمــای قانونــی ندارنــد 
ــر و  ــه همس ــق ب ــنی عش ــا چاش ــان را ب و کارش
فرزنــد انجــام می‌دهنــد در دوران کهنســالی 
و پیــری دچــار مشــکلات مالــی می‌شــوند 
ــتگان  ــن فرش ــانی ای ــت انس ــر کرام ــن ام و ای
زمینــی را در دورانــی کــه دیگــر توانایــی کار 
ــت  ــدی اس ــا چن ــد، ام ــال می‌کن ــد پایم ندارن
ــادن  ــرای ارج نه ــه ســازمان تأمین‌اجتماعــی ب ک
بــه مقــام والای بانــوان و مــادران خانــه‌دار 
شــرایطی را فراهــم کــرده اســت تــا بتواننــد از 18 
ــا 50 ســالگی خــود را بیمــه کننــد و از مزایــای  ت

ــوند. ــد ش ــتگی بهره‌من بازنشس
مجیــد حســن‌زاده، معــاون توســعه و تعمیــم 
ســازمان  بیمه‌شــدگان  امــور  کل  اداره  بیمــه 
تأمین‌اجتماعــی در گفت‌و‌گــو بــا »ایــران« از 
رونــد رو بــه رشــد ثبت‌نــام افــراد در طــرح 
ــد:  ــی می‌گوی ــواده ایران ــر خان ــای فراگی بیمه‌ه
براســاس قانــون بیمــه مشــاغل آزاد بیمــه 
ــران مجــرد  ــه‌دار و دخت ــان خان دانشــجویان، زن
ــت و  ــده اس ــدازی ش ــه راه‌ان ــت ک ــدی اس چن
قالــب  در  می‌تواننــد  افــراد  آن  اســاس  بــر 
بیمه‌هــای فراگیــر خانــواده ایرانــی ثبت‌نــام 
کننــد و تمــام افــراد یــک خانــواده از پوشــش و 

تســهیلات بیمــه بهره‌منــد شــوند.
خانــه‌دار  زنــان  می‌دهــد:  ادامــه  وی 
بــا داشــتن حداقــل 18 ســال و  می‌تواننــد 
حداکثــر 50 ســال ســن بــا پرداخــت حــق بیمــه 
در چهارچــوب مشــاغل آزاد بــا نرخ‌هــای 12، 
ــدف  ــد. ه ــه کنن ــان را بیم ــد خودش 14، 18 درص
ــه  ــرا ک ــت چ ــری اس ــه آینده‌نگ ــوع بیم ــن ن ای
ــد از  ــه می‌توانن ــق بیم ــت ح ــا پرداخ ــراد ب اف
خدماتــی همچــون بازنشســتگی، از کارافتادگــی 
ــکلات  ــر مش ــوند و در براب ــد ش ــوت بهره‌من و ف
پیــش رو کــه در ســنین بــالا بــرای افــراد ایجــاد 
می‌شــود، خــود را بیمــه کننــد. ایــن نــوع بیمــه 
زیرمجموعــه بیمــه مشــاغل آزاد اســت بــه ایــن 
ــاب  ــد را انتخ ــه 12 درص ــر گزین ــه اگ ــورت ک ص
کننــد 12 درصــد روی دســتمزد انتخابی‌شــان 
اضافــه می‌شــود. افــراد می‌تواننــد بــا توجــه بــه 
ــد از حداقــل  شــرایط ســن و ســابقه‌ای کــه دارن

ــد. ــاب کنن ــتمزد را انتخ ــر دس ــا حداکث ت
ــد: ضوابــط و مقــررات  حســن‌زاده بیــان می‌کن
بیمــه زنــان خانــه‌دار و دانشــجویان چنــد ســالی 
ــه  ــا ب ــده ام ــی ش ــته و اجرای ــه نوش ــت ک اس
ــدی  ــدام ج ــازمان دو اق ــل س ــتور مدیرعام دس
بــرای طــرح بیمــه فراگیــر صــورت گرفتــه اســت؛ 
اول آنکــه طــی اقدامــات گســترده بــرای تســهیل 
ــترده‌ای  ــانی گس ــر اطلاع‌رس ــن ام ــریع ای و تس

بــرای  کــه  قانونــی  آخریــن 
شــاغل  بانــوان  از  حمایــت 
تصویــب شــده قانــون »جوانــی 
ــاده  ــه در م ــت ک ــت« اس جمعی
و  تســهیلات  قانــون،  ایــن   17
حمایت‌هــای خوبــی از بانــوان 
نظرگرفته‌انــد.  در  شــاغل 
به‌عنــوان مثــال تســهیلاتی بــرای 
ــوان، تســهیلات  بازنشســتگی بان
مربــوط بــه مرخصــی زایمــان 
چندقلوهــا  و  دوقلوهــا  بــرای 
اســت شــده  پیش‌بینــی  و... 


