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ایــن معاونــت انتخــاب کننــد، ادامــه می‌دهــد: 
تصویــب آیین‌نامــه داخلــی طــرح جوانــی 
جمعیــت و ایجــاد قــرارگاه جمعیــت در معاونــت 
ــت  ــی اس ــات مهم ــه موضوع ــز از جمل ــان نی زن
کــه در ایــن دولــت بــه انجــام رســید. موضــوع 
بعــدی کــه لازم اســت بــه آن اشــاره کنــم، 
تقویــت ســاختار و بدنــه فکــری دبیرخانه ســتاد 
ــازی  ــی و فعال‌س ــا طراح ــواده ب ــی زن و خان مل
کارگروه‌هــای تخصصــی اســت کــه ایــن امــر بــا 
ــمندان  ــران و اندیش ــا صاحبنظ ــر ب ــاط مؤث ارتب
مســاعی  تشــریک  و  خانــواده  و  زن  حــوزه 
دســتگاه‌های اجرایــی انجــام گرفتــه اســت. 
مــورد دیگــر تهیــه متــون اظهارنظــر کارشناســی 
ــتور کار  ــه در دس ــت ک ــح اس ــه لوای ــبت ب نس
کمیســیون‌های تخصصــی هیــأت دولــت و 
ــرار دارد  ــامی ق ــورای اس ــس ش ــای مجل طرح‌ه
و توســط مدیــرکل حقوقــی ایــن معاونــت انجام 
می‌پذیــرد و شــامل صدهــا لایحــه از آغــاز 

ــود. ــال می‌ش ــه ح ــا ب ــیزدهم ت ــت س کاردول
صحبت‌هــای  از  دیگــری  بخــش  در  او 
خــود بــه قوانیــن و آیین‌نامه‌هــای تدویــن 
ــدن  ــی ش ــب و نهای ــیر تصوی ــه در مس ــده ک ش
ــورت  ــد: به‌ص ــرده و می‌گوی ــاره ک ــتند، اش هس
تفصیلــی نخســتین امــر، تدویــن طــرح جامــع 
ــت  ــوار اس ــت خان ــان سرپرس ــازی زن توانمندس
کــه در راســتای بنــد ت مــاده 80 قانــون برنامــه 
ــاه  ــکاری وزارت کار و رف ــا هم ــعه ب ــم توس شش
اجتماعــی، بــا تغییــر رویکــرد از نــگاه آســیبی بــه 
ــف مشــاوره،  توانمندســازی در حوزه‌هــای مختل
آمــوزش، اشــتغال و حمایت‌هــای حقوقــی و 
ــرح  ــن ط ــن گام؛ تدوی ــت. دومی ــی اس اجتماع
مشــاوره خانــواده بــرای چهــار ســال اول زندگــی 
زوجیــن نوپــا در راســتای تکلیــف برنامــه ششــم 
و دســتور ریاســت جمهــوری و ســند تحــول بــه 
منظــور کاهــش طــاق و اصــاح ســبک زندگــی 
ایرانــی - اســامی اســت. ایــن طــرح در دســتور 
ســتاد ملــی زن و خانــواده جهــت تصویــب قــرار 
دارد. ســومین اقــدام؛ بــه انجــام فــاز دوم تهیــه 
منشــور مشــاوره براســاس تکلیــف ســند جامــع 
مهندســی فرهنگــی کشــوراختصاص پیــدا کــرده 
اســت. در چهارمیــن اقــدام ســند تدویــن لایحــه 
ســاماندهی بــه مســأله اهــدای جنیــن در مراکــز 
ــاره  ــرعی اش ــن ش ــای قوانی ــر مبن ــاروری ب ناب
ــراد  شــد و پنجمیــن حرکــت؛ تدویــن لایحــه اف
بــدون هویــت و الحــاق یــک مــاده بــه قانــون 
ــرح در  ــت ط ــوب 1355 جه ــوال مص ــت اح ثب

ــت مدنظــر اســت. کمیســیون دول

ــان  ــژه زن ــورت وی ــان و به‌ص ــازی زن توانمندس
ــیب‌پذیر ــان آس ــوار و زن ــت خان سرپرس

خزعلــی در بخــش دیگــر بــه کارگروه‌هــای 
پیش‌نویــس  تدویــن  جهــت  تخصصــی 
ــواده تأکیــد  لوایــح قانونــی در عرصــه زن و خان
ــش  ــه بخ ــد: در زمین ــح می‌ده ــرده و توضی ک
ــان  ــژه زن ــورت وی ــان و به‌ص ــازی زن توانمندس
سرپرســت خانــوار و زنــان آســیب پذیــر، یکــی 
ــم  ــان ه ــت زن ــم معاون ــئولیت‌های مه از مس
ــم در  ــون و ه ــتگذاری و قان ــمت سیاس در قس
قســمت هماهنگــی، برنامه‌ریــزی و نظــارت 
ــوی  ــی از س ــل توجه ــای قاب ــت و فعالیت‌ه اس
ــت.  ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــت را ب معاون

ــا 12  ــه ب ــاد تفاهمنام ــت انعق ــه نخس در مرحل
ــان کارجــو و  ــا موضــوع حمایــت از زن اســتان ب
ــری  ــا بکارگی ــن ب ــان کارآفری ــش زن ــت پوش تح
ــا  ــان زن ب ــارت کارآفرین ــت نظ ــان تح کارجوی
زنــان  شــغلی  مهارت‌هــای  ارتقــای  هــدف 
روســتا  اولویــت  بــا  و  خانــوار  سرپرســت 
ــان دارای  ــازی زن ــت از توانمندس ــتیم. حمای داش
معلولیــت بــا حرفــه آمــوزی متناســب بــا 
وضعیــت جســمی آنــان در اســتان تهــران 
ــه بندهــای ایــن تفاهمنامــه اســت.  نیــز از جمل
ــوزه  ــاد در ح ــردم نه ــکل‌های م ــت از تش حمای
ایــن  مدرســان  آموزش‌هــای  و  جمعیــت 
ــی و دانشــگاهی در  ــل علم ــت محاف حــوزه جه
ــت از طــرح توانمندســازی  ســطح کشــور، حمای
زنــان سرپرســت خانــوار ســنین 20 تــا 45 ســال 
کارگاه‌هــای  از  حمایــت  زنجــان،  شهرســتان 
تولیــدی و تــوان بخشــی زنــان معلــول اســتان 
ــان کشــاورز و صندوق‌هــای خــرد  کرمانشــاه، زن
ــج  ــازی و تروی ــتای توانمندس ــتایی در راس روس
محصــولات ســالم و ارگانیــک نیــز ذیــل آن 
تعریــف شــده اســت. مطلــب بعــدی، حمایــت 
ــه در  ــت ک ــی اس ــی و علم ــنواره‌های مل از جش
ــران  ــی دخت ــد نخبگان ــویق و رش ــتای تش راس
پرویــن  و جشــنواره  کمنــد  قبیــل طــرح  از 
لبــاس،  و  مــد  جشــنواره‌های  و  اعتصامــی 
ســازماندهی اشــتغال زنــان از طریــق حمایــت از 
ــان  ــی زن ــرکت‌های تعاون ــعه ش ــکیل و توس تش
بــا رویکــرد ایجــاد زنجیــره ارزش و بــا همــکاری 
ــاه اجتماعــی، حمایــت و ترغیــب  وزارت کار و رف
ــان جهــت شــکوفایی اســتعدادها  دختــران و زن
زمینه‌هــای گوناگــون  آنــان در  توانمنــدی  و 
ــنواره  ــاب و جش ــران آفت ــزرگ دخت ــن ب در جش
ــدات  ــت از تولی ــت. حمای ــد اس ــوی خردمن بان
زنــان سرپرســت خانــوار بــا اخــذ اعتبــار جهــت 
ــان  ــولات زن ــروش محص ــای ف ــاد بازارچه‌ه ایج
در اســتان‌های مختلــف نیــز در ایــن حــوزه بــه 

ــت. ــیده اس ــام رس انج

و  زنـان  توانمندسـازی  بخـش  در 
سرپرسـت  زنـان  ویـژه  به‌صـورت 
پذیـر،  آسـیب  زنـان  و  خانـوار 
مهـم  مسـئولیت‌های  از  یکـی 
قسـمت  در  هـم  زنـان  معاونـت 
سیاسـتگذاری و قانـون و هـم در 
برنامه‌ریـزی  هماهنگـی،  قسـمت 
فعالیت‌هـای  و  اسـت  نظـارت  و 
قابـل توجهـی از سـوی معاونـت 
را بـه خـود اختصاص داده اسـت


