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کاهــش ســن بازنشســتگی بانــوان بــه ازای هــر 
ند ز فر

ــرای آن  ــا ب ــه دولتی‌ه ــی ک ــی از موضوعات یک
قوانیــن خوبــی تصویــب کردنــد اشــتغال بانوان 
ــه در  ــروه از جامع ــن گ ــتگی ای ــرح بازنشس و ط
قالــب طــرح جوانــی جمعیــت اســت تــا بتوانند 
هــم در جامعــه، افــرادی مؤثــر باشــند هــم 
در خانــواده در نقــش همســر و مادری‌شــان 

ــی ظاهــر شــوند. بخوب
ــران  ــط کار و جب ــرکل رواب ــوی مدی ــد غری احم
خدمــت وزارت تعــاون، کارو رفــاه اجتماعــی 
ــی  ــوص برخ ــران« درخص ــا »ای ــو ب در گفت‌و‌گ

از قوانیــن حمایتــی کــه در ســال‌های اخیــر 
ــت،  ــده اس ــب ش ــاغل تصوی ــوان ش ــرای بان ب
ــت  ــرای حمای ــه ب ــی ک ــن قانون ــد: آخری می‌گوی
قانــون  شــده  تصویــب  شــاغل  بانــوان  از 
»جوانــی جمعیــت« اســت کــه در مــاده 17 
ــی  ــون، تســهیلات و حمایت‌هــای خوب ایــن قان
از بانــوان شــاغل در نظرگرفته‌انــد. به‌عنــوان 
ــوان،  ــتگی بان ــرای بازنشس ــهیلاتی ب ــال تس مث
ــرای  ــان ب ــه مرخصــی زایم ــوط ب تســهیلات مرب
دوقلوهــا و چندقلوهــا و... پیش‌بینــی شــده 

ــت. اس
تســهیلات بازنشســتگی در جوانــی جمعیت به 

ایــن صــورت اســت کــه بــه ازای تولــد هــر فرزند 
بعــد از تصویــب ایــن قانــون یــک ســال از ســن 
بازنشســتگی مــادران شــاغل کــم خواهد شــد. در 
مــاده 15 قانــون جوانــی جمعیــت نوشــته شــده 
ــون  ــاده 29 قان ــتگاه‌ها در م ــام دس ــت: تم اس
برنامــه پنــج ســاله ششــم توســعه مکلف‌انــد در 
بکارگیــری، جــذب و اســتخدام نیــروی جدیــد به 
ــال  ــد یکس ــر فرزن ــتن ه ــز داش ــل و نی ازای تأه
تــا حداکثــر 5 ســال بــه محــدوده ســنی مــادران 
اضافــه کننــد به‌عنــوان مثــال اگــر شــرط ســنی 
ــی  ــرای همــه در دســتگاه‌های اجرای اســتخدام ب
30 ســال اســت مــادر متقاضــی اســتخدام 

جهش در خدمات سازمان تأمین‌اجتماعی 
به افراد تحت پوشش

یــک ســال از روی کار آمــدن دولــت ســیزدهم می‌گــذرد و کابینــه‌ای کــه بــا شــعار حمایــت از اقشــار ضعیف 
آمــده، گام‌هــای محکمــی را در عرصــه اجتماعــی برداشــته و بــا ســفرهای پــی در پــی اســتانی از نزدیــک با 
مشــکلات مــردم در نقــاط مختلــف کشــور روبــه رو شــده اســت و بــرای حــل آن برنامه‌ریزی‌هــای کارآمــد 
تــا رفــع مشــکلات را در دســتور کار قــرار داده اســت. از مهم‌تریــن بخش‌هایــی کــه دولتمــردان همــواره 
روی آن تأکیــد بســیار داشــته‌اند حوزه‌هــای اشــتغال، بیمــه، معیشــت و بازنشســتگی شــهروندان اســت. 
بــر اســاس آخریــن آمــار ســازمان تأمین‌اجتماعــی بیــش از 45 میلیــون نفــر تحــت پوشــش ایــن ســازمان 
هســتند کــه نســبت بــه ســال قبــل رشــد 540 هــزار نفــری داشــته اســت. ایــن در حالــی اســت کــه بــر 
ــه خــود  ــار، مســتمری‌بگیران بازنشســته بیشــترین ســهم از کل مســتمری‌بگیران را ب ــن آم اســاس همی
اختصــاص داده‌انــد کــه در ســال 1400 بالــغ بــر 67 درصــد عنــوان شــده اســت. همچنیــن در ســال گذشــته 
ــی  ــتگان تأمین‌اجتماع ــوق بازنشس ــازی حق ــه همسان‌س ــان هزین ــارد توم ــزار میلی ــش از 53 ه ــز بی نی
انجــام شــده کــه در مقایســه بــا ســال قبــل از آن افزایــش 441 درصــدی را ثبــت کــرده اســت. در ایــن 

گــزارش بــه مهم‌تریــن اقدامــات دولــت در ایــن حــوزه می‌پردازیــم.
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