
17

ویــــژه نامه

چهارشــــنبه
2 شهریور 1401

ــگ  ــه طــور پررن ــی ب در زمــان رقابت هــای انتخابات
جوانگرایــی را مــورد توجــه قــرار داده بود و اســتفاده 
از جوانــان و نخبــگان را رویکــرد جــدی دولــت آینده 
خوانــده بــود، پــس از پیــروزی در انتخابــات بارهــا 
بــه مناســبت های مختلــف از جوانگرایــی صحبــت 
کــرده و ترکیــب مدیریتــی در بدنــه دولت نیز نشــان 
ــا اســت.  ــن صحبت ه ــی همی ــده صــدق عمل دهن
اگــر بخواهیــم بــا اندکــی مســامحه تعینــی بــه نــام 
کادر و مقولــه ای بــه نــام کادرســازی را بپذیریــم، آن 
گاه بایــد گفــت کــه اتفاقــاً دولــت ســیزدهم مظهــر 
کادرســازی و اســتفاده از نیروهای کادر است. نگاهی 
بــه آرایــش نیروهــای مدیریتــی در ســاختار و بدنــه 
دولــت نشــان می دهــد کــه از یــک ســو اســتفاده 
از مدیــران باتجربــه ای کــه ســال ها بــه دلیــل نــگاه 
ــگ  ــد، پررن ــته بودن ــار گذاش ــا کن ــی دولت ه سیاس
اســت و از ســوی دیگــر بــه کارگیــری مدیــران جوانی 
کــه در آغــاز راه قــرار دارنــد و توانســته اند کارآمــدی 
ــد،  ــه بوده ان ــی ک ــر قبل ــطوح پایین ت ــود را در س خ
ــاید  ــت. ش ــه اس ــل توج ــانند، قاب ــات برس ــه اثب ب
بتــوان پذیرفــت کــه دولــت فعلــی دولــت کادرهــا 
نیســت، چــرا کــه اساســاً نــه دولت هــای قبــل و نــه 
ــده موجــود کادری  احــزاب خودســاخته و خودخوان
ــه منافــع گروهــی  نســاخته اند وعمــده آنهــا جــز ب
ــت  ــوان دول ــا می ت ــیده اند. ام ــی نیندیش و جناح
ــاً  ــه اتفاق ــت ک ــاز دانس ــی کادرس ــی را دولت کنون
ســنگ بنــای مســیری را نهــاده کــه انتهــای آن بــه 

کادرســازی موفــق خواهــد انجامیــد.

دولت سیزدهم و انباشت ناکارآمدی دولت های 
پیشین

کادرهــا  و  نمی شــوند  تهــی  کادر  از  دولت هــا 
زدودنــی نیســتند، زیــرا اساســاً ایــن دولت هــا 
نیســتند کــه خــود را از کادرهــا می ســازند، بلکــه ایــن 
ــود  ــه وج ــا را ب ــد دولت ه ــه بای ــتند ک ــا هس کادره
ــد. کادرهــا از دل تشــکیلات سیاســی منســجم  آورن
آنهــا  برجســته ترین  کــه  می آینــد  وجــود  بــه 

نظــام حزبــی اســت. اگــر احــزاب از فعالیــت حزبــی 
منســجم ناتــوان باشــند و درگیــر شــخصیت محوری، 
روشــن  شــوند،  سیاســت زدگی  و  بــازی  جنــاح 
ــد  ــد و نمی توانن ــی نمی برن ــه جای ــه راه ب ــت ک اس
کادرهــای مطلــوب و مناســب بســازند. احزابــی کــه 
در حــال حاضــر در ایــران وجــود دارنــد بایــد پاســخ 
دهنــد کــه تــا چــه انــدازه توانســته اند در انتخابــات  
ــته اند  ــدازه توانس ــه ان ــا چ ــد و ت ــی کنن نقش آفرین
حضــور مؤثــر خــود را در دولت هــا بــه منصــه ظهــور 
ــی  ــه حت ــل توجــه آن اســت ک ــه قاب برســانند؟ نکت
اگــر بــا چشــم پوشــی از خطاهــای فاحــش تحلیلــی 
موجــود، فــرض شــود کــه صحبت هــای ایــن افــراد 
ــته از  ــن دس ــه ای ــت ک ــد گف ــت، بای ــت اس درس
ــد،  ــه می دهن ــا را ارائ ــه آنه ــانی ک ــا و کس تحلیل ه
هیــچ گاه بــه چرایی هــا نمی پردازنــد و تنهــا بــا 
ــب  ــی را ترتی ــی کل ــی نتایج ــی کل ــه توصیفات ارائ
می دهنــد. چشــم بســتن بــه روی واقعیــات در تمــام 
ــه  ــه ب ــدم توج ــته و ع ــای گذش ــال ها و دهه ه س
ریشــه های وضعیتــی کــه اکنــون در آن قــرار داریــم، 
اولاً باعــث می شــود تــا مســائل بــه همــان گونــه ای 
ــتباه  ــا اش ــوند ی ــم نش ــتی فه ــتند بدرس ــه هس ک
ــم اشــتباه خــود مقدمــه ای  ــاً فه ــم شــوند و ثانی فه
انحرافــی بــر نظــام مســائل مرتبــط بــه حســاب آید. 
ــی  ــا در زمان ــا تنه ــی نقده ــد برخ ــر می رس ــه نظ ب
ــی  ــه دولت ــوند ک ــرح می ش ــانی مط ــوی کس و از س
ــورت  ــد. در هرص ــا روی کار می آی ــا آنه ــو ب ناهمس
نبایــد از نظــر دور داشــت کــه آنچــه کشــور را بدیــن 
نقطــه کانونــی رســانده در کنــار ناکارآمدی هــای 
ــص و  ــواب و ناق ــرات ناص ــا، نظ ــتی دولت ه انباش
گمراه کننــده برخــی کســانی اســت کــه ذیــل عنــوان 
ــچ  ــال ها هی ــن س ــول ای ــی، در ط ــگان سیاس نخب
ــه روی  ــز اینک ــته اند و ج ــخصی نداش ــی مش خروج
ــه در  ــرف آنچ ــه ص ــی ترجم ــاده ترین کار یعن ــه س ب
ــده،  ــام ش ــته و انج ــه و نوش ــر گفت ــورهای دیگ کش
ــرای  ــخصی را ب ــی مش ــخه اجرای ــته اند نس نتوانس
ــت   حاکمیــت و ارتقــای ســطح کیفــی عملکــرد دول

پیشنهاد دهند.

روشـن اسـت کـه جوانگرایـی قطعـاً 
بـه معنـای واگـذاری همـه امـور بـه 
جوانـان نیسـت، امـا بـه بـاور ناظران 
نیـز  موفـق  افـراد  تجربـه  بـه  توجـه 
نبایـد بـه معنـای آن باشـد کـه عرصه 
بـر ورود جوان هـا بـه مناصـب جدیـد 
و  ظرفیت سـازی  باشـد.  بسـته 
کادرسـازی در واگـذاری مسـئولیت ها 
اسـت.  برخـوردار  بالایـی  اولویـت  از 
بـر ایـن مبنـا بایـد جوانـان متخصص 
و توانمنـد را بـا برنامه ریـزی، بتدریـج 
سـطوح  در  مدیریتـی  عرصـه  وارد 
نیـز  جمهـور  رئیـس  کـرد.  مختلـف 
انتخاباتـی  رقابت هـای  زمـان  در  کـه 
بـه طـور پررنـگ جوانگرایـی را مـورد 
از  اسـتفاده  و  بـود  داده  قـرار  توجـه 
رویکـرد جـدی  را  جوانـان و نخبـگان 
پـس  بـود،  خوانـده  آینـده  دولـت 
بـه  بارهـا  انتخابـات  در  پیـروزی  از 
از جوانگرایـی  مناسـبت های مختلـف 
مدیریتـی  ترکیـب  و  کـرده  صحبـت 
دهنـده  نشـان  نیـز  دولـت  بدنـه  در 
صـدق عملـی همین صحبت ها اسـت


