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اعزام هفته ای ۷ هزار نفر در محرم به عتبات عالیات
معــاون عتبــات عالیــات ســازمان حج و زیــارت شــرط اعزام بــه عتبات 

عالیات در ایام اربعین را اعلام کرد.
حجت الاســلام صحبت الله رحمانی با اشــاره به اینکه متقاضیانی که 
قصد ســفر به عتبات در ایام اربعین را دارند باید حتماً در سامانه سماح 
Samah.haj.ir ثبــت نــام کننــد بــه مهــر گفت: در حــال حاضــر در هفته 
۷ هزار نفر از مرزهای زمینی و هوایی به عتبات عالیات اعزام می شوند و 

با توجه به ایام محرم تعداد زائران بیشتر شده است.
وی درخصــوص هزینه ســفر عتبــات از طریق مرزهــای زمینی گفت: 
بســته های مختلفی برای ســفر به عتبات در نظر گرفته شده که بر اساس 
خدماتی که به زائران ارائه می شــود هزینه آن متفاوت است. در مجموع 
ســفر زمینــی از حداقــل ۲ میلیــون و ۹۰۰ هــزار تومــان آغاز و بــه حداکثر 
۴ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان می رسد. معاون عتبات سازمان حج و زیارت 
در مورد سفرهای هوایی نیز گفت: با توجه به هزینه بالای سفر هوایی در 
حال حاضر اکثر سفرها به عتبات از طریق مرزهای زمینی انجام می شود 

و حداقل هزینه ۱۰ میلیون تومان و حداکثر ۱۲ میلیون تومان است.
وی درخصــوص پیــش ثبــت نام های ســفر به عتبــات عالیات بــرای ایام 
اربعیــن گفــت: پیش ثبت نام ها تا ۱۰ محرم انجام می شــود و پس از آن ثبت 
نام قطعی اربعین شروع خواهد شد. تاکنون نیز حدود ۹۰۰ هزار نفر در سامانه 
ســماح ثبت نــام کرده اند. وی گفت: شــرط خروج از مرز ثبت نام در ســامانه 
سماح و بیمه است که ستاد مرکزی اربعین در وزارت کشور اعلام کرده است. 

به همین دلیل زائران نمی توانند بدون ثبت نام از مرز خارج شوند.

شناسایی ۹۶۹۹ بیمار جدید کرونا در کشور
بنابر اعلام وزارت بهداشت، طی شبانه روز منتهی به روز گذشته ۹هزار و 
۶۹۹ مبتلا به کرونا در کشور شناسایی شدند و متأسفانه در این بازه زمانی 
۶۲ بیمار نیز جان خود را به دلیل این بیماری از دست دادند و ۱۶۷۲ نفر 
از آنها بســتری شــدند. مجموع بیماران کووید۱۹ در کشــور به ۷ میلیون و 

۴۰۰ هزار و ۷۲۵ نفر رسید.
۱۲۷۱ نفر از بیماران مبتلا به کووید۱۹ در بخش های مراقبت های ویژه 
بیمارســتان ها تحــت مراقبت قرار دارند. همچنین تــا کنون ۶۴ میلیون و 
۸۰۱ هــزار و ۲۹۱ نفــر دوز اول، ۵۸ میلیون و ۱۷۳ هزار و ۴۷۶ نفر دوز دوم 
و ۳۰ میلیون و ۲۸۹ هزار و ۲۷ نفر نیز دوز سوم و بالاتر واکسن کرونا را در 
کشــور تزریق کرده اند. مجموع واکســن های تزریق شــده در کشور به ۱۵۳ 
میلیــون و ۲۶۳ هزار و ۷۹۴ دوز رســید. در حال حاضر ۱۲۰ شهرســتان در 
وضعیــت قرمز، ۱۱۲ شهرســتان در وضعیت نارنجی، ۱۶۶ شهرســتان در 

وضعیت زرد و ۵۰ شهرستان در وضعیت آبی قرار دارند.

استفاده از ماسک به ۲۴ درصد کاهش یافت
میانگین استفاده از ماسک در شاغلین و خدمت گیرندگان به تفکیک اماکن 
عمومی اســتان های کشــور از ۲۹ تیرماه تا ۵ مردادماه بالغ بر ۲۴.۲۶ درصد 
بوده که بیشــترین میزان رعایت در اســتان البرز با ۳۹.۵۵ درصد و کمترین 

میزان رعایت مربوط به استان خراسان شمالی با ۱۴.۳۷ درصد است.
بــه گــزارش معاونــت بهداشــت وزارت بهداشــت، درمــان و آموزش 
پزشکی، روند رعایت پروتکل های بهداشتی ضدکرونا همچنان کاهشی و 
در حد ۳۴ درصد است، درحالی که افزایش بارز بستری و افزایش موارد 
فوت کرونا در بســیاری از اســتان های کشور گزارش شده است و نگرانی از 

افزایش جانباختگان این بیماری در کشور وجود دارد.
همچنیــن میانگین رعایت بهداشــت فردی در اماکن عمومی کشــور 
از ۲۲ تیرمــاه تــا ۵ مردادمــاه ۱۴۰۱، بالــغ بر ۴۳.۲۸ درصد بوده اســت که 
اســتادیوم ها با ۹۳.۶۲ درصد بیشــترین میزان رعایت و مراکز ورزشــی با 

۳۹.۷۲ درصد کمترین میزان رعایت را در این شاخص داشته اند.
همچنیــن میانگیــن درصــد رعایــت پروتــکل فاصله گــذاری در اماکن 
عمومی کشــور از ۲۲ تیرماه تا ۵ مردادماه ۱۴۰۱، ۳۱.۸۵ درصد بوده است 
که دانشــگاه ها با ۷۶.۵۶ درصد بیشترین درصد رعایت و استخرهای شنا 
و مراکــز تفریحــی آبــی بــا ۲۴.۸۴ درصد کمتریــن میزان رعایــت پروتکل 
فاصله گــذاری را داشــته اند. همچنین میانگین رعایت تهویه مناســب در 
اماکن عمومی کشور از ۲۲ تیرماه تا ۵ مردادماه ۱۴۰۱، ۴۳.۹۵ درصد بوده 
است. فرودگاه ها با ۹۴.۰۳ درصد رعایت تهویه مناسب در بالاترین سطح 
رعایت و مراکز ورزشی با ۴۰.۳۴ درصد در قعر رعایت این پروتکل ها قرار 
دارنــد. در عیــن حــال طبق اعــلام معاونت بهداشــت وزارت بهداشــت، 
بــر اســاس اقدامــات ناشــی از تشــدید بازرســی ها از تاریخ ۲۹ تیرمــاه تا ۵ 
مردادماه ۱۴۰۱، از تعداد ۳ میلیون و 5۷۷ هزار و ۸۰۷ مرکز تهیه، توزیع، 
عرضــه و فروش مواد غذایی، اماکن عمومــی و واحدهای کارگاهی تحت 

پوشش، بالغ بر ۱۷۷ هزار و ۲5۲ مورد بازرسی انجام شده است.
همچنیــن طــی این مدت تعداد ۳۲ هــزار و ۹4۹ مرکــز از مراکز تهیه، 
توزیع، عرضه و فروش مواد غذایی، اماکن عمومی و واحدهای کارگاهی 
اخطــار گرفته و به مراجع قضایی معرفی شــده  و ۷۲۴ مورد از این مراکز 

نیز پلمب شده اند.

مدیرکل پدافند غیرعامل و مدیریت بحران بهزیستی:

پرداخت تسهیلات مسکن به مددجویان سیلزده بهزیستی
مدیــرکل پدافنــد غیرعامل و مدیریت بحران ســازمان بهزیســتی کشــور 
گفت: این ســازمان با بنیاد مسکن تفاهمنامه ای دارد که مددجویانی که 
منــازل آنها در ســیل اخیر صد در صد تخریب شــده اســت، ۲۰۰ میلیون 

تومان تسهیلات در اختیارشان قرار بگیرد.
محمدرضــا کاظــم زاده با بیــان اینکه تخریــب خانه باید بــه تأیید بنیاد 
مســکن برســد، به ایرنا گفت: همچنین به مددجویانی که بخشــی از منزل 
آنها در جریان سیل تخریب شده است، هزینه تعمیرات تعلق می گیرد که 
بنیاد مسکن باید آن را نیز تأیید کند. وی اضافه کرد: مبلغ هزینه تعمیرات 
از ۱۰ میلیون تومان تا بیشــتر متغیر اســت و گاهی منزلی با ایزوگامی ســاده 

مشکلش برطرف می شود و گاهی به مبالغ بیشتر نیاز است.
مدیرکل پدافند غیرعامل و مدیریت بحران ســازمان بهزیســتی کشور 
گفت:  یکشــنبه نهم مردادماه نیز بخشنامه ای برای تعیین برآورد ریالی 
ضرر و زیان مددجویان در جریان سیل اخیر، به مراکز استانی صادر شده 
اســت تــا در ۱۰ ردیف، از تخریب منــزل تا زیان به وســایل زندگی، میزان 

زیان ها مشخص و گزارش های آن ارائه شود.
کاظــم زاده بــه حضــور گروه هــای ارائــه خدمــات حمایت هــای روانی 
و اجتماعــی بهزیســتی در بلایــا و حــوادث موســوم بــه گــروه »محــب« و 
گروه هــای اورژانس اجتماعی در صحنه حادثه ســیل اشــاره کرد و افزود: 
ایــن گروه هــا مداخــلات تخصصــی از مشــاوره تــا مــددکاری و مداخلات 
بحــران اجتماعــی را انجــام مــی دهنــد. وی ادامــه داد: بــرآورد نهایی از 
میــزان ضــرر و زیان مددجویــان بهزیســتی در حادثه ســیل اخیر معلوم 
نیســت؛ چــون هنوز بارندگــی در برخی اســتان ها ادامــه دارد و گروه های 
محب و اورژانس اجتماعی در حال شناســایی مددجویان خســارت دیده 
در سیل هستند. کاظم زاده در ادامه به بازدید خود از روستای مزداران در 
فیروزکوه اشــاره کرد و گفت: ۲۰ نفر از مددجویان بهزیستی در این روستا 
از ســیل آســیب دیده بودند و منازلشــان صد در صد تخریب شده بود که 
اســکان موقت داده شدند. در هر استانی نیز در حد توان بین مددجویان 
ســیلزده، مواد غذایی، کنســرو و  پتو توزیع شــده اســت. به محض برآورد 

ریالی خسارات، ابلاغ اعتبار می کنیم تا اقلام مورد نیاز خریداری شود.

خیرات محرم
»ایران« از فعالیت های گسترده خیرین و گروه های جهادی در ماه محرم گزارش می  دهد

محــرم از جملــه ایامی اســت که بحث 
طــور  بــه  می  گیــرد.  قــوت  آن  در  نــذر 
معمــول در مراســم مذهبــی، کمک به 
محرومان و نیازمندان در قالب نذورات 
دیــده می  شــود. حــالا خیرین زیــادی از 
سراســر کشــور تلاش می  کنند تــا در این 
مــاه کــه اولین مــاه قمری و مــاه حزن و 
اندوه و عزاداری شــیعیان برای ســرور و 
سالار شــهیدان اســت، بتوانند با اهدای 
نــذورات و دســتگیری از مســتمندان در 
مناطــق دور و نزدیک، ارج و قرب الهی 

را شامل حال خویش کنند. 
عباس بخشــی، مدیر روابط عمومی 
دربــاره  امام رضایی هــا،  جمعیــت 
مــاه  در  نیازمنــدان  اطعــام  و  نــذورات 
محــرم بــه »ایــران« می  گویــد:  از »زیــر 
ســقف مهربانی« تا »اطعام حســینی«  
از جملــه برنامه هــای متنــوع جمعیت 
اســت.  محــرم  مــاه  در  امام رضایی هــا 
عنــوان  بــه  امام رضایی هــا  جمعیــت 
در  مردم نهــاد  خیریــه  ســازمان  یــک 
بــه  فرهنگــی  و  اجتماعــی  مقوله هــای 
مــردم  مشــکلات  پایــه ای  رفــع  دنبــال 
اســت و در ماه محرم تــلاش می  کند که 
کمک هــا پررنگ تر باشــد، زیــرا نذورات 
هم در این ماه بیشــتر ارائه می  شــود.  با 
توجه به وقوع ســیل های اخیر در برخی 
استان های کشــور، بخشی از کمک ها به 
آن مناطــق تعلق گرفته، ایــن در حالی 
اســت کــه غیــر از امــداد و کمک رســانی 
بــه آســیب دیدگان از بلایــای طبیعــی و 
ایجاد بســتر برای بازگشــت این افراد به 
زندگــی عــادی، پروژه هــا و پویش هایــی 
و  اجتماعــی  مختلــف  زمینه هــای  در 

فرهنگی نیز در حال انجام است.
به گفتــه او، در ایام ماه محرم الحرام 

۱444 هجری قمــری، مجموعه  »دوباره 
زندگــی« که مجموعه ای بــرای کمک به 
زندانیــان نیازمنــد و خانواده هــای آنهــا 
اســت و »ســفره دار« یا همــان مجموعه 
اطعــام و قربانــی، بــا توجه به رســالت و 
کارکردشــان در پویش هــای جداگانــه ای 
اقــدام بــه خدمت رســانی بــه محرومان 
می  کنند. آزادی زندانیان جرایم غیر عمد 
بــا کمک های 5۰ هزار تومانی مردم خیر 
در ایــام عــزاداری سیدالشــهدا بــا عنوان 
نــذر امــام ســجاد )ع( نیــز از برنامه های 

مجموعه دوباره زندگی است.
او می  گوید: مجموعه سفره دارمانند 
ســنوات گذشــته پویش اطعام حسینی 
را بــرای میزبانــی از مجالــس عــزاداری 
مناطــق کم برخــوردار اســتان تهــران و 
البــرز آغــاز کــرده اســت و امیدواریــم با 
حمایــت بانیــان خیــر تــا پایان ایــن ماه 
پذیرایــی بــا غذای گــرم این جلســات را 
انجــام دهــد. جمعیــت امام رضایی ها 
بــا  امســال  محــرم  اول  دهــه  ایــام  در 
راه انــدازی پویــش زیــر ســقف مهربانی 
)پرداخــت کمک هزینه ودیعه مســکن 
بــه مســتأجران نیازمنــد( در طرح دهم 
۱۰ هزار تومانــی، با کمک خیرین بتواند 
مســکن  ودیعــه  کمک هزینــه  حداقــل 

چندین خانواده نیازمند را تأمین کند.
ë  از دســتگیری  بــرای  فرصتــی  محــرم، 

محرومین
مجیــد صمدیان، معــاون ارتباطات 
بنیــاد حضرت رقیــه)س( هم با اشــاره 
بــه اینکه نقش اصلی ایــن بنیاد خیریه، 
اجرای خدمات محرومیت زدایی است، 
بــه خبرنــگار »ایران« توضیــح می  دهد: 
ایــن مجموعــه همــواره تــلاش می کند 
بــرای  خــود  ظرفیت هــای  حداکثــر  از 
خدمــات گوناگون فرهنگــی و اجتماعی 
اســتفاده کنــد. در مــاه محــرم، بــا توجه 
بــه اینکــه فضــای گســترده ای در اختیار 

مجموعه قرار دارد، نمازخانه مجموعه 
حضــور  بــرای  مناســب  فضایــی  کــه 
آقایــان و بانــوان اســت، در طــول ســال 
هــر شــب در اختیــار هیأت هایــی ا ســت 
کــه به دلیل شــیوع بیمــاری کرونا محل 
مناســبی بــرای برگــزاری مناســبت های 
ملــی و مذهبــی در اختیار نداشــته اند و 
همچنیــن هیأت هایی بــا جمعیت زیاد 
نیز از ظرفیت ســوله ها و فضای بازی که 
مناســب برگزاری هیأت است، استفاده 
می کننــد. عــلاوه بــر آن در مــاه محــرم 
فضــای موجود در ایــن بنیــاد در اختیار 
ایــن هیأت هــا بــرای اطعــام و پذیرایی 
عــزاداران حســینی اســت و مــا هــم در 
ایــن امــر خیــر مشــارکت داریــم.  یکــی 
مجموعــه  ایــن  فعالیت هــای  از  دیگــر 
تجهیــز مســاجد، حســینیه ها و تکایــای 
مذهبــی بــرای برپایــی مراســم مذهبی 
از جملــه عزاداری هــای محــرم اســت. 
البتــه در طــول ســال ایــن طــرح جــاری  
اســت و مجموعه هــای مختلــف از ایــن 

قــوه اجرایــی بنیــاد حضــرت رقیه)س( 
بهره مند هستند.

او در ادامــه اضافــه می  کنــد: با توجه 
بــه اینکــه هیأت هــای مذهبــی در طول 
ســال بویــژه ایــام محرم الحــرام محــل 
اســت،  مــردم  مختلــف  اقشــار  رجــوع 
یکــی از کارهــای ویژه ما ایجــاد خدمات 
اجتماعی در اماکن مذهبی بوده اســت 
کــه در فواصــل مختلــف خصوصــاً ایام 
محــرم برای اقشــار نیازمند حول هیأت 
خــود بــا همــکاری ایــن بنیــاد اقــدام به 
ســایر  و  معیشــتی  بســته های  تأمیــن 
خدمــات کــرده اســت. همــان طــور کــه 
می دانیــد یکــی از کارهــای هیأت هــای 
عــزاداران  بــرای  غــذا  طبــخ  مذهبــی، 
حســینی اســت، مــا هــم ایــن توفیــق را 
داریــم تا در این زمینــه همکاری کرده و 
از ظرفیت آشپزخانه برای طبخ غذا در 
ماه محــرم و صفر اســتفاده کنیم. نکته 
مهــم اینکــه بــا توجــه بــه ظرفیت های 
مشــارکت  محــل  از  موجــود،  اســتانی 

اقــلام  تأمیــن  بــرای  محتــرم  خیریــن 
خشــک اســتفاده می شــود تا در مناطق 
محــروم کشــور اقدام بــه طبــخ و توزیع 

طعام حسینی شود.
ë  ارائــه خدمــات بــه محرومان سراســر

کشور در ماه محرم
در مــاه محــرم، تمــام جمعیت های 
بــه  نــذورات  و  کمــک  ارائــه  در  خیریــه  
محرومیــن از یکدیگر پیشــی می  گیرند، 
جمعیــت هلال احمــر نیز در کنار ســایر 
خیریــن، در ایــن مــاه ســعی دارد، بیش 
از همیشــه در امــر خیــر پیشــتاز باشــد. 
دکتر محمد گل فشــان، رئیس ســازمان 
جوانان جمعیت هلال احمر نیز با بیان 
اینکه خدمات رســانی ایــن جمعیت در 
ماه محرم، بر اســاس نیاز استانی است، 
بــه »ایــران« می  گویــد: در حــال حاضــر 
برخی اســتان ها به رنــگ قرمز کرونایی، 
تعدادی نارنجی و برخی بدون مشــکل 
هســتند، از این رو در ماه محرم اختیار را 
به اســتان ها داده ایم تا بر اساس نیاز هر 

استان خدمات بهداشــتی ارائه شود. در 
سال گذشته به دلیل شدت کرونا، ۲ هزار 
هیــأت در سراســر کشــور تحت پوشــش 
بودنــد، اما امســال به دلیــل کمتر بودن 
ابتلاها، توزیع ماسک و مواد ضدعفونی 
در مناطق مورد نیاز انجام می  شــود، در 
مناطقی که شــدت کرونا بیشــتر اســت، 
قبــل از آغــاز عزاداری هــا و ســخنرانی ها 
بــه مــردم توصیه هــای بهداشــتی داده 
بیمــاری  کــه دوبــاره  آنجــا  از  می  شــود. 
بایــد  اســت،  گرفتــن  شــدت  حــال  در 
توصیه های بهداشــتی و ایمنی نیز بیش 

از پیش جدی گرفته شود.
درخصــوص  ادامــه  در  گل فشــان 
خدمات رسانی ها در ماه محرم الحرام 
توضیح می  دهد: برپایی ایســتگاه های 
صلواتــی و اجــرای مراســم مذهبی در 
اســتان های تهــران و قــم بــه صــورت 
روزانه اســت و در این ماه، کاروان هایی 
هم تحت عنوان کاروان های نیکوکاری 
خدمــات  ارائــه  بــه  و  هســتند  فعــال 
در  آموزشــی  و  درمانــی  بهداشــتی، 
حاشــیه  و  اســتان ها  محــروم  مناطــق 
همچنیــن  می  پردازنــد،  شــهرها 
تیم های ســحر در مــاه محرم خدمات 
روان شناســی را در مناطــق محــروم به 

صورت گسترده تری دارند.
بــه گفتــه او، جمعیــت هــلال احمر 
کشــور، در قالــب نذورات، غــذای گرم و 
بسته های غذایی و بهداشتی، همچنین 
مناطــق  در  را  ســاعته   ۷۲ بســته های 
ســیلزده توزیع می  کند. امســال به دلیل 
وقوع ســیل در بحث نذورات در مناطق 
ســیلزده با قوت بیشتری در حال انجام 
خدمت رســانی هستیم و سعی می  شود 
بــا اهدای نذورات و بســته های حمایتی 
از  گرانقــدر،  مــاه  ایــن  در  معیشــتی  و 
آلام هموطنــان عزیــز در ایــن مناطق تا 

اندازه ای کاسته شود.

در ســرمای زمســتان یا زیر تیــغ آفتاب 
کنار بلوار یا میدان شهر جمع می شوند 
از کارگــری در  تــا روزیِ زندگی شــان را 
ســاختمان ها بــه دســت آورنــد. قطعاً 
صبح ها کــه از خانه خارج می شــوید با 
ایــن جمــع روبــه رو شــده اید؛ کارگرانی 
همــراه بــا گونی هایــی در دستشــان که 
کنار دیوار یا دور میدانی جمع شــدند و 
هرازگاهی ماشینی روبه رویشان متوقف 
می شــود و همه برای به دســت آوردن 
آن کار تــلاش می کنند تــا با پایین ترین 
نرخ دســتمزد، کار را از صاحبکار گرفته 
و مشغول به کار شوند. این نوع کاریابی 
نه شایســته است و نه اصولی و باید راه 
تــازه ای بــرای یافتن کار پیش رویشــان 
قــرار گیــرد. چنــدی اســت زمزمه هایی 
از ایجاد ســامانه ای برخط بــرای اعزام 
گــوش  بــه  آنلایــن  صــورت  بــه  نیــرو 
می رسد. جمشید دیوسالار مدیرعامل 
اتحادیــه تعاونی هــای صنفــی تأمیــن 
نیاز کارگران و استادکاران ساختمانی و 
فصلی کشــور با اشــاره به ایجاد سامانه 
»ملی کار« برای کارگران ســاختمانی و 
اســتادکاران بــه »ایــران« می گوید: دنیا 
به ســمتی پیش می رود کــه می توان با 
برخــط کــردن فعالیت هــای مختلــف 
انجــام آن کار را آسان ترســاخت. یکــی 
از وظایــف اتحادیه تعاونی های صنفی 
تأمین نیاز کارگران ســاختمانی کشــور، 
این موضوع است که به صورت آنلاین 
کاریابــی را بــرای کارگــران ســاختمانی 
انجــام دهــد و بحــث حضــور فیزیکــی 
و  میادیــن  در  اســتادکاران  و  کارگــران 

سطح شهر کم کم حذف شود.
همیــن  بــه  می دهــد:  ادامــه  وی 
منظــور ســامانه ای را در جهــت توزیــع 
ایرانــی  کارگــران  میــان  کار  عادلانــه 
بــه  کشــور  مختلــف  شــهرهای  در 
صــورت برخــط راه انــدازی کردیــم تــا 
شــهروندان یا پیمانکارانی کــه نیازمند 
کارگرســاختمانی و اســتادکار هستند با 
مراجعه به ســامانه »ملــی کار« نیروی 
مــورد نظرشــان را از میــان کارگرانی که 
در این اپلیکیشــن ثبت نــام کرده اند به 

کار گیرند.
دیوســالار از ایــده تــا نحــوه اجــرای 
کار برایمــان می گویــد: اتحادیــه بــرای 
فعالیــت  گواهــی  کشــور  در  اولین بــار 
و  کارگــران  بــرای  را  ســیار  صنفــی 

اســتادکاران ســاختمانی صادر می کند 
تــا افرادی کــه در این حوزه مشــغول به 
فعالیت هستند شناسهcnp خاص خود 
را دریافت کنند و شناسنامه کاری داشته 
باشــند. بــرای اجــرای ایــن کار ســامانه 
اتحادیه کشوری کارگران به سامانه های 
دولتی متصل شده است و بزودی دفاتر 
پیشــخوان کل کشــور در بحــث ثبت نام 
مشــاغل فصلی و کارگران ســاختمانی 
اقدام خواهنــد کرد. به عنــوان مثال در 
شهرستان کرج دفاتر پیشخوان ثبت نام 
اولیــه را انجام می دهند و دفاتر تعاونی 
ما در همان شهر به عنوان ستاد اصلی، 
گواهی هــا را صــادر می کنند تــا کاربران 
بتواننــد از خدمــات مختلــف اتحادیــه 

بهره مند شوند.
تعاونی هــای  اتحادیــه  مدیرعامــل 
صنفی تأمین نیاز کارگران و استادکاران 
ســاختمانی کشــور با بیان آنکه درادامه 
رونــد ایجــاد ایــن کدهــا، ســامانه اعزام 
بــه کار بــه صــورت برخــط را راه اندازی 
کردیــم، می افزاید: هــدف جمع کردن 
شیوه های سنتی کاریابی برای کارگران از 
کف خیابان و کشاندن آنها به منازلشان 
است تا منزلت این شهروندان را حفظ 
کنیم. پلتفرم این سامانه آماده است و 
در مراحل نهایی قرار دارد. امیدواریم تا 
پایان ســال ۱4۰۱ این سامانه به صورت 

فراگیر در دسترس قرار گیرد.
وی ادامــه می دهد: بر اســاس ماده 
۱۲ آیین نامه اجرایی طرح بیمه کارگران 
ســاختمانی، وزارت کشور موظف است 
مکان هایــی  شــهرداری ها  طریــق  از 
ســاختمانی  کارگــران  در اختیــار  را 

تــا در آن محل هــا منتظــر  قــرار دهــد 
کارفرما بنشــینند. در برخی از شــهرها و 
استان های کشور این اتفاق افتاده است 
و شهرداری مکان هایی را برای کارگران 
در نظــر گرفتــه و در باقــی اســتان ها و 
شــهرها نیــز ایــن امــر در دســت اقــدام 
است اما این موضوع سبب نمی شود تا 
از پیشرفت علمی و تکنولوژی استفاده 
نکنیم به همین منظور سامانه ملی کار 
را ایجاد کردیم تا کاریابی برای کارگران 
شــهروندان  بــرای  را  کارگــر  یافتــن  و 

آسان تر سازیم.
دیوســالار می گوید: با همه گیر شدن 
ســامانه ملــی کار محیط هــای کاری به 
صــورت عادلانه میان کارگران تقســیم 
می شــود و دیگر این طور نخواهد بود که 
یکــی هر روز کار داشــته باشــد و یکی در 
ماه چند روز بر ســرکار برود. شهروندان 
هــم با یک کلیک می توانند در کمترین 
زمان به نزدیک ترین کارگر یا اســتادکار 
به محل زندگی شــان دسترســی داشته 
باشند. در این سامانه مشخصات کارگر 
یــا اســتادکار، شــماره تمــاس، عکس و 
تصاویر از نمونــه کارهایش و همچنین 
میزان تجربه کاری که دارد، درج خواهد 
شد که این امر انتخاب کارگر مناسب را 

برای صاحبان کار راحت تر می سازد.
وی بــا اشــاره به همکاری مســئولان 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در 
ایجاد این ســامانه می گوید: برای ایجاد 
این ســامانه مسئولان در وزارت تعاون، 
از مــا حمایــت  رفــاه  اجتماعــی  و  کار 
کردنــد امــا صفر تــا صد این کار توســط 
اتحادیه تعاونی های تأمین نیاز کارگران 

و استادکاران ساختمانی و فصلی کشور 
انجام شده است.

اتبــاع  ثبت نــام  خصــوص  در  وی 
خارجــی در ســامانه ملــی کار توضیــح 
افغانســتانی  اتبــاع  امــروزه  می دهــد: 
کارگــری  و  ســاختمانی  کارهــای  اکثــر 
کشــور را در دســت گرفتنــد و کارگــران 
ســاختمانی ایرانــی بیــکار مانــده و گله 
دارند که سفره هایشــان بــه خاطر رکود 
مسکن و کاهش ساخت وسازها کوچک 
شــده و ســر همیــن ســفره کوچــک هم 
اکثــراً کارگــران خارجــی نشســته اند. ما 
هم ایــن موضــوع را قبول داریــم و گله 
شــرایط  برخــی  در  امــا  اســت  بجایــی 
وجــود کارگران خارجی هم لازم اســت 
که بایــد توازنی برای تقســیم کار دراین 
حوزه صورت گیرد. در ســامانه ملی کار 
اتبــاع خارجی کــه مجوز کار در کشــور را 
داشــته باشــند، می توانند ثبت نام کنند 
اما اولویت ما تقســیم کار میان کارگران 

ایرانی و بومی است.
دیوســالار در پایــان صحبت هایــش 
با اشــاره بــه درج قیمت بــرای کارهای 
کار«  »ملــی  ســامانه  در  ســاختمانی 
می گوید: بدیهی است در ابتدای کار این 
سامانه قیمت ها کمی سلیقه ای اعمال 
شــود امــا قیمت گذاری هــا بــر اســاس 
منطقه، شهر و ســختی کارمتغیراست. 
قطعــاً قیمــت دیوارچینی در تهــران و 
بندرعبــاس با هــم فرق دارد و شــرایط 
محیطــی همیشــه در قیمت گذاری هــا 
تأثیرگــذار اســت، البتــه ناگفتــه نمانــد 
نمی خواهیم به سمتی پیش برویم که 

دراین کار بازار سیاه شکل بگیرد.
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سازمان تأمین اجتماعی اعلام کرد

 مرخصی زایمان برای زنان شاغل بیمه شده 
۹ ماه است

ســازمان تأمین  اجتماعــی اعلام کرد: مــدت مرخصی زایمان بــرای تمام زنان 
بیمه شده شاغل در کارگاه های مشمول قانون تأمین اجتماعی که دارای رابطه 
مزدبگیــری با کارفرما هســتند، ۹ماه اســت و حقوق این ایــام، مطابق قوانین و 

مقررات از سوی سازمان تأمین اجتماعی قابل پرداخت است.
غرامــت دســتمزد ایام بــارداری در مــدت مرخصی زایمان زنان بیمه شــده 
از ســوی این ســازمان به بیمه شــدگان زن شــاغل در کارگاه های مشــمول قانون 
تأمین اجتماعــی کــه دارای رابطــه مزدبگیــری بــا کارفرمــا باشــند، پرداخــت 
می شــود و میــزان آن، معــادل دو ســوم آخرین مــزد یا حقوق مبنای کســر حق 
بیمــه هر بیمه شــده اســت. براســاس این گــزارش، به موجــب مــاده ۶۷ قانون 
تأمین  اجتماعــی، بیمه شــدگان زن کــه ظرف یک ســال قبــل از زایمان، ســابقه 
پرداخت حق بیمه ۶۰روز کار را داشته باشند، می توانند به شرط عدم اشتغال به  
کار و مزدبگیری، از کمک ایام بارداری استفاده کنند؛ ضمن آنکه بیمه شده باید 
در تاریخ شروع استراحت، مشغول به کار بوده و یا در مرخصی  استحقاقی باشد.

محدودیتــی در تعــداد دفعــات اســتفاده از مرخصــی زایمــان بــرای زنــان 
بیمه شــده وجود ندارد و بابت هر زایمان در صورت احراز شرایط قانونی، قابل 
پرداخت اســت. بیمه شدگان مشــمول این مقررات می توانند حداکثر دو ماه از 
مدت مرخصی بارداری را قبل از تاریخ زایمان استفاده کنند، ضمناً در صورت 
ابتلای بیمه شــده به بیماری هایی که ســلامت جنین یا مــادر را تهدید می کند، 
متقاضیان می توانند با ارائه گواهی پزشــک متخصص و تأیید شورای پزشکی، 
در دوره بــارداری از غرامت دســتمزد ایام بیماری و مازاد بر اســتراحت زایمان 
اســتفاده کننــد. همچنین کمک هزینه بارداری از اولین روز شــروع اســتراحت، 
محاســبه و پرداخت می شــود و مدت دریافت غرامت دســتمزد ایام بارداری، 

جزو سوابق بیمه ای بیمه شدگان زن محسوب می شود.
براساس گزارش روابط  عمومی سازمان تأمین اجتماعی، به  منظور تسهیل 
در پرداخــت مرخصــی زایمان به مــادران و عــدم مراجعه آنان بــه واحدهای 
اجرایــی، امــکان ارائــه درخواســت و بارگذاری مســتندات و مــدارک مربوطه از 
طریــق مراجعــه بــه درگاه غیرحضــوری بــه نشــانی es.tamin.ir فراهم شــده 
است. برای استفاده از مرخصی زایمان لازم است تصویر صفحه اول و صفحه 
مشــخصات نــوزاد منــدرج در شناســنامه مــادر و گواهی پزشــک متخصص در 

سامانه خدمات غیرحضوری تأمین اجتماعی بارگذاری شود.
مبلغ مرخصی زایمان در گذشته دو یا سه ماه یک بار و بعضاً یکجا و بعد از 
اتمام مرخصی زایمان پرداخت می شد، لیکن  براساس دستورالعمل صادره 
در شــهریورماه ۱۴۰۰ واحدهــای اجرایــی تأمین اجتماعــی مکلف بــه پرداخت 
ماهانــه مرخصــی زایمان شــده اند و بــه منظور ســهولت در صــدور و پرداخت 
اســناد مرخصی زایمان بــه صورت ماهانه، کارتابل اســناد بارداری در ســامانه 
مربوطــه ایجاد شــده اســت، ضمن اینکــه با راه انــدازی ســرویس غیرحضوری 
اخذ درخواســت مرخصــی زایمان، اتصال به ســامانه ثبت احــوال جهت اخذ 
اطلاعــات نــوزاد، هوشمندســازی سیســتم مربوطه و حــذف فراینــد مربوط به 
معرفی به  کار و اســتعلام وضعیت، فرایند ارائه خدمت مذکور تســهیل شــده 
و طبــق هماهنگی به عمل آمده با بانک رفاه کارگران، اســناد ارســالی به بانک 

مذکور به  صورت برخط و آنی پرداخت  می شود.

»ایران« از سامانه اعزام نیرو به صورت برخط به جای شیوه سنتی برای کارگران ساختمانی گزارش می دهد

»ملی کار« قدمی نو برای کاریابی کارگران ساختمانی
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