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تعاونی‌های سهامی عام، ظرفیت مغفول مانده ورود مردم به بورس
معاون وزیر کار در گفت‌و‌گو با »ایران« مطرح کرد

حداقل سرمایه مورد نیاز برای تشکیل تعاونی سهامی عام؛ فقط 500 میلیون تومان است

 چهارشنبه 18 خرداد 1401 
 سال بیست و هشتم
 شماره 7926

گــروه اقتصــادی- زمانــی کــه معاونت 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  تعــاون 
بــرای  را  تعاونــی  مــدل  اجتماعــی 
و  اســتقلال  باشــگاه  دو  واگــذاری 
پرسپولیس پیشنهاد کرد، کمتر کسی به 
تحقــق عینی و عملی آن امید داشــت 
امــا در همان زمــان واگــذاری در قالب 
تعاونی سهامی عام مطرح شد. با این 
همه عدم شناخت از این مدل تعاونی 
و نقش مهمی کــه می‌تواند در اقتصاد 
مردمی ایفا کند موجب عدم اســتقبال 
از ایــن مــدل واگــذاری شــد آن هــم در 
شــرایطی که باشگاه‌های بزرگی در دنیا 
از جمله رئال مادرید و بارســلونا با این 
مدل اداره می‌شوند. با مهدی مسکنی، 
معــاون تعــاون وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی دربــاره ایــن ظرفیــت کمتر 
استفاده شده در اقتصاد ایران گفت‌و‌گو 

کرده‌ایم که در ادامه می‌خوانید:
ëë و مهــم  ظرفیت‌هــای  تعاونی‌هــا 

مغفول‌مانده‌ای در اقتصاد ایران هستند 
و یکــی از همیــن ظرفیت‌هــای مغفول 
مانده تعاونی‌های ســهامی عام هستند 
کــه امــکان بورســی شــدن هــم دارنــد. 
می‌توانید توضیح دهید شرکت تعاونی 

سهامی عام چیست؟
براســاس بنــد )9( مــاده )1( قانــون 
اجرای سیاســت‌های‌ کلــی ‌اصل ‌چهل 
‌و چهــارم )44( قانون اساســی مصوب 
1387 و اصلاحیــه بعدی آن، شــرکت 
شــرکت  نوعــی  ســهامی‌عام  تعاونــی 
ســهامی‌عام اســت که با رعایت قانون 
تجــارت و محدودیت‌هــای موجــود در 
»قانون اجرای سیاست‌های کلی اصل 
چهل و چهارم قانون اساســی« تشکیل 

می‌شود.
شــرکت تعاونی ســهامی عــام نوع 
بخصوص و منحصر به فرد شرکت‌های 
بزرگ اســت که اجازه فروش سهام به 
عموم مردم را دارد. مؤسســان اینگونه 
شرکت‌های تعاونی قسمتی از سرمایه 
تعاونــی را از طریــق فــروش ســهام به 
عمــوم مردم تأمین می‌کننــد. این نوع 
تعاونی‌هــا، تنهــا تعاونی‌هایی هســتند 
که امــکان عرضه ســهام خــود در بازار 
ســرمایه )بورس( را دارند. تعداد شرکا 
در شرکت تعاونی سهامی عام به‌دلیل 
محدودیــت تملــک ســهام، زیادتــر از 
ســایر انواع شــرکت‌های سهامی است؛ 
ایــن امر می‌تواند منجر به جمع‌شــدن 
سرمایه‌های کوچک و ایجاد سرمایه‌ای 
بــزرگ شــود کــه انجــام فعالیت‌هــای 
اقتصادی سنگین را میسر می‌سازد. در 
این نوع تعاونی‌ها نقل و انتقال ســهام 
آسان اســت و محدود به رضایت دیگر 

سهامداران نیست.
ëë آیــا محدودیــت تملــک ســهام برای

شــرکت‌های تعاونی سهامی عام وجود 
دارد؟ دراین مورد توضیح می‌دهید؟

محدودیت‌ها در اصل محدودیت‌های 
ذکر شــده در مــاده )12( قانــون اجرای 
قانــون   44 اصــل  کلــی  سیاســت‌های 
بــرای  اینکــه  اساســی اســت از جملــه 
شــخص حقیقــی 5 درصــد ســرمایه، 
ســرمایه،  درصــد  حقوقــی10  شــخص 
شــخص حقوقی تعاونی سهامی عام، 
فراگیــر ملــی یــا شــرکت ســهامی عام 
20 درصــد ســرمایه، شــخص حقوقــی 
مناطــق  در  آنهــا  مجمــوع  یــا  دولتــی 

کمتر توســعه‌یافته 49 درصد ســرمایه، 
شخص حقوقی دولتی یا مجموع آنها 
در ســایر مناطــق 20 درصــد ســرمایه، 
مؤسســه عمومی غیردولتــی20 درصد 
ســرمایه، مجمــوع شــرکت‌های دولتی 
 49 غیردولتــی  عمومــی  مؤسســات  و 

درصد سرمایه تعیین شده است.
ëë تشکیل شــرکت تعاونی سهامی عام

چه مزیت‌هایی دارد؟
این شــرکت‌های تعاونی بیشــترین 
مزایا را در مقایســه با شرکت‌های دیگر 
برخــوردار  غیرتعاونــی(  و  )تعاونــی 
مزایــای  از  براینکــه  عــاوه  اســت. 
شرکت‌های تجاری استفاده می کند، از 
مزایای مربوط به شــرکت‌های تعاونی 

نیز بهره‌مند است.
ëëچه مزایایی؟

مثلًا درآمد مشــمول مالیات ابرازی 
تعاونی‌ها مشــمول 25 درصد تخفیف 
دولــت  کــه  مــواردی  کلیــه  در  اســت، 
غیردولتــی  بخــش  از  حمایــت  بــرای 
مشــوق‌هایی را - بجز مالیات‌ها - ارائه 
می‌‌کنــد، این حمایت بــرای تعاونی‌ها 
بیســت‌درصد )20%( بیــش از بخــش 
غیرتعاونــی خواهــد بــود و همچنیــن 
حق‌بیمه ســهم کارفرما بــرای اعضای 
شــاغل در این تعاونی دارای 20 درصد 

تخفیف است.
وزارت  حمایــت  از  ایــن  بــر  عــاوه 
و  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
بانــک توســعه تعــاون از شــرکت‌های 
تخصصــی  بانــک  به‌عنــوان  تعاونــی 
بخــش تعاونــی و صنــدوق ضمانــت 
برخــوردار  تعــاون  ســرمایه‌گذاری 
هســتند، ارائه‌ مشاوره، کمک به ارتقای 
بهره‌وری، آمــوزش کارآفرینی، مهارت 
و کارآمــوزی به‌صــورت رایــگان اســت، 
‌یارانــه ‌ســود تســهیلات ‌بانکــی ‌و ســایر 
هزینه‌هــای ‌ســرمایه‌گذاری ‌اولیــه برای 
راه‌انــدازی شــرکت تعاونــی پرداخــت 

می‌شود.
ëë و داخلــی  ســرمایه  تأمیــن  بحــث 

خارجی در این تعاونی‌ها به چه صورت 
است؟

نــوع  ایــن  ویژگــی  مهم‌تریــن 
کــه  اســت  ایــن  تعاونــی  شــرکت‌های 
مؤسسین قســمتی از سرمایه شرکت را 
از طریق فروش ســهام به مردم تأمین 
می‌کنند و مهم‌ترین دغدغه آنها یعنی 
تأمیــن ســرمایه از این طریــق برطرف 
می‌شــود، همچنیــن هیــچ محدودیتی 
در جــذب ســرمایه خارجــی ندارنــد و 
حمایــت  و  تشــویق  قانــون  براســاس 
می‌تواننــد  خارجــی  ســرمایه‌گذاری 

سهامدار خارجی داشته باشند.
ëë شرکت‌های تعاونی‌های سهامی عام

چه تفاوتی با شــرکت‌های سهامی عام 
دارند؟

عــام  ســهامی  تعاونــی  شــرکت 
نوعــی شــرکت ســهامی عــام اســت با 
تفاوت‌هایی جزئــی؛ مهم‌ترین تفاوت 
شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عــام با 
شرکت سهامی عام محدودیت تملک 
ســهام اســت که برای جاری شدن روح 
تعاون در تعاونی ســهامی عام توســط 

قانونگذار دیده شده است.
تقــدم  حــق  در  بعــدی  تفــاوت 
خریــد ســهام، در شــرکت‌های تعاونی 
ســهامی عام، در زمان افزایش سرمایه 

اســت، در صورتــی کــه تمــام یــا برخی 
ســهامداران از حق تقدم خود استفاده 
نکردند کارکنان غیرســهامدار شــرکت 
تعاونی در خرید این سهام تقدم دارند 
و ایــن به‌دلیل ایجــاد اشــتغال پایدار و 
کمک به توســعه بنگاه‌هــای اقتصادی 
توســط قانونگــذار اعمال شــده اســت، 
این در حالی است که در زمان افزایش 
ســرمایه در شــرکت‌های ســهامی عام، 
حــق تقدمــی بــرای کارکنــان ایــن نوع 

شرکت‌ها وجود ندارد.
شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عام 
می‌تواننــد از مزایــای مــاده )9( قانــون 
اجــرای سیاســت‌های کلــی اصــل 44 
از  و  کننــد  اســتفاده  اساســی  قانــون 
حمایــت دولــت )وزارت تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی(، بانک توســعه تعاون 
ســرمایه‌گذاری  ضمانــت  صنــدوق  و 

بخش تعاون برخوردارند.
ســهامی  تعاونــی  شــرکت‌های 
معافیــت  درصــد   25 مشــمول  عــام 
امــا شــرکت‌های ســهامی عــام از ایــن 
البتــه  و  نیســتند  برخــوردار  معافیــت 
کلیه سهام شــرکت‌های تعاونی سهام 
عام با نام اســت در صورتی که ســهام 
شــرکت‌های ســهامی عــام می‌تواند با 

نام یا بی‌نام باشد.
شــرکت‌های  در  عمومــی  مجامــع 
تعــداد  کــه  عــام  ســهامی  تعاونــی 
ســهامداران آن از پانصــد نفــر بیشــتر 
باشــد، می‌توانــد با بلوک‌بنــدی برگزار 
شــود. هر یــک از ســهامداران مخیرند 
از طریق بلــوک، نماینده انتخاب کنند 
یا مســتقیماً در مجمع عمومی حضور 
یابنــد کــه ایــن می‌توانــد بــه برگــزاری 
شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عــام با 
ســهامدار زیــاد کمــک نمایــد امــا این 
موضــوع در شــرکت‌های ســهامی عام 

وجود ندارد.
ëë اتاق عضو  عام  ســهامی  تعاونی‌های 

تعاون هم می‌شوند؟
بلــه. شــرکت‌های تعاونی ســهامی 
عام می‌توانند اتحادیه تشــکیل داده و 
عضو اتاق تعاون شوند و از مزایای آن 
اســتفاده نماینــد، در صورتــی که برای 
قانــون  شــرکت‌های ســهامی عــام در 

چنین راهکاری دیده نشده است.
ëë تعاونــی شــرکت  تشــکیل  فراینــد 

سهامی عام به چه صورتی است؟
تشــکیل  متقاضیــان  بایــد  ابتــدا 
پایــگاه  بــه  مؤسســین  یــا  تعاونــی 
بــه  تعــاون  امــور  معاونــت   اینترنتــی 
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نمونــه شــرکت‌های تعاونــی ســهامی 
عــام و دســتورالعمل تشــکیل این نوع 
شرکت‌های تعاونی و در صورت تمایل 
بــه تشــکیل تعاونی، تکمیــل فرم‌های 
شــماره )1، 2 و 3( نســبت بــه ارســال 
مــدارک  همــراه  بــه  مزبــور  فرم‌هــای 
دســتورالعمل   7 مــاده  در  منــدرج 
تشــکیل شــرکت‌های تعاونی ســهامی 
ادارات   ، ادارات شهرســتانی  بــه  عــام 
کل تعــاون کار و رفــاه اجتماعی اقدام 

‌نمایند.
به ترتیب مجوزهایــی که در فرایند 
اخــذ  بایــد  تعاونــی  ثبــت  و  تشــکیل 
شــوند عبارتند از: مجوز وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی، مجــوز دســتگاه 
ســازمان  مجــوز  ذیربــط،  تخصصــی 
بــورس و اوراق بهــادار و مجــوز مرجع 

ثبت شرکت‌ها.
ëë حداقل‌های ســرمایه‌ای برای تشکیل

تعاونی سهامی عام چه میزان است؟
در حــال حاضــر حداقــل ســرمایه 
مورد نیاز برای تشکیل تعاونی سهامی 
عــام، مبلــغ 5 میلیــارد ریــال )پانصد 
میلیون تومان( اســت. به لحاظ میزان 
ســرمایه، شــرکت‌های تعاونی سهامی 
عام به دو نوع تقســیم‌بندی می‌شوند: 
اول، معاف از ثبت نزد سازمان بورس 
و اوراق بهــادار بــا ســرمایه حداقــل 5 
میلیارد ریــال تا 280 میلیــارد ریال که 
ایــن تعاونی‌هــا نــزد ســازمان بورس و 
اوراق بهــادار ثبــت نشــده و تنها مجوز 
معافیــت از ثبــت دریافــت می‌کننــد و 
تنها تحــت نظارت وزارت تعــاون، کار 
و رفاه اجتماعی هســتند. دوم مشمول 
ثبت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 
با ســرمایه بیــش از 280 میلیــارد ریال 
هســتند که ایــن تعاونی‌هــا در صورت 
ثبت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 
و داشــتن شــرایط لازم، می‌تواننــد در 
بــورس یــا فرابــورس پذیرفتــه شــده و 
ســهام خــود را از طریــق بازار ســرمایه 
عرضــه کنند. ایــن تعاونی‌هــا علاوه بر 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
تحت نظارت ســازمان بــورس و اوراق 
بهادار قرار می‌گیرند. ضمناً در صورت 
از  فرابــورس  یــا  بــورس  در  پذیــرش 
تخفیفــات مالیاتــی آن نیــز برخــوردار 

خواهند شد.
حداقل‌هــای  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
مرتبــط بــا تأســیس بانــک یا مؤسســه 
مالــی و اعتبــاری و مؤسســه بیمــه‌ای 
براســاس نصاب‌هــای اعلامــی بانــک 
جمهــوری  مرکــزی  بیمــه  و  مرکــزی 
وزیــران  هیــأت  مصوبــات  و  اســامی 

است.
ëë ســهامدار می‌توانند  اشــخاصی  چــه 

شرکت تعاونی سهامی عام گردند؟
کلیــه اشــخاص اعــم از حقیقــی و 
حقوقــی می‌تواننــد ســهامدار تعاونی 
ســهامی عام گردند، حتــی محجورین 
و افــراد زیر 18 ســال نیز از طریق »ولی 
ســهامدار  می‌تواننــد  خــود  قانونــی« 
این شــرکت‌ها شــوند. لــذا محدودیت 
ســهامداری  بــرای  خــاص  شــرایط  و 
در شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عام 

وجود ندارد.
ëë تفاوت شــرکت‌های تعاونی ســهامی

عام با تعاونی متعارف چیست؟
شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عام 
براساس قانون تجارت و قانون اجرای 
قانــون   44 اصــل  کلــی  سیاســت‌های 
اساســی تشکیل می‌شــود، در حالی که 
شرکت‌های تعاونی متعارف براساس 
قانون بخش تعاونی تشکیل می‌شود. 
در شــرکت‌های تعاونــی ســهامی عام 
»ســهم و ســرمایه«  اهمیــت دارد در 
کــه در شــرکت‌های تعاونــی  صورتــی 
متعــارف »عضــو« اهمیــت بیشــتری 
شــرکت‌های  در  ســهامداران  دارد. 
میــزان  بــه  عــام  ســهامی  تعاونــی 
ســهام خــود حــق رأی دارنــد لیکن در 
تعاونی‌هــای متعــارف هرعضــو با هر 

میزان سهام فقط یک حق رأی دارد.
ســهام تعاونی‌هــای ســهامی عــام 
عرضــه  ســرمایه  بــازار  در  می‌توانــد 
ســهام  امــا  شــود،  فــروش  و  خریــد  و 
در  نمی‌توانــد  متعــارف  تعاونی‌هــای 
بازار ســرمایه عرضه شود. محدودیتی 
در خریــد ســهام تعاونی‌های ســهامی 
عــام وجود نــدارد )افراد زیر 18ســال و 
معلولیــن ذهنــی و... نیــز می‌توانند از 
طریــق ولی قانونی خود ســهامدار این 
شــرکت‌ها باشــند( در صورتــی کــه در 
تعاونی‌های متعارف فقط افراد بالای 
18 ســال که ممنوعیــت قانونی ندارند 
می‌توانند عضو شوند. ضمناً معلولین 
ذهنی و زندانیانی که محروم از حقوق 
بــه  نمی‌تواننــد  هســتند،  اجتماعــی 

عضویت این تعاونی‌ها درآیند.
در عیــن حال تعاونی ســهامی عام 
هیــچ محدودیتــی در جــذب ســرمایه 
قانــون  براســاس  و  ندارنــد  خارجــی 
ســرمایه‌گذاری  حمایــت  و  تشــویق 
خارجــی می‌تواننــد ســهامدار خارجی 
داشــته باشــند اما براســاس ماده )10( 
قانــون اجرای سیاســت‌های کلی اصل 
44 فقط می‌توانند ســهامدار غیرعضو 

خارجی داشته باشند.
ëë در شــرکت‌ها  ایــن  وضعیــت  الان 

کشــور به چــه صــورت اســت و آخرین 
آماری که از آنها دارید چیست؟

تاکنون تعــداد 25 شــرکت تعاونی 
سهامی عام در 10 استان کشور به ثبت 
رســیده اســت. ایــن تعاونی‌هــا دارای 
75981 نفر ســهامدار )عضو( متشکل 
از تعــداد 75567عضو حقیقی و 414 
نفــر   5307 تعــداد  و  حقوقــی  عضــو 
اشتغالزایی و سرمایه‌ای بالغ بر 8962 

میلیارد ریال هستند.
اســتان‌ تهــران بــا تعــداد 9 تعاونی 
ســهامی عــام رتبــه نخســت کشــور در 
تشــکیل اینگونه تعاونی‌ها را داراست. 
بــا  اســتان‌های خوزســتان  از آن  پــس 

تعــداد 5 تعاونــی ســهامی عــام و یزد 
بــا تعــداد 4 تعاونی ســهامی عام رتبه 
دوم و ســوم را دارا اســت. اســتان‌های 
مازنــدران، گلســتان، گیــان، بوشــهر، 
اردبیل، فارس و خراســان شــمالی نیز 
هرکدام با یک شرکت تعاونی سهامی 

عام، در رتبه‌های بعدی قرار دارند.
ëë و اســتقلال  واگــذاری  پیشــنهاد 

پرســپولیس در قالب تعاونی ســهامی 
عــام در بــورس هــم بــر مبنــای همین 
مزیت‌هــا مطــرح شــد؟ در ایــن مــورد 

توضیح می‌دهید؟
جــدی  مشــکلات  بــه  توجــه  بــا 
پیش‌آمــده برای دو باشــگاه اســتقلال 
کنفدراســیون  توســط  پرســپولیس  و 
فوتبــال آســیا به‌دلیل عدم اســتقلال و 
درآمدزایــی ومالکیــت واحــد دولتی و 
حذف ســهمیه این دو باشگاه در لیگ 
فوتبال آســیا »شیوه خصوصی سازی« 
و »هویــت مالکان« برای ســیل عظیم 
هواداران، پیشکســوتان، ورزشــکاران و 
عمــوم مردم ایران و تبعات اجتماعی 
»نحــوه  داشــت،  خواهــد  پــی  در  کــه 
واگــذاری ایــن دو باشــگاه« را بســیار با 

اهمیت می‌نماید.
کلــی  سیاســت‌های  براســاس  لــذا 
اصل )44( قانون اساســی ابلاغی رهبر 
العالــی(،  )مدظلــه  انقــاب  معظــم 
غیردولتــی  بخش‌هــای  »توســعه  بــه 
و  فعالیت‌هــا  واگــذاری  طریــق  از 
بخش‌هــای  بــه  دولتــی  بنگاه‌هــای 
رفــع  »لــزوم  تعاونــی«،  و  خصوصــی 
در  تعاونی‌هــا  حضــور  از  محدودیــت 
تمامی عرصه‌های اقتصادی و رسیدن 
و  اقتصــاد«  در  درصــد   25 ســهم  بــه 
»اقتصــاد  بــه  ویــژه  توجــه  ضــرورت 
مقاومتی« که البته مؤثرترین قســمت 
مقاوم‌ســازی  مقاومتــی،  اقتصــاد  در 
اقتصــاد از طریق مشــارکت‌ اقتصادی 
و اجتماعی آحاد جامعه اســت، تأکید 
و در همین راســتا تعاونی سهامی عام 
نمــودن این دو باشــگاه حائــز اهمیت 

می‌گردد.
مطالعــات  براســاس  همچنیــن   
انجام شده توسط دانشکده کارآفرینی 
از  بســیاری  در  تهــران  دانشــگاه 
کشــورهای پیشرفته جهان باشگاه‌های 
فوتبــال نهــادی مســتقل و متعلــق به 
بخــش غیردولتــی هســتند، حتــی در 
کــره،  چــون  کشــورهایی  باشــگاه‌های 
ژاپــن و چیــن هــم شــاهد ایــن اتفــاق 
دنیــا  بــزرگ  باشــگاه‌های  هســتیم. 
خصوصــی(  یــا  )تعاونــی  غیردولتــی 
بــوده و بــا مدیریــت افــراد حقیقــی یــا 
اشــخاص حقوقــی خــارج از دولت‌هــا 
اداره می‌شــوند. فرمول تعاونی‌ســازی 
باشــگاه‌های ورزشــی بیــش از یکصــد 
ســال اســت که درکشوراســپانیا قدمت 
دارد، به طوری که دو باشگاه صاحبنام 
و  مادریــد«  »رئــال  یعنــی  اســپانیا 

»بارسلونا« هر دو تعاونی هستند.
لذا باتوجه به لزوم اســتفاده بیشــتر 
از ظرفیــت بخــش تعاونــی براســاس 
منویــات رهبر معظم انقلاب )مدظله 
العالــی( آمادگی مشــارکت تعاونی‌ها 
در واگذاری دو باشگاه در قالب تعاونی 
ســهامی عام وجود دارد و این بهترین 
روش مردمی‌سازی و خصوصی‌سازی 

باشگاه‌ها است.

بر
خ

بررسی دوره‌ای دهک‌بندی آغاز شد

 ارسال فهرست 4 میلیون معترض یارانه‌ای 
به سازمان هدفمندی

معاون رفاهی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه تا کنون دو فهرست 
از متقاضیــان معترض به دهک‌بندی به ســازمان هدفمندی یارانه‌ها ارســال 

شده است، گفت: دهک‌بندی‌ها هر سال یکی دو بار رسیدگی می‌شود.
داریــوش ابوحمــزه در گفت‌وگــو بــا خبرگــزاری فــارس، در مــورد آخریــن 
وضعیت ثبت اعتراض مردم در سامانه حمایتی وزارت تعاون اظهار داشت: 
از زمان ثبت اعتراضات مردم تا کنون در قالب دو فهرست سه میلیون نفری و 
یک میلیون نفری که در مجموع بیش از چهار میلیون نفر می‌شوند، به سازمان 

هدفمندسازی یارانه‌ها برای بررسی وضعیت خانوار معرفی شده‌اند.
وی گفت: همه کسانی که متقاضی رسیدگی به وضعیت دهک‌بندی خانوار 
خود بوده‌اند با دستور رئیس جمهور یارانه معیشتی اردیبهشت‌ماه را دریافت 
کرده‌اند، اما هنوز قابل برداشــت نیســت تا وضعیت بعد خانوار و دهک‌بندی 

آنها مشخص شود.
معاون رفاهی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: کســانی که از خانواده 
ازدواج کرده‌اند، اما سیستم خانواده خود را جدا نکرده‌اند، می‌توانند با تشکیل 
خانــوار جدید یارانه‌ای بعــد خانواده خود را تغییر دهند، اما کســانی که مجرد 
هســتند برای جــدا کردن خانــوار خود باید منتظــر تصمیم دولت باشــند و ما 
پیشــنهادی به دولت ارائه کرده‌ایم که افرادی از خانوار که از ســن مشخصی که 
دولت تعیین خواهد کرد بیشــتر باشــند و دارای درآمد مســتقل باشند بتوانند 
ســاختار خانواده خود را جدا کنند که البته این امر نیاز به مصوبه هیأت دولت 

دارد.
ابوحمزه همچنین عنوان کرد: کســانی که به ســازمان هدفمنــدی یارانه‌‌ها 
معرفی شــده‌اند، می‌توانند از طریق دفاتر پلیس +10 ســاختار خانواده خود را 
تفکیک کنند و بعد از آن اطلاعات جدید خانوار از طریق ســازمان هدفمندی 
به وزارت رفاه اعلام می‌شــود که در آن صورت دهک‌بندی جدید را مشــخص 
می‌کنیم و اگر خانوارهای جدید و همچنین خانوارهایی که تاکنون یارانه دریافت 
نکرده‌انــد و متقاضــی دریافــت یارانــه از طریــق ســازمان هدفمنــدی یارانه‌ها 
شده‌اند، چنانچه در 9 دهک پایین درآمدی قرار گیرند، مشمول یارانه معیشتی 

می‌شوند و اگر جزو دهک پردرآمد دهم باشند مشمول نخواهند شد.
وی افــزود: ســازمان هدفمنــدی یارانه‌هــا هنــوز در ایــن مرحلــه اطلاعــات 

خانوارهای جدید را برای ما ارسال نکرده است.
معــاون رفاهی وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: براســاس اطلاعات 
بــه دســت آمــده 7.5 میلیون نفر در کشــور از قبــل یارانه دریافــت نمی‌کردند 
کــه یا این افراد از اول مشــمول یارانــه نبوده‌اند یا به دلایلی از ســال 89 عده‌ای 
انصراف داده‌اند، اما اکنون که مبلغ یارانه معیشتی بالا رفته متقاضی دریافت 
آن شــده‌اند. در نتیجــه اطلاعــات خــود را در ســامانه ســازمان هدفمنــدی به 
ثبت رســانده‌اند، امــا هنوز این ســازمان اطلاعاتی به ما اعلام نکرده اســت که 
دهک‌بندی آنها را شــروع کنیم. به گفته ابوحمزه هنوز سامانه حمایتی وزارت 
کار باز اســت و ثبــت اعتراض مردم برای یارانه معیشــتی و دهک‌بندی انجام 
می‌شــود و ایــن رســیدگی به دهک‌بندی دائمــی خواهد بود و هــر چند یک بار 
احتمالاً سالی یک یا دو بار انجام خواهد شد، بنابراین عده‌ای از این دهک‌بندی 

بالا یا پایین خواهند رفت و ساختار درآمدی خانوار تغییر پیدا خواهد کرد.
وی در برابــر این پرســش که عده‌ زیادی از بازنشســتگان کــه دارای فرزندان 
بزرگ و دارای درآمد هســتند اعلام کرده‌اند، چون در ســاختار خانوار آنها دو یا 
سه حقوق ثبت شده است، یارانه‌ آنها قطع شده، در حالی که وضعیت درآمد 
آنها بســیار بالا نیســت، اظهار داشــت: تعداد زیــادی از اعتراض‌هــا مربوط به 
بازنشستگان بوده اســت. برخی از فرزندان آنها متأهل بودند و از خانوار پدری 
جدا نشــدند، در عین حــال فرزندان درآمد بالایی داشــتند، در نتیجه مجموع 
درآمد خانوار بالا ثبت شده است که باید ساختار خانوار آنها جدا شود. همچنین 
عده‌ای دارای فرزند مجرد با حقوق هســتند که برای آنها پیشــنهاد کرده‌ایم، از 
یک ســن مشخصی بالاتر باید دولت بررسی کند و قانون‌گذار مشخص کند که 
فرد مجرد می‌تواند از چه سنی بالاتر ساختار خانوار خود را از پدر و مادر جدا کند 

که هنوز این پیشنهاد به تصویب نرسیده است.
معاون رفاهی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین در مورد اینکه فقط 
تعداد خودروی خانوار و مقدار درآمد اعضای خانوار ملاک قرار می‌گیرد، گفت: 
هنوز ملک و املاک به‌دلیل اینکه بانک اطلاعات املاک ناقص اســت، مبنای 
محاسبه قرار نگرفته است، اما عمدتاً کسانی که چند مغازه و چند ملک دارند 
بالاخره درآمد اجاره  یا خرید و فروش جزو درآمد خانوار محســوب می‌شــود و 

جزو دهک‌های پردرآمد شناسایی خواهند شد.
وی افزود: عده‌ای از افراد هســتند که حســاب شــرکت یــا تجارت‌خانه‌ها در 
حســاب بقیه افراد مانند کارمندان گردش می‌کند که این مسأله قابل تفکیک 
و قابل احصا نیست، بنابراین مردم باید توجه کنند که حساب شخصی خود را 
برای گردش مالی حساب‌های شرکت  یا تجاری در اختیار دیگران قرار ندهند، 
چون امکان شناسایی آن وجود ندارد، یعنی حساب شخصی برای کار شخصی 

و حساب تجاری و اداری برای کارهای تجارت استفاده شود.
وی گفت: سیســتم دهک‌بندی خانوار احتمالاً هر شــش ماه یک بار دوباره 
بررســی می‌شــود و ممکن اســت عــده‌ای از دهک‌هــای 9گانه خارج شــوند ، یا 

برعکس عده‌ای از دهک‌ دهم به دهک‌های 9گانه منتقل شوند.
معــاون رفاهــی وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در مورد اینکــه آیا دهک 
دهم پردرآمدی به معنای 10 درصد کل جامعه است، عنوان کرد: دهک‌بندی 
براســاس جمعیت و درآمد اســت، یعنی اگر جمعیت کشــور 85 میلیون نفر 
باشــد در هــر دهک حدود 8.5 میلیون نفر قــرار دارد و دهک دهم که مجموع 
درآمد و دارایی خانوار آنها بیش از 9 دهک دیگر جامعه باشد جزو دهک دهم  
یا پردرآمد به شــمار می‌رود. با این حســاب 8.5 میلیون نفر در کشــور خواهند 
بــود که میانگیــن درآمد و دارایی خانوار آنهــا از میانگین 9 دهک دیگر جامعه 
بیشتر است که همان افراد دهک دهم به شمار می‌روند و نباید یارانه معیشتی 

دریافت کنند.
ابوحمــزه در مــورد اینکــه عــده‌ای از هموطنان عنــوان کرده‌انــد، خودروی 
قولنامــه‌ای فروخته‌اند، اما به‌عنــوان دهک پردرآمدی حذف شــده‌اند، گفت: 
پایگاه رفاه ایرانیان اطلاعات خودرو را از سامانه پلیس راهور دریافت می‌کند و 
چون معاملات قولنامه‌ای در سامانه راهور وجود ندارد، کسی که سند خودرو به 
نام او است به‌عنوان مالک خودرو تلقی می‌شود، بنابراین کسانی که خودروی 
خود را به‌صورت قولنامه‌ای واگذار کرده‌اند، باید هرچه سریع‌تر نسبت به انتقال 
قطعی خودرو به خریدار اقدام کنند و سامانه رفاهی نمی‌تواند به زندگی مردم 

سرک بکشد که خودرو به‌صورت قولنامه‌ای فروخته شده است.
وی در مــورد اینکــه اطلاعــات ســامانه رفاه ایرانیــان هر چند وقــت یک بار 
به‌روز می‌شود، گفت: کسانی که به سامانه حمایت مراجعه می‌کنند، ملاحظه 
می‌کنند که گردش مالی خانوار آنها در سال 1400 براحتی قابل مشاهده است و 
اطلاعات این سامانه مرتب به روز می‌شود و کسانی که ادعا می‌کنند، اطلاعات 
این ســامانه به‌روز نیســت اشــتباه می‌کنند، البته اطلاعات خودرو را نمی‌شــود 
به‌صــورت روزانــه دریافت کــرد، اما در فواصــل کوتاه‌تر مرتب اعلام می‌شــود. 
اطلاعات مالی و گردش مالی افراد از طریق بانک مرکزی، اطلاعات خودرو از 
طریق پلیس و همچنین اطلاعات مالی و حقوقی از طریق بیمه و سازمان امور 

مالیاتی و اطلاعات سفرهای خارجی از طریق پلیس به ما اعلام می‌شود.
معــاون رفاهی وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد اینکه چه تعداد از 
ســازمان‌ها با پایگاه رفاه ایرانیان مرتبط شــده‌اند، عنوان کرد: اطلاعات خیلی 
زیادی در این ســامانه وجود دارد، اما اطلاعاتی که مبنای دهک‌بندی خانوارها 
قرار گرفته است حدود 6 اطلاع از مجموع دارایی درآمد و گردش مالی اعضای 
خانوار اســت که شــامل خــودرو، درآمد مالیاتی، درآمد خانــوار، بیمه و گردش 

مالی و اطلاعات حقوق افراد شاغل به شمار می‌رود.

رئیس کمیســیون بازار سرمایه، بیمه 
و بانــک اتــاق تعــاون ایــران ارتقــای 
خدمــات بانکی و بیمه‌ای را در کمک 
بــه رشــد و توســعه تعاونی‌هــا مؤثــر 

دانست.
ایــران،  اتــاق تعــاون  گــزارش  بــه 
»محمد شــیخ حسینی« در خصوص 
برنامه‌هــای اتاق تعاون ایــران اظهار 
بــازار  تخصصــی  کمیســیون  کــرد: 
ســرمایه، بیمــه و بانــک اتــاق تعاون 
ایــران، بــه‌ دلیــل گســتردگی جامعــه 
مخاطب، یک فرا کمیســیون اســت و 
ما سیاســت‌ها، سرویس‌ها و خدماتی 
کــه در حال حاضــر در بانک توســعه 
اختیــار  در  را  دارد  وجــود  تعــاون، 
شــرکت‌های تعاونی قرار می‌دهیم و 
بــه‌ دنبال بهره‌گیری از ظرفیت ســایر 
بانک‌هــا برای توســعه بخــش تعاون 

نیز هستیم.
رئیــس کمیســیون بــازار ســرمایه، 
بیمــه و بانــک اتــاق تعــاون ایــران و 
سرپرست بانک توسعه تعاون گفت: 
اقتصــاد،  مالــی  تأمیــن  درصــد   ۸۰
توســط بانک صورت می‌گیرد و بیمه 

اکوسیســتم  بازیگــران  از  یکــی  نیــز 
توصیــف  ایــن  بــا  اســت  اقتصــاد 
برنامه‌هــای مدونی بــرای بهره‌گیری 
تخصصــی  ظرفیت‌هــای  تمــام  از 
بخــش تعــاون، شــامل بانــک، بیمه 
محوریــت  بــا  اعتبــار  تعاونی‌هــای  و 
اتــاق تعــاون ایــران تدوین و بــه اجرا 

درمی‌آید.
وی بــا اشــاره بــه اهمیــت پرهیز از 
فعالیت‌هــای جزیــره‌ای و لــزوم نگاه 
اجــزا  میــان  هم‌افزایــی  و  سیســتمی 
اظهار داشت: باید نیاز و خواسته‌های 
اجــرا شناســایی  بدنــه تعاونی‌هــا در 
فرایندهــا،  آن  احصــای  بــا  و  شــود 
بیمــه  ارزی،  اعتبــاری  سیاســت‌های 
و صنــدوق ضمانــت ســرمایه‌گذاری 
تنظیــم شــود تــا در راســتای توســعه 
بخش تعاون و رضایتمندی خانواده 
بــزرگ تعــاون کــه مخاطــب اصلی و 
جامعــه هــدف بانک توســعه تعاون 
برداشــته  مؤثــری  گام‌هــای  هســتند، 

شود.
شــیخ حسینی با اشــاره به اهمیت 
جایــگاه بخش تعاون اذعــان کرد: ما 

سیاست‌ها، سرویس‌ها و خدماتی که 
در حال حاضر وجود دارد را در اختیار 
شــرکت‌های تعاونی قرار می‌دهیم و 
به‌دنبــال بهره‌گیری از ظرفیت ســایر 
بانک‌هــا برای توســعه بخــش تعاون 

نیز هستیم.
کمیســیون  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
بازار سرمایه، بیمه و بانک ظرفیت‌ها 
شناســایی  و  کــرد  خواهــد  احصــا  را 
مشــکلات و چالش‌هــای تعاونی‌ها را 
در دســتور کار قــرار می‌دهــد از ســوی 
دیگر شرکت‌های تعاونی، اتحادیه‌ها 
و اتاق‌های تعاونی اســتانی نیز دارای 
ظرفیــت بالایــی هســتند و می‌تواننــد 
پیشــنهادها، انتقــادات و راهکارهــای 
پیشــنهادی را به این کمیســیون ارائه 

کنند.
شــیخ حسینی خاطرنشــان کرد: با 
آسیب‌شناســی و احصــای مشــکلات 
دریافــت  و  ظرفیت‌هــا  شــناخت  و 
پیشــنهادها و راهکارها، سیاســت‌ها و 
راهبردهای خودمان را اصلاح‌کرده و 
تلاش می‌کنیم آنچــه خانواده بزرگ 

تعاون نیاز دارد را محقق کنیم.

اجتماعــی  کمیســیون  عضــو 
مجلــس یازدهــم گفــت: بــا تصویب 
حقــوق  درصــدی   ۵۷ افزایــش 
اجتماعــی  تأمیــن  بازنشســتگان 
حاشــیه امنیت اقتصادی و وضعیت 

معیشتی بازنشستگان تقویت شد.
»حسن محمدیاری« در گفت‌وگو 
بــا خبرگــزاری ایرنــا اظهــار داشــت: 
تصویب افزایش حقوق ۵۷ درصدی 
بازنشســتگان در دولــت اقــدام بجا و 

بسیار مفیدی بود.
کــه  کســانی  همــه  از  افــزود:  وی 
دغدغه این افزایش حقوق را داشتند 
تصویــب  بــه  تــا  کردنــد  پیگیــری  و 
برســد و یــک حاشــیه امنیتــی بــرای 
بازنشستگان ما در حوزه بازنشستگی 

فراهم شود، تشکر می‌کنم.
در  اجتماعــی  کمیســیون  عضــو 
ادامه خاطرنشــان کرد: امیدوارم این 
مصوبه در اسرع وقت عملیاتی شده 
و ما شــاهد این باشــیم که معیشــت 
بازنشســتگان  سروســامانی پیدا کند. 
رویکــرد  ایــن  امیــدوارم  همچنیــن 
برای ســال‌های آتی نیز توسط وزارت 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دنبال 
شود.

ëë افزایش ۵۷ درصــدی حقوق، امید 
را به بازنشستگان بازگرداند

مرنــد،  و  جلفــا  مــردم  نماینــده 
افزایــش  بــرای  دولــت  مصوبــه 
حقــوق  حداقــل  درصــدی   ۵۷
مســتمری‌بگیران تأمیــن اجتماعــی 
را اقدامــی ویــژه و قابل‌توجــه بــرای 
توصیــف  بازنشســتگان  از  حمایــت 
کــرد و گفــت: ایــن اقــدام امیــد را به 

بازنشستگان بازگرداند.
پاشــایی«  »معصومــه  همچنیــن 
بــا  گفت‌وگــو  در  خصــوص  ایــن  در 

خبرگــزاری ایرنــا اظهــار داشــت: این 
اقــدام دولت که در ســایه تلاش‌های 
شــد،  محقــق  کار  وزیــر  شــبانه‌روزی 
امید را به جامعه بازنشســتگان کشور 

برگرداند.
اقدامــات  امیدواریــم  افــزود:  وی 
تحول‌گرایانه وزارت کار که از افزایش 
حقوق کارگران شروع و هم اکنون در 
موضوع افزایش حقوق بازنشستگان 

ظهور و بروز یافت، ادامه‌دار باشد.
از  نیــز  مجلــس  کــرد:  تأکیــد  وی 
هرگونه کمک به دولت برای خدمت 
بــه مــردم و قشــرهای محــروم دریغ 

نخواهد کرد.

ارتقای خدمات بانکی و بیمه‌ای در راستای کمک به رشد و توسعه تعاونی‌هاوضعیت معیشتی بازنشستگان با افزایش ۵٧ درصدی حقوق بهبود یافت


