
لازمه موفقیت سیاست‌هایی 
کاهــش  راســتای  در  کــه 
بیکاری در کشور به کار گرفته 
می‌شــود توجــه اساســی به 
ویژگی‌های سنی، آموزشی، 
مهارتی و جمعیتی جامعه 
هدف است. برای این منظور باید تحقیقات گسترده‌ای 
صــورت گیرد ولــی درخصــوص اســتان البــرز به‌عنوان 
طلایه‌دار مهاجرت در کشور، قدری دشوارتر خواهد بود.
3 هــزارو 500واحــد تولیــدی و صنعتــی در البــرز 
مســتقر هســتند کــه از ایــن تعــداد 200واحــد در 
زمره برندهای ملی قرار دارند. از ســوی دیگر نرخ 
بیکاری این اســتان اکنون 8،3 درصد است که در 
مقایسه با میانگین کشوری در جایگاه بهتری قرار 

دارد.
شــهرک‌های صنعتی البرز پویا هستند و با نگاهی 
بنرهــای  شــهرک‌ها،  کنــار  و  گوشــه  بــه  اجمالــی 
درخواســت نیــروی کار از ســوی واحدهــا مشــهود 
ایــن اســتان برخــاف بســیاری  اســت، بنابرایــن 
از اســتان‌ها بــا کمبــود نیــروی کار در بخش‌هــای 

تولیدی و صنعتی مواجه است.
یکی از چالش‌های اساســی این حــوزه عدم ایجاد 
رابطه درســت بیــن کارفرما و کارجوســت که برای 
صــورت  دقیقــی  برنامه‌ریــزی  بایــد  منظــور  ایــن 
گیــرد. از ســوی دیگــر نیــز شــهرک‌های صنعتــی 
در شهرســتان‌هایی همچــون اشــتهارد و نظرآبــاد 
نیازمنــد اقامتگاه‌هــای کارگری هســتند چراکه این 
شهرســتان‌ها با کمبود و گرانی خانه برای کارگران 
مواجه هســتند. برای این منظور اجرای بخشــی از 
طرح ملی نهضت مسکن در اشتهارد برنامه‌ریزی 

شده است.
ایجاد 60هزار شــغل با هدف نیل بــه نرخ بیکاری 
7درصــد بــرای ســال 1401 در دســتور برنامه‌هــای 
استان البرز قرار گرفت که این افق با پیام ارزشمند 
رهبــر معظــم انقــاب و تعیین راهبردی راهگشــا 
تحت‌عنوان »تولید؛ دانش‌‌‌بنیان، اشتغال‌‌‌آفرین« 
تغییــر کــرد، لــذا اکنــون البــرز بــا برنامه‌ریــزی در 
و  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  از  حمایــت  راســتای 
اســتارتاپ‌ها و همچنیــن اهتمام جــدی در جهت 
حــل موانع تولیــد و ایجــاد تســهیلات لازم در این 
راســتا، خیــز بلندی بــرای تحقــق 120هزار شــغل 

برداشته است.
بســیج  اســتان  مجموعــه مســئولان مربوطــه در 
شــده‌اند تــا بــا هم‌افزایــی و همگرایــی نســبت به 
تحقــق این هــدف بزرگ اقــدام کننــد. این هدف 
در ســفر آیــت‌الله رئیســی رئیس‌جمهــور محترم 
و هیــأت محتــرم دولت مــورد توجه ویــژه‌ای قرار 

گرفــت چراکــه بــرای حمایت از اشــتغال اســتان 
4توافق بــا اعتباری بیش از 340میلیــارد تومان و 
تســهیلات بــا اعتباری بیــش از 20میلیــارد تومان 

مورد موافقت قرار گرفت.
البتــه بــرای حمایــت از تولیــد و صنعــت اســتان 
اعتباری حدود 155میلیارد تومان و تســهیلات با 
اعتبــاری بیش از 20میلیارد تومان مصوب شــد تا 

زمینه‌های اشتغال و تولید تقویت شود.
کشاورزی اســتان نیز بسیار مورد توجه قرار گرفت 
چراکه 29 توافق بــا اعتباری 738میلیارد تومانی 
بــرای این منظور اختصــاص یافته تا با حمایت از 
توسعه و احداث گلخانه‌ها، اشتغال قابل توجهی 

حاصل شود.
بــا  نیــز  فنــاوری  و  تحقیقــات  علــوم،  وزارت 
255میلیارد تومان اعتبار به طرح‌ها و برنامه‌های 
ایــن حوزه که عموماً دانش‌بنیان هســتند، خواهد 

پرداخت.
با ایــن روند انتظار می‌رود در یک شــرایط و زمان 
منطقــی، تحقــق اعتبــارات، اهتمــام و هماهنگی 
و پیگیــری مســئولان، وضعیــت اشــتغال در البرز 
بهبــود یابــد و نــرخ بیــکاری کاهــش چشــمگیری 
داشــته باشــد، البته موضــوع مهم مهاجــرت نیز 
قابــل اغمــاض نیســت و باید پیش‌بینــی افزایش 
جمعیــت مهاجــر جویای شــغل را داشــت. البرز 
سرشار از ظرفیت‌های بالقوه‌ای است که می‌توان 

با پرداختن به آنها فرصت‌های نابی را رقم زد.
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استاندار البرز

کار هست ، کارگر نیست
گزارش  »ایران«  از معضل کمبود نیروی کار در شهرک های صنعتی و کارخانجات استان البرز 
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هواشناسی نسبت به وقوع سیل هشدار دادحجم ذخیره سد فقط 29 درصد

هفته بارانی در 22 استان کشور آب زاینده رود بر روی کشاورزی اصفهان باز شد 
اگر چه از ابتدای بهار امســال هنوز بارش مؤثری در هیچ نقطه‌ای از کشــور 
نداشته‌ایم اما بر اساس اعلام سازمان هواشناسی در روزهای پیش رو ورود 
ســامانه بارشــی جدید، بارش‌های خوبی را به همراه خواهد داشت. براین 
اســاس هواشناســی نســبت به احتمال وقوع ســیلاب ناگهانی، آبگرفتگی 

معابر و برخورد صاعقه و کاهش ناگهانی دما در ۲۲ استان هشدار داد.

آب زاینده‌رود از شــامگاه پنجشــنبه هفته گذشــته باز شــد تا مزارع غلات شــرق 
اصفهان و باغ‌های غرب اصفهان آبیاری شوند. بازگشایی آب زاینده‌رود با هدف 
تأمیــن آب مزارع کشــاورزی اصفهــان در حالی صورت می‌گیرد که ذخیره ســد 
زاینده‌رود چندان رضایت‌بخش نیست و مسئولان اصفهانی در تلاشند با ایجاد 

موازنه‌ای بین مصارف شرب و کشاورزی، سال آبی کم بارش را سپری کنند.
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 توسعه اشتغال برنامه محور 
در استان البرز

شیما جهان بخش
خبرنگار

ازجملــه  اســتان‌ها  همــه  در  اگرچــه  بیــکاری 
و  مــردم  روی  پیــش  مشــکلات  بزرگ‌تریــن 
مســئولان به حســاب می‌آید اما در استان البرز 
به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین استان‌های صنعتی 
کشــور، »کمبــود نیــروی کار« تبدیل به مســأله 
شده اســت و گلایه فعالان و صاحبان مشاغل 
را به‌دنبال داشــته اســت. این موضوع تا جایی 
پیــش رفته که در ســفر اخیــر رئیس‌جمهور به 
البرز این موضوع از سوی مسئولان هم مطرح 
شــده تا چاره‌ای برای آن در ســطح فرااســتانی 
اندیشیده شود. حتی »سیدرضا فاطمی‌امین« 
وزیر صمت هم در جلسه شورای اداری استان 
البرز کــه به ریاســت رئیس‌جمهور برگزار شــد 
این دغدغه فعالان اقتصادی را مطرح کرده و 
گفته شهرستان البرز از جمله اشتهارد با مشکل 
کمبــود نیــروی کار مواجــه هســتند. وی تأکیــد 
کرده اســت: واحدهای صنعتــی و تولیدی این 
شهرســتان با کمبــود ۳ هزار نیــروی کار مواجه 
بوده و به همین خاطر طرح توسعه صنایع در 
البرز با مشــکل مواجه اســت. بر همین اساس 
اعمــال  خواســتار  اســتان  اقتصــادی  فعــالان 
معافیت مالیاتی شعاع ۱۲۰ کیلومتری هستند.

ëëهمه به‌دنبال کار اداری هستند
بــا وجود ایــن گلایه‌ها از ســوی کارفرمایان و 
صاحبــان مشــاغل کارگــران صنعتــی که بیش 
هــم  هســتند  اســتان  شــاغلان  درصــد   43 از 
گلایه‌هایی دارند که مهم‌ترین آنها پایین بودن 
دســتمزد و فاصلــه زیاد شــهرک‌های صنعتی 
تــا محــل ســکونت، نبــود وســایل حمل‌ونقــل 
عمومی ارزان قیمت و... است. »رضا مرادی«، 
مسئول یکی از شــرکت‌های تولید سیستم‌های 
سرمایشــی در شــهرک صنعتی سیمین دشت 
البرز به نکته جالبی اشــاره می‌کند. او می‌گوید: 
بیشــتر بیکاران را فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی 
تشــکیل می‌دهنــد. افرادی کــه هیچ تخصصی 
نداشــته و تنهــا اعتبــار آنها مدرک دانشــگاهی 
اســت. من و دیگر همکاران زمان و هزینه کافی 
بــرای آموزش این افراد را نداریم. در این زمینه 
لازم اســت ســازمان فنی و حرفــه‌ای وارد عمل 
شود و پیش از ورود بخشی از جوانان به دانشگاه 
آنهــا را برای ورود به بخش صنعت آماده کند. 
وی می‌افزایــد: بیشــتر افــرادی کــه بــرای کار به 
شهرک‌های صنعتی مراجعه می‌کنند به‌دنبال 
کارهــای اداری هســتند و از آنجایی که ظرفیت 
بخش اداری در صنایع پایین اســت افرادی که 
دارای تحصیلات دیپلم و حتی پایین‌تر هستند، 

اشتغال بهتری در این منطقه دارند.
اغلب مســئولان به ما گلایه دارند که چرا از 
نیروی کار غیر ایرانی اســتفاده می‌کنیم اما من 
به‌عنــوان کارفرما زمانی که اســتقبالی از طرف 
جویندگان کار ایرانی نمی‌بینــم به ناچار کارگر 

اتباع بیگانه را استخدام می‌کنم.

ëë فاصله زیاد از بافت شهری معضل نیروی کار
اشتهارد

»ســمانه ســالاری« یکی از جوانــان جویای 
کار هــم کــه در فردیــس کــرج زندگــی می‌کند، 
دوری شــهرک‌های صنعتــی از بافــت شــهری 
را مهم‌تریــن دلیــل کمبــود نیــروی کار در ایــن 
شــهرک‌ها می‌دانــد و می‌گوید: حدود یکســال 
اســت که به‌دنبال شغل مناســبی می‌گردم اما 
تاکنون موفق نشــده‌ام. چند شــغل در شهرک 
صنعتی اشــتهارد پیدا کــردم و حتی یک هفته 
هم به‌صورت آزمایشــی در 2 شــرکت مشغول 
به کار شــدم اما پس از یک هفته به این نتیجه 
رســیدم که هزینه رفت و آمد بســیار بالاست و 
باید بیشتر حقوقی را که برای من در نظر گرفته 

شده صرف رفت و آمد کنم.
ســالاری می‌افزاید: با اینکه بیشتر شرکت‌ها 
به‌صــورت 3 شــیفت کار می‌کنند اما ســرویس 
رفــت و آمــد ندارنــد. متــرو کــه هیچ حتــی در 
اتوبــوس  و  تاکســی  خــط  شــهرک‌ها  بیشــتر 
شــبانه‌روزی هــم وجــود نــدارد. با این شــرایط 
بویژه برای بانوان امکان اشــتغال وجود ندارد. 
ما نمی‌توانیم 10 ساعت کار کنیم که تنها هزینه 

رفت و آمدمان را دربیاوریم.
ëëنیازمند نیروی کار هستیم 

مدیرعامــل  عقاب‌نشــین«،  »حمیدرضــا 
شــهرک‌های صنعتی البرز، کمبــود نیروی کار 
را به‌عنــوان زنــگ خطــری جدی بــرای صنایع 
و کارخانه‌هــای اســتان عنوان کــرده و می‌گوید: 
اکثر نیروی کار شــهرک‌های صنعتی اشتهارد، 
کوثــر، بهارســتان و ســپهر از اســتان قزویــن و 
شهرستان بویین زهرا می‌آیند و بیشتر جوانان 
استان رغبتی برای کار در شهرک‌های صنعتی 
ندارند. این در حالی اســت که با توجه به طرح 
توسعه‌ای که برای شهرک‌های صنعتی داریم، 

نیازمند نیروی کار هستیم.
 وی بیشــترین کمبود نیروی کار را مربوط به 
شهرک‌های صنعتی شهرستان اشتهارد عنوان 
می‌کنــد و می‌افزایــد: در حــال حاضــر به‌دلیــل 
بعد زیاد مسافت شهرک‌های صنعتی با مرکز 
اســتان و نبود وسایل حمل‌ونقل عمومی ارزان 
قیمت افراد جویــای کار ترجیح می‌دهند برای 
یافتــن شــغل راهــی پایتخــت شــوند. در واقــع 
نزدیکــی البرز بــه پایتخت و در دســترس بودن 
بیشــتر وســایل حمل‌ونقل عمومی سبب شده 
بیشترین جمعیت جویای کار به تهران سرازیر 

شوند.
 البته ما نیز کارهایی برای رفع این مشکلات 
در نظــر گرفته‌ایــم کــه تنها بــا همــکاری تمام 
ســازمان‌های مرتبــط قابــل اجــرا خواهــد بود. 
در ایــن زمینــه پیشــنهاد شــده تا بــا ریل‌گذاری 
ایجــاد  و  صنعتــی  شــهرک‌های  مســیر  در 
بســتر مناســب حمل‌ونقــل عمومــی معضل 
حمل‌ونقــل کارگــران را تــا حــد زیــادی کاهش 

دهیم.

ëëکارگر دزدی در شهرک‌های صنعتی اشتهارد
پدیــده  بــه  اشــاره  بــا  ایــن مقــام مســئول 
)کارگردزدی( در شــهرک‌های صنعتی اســتان 
می‌گوید: تغییر شــیوه‌های جدیــد زندگی یکی 
دیگــر از دلایــل اقبــال کــم کارگــران بــه کار در 
شهرک‌های صنعتی است. زمانی که یک فرد 
می‌بیند که بــا فعالیت روزانه در بســتر فضای 
مجازی و یا سرویس‌های حمل‌ونقل اینترنتی 
می‌تواند درآمد مناســب‌تر با استراحت بیشتر 
داشــته باشــد ترجیح می‌دهد این کار را انجام 
دهد. در چنین شــرایطی کارفرما باید امکانات 
بیشــتری را در اختیــار کارگــر قــرار دهــد تــا وی 
مجــاب به کار در شــرکت مزبور شــود. اخیراً به 
علــت کمبود نیروی کار بســیاری از کارفرمایان 
با در اختیار قرار دادن امکانات بیشــتر نســبت 
به شرکت‌های رقیب تلاش می‌کنند کارگر‌های 
بیشتری را جذب شرکت خود کنند در اصطلاح 
به این کار، کارگر دزدی می‌گویند. البته تصویب 
حقوق و مزایای سال جدید شاید این مسأله را 
تحت الشعاع قرار دهد، زیرا کارفرمایان اعلام 
کرده‌انــد توانایی پرداخت این میــزان افزایش 

حقوق را ندارند.
البــرز  صنعتــی  شــهرک‌های  مدیرعامــل 
را  حرفــه‌ای  و  فنــی  آموزش‌هــای  بــه  توجــه 
ضــروری می‌داند و می‌گوید: به این نکته توجه 
داشــته باشــید اغلب جوانان امروز تحصیلات 
عالــی دانشــگاهی دارنــد و تمایلی بــه کارهای 
فنــی ندارنــد بــه همیــن خاطــر لازم اســت به 
آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای توجه بیشــتری 
شــود. در این زمینه تلاش کرده‌ایم با همکاری 
ســازمان فنــی و حرفه‌ای بــا اجــرای طرح‌های 
از جملــه طــرح اشــتغال  نویــن اشــتغالزایی 
مهــارت محــور، راه‌انــدازی مرکــز تخصصــی 
کارآفرینی و مجتمع فنی و آموزشــی اقداماتی 
بــرای تربیت نیــروی کار ماهــر و متخصص در 
اســتان انجــام دهیــم تا بتوانیــم از ایــن طریق 
نیروی مــورد نیاز واحدهای صنعتــی را تأمین 

کنیم.
ëë حمایــت از شــرکت‌های دانش‌بنیــان بــرای

توسعه اشتغال استان
ایــن مقام مســئول حمایت از شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان را از دیگــر اقدامــات بــرای رونــق 
ادامــه  و  کــرده  اعــام  اســتان  در  اشــتغال 
یکــی  دانش‌بنیــان،  شــرکت‌های  می‌دهــد: 
واگــذاری  در  مــا  اولویت‌هــای  اصلی‌تریــن  از 
زمیــن در شــهرک‌های دولتی هســتند. در نظر 
داریم با ارائه مشــوق‌ها و اســتقرار شرکت‌های 
بــا  صنعتــی  شــهرک‌های  در  دانش‌بنیــان 
بهره‌منــدی از ظرفیــت ایــن شــرکت‌ها زمینه 
اشتغال جوانان تحصیلکرده و متخصص را در 
استان فراهم کنیم. در این راستا واگذاری زمین 
در شهرک‌های صنعتی بدون نوبت با اولویت 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان با اعطــای ۱۰ درصد 
تخفیــف در قیمــت کل و تنفــس بازپرداخــت 

گاه
م ن

نی

ëë معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتاندار البرز :  اغلب بیکاران ما در مرکز استان
هســتند ولی نیازمندی‌های ما در شهرستان اســت. می‌دانید که فاصله شهرستان‌ها 
تا مرکز اســتان قابل توجه است و رفت و آمد به شهرســتان برای کارگران در اغلب 
موراد مقرون به صرفه نیســت. در این زمینه لازم اســت خطوط اتوبوس و وســایل 
حمل‌ونقــل عمومــی برای رفــت و آمد کارگــران از مرکز اســتان به شهرســتان‌های 

اطراف وجود داشته باشد

ëë بیشــتر بیــکاران را : مدیــر یــک کارخانــه در شــهرک صنعتــی ســیمین دشــت 
فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی تشــکیل می‌دهند. افرادی که هیچ تخصصی نداشته و 
تنها اعتبار آنها مدرک دانشــگاهی اســت. من و دیگر همکاران زمــان و هزینه کافی 
برای آموزش این افراد را نداریم. در این زمینه لازم اســت ســازمان فنی و حرفه‌ای 
وارد عمل شــود و پیــش از ورود بخشــی از جوانان به دانشــگاه آنها را بــرای ورود به 

بخش صنعت آماده کند

ëë بــا دســتور اســتاندار البــرز مصوب شــده قطعــه زمینــی بــرای ســاخت خانه در
نزدیکی شــهرک‌‌های صنعتی اشــتهارد که بیشترین مشــکل کمبود نیروی کار را بین 

شهرستان‌های استان دارد؛ اختصاص پیدا کند

ëë مدیرعامل شــهرک‌های صنعتی البرز:  کمبود نیــروی کار زنگ خطری جدی برای
صنایع و کارخانه‌های اســتان اســت. اکثر نیروی کار شــهرک‌های صنعتی اشتهارد، 
کوثر، بهارســتان و ســپهر از اســتان قزوین و شهرســتان بویین زهرا می‌آیند و بیشتر 

جوانان استان رغبتی برای کار در شهرک‌های صنعتی ندارند

4 ســاله خواهد بود. با توجه به ظرفیت اســتان 
البرز در نظر داریم با ارائه این مشــوق‌ها زمینه 
استقرار شرکت‌های دانش‌بنیان تهران را نیز در 

استان البرز فراهم کنیم.
ëë مسکن کارگری راه‌حلی برای جذب نیروی کار

در شهرستان‌ها
»جهانگیر شــاهمرادی«، معاون هماهنگی 
امور اقتصادی اســتاندار البرز با اشــاره به کمبود 
نیروی کار در شهرســتان‌‌های استان در گفت‌و‌گو 
با »ایران« اظهار داشت: درست است که کاهش 
نــرخ بیــکاری و افزایــش تعــداد بیمــه شــدگان 
اجبــاری در ســال‌های اخیر نشــان دهنــده عزم 
جــدی برای ایجاد شــغل در اســتان اســت اما با 
وجــود همه اینها یکــی از نگرانی‌هــای صاحبان 
مشــاغل کمبــود نیــروی کار اســت.وی یکــی از 
دلایل کمبــود نیــروی کار را پایین بــودن حقوق 
کارگران دانست و افزود: پایین بودن پایه حقوق 
کارگران، انگیزه آنها را برای کار کردن کم کرده که 
امیدواریم با توجه به افزایش حقوق قابل توجه 
در سال جدید این مشکل تا حدی برطرف شود.

معــاون هماهنگی امور اقتصادی اســتاندار 
البرز بعد مسافت را یکی دیگر از عوامل کمبود 
اقبال به کار در شهرستان‌های استان برشمرد و 
گفت: اغلب بیکاران ما در مرکز اســتان هستند 
ولــی نیازمندی‌هــای مــا در شهرســتان اســت. 
می‌دانید که فاصله شهرستان‌ها تا مرکز استان 
قابــل توجه اســت و رفــت و آمد به شهرســتان 

برای کارگــران در اغلب موارد مقرون به صرفه 
نیست. در این زمینه لازم است خطوط اتوبوس 
و وســایل حمل‌ونقل عمومی برای رفت و آمد 
کارگران از مرکز استان به شهرستان‌های اطراف 

وجود داشته باشد.
شاهمرادی با تأکید بر اینکه مسکن کارگری 
می‌توانــد یکی از راه حل‌هــای جذب نیروی کار 
در شهرســتان‌ها باشــد، افزود: بنا شــده الگوی 
مســکن کارگــری در شهرســتان‌ها بــرای رفــع 
مشــکل مســافت ایجاد شــود. در ایــن زمینه با 
دستور استاندار البرز مصوب شده قطعه زمینی 
بــرای ســاخت خانــه در نزدیکی شــهرک‌های 
صنعتی اشــتهارد که بیشــترین مشــکل کمبود 
نیــروی کار را بین شهرســتان‌های اســتان دارد، 
اختصــاص پیــدا کنــد. در واقع هــدف از الگوی 
مســکن کارگــری بــا توجــه بــه ضــرورت جذب 
نیــروی کار حتــی به‌عنوان خوابگاه و ســوئیت و 
اقامتــگاه گروهــی کارگری می‌تواند پاســخگوی 

مشکلات کارگران باشد.
معــاون اســتاندار البــرز یــادآور شــد: ایجاد 
مســاکن کارگری در تفاهمنامه بین وزارت راه و 
شهرســازی و اتاق تعاون کشــور منعقد شــده و 
با توجه به ظرفیت مشخص شده، استان البرز 
جزو استان‌های پیشرو است و زمین‌هایی برای 
ساخت مسکن کارگری  در شهر اشتهارد به اتاق 
تعاون تخصیص داده شــد که در حال طراحی 

نقشه برای اخذ پروانه ساخت است.


