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رئیس سازمان محیط زیست: 

مدیریت آب در کشور عالمانه نبوده است
اهواز - معاون رئیس جمهور و رئیس ســازمان حفاظت محیط زیست با 
بیان اینکه دخالت انسان در رودخانه ها مشکل فراوان ایجاد کرده است، 
گفت: در مدیریت و مهندســی آب و رودخانه های کشور عالمانه برخورد 
نشــده اســت. به گزارش ایرنا، علی ســلاجقه ادامه داد: سیلاب سال های 
۹۷ و ۹۸  همچنین سیلاب هفته های اخیر در استان های مرکزی و جنوبی 
کشــور نشــان می دهد که بــا منابع آب به طــور عام و مســائل رودخانه ها 
بــه صــورت خــاص به صــورت علمــی و مبتنی بر شــرایط کشــور برخورد 
نکرده ایم. رئیس ســازمان حفاظت محیط زیســت کشــور، تغییر رویکرد 
بــه موضــوع آب و رودخانه هــا را مورد تأکید قــرار داد و افزود: مهندســی 
رودخانه ها در سال های گذشته باید خروجی بهتر از شرایط کنونی داشته 
باشــد که این موضوع تغییر نگاه به مدیریت رودخانه ها از نگاه ســازه ای 
بــه زیســت محیطــی را نشــان می دهــد. وی با تأکیــد بر ضــرورت احیای 
رودخانــه در کشــور ادامــه داد: بازگردانــدن رودخانه ها بــه حالت قبلی و 
بــدون دخالت انســان، بهبود کیفیــت، کاهش آلایندگــی، ارتقای کیفیت 
بســترو حریــم، کنتــرل فرســایش، حــذف ســازه های غیراصولــی و ایجاد 
شرایط بهتر زیست محیطی اقدام هایی است که برای احیای رودخانه ها 
باید انجام شود. سلاجقه، احیای رودخانه ها را نیازمند توجه به سه اصل 
توجیه اقتصادی و اجتماعی، توجه به مسائل بوم شناختی و بهینه سازی 
روش هــا و متدها دانســت و ادامــه داد: طرح های مهندســی رودخانه در 
ســال های اخیر از رویکردهای سازه ای به ســمت طرح های بوم شناختی 
تغییــر کرده اســت که ادامه ایــن رویکرد در احیای تالاب هــا و رودخانه ها 
می تواند مؤثر باشد. وی ادامه داد: رودخانه های کشور و خوزستان از نظر 
کمــی کاهــش و به دلیــل ورود آلودگی به طور نقطــه ای، پهنه ای و خطی 
از نظــر کیفی نیز تنزل یافته و در شــرایط مناســبی نیســتند. وی اســتفاده 
از ظرفیت هــای علمــی بــرای احیای حیــات رودخانه های کشــور را مورد 
تأکید قرار داد و اظهار داشــت: با بهره گیری از همه ظرفیت های علمی و 
پژوهشــی و همچنین با توجه به موضــوع اقتصادی و اجتماعی به دنبال 
انتخــاب بهترین مســیر بــرای عبــور رودخانه هــا و مدیریــت صحیح آن 

متناسب با مسائل زیست محیطی باید فراهم شود.

غذادهی دستی به گونه های جانوری ممنوع است
دفتــر  مدیــرکل   - زمیــن  ایــران 
حیــات  مدیریــت  و  حفاظــت 
وحش ســازمان حفاظت محیط  
زیســت گفت: هر گونــه غذادهی 
بویــژه  جانــوری  گونه هــای  بــه 
گوشتخواران، علفخواران وحشی 
و پرنــدگان مهاجر آبــزی ممنوع 
اســت و فقط در مواقــع خاص با 
هماهنگــی ادارات کل حفاظــت 

محیط  زیســت اســتان ها و با رعایت اصول بهداشتی و ایمنی انجام شود. 
به گزارش سازمان حفاظت محیط  زیست، شهاب الدین منتظمی افزود: 
بارش گسترده برف و کولاک و کاهش شدید دما در بخش های وسیعی از 
کشــور، بویژه در غرب کشــور موجب شد تا سطح وســیعی از زیستگاه های 
طبیعی از برف پوشیده شود. وی با بیان این که تداوم بارش برف و کاهش 
دمــا طی چند روز آینده احتمالًا شــاهد نزدیک شــدن گونه هــای جانوری 
وحشــی به حریم روســتاها و مراکز انســانی برای تأمین غذا خواهیم بود، 
گفت: با نزدیک شــدن گونه های جانوری به مناطق مســکونی و غذادهی 
دســتی به آنها موجب افزایش تعارض بین انسان و حیات وحش خواهد 
شــد. منتظمی تصریح کرد: هر گونه غذا دهی به گونه های جانوری بویژه 
گوشــتخواران، علفخــواران وحشــی و همچنیــن پرنــدگان مهاجــر آبــزی 
ممنوع اســت و فقــط در مواقع خاص بــا هماهنگــی ادارات کل حفاظت 
محیط  زیســت اســتان ها و با رعایت اصول بهداشــتی و ایمنی در مناطق 

مربوط انجام شود.

اعلام آمادگی ارمنستان برای میزبانی کشت 
فراسرزمینی آذربایجان شرقی

تبریز - رئیس ســازمان جهاد کشاورزی آذربایجان شرقی گفت: جمهوری 
ارمنستان برای همکاری در زمینه کشت فراسرزمینی و ارائه ظرفیت های 
موجود در این کشور به کشاورزان استان ما پیشقدم شده است. به گزارش 
ایرنا،اکبر فتحی در جلســه بررســی کشــت فراســرزمینی جهاد کشــاورزی 
آذربایجــان شــرقی با بیــان اینکــه تصمیم گیــری بــرای برنامه ریزی های 
آتــی در ایــن خصــوص نیازمند شــناخت اســت، افــزود: در زمینه کشــت 
فراســرزمینی اســتان هایی مانند اصفهــان، فارس و تهران پیشــرو بوده و 
ســرمایه گذاری هایی انجــام داده اند و در وزارت جهاد کشــاورزی، بخش 
جهــاد توســعه مکلــف به تأمیــن اراضی مورد نظــر در کشــورهایی مانند 
اوکراین، چچن، تاجیکستان، گرجستان و آذربایجان شده است تا نسبت 
به شناسایی اراضی و معرفی آن به سرمایه گذاران اقدام کند. وی با بیان 
اینکه با توجه به مجاورت جغرافیایی جمهوری ارمنســتان با آذربایجان 
شــرقی، دربــاره ظرفیت های این کشــور برای انجام کشــت فراســرزمینی 
آشــنایی بیشــتری وجود دارد، افزود: مجموع ظرفیت موجود این کشــور 
بــرای زراعت حدود ۲۰ هــزار هکتار با آب مطمئن اســت و مقام های آن 
آمادگــی خود را بــرای اختصاص ایــن اراضی به کشــت دانه های روغنی 
اعــلام کرده اند. وی گفت: ارمنســتان با اعلام رفع دغدغه های ســابق در 
مورد امنیت ســرمایه گذاری در این زمینــه، در حوزه های دامداری، بویژه 
پرورش گوسفند برای اســتفاده از ظرفیت مراتع، کاشت گیاهان دارویی، 

دانه های روغنی در سطح محدود و باغداری اعلام آمادگی کرده است.

شهر جدید اندیشه هوشمند می شود
محمود غلامی - غرب اســتان تهران: رویکرد شهرهای جدید در گام دوم 
تحول، هوشمندســازی و ایجاد ظرفیت های متناســب با تکنولوژی نوین 
در شهر جدید اندیشه است. علیرضا جعفری، سرپرست شرکت عمران 
شهرهای جدید در بازدید از پروژه های عمرانی شهر جدید اندیشه گفت: 
رویکــرد شــهرهای جدیــد در وزارت راه و شهرســازی در گام دوم تحــول، 
پس از توســعه مقدماتی و پایدار در شهر اندیشه، هوشمندسازی و ایجاد 
ظرفیت های متناســب با فناوری و تکنولــوژی نوین در فضاهای مختلف 

شهری است که با مشارکت شهروندان در حال برنامه ریزی و اجراست.
وی احداث و توســعه پروژه های عمرانی مســکونی، تجاری و فرهنگی 
براســاس الگــوی ایرانــی – اســلامی را مــدل موفــق و مؤثری دانســت که 
می توانــد الگویــی برای توســعه ســایر شــهرهای جدید کشــور باشــد. وی 
افــزود: شــهرهای جدیــد خدمتی اســت برای ایجــاد زیســت مطلوب در 
اطــراف کلانشــهرها کــه دارای قابلیت های مطلــوب زیربنایــی و روبنایی 
اســت و نقش مؤثری در اســکان و توزیع مناســب جمعیتی دارد. شرکت 
عمران اندیشــه در این شــهر تنها به دنبال تولید و احداث مســکن نبوده 
بلکــه همزمان با رشــد شــهر و اســکان جمعیت بــه پروژه هــای مختلف 
زیربنایی و زیرســاختی، تأمین سرانه های عمومی، کیفیت ساخت و ساز، 
احداث پروژه های فاخر و خاص توجه شده است که این حرکت و رویکرد 
می تواند الگویی مناســب برای ســایر شــهرهای جدیــد در نقاط مختلف 
کشــور باشــد. بهــره وری مناســب از زمین هــای موجــود بــا کاربری هــای 
مختلف و احداث و توســعه پروژه های انســان محور از دیگر نکاتی بود که 

در این بازدید مورد اشاره و تأکید قرار گرفت.
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شــتاب افزایــش جمعیــت ســالمندان 
در گیــلان بــا نــرخ 13 درصد در ســطح 
این اســتان، رو به فزونی اســت و از نظر 
سالمندی جمعیت در رتبه اول کشوری 

قرار دارد.
به گفته معاون بهداشــتی دانشــگاه 
رشــد  آمــار  گیــلان،  پزشــکی  علــوم 
جمعیت سالمندان در گیلان در برخی 
شهرهای اســتان از 13 درصد هم بالاتر 
اســت. به طوری که در برخی از شــهرها 
از جملــه رودســر این آمــار بــه 1۷ تا 1۸ 
درصد می  رســد اما در برخی از شــهرها 
همانند تالش این آمار کمتر است. دکتر 
آبتین حیــدر زاده می گویــد: »جمعیت 
گیلان به یکباره  رو به ســالمندی نرفته 
است بلکه این پدیده پیشینه ای دیرینه 
داشــته و به دلیل رویدادهایی که در گذر 
زمــان رخ داده باعث کاهش زاد و ولد و 
افزایش جمعیت سالمند در این استان 

شده است«.
وی مهاجرت از روســتاها به شــهرها 
و شــرایط زندگــی شهرنشــینی، گرایش 
به تحصیــلات عالیه )که گیــلان را بعد 
از تهــران به باســواد ترین اســتان کشــور  
تبدیــل کــرده(، از دســت دادن فرصت 
فرزنــدآوری زنان به دلیــل صرف کردن 
زمــان زیادی برای رســیدن بــه درجات 
عالــی تحصیلــی و ازدواج دیرهنــگام و 
در سنین بالا، مهاجرت جوانان جویای 
صنعتــی  و  بــزرگ  شــهرهای  بــه  کار 
کشــور و بازگشــت بــه زادگاه خــود بعــد 
از بازنشســتگی را از جملــه دلایل مهم 
افزایش جمعیت ســالمندی در استان 
درخصــوص  وی  می دانــد.  گیــلان 
اقدامــات صــورت گرفتــه بــرای بــرون 
رفــت از پدیده جمعیت ســالمندی در 
اســتان گیــلان می افزایــد: »در راســتای 
طــرح جوانی جمعیت و جبران کاهش 
موالید که به تازگی مصوب شــده است، 
در ســطح استان 16 اســتراتژی از جمله 
زمینه هــای مهاجرت نخبگان و جوانان 
به اســتان گیلان با در اختیــار قرار دادن 
تســهیلات و امکانات به آنها، اســتفاده 
از قابلیت های استادان حوزه و دانشگاه 
آمــوزش  جهــت  در  روانشناســان  و 
تــاب آوری و رفتــار متقابل بــه زوج های 
جــوان در جهــت پایــداری خانواده هــا 
و ممانعــت از معضــل طــلاق کــه در 
ســال های اخیر روبه افزایش بوده است 

را در سطح استان در دستور کار داریم«.
 معــاون بهداشــتی دانشــگاه علــوم 
پزشــکی گیــلان کــه معتقــد اســت بــا 
اســتفاده از توانمندی هــای ســالمندان 
و  اقتصــادی  فرهنگــی،  زمینه هــای  در 
اجتماعی ضمن آن که گزینه مناســبی 
بــرای حفــظ حرمــت، ســلامت و امیــد 
زندگی آنها می باشــد بلکه می تواند در 
جهــت آمــوزش جوانــان و خانواده هــا 
در بخش هــای علمــی، فنــی، حرفه ای 
و غیــره و بهبــود اجــرای طــرح جوانــی 
بســیاری  کمــک  مــا  بــه  جمعیــت 
از  بهره منــدی  »بــرای  کنــد، می گویــد: 
تجربه هــای ســالمندان، ســلامت نگــه 
داشــتن آنها و خدمت رســانی بموقع و 
مناســب از اصول اولیه می باشــد که در 
این راستا اقدامات بسیار خوبی صورت 
گرفته است. به عنوان مثال سال گذشته 
در رودبار خدمات ســالمندان مبتنی بر 
تلفن همراه یا بســتر فنــاوری اطلاعات 
را پایلــوت کردیم کــه موفقیت آمیز بود 
و بــزودی هــم در کل اســتان ایــن طرح 

پیاده سازی خواهد شد«.
وی در تشــریح نحوه اســتفاده از این 
فنــاوری می افزایــد: »ســالمندان بدون 
خــروج از منــزل و بــا اســتفاده از تلفــن 
ســلامتی  خدمــات  می تواننــد  همــراه 
هماننــد مشــاوره و پزشــکی را دریافــت 
کنند. همچنین پزشک خانواده آنها نیز 
می تواند در هر زمان و حتی در دورترین 
مکانی که فرد ســالمند قرار دارد، پیگیر 
ســلامتی او باشد. در واقع این کار باعث 
می گــردد تا هم هزینه رفت و آمد و هم 
ریســک در معرض خطر خــروج آنها از 
خانه که ممکن است هنگام سوار شدن 
وسایل شخصی یا عمومی دچار حادثه 

شوند، کاهش یابد«.
ë  تأثیــر معضــلات فرهنگــی بــر کاهش

جمعیت
حیدر زاده در ادامه می افزاید: »آنچه 
کــه باعــث کاهــش موالیــد و جمعیــت 
جــوان شــده بیشــتر به دلیــل معضلات 
فرهنگی و اجتماعی می باشد تا مسائل 
اقتصــادی. چــرا کــه قــدرت خریــد یک 
کشــاورز در مقایســه بــا 3۰ ســال پیــش 
تغییــر چندانــی نداشــته اســت. امــا در 
حال حاضر شــاهد تک فرزندی در اکثر 
خانواده های کشاورزان هستیم. در واقع 
بســیاری از خانواده هایــی وجــود دارنــد 
که هــم علاقه مند به داشــتن دو یا چند 
فرزند هستند و هم وضعیت اقتصادی 
بســیار خوبــی دارند امــا باز هــم تمایل 

بــه داشــتن یک فرزند بیشــتر اســت. در 
واقــع این موضوع بیشــتر یــک معضل 
فرهنگی و اجتماعی است تا اقتصادی. 
لذا امیدواریم با دست در دست هم قرار 
دادن همه نهادهای اجتماعی، دولتی و 
غیردولتــی و کار کــردن روی زمینه هــای 
مختلف آگاهی رسانی، فلسفی و رفتاری 
خانواده ها بتوانیــم علاقه مندی آنها به 
ســمت فرزنــدآوری را فراهــم کنیم زیرا 
تک فرزندی در آینده هم برای والدین و 
فرزندش بسیار سخت خواهد بود و هم 
اینکه جامعه کم کم به سوی سالمندی 
رفته و دیگر نیروی جوانی برای رسیدگی 
بــه امــور ســالخوردگان وجــود نخواهــد 

داشت«.
وی با بیان اینکه جهت اجرای طرح 
جوانــی جمعیت باید همه ســازمان ها 
باشــند،  کار  پــای  کاربــردی  به طــور 
می گوید: »در این راستا در استان گیلان 
یــک هفته فرزنــدآوری داریم که در این 
زمینــه اعضای هیــأت علمی دانشــگاه 
علــوم پزشــکی و غیــر علوم پزشــکی و 
کمیته صیانت از جمعیت طبق قانون 
جدید جوانی جمعیت ذیل دو شــورای 
برنامه ریــزی و جمعیت در اســتانداری 
برنامه های بسیار خوبی تدوین کرده اند 
و فکر می کنیم با شیوه ای که داریم پیش 
می رویم و با شرایط مناسب فرهنگی که 
در استان اســت، می توانیم این طرح را 

در گیلان بومی سازی کنیم«.
ë تعیین شهر دوستدار سالمند در گیلان 

اجتماعــی  مدیــرکل  همچنیــن 
بــا  نیــز  اســتانداری گیــلان  و فرهنگــی 
اعــلام خبــر پیگیــری یکی از شــهرهای 
گیلان به عنوان شــهر دوســتدار سالمند 
کــه  اساســی  »محورهــای  می گویــد: 
بــرای ایــن شــهر در نظــر گرفتــه شــده 
مناسب سازی این شهر برای سالمندان 
در حوزه هــای حمــل و نقل، ســلامت و 
روان، بهداشــت و ابعــاد مختلف دیگر 
می باشد که از سوی شــورای سالمندان 
اســتان و تحــت نظر بهزیســتی در حال 
در  ایــن  می باشــد.  پیگیــری  و  بررســی 
حالــی اســت کــه در پــی جلســاتی که با 
حضور استاندار داشتیم، ضمن بررسی 
جمعیــت  جوان ســازی  برنامه هــای 
در اســتان بــه موضــوع شــهر دوســتدار 
ســالمند نیــز پرداختــه شــد و کمیته هــا 
و زیرمجموعه هــای آن و وظایفــی کــه 
بــرای تحقق این طــرح بــرای هریک از 
دستگاه ها پیش بینی شده و برنامه های 
کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدتی که 

در این راســتا تدوین شــده در حال اجرا 
می باشــد و بــزودی نیــز ســند راهبردی 
کــه در خصــوص مباحث زیرســاختی و 
انتظارات و اســتانداردهایی کــه باید در 
حوزه سالمندان در استان داشته باشیم 

را تدوین و عملیاتی خواهیم کرد«.
سیامک حیدری؛ درباره اقدام هایی 
کــه در خصــوص اجــرای طــرح جوانی 
جمعیــت در اســتانداری صورت گرفته 
است، می گوید: »از سال قبل با توجه به 
حساسیتی که در حوزه جوانی جمعیت 
وجــود داشــت از طریــق ســه کارگــروه 
اجتماعــی و فرهنگی، ســلامت، زنان و 
خانواده در اســتانداری مباحث مربوط 
به حرکت های جمعیتی و نیازهایی که 
بــرای بــرون رفــت از کاهــش جمعیت 
در اســتان وجــود دارد را بررســی کــرده 
نیــز  جمعیــت  راهبــردی  کمیتــه  در  و 

پیگیری های لازم را به عمل آوردیم«.

در  »نیازســنجی  می افزایــد:  وی   
و  قــوت  نقــاط  کمبودهــا،  خصــوص 
ســاختاری  ظرفیت هــای  و  ضعــف 
در  نیازســنجی  اســتان،  در  جمعیــت 
خصوص انتظاراتی که باید از جمعیت 
ســالخورده در اســتان داشــته باشــیم و 
فاصله جمعیتی اســتان با استانداردها 
از جملــه مــواردی بود کــه از طریق این 
کار گروه هــا در اســتانداری رصــد شــد و 
به عنــوان یکی از اولویت های پژوهشــی 
مورد تأیید شــورای توسعه برنامه ریزی 
تمامــی  عمــوم  به طــور  کــه  اســتان 
دســتگاه ها نیز در آن حضور دارند، قرار 
گرفــت. این در حالی اســت کــه با توجه 
بــه وظایف ســاختاری که دســتگاه ها در 
حــوزه پژوهش در ابعــاد مختلف دارند 
مــورد  را  جمعیــت  ســالمندی  بحــث 
پژوهش های خود قــرار دادند که نتایج 

آن در اختیار کارگروه ها قرار گرفت«.

حیــدری همچنین یــادآور شــد؛ »با 
توجه به ساختار جمعیتی گیلان و اینکه 
اســتانی مهاجرپذیر از استان های دیگر 
به عنوان مقصد بوده و بحث جوانسازی 
جمعیت که ایجاد اشتغال سنگ بنای 
اصلــی آن می باشــد و در این راســتا نیز 
نیاز به ساختارهای اجتماعی، فرهنگی 
و اقتصادی خاصی اســت تا بحث های 
کیفیت جمعیت شکل گیرد، می طلبد 
تا اعتبارات بیشتری به این استان تعلق 

گیرد«.
بــا وجــود اینکــه افزایش طــول عمر 
و اضافــه  شــدن جمعیــت ســالمندان 
از  یکــی  می تــوان  را  دنیــا  سراســر  در 
از  ناشــی  و   ۲1 قــرن  دســتاوردهای 
بهبود شــرایط بهداشــتی و پیشگیری از 
بیماری ها دانســت که در نهایت، سبب 
افزایــش امیــد بــه زندگی شــده اســت، 
امــا بایــد توجــه داشــت کــه در صــورت 
عــدم برنامه ریزی مناســب، این پدیده 
بــه چالش بزرگــی برای جوامــع تبدیل 
خواهد شد. بویژه اینکه با شروع اپیدمی 
کوویــد 1۹، واکنش هایــی را در جامعــه 
برانگیخــت که چندان خوشــایند نبوده 
و تــداوم آن بر ســلامت روانی و تنهایی 
و انــزوای ســالمندان بیشــتر از گذشــته 
دامــن زد و باعــث افزایــش اضطــراب 
آنها گردید. از این رو با توجه به شــرایط 
را  گیــلان  اســتان  مســئولان  موجــود، 
برآن داشــت تا با نگاهــی متفاوت تر به 
سالمندان و بهره گیری از تجربیات شان 
ضمــن ارج نهــادن بــه آنهــا در جهــت 
اجرای طــرح جوانی جمعیت گام های 

بسیار مهمی بردارند.

شتاب گیلان برای پیر شدن
جمعیت سالمندان گیلان در برخی شهرها به 18 درصد هم می رسد

آنچه که باعث کاهش موالید و جمعیت جوان 
شده بیشتر به دلیل معضلات فرهنگی و اجتماعی 

می باشد تا مسائل اقتصادی. چرا که قدرت 
خرید یک کشاورز در مقایسه با 3۰ سال پیش 

تغییر چندانی نداشته است. اما در حال حاضر 
شاهد تک فرزندی در اکثر خانواده های کشاورزان 
هستیم. در واقع بسیاری از خانواده ها وجود دارند 

که هم علاقه مند به داشتن دو یا چند فرزند 
هستند و هم وضعیت اقتصادی بسیار خوبی دارند 

اما باز هم تمایل به داشتن یک فرزند بیشتر است

بــا وجــود گذشــت حــدود 5 ســال از فرو 
پلاســکو  فرســوده  ســاختمان  ریختــن 
در پایتخــت، هنــوز صحنــه وحشــتناک 
فروریختــن یکبــاره ســاختمان عظیمی 
عــده  کار  و  کســب  محــل  ســال ها  کــه 
زیــادی از مــردم بــود، همچنــان بــرای 
اذهــان تازگــی دارد. همان زمــان بود که 
ســازمان آتش نشــانی تهران، بر اســامی 
دیگــر ســاختمان های عظیــم فرســوده 
و خطرآفریــن تأکیــد کــرد و نســبت بــه 
سرنوشــت آنهــا کــه مشــابه ســاختمان 

پلاسکو خواهد بود هشدار داد.
شــامل  فقــط  هشــدارها  ایــن  البتــه 
ســاختمان های عظیم الجثــه و به دلیل 
فرسودگی مجتمع ها نمی شود؛ مهرماه 
ســال گذشــته نیــز، بــازار قدیمــی دیلم 
در اســتان بوشــهر به دلیــل ناامــن بودن 
مغازه هــای کوچکی که اغلب یک طبقه 
هم بودند دچار حریق شد و بر اثر آن به 

طور کامل از بین رفت. 
بازاری که با داشتن ۲۰۰ مغازه، محل 
درآمد بازاریان با ســابقه دستفروشــی و 
داشــتن وضعیــت نامناســب اقتصادی 
بــود و موجــب شــد زندگی شــاغلان این 
بــازار که یــا مســتأجر بودند یا بــا گرفتن 
وام های ســنگین و بدون داشتن ملکیت 
مغــازه، توانســته بودنــد در ایــن منطقه 

شاغل شوند، تبدیل به خاکستر شود.
ســازمان های  اطلاعــات  اســاس  بــر 
در  نیــز  ناامــن  13ســاختمان  مرتبــط 
کلانشــهر مشــهد وجود دارد که بارها به 
مالــکان آنهــا در ایــن بــاره هشــدار داده 
شده است اما برخی بازهم به هشدارها 

بی توجه هستند.
مشــهد  شــهرداری  گذشــته  ســال 

ایــن  ناامــن  ســاختمان های  اســامی 
کلانشهر را اعلام کرد. عزیز الله اف واقع 
در کوچه عباس قلی خان، پاساژ فیروزه 
واقــع در چهــارراه شــهدا، یازده ســرای 
هفــده شــهریور، بازار حضرتــی واقع در 
خیابان نواب صفوی، بازار مرکزی واقع 
در چهارراه شــهدا، پاســاژ مدرس واقع 
بــازار مولــوی  در خیابــان چهارطبقــه، 
واقع در بولوار مصلی، پاســاژ فردوســی 
واقع در چهارراه خســروی، بازار حکیم 
در  واقــع  امینــی  تجــاری  مجتمــع  و 
ابتدای خیابان امــام خمینی)ره(، بازار 
رضا)ع( واقع در میدان بیت المقدس 
و مجتمع زیســت خاور واقــع در میدان 
شــریعتی به عنوان مجتمع های ناایمن 

معرفی شده اند.
بــرای  زمانبنــدی  اعــلام  زمــان  از 
معرفــی مجموعه هــای تجــاری ناایمن 
از ســوی ســازمان آتش نشــانی مشــهد، 
فقــط مســئولان دو مجموعه بــازار امام 
رضــا)ع( و مجتمع تجاری زیســت خاور 
با مراجعه به آتش نشانی مشهد، اقدام 
بــه تشــکیل پرونــده بــرای رفــع نواقص 

کرده اند.
عضو هیــأت مدیره نظام مهندســی 
ســاختمان خراســان رضوی در این باره 
به »ایران« می گوید: از زمان آتش سوزی 
برج ســلمان در شــهر مشــهد که 5 سال 
قبــل و تقریبــاً همزمــان بــا آتش ســوزی 
ساختمان پلاســکوی تهران اتفاق افتاد، 
ســاختمان های  شناســایی  صــدد  در 
تــا مشــخص  ناامــن در مشــهد بودیــم 
شــود کدام ســاختمان ها بــا امکاناتی که 
صــورت  در  دارد  آتش نشــانی  ســازمان 
خدمات گیــری  قابلیــت  حادثــه  وقــوع 
را دارد چــون ماشــین های مهــار حریــق 
سازمان آتش نشانی تا ارتفاع مشخصی 
نظیــر ارتفاعــی حــدود ۲۰ تــا 45 متــری 

را می تواننــد آتــش را مهــار و خامــوش 
کننــد امــا ســاختمان هایی در این شــهر 
هســتند که از این ارتفاع بیشــتر هســتند 
و اگــر اتفاقی در آنها بیفتــد یا حریق رخ 
دهــد دیگــر مــا هیــچ ابــزاری نداریم که 
بتوانیم آتــش را خاموش کنیم بنابراین 
ارتفاع ســاختمان ها وابســته به امکانات 

شهرهاست.
علی سیفی می افزاید: تعیین ارتفاع 
ســاختمان ها باید متناســب بــا امکانات 
سازمان آتش نشانی شوند و اگر سازمان 
آتش نشانی اعلام کند که نمی تواند این 
ساختمان را پوشش دهد، باید در مجوز 
ســاخت آن تجدیــد نظر کرد یــا ضوابط 
ایمنی در خود ساختمان تضمین کننده 

مواجهه با تهدید ها باشد.
وی ادمــه می دهــد: اگر در سیســتم 
ســاختمان ها، اعــلام و اطفــای حریــق 
را داشــته باشــیم یعنی لوله کشی هایی 
در راه پله هــای ســاختمان های بــزرگ 
انجام شــود که آتش نشــانی یا سیستم 
آبرســانی بتوانــد آب را بــه ایــن لوله ها 
رسانده و در نهایت روی آتش، آبپاشی 
شــود کــه در ایــن صــورت محدودیــت 
ماشــین های آتش نشــانی برای ارتفاع 
ساختمان و آتش حذف می شود اما آیا 
وضعیت راه پله ها به گونه ای اســت که 
نیروی آتش نشــانی وارد راه پله ها شود 
و اتفاقی که برای نیروهای آتش نشانی 
در پلاســکوی تهران افتاد و نیروها وارد 
شــدند اما دیگر برنگشتند تکرار نشود؟ 
لــذا ارتفــاع ســاختمان ها محدودیــت 

ایجاد می کند.
نظــام  ســازمان  رئیــس  مشــاور 
خراســان  اســتان  ســاختمان  مهندســی 
رضوی نیز بــا بیان اینکــه فاکتورها برای 
ناامــن بــودن ســاختمان ها بــرای نظام 
مهندسی و آتش نشــانی متفاوت است، 

در ایــن باره به »ایــران« می گوید: تعداد 
ثابــت  شــهر  در  ناامــن  ســاختمان های 
نیســت چون ممکن اســت در یــک بازه 
زمانی ســاختمانی جزو ســاختمان های 
ناامن باشــد اما مدتی بعد بتواند موارد 
تذکــر داده شــده را رفــع کند و از لیســت 

خارج شود.
وی تصریــح می کند: کارگــروه ایمنی 
متشکل از آتش نشــانی، نظام مهندسی 
ساختمان و شــهرداری مشهد در استان 
عهــده  بــر  آن  دبیــری  کــه  دارد  وجــود 
آتش نشــانی اســت و در یک بــازه زمانی 
انجــام  را  لازم  بررســی های  مشــخص، 
می دهــد و در نهایــت اعــلام می کند که 
طبق فاکتورهای در نظر گرفته شده این 

تعداد ساختمان ناامن هستند.
ذوقی در خصــوص فاکتورهای مهم 
ناامن بودن ســاختمان ها می گوید: یکی 
اســتانداردهایی  مهــم،  فاکتورهــای  از 
اســت کــه آتش نشــانی دارد و بــه حریق 
مربوط می شــود، به طور نمونه در نمای 
ساختمان های بزرگ، مسیرها یا درهای 
خروجی آنهــا باید مصالح اســتاندارد و 

ضد حریق استفاده شده باشد.
وی دربــاره وضعیــت تذکرهایی که 
به ســاختمان های ناامن داده می شود، 
اظهــار مــی دارد: اگــر ســاختمان پایــان 
کار نداشــته باشــد تــا زمــان رفــع به آن 
نمی شــود،  داده  کار  پایــان  ســاختمان 
امــا اگر بازدیدهــا پس از پایــان کار و در 
اثر تغییرات در ســاختمان ایجاد شــده 
آتش نشــانی  ســازمان  ســوی  از  باشــد 
اخطــار صادر و مهلت تعیین می شــود 
تــا در بازه زمانی اعلام شــده مشــکلات 

را رفع کنند.
ســاختمان ها  می افزایــد:  ذوقــی 
کــه  می شــوند  تقســیم  دســته   4 بــه 
و»ب«  »الــف«  ســاختمان های 
ســاختمان هایی هســتند کــه از اهمیــت 
مشــکلات  و  بــوده  برخــوردار  کمتــری 
زیــادی نخواهند داشــت اما دســته »ج« 
و »د« ســاختمان هایی هســتند که بیش 
از 6 طبقــه یا زیربنای بیــش از ۲هزارمتر 
مربع دارنــد، همچنین ســاختمان هایی 
بــا بیــش از 11طبقــه بوده یــا بــا زیربنای 
کــه  هســتند  مترمربــع  5هــزار  از  بیــش 

ایــن ســاختمان ها از اهمیــت بیشــتری 
برخوردارند.

ســاختمان ها  بــرای  می گویــد:  وی 
بــا درجــه اهمیــت کمتــر کــه از ســال ها 
قبــل پایــان کار گرفته انــد اما فرســودگی 
موجــب  و...  ســاختمانی  تغییــرات  یــا 
بگیرنــد  فاصلــه  اســتانداردها  از  شــده 
مبحــث ۲۲ســاختمان کــه موضــوع آن 
بهره برداری از ســاختمان اســت در نظر 
گرفتــه می شــود. البتــه ایــن مبحــث در 
حال راه اندازی اســت و بایــد پروانه های 
اشــتغال مربوط به این مبحث از وزارت 
ایــن  تــا  شــده  صــادر  شهرســازی  و  راه 
مشــکلات ساختمانی به متولیان امر آن 

ارجاع شود.
ذوقــی می افزاید: برای ســاختمان هایی 
که اهمیت بیشتری دارند از سوی همان 
کارگروه ایمنی که متشکل از نمایندگانی 
نظــام  آتش نشــانی،  ســازمان های  از 
مهندســی و شــهرداری اســت، بــه ایــن 
ساختمان ها تذکر و مهلت داده می شود 
تــا ســاختمان را بــا ضوابــط و مقــررات 

موجود منطبق کنند.
وی می گویــد: ســاختمان ها همــواره 
فرســودگی  و  تغییــرات  معــرض  در 
هســتند بنابرایــن ســاختمان هایی که از 
درجــه اهمیت بالایی برخوردار هســتند 
خودشــان به صــورت خودکنترلــی بایــد 
یک واحد فنی و نگهداری داشــته باشند 
به صــورت مرتــب عملکــرد سیســتم  و 
ایمنــی ســاختمان را کنتــرل کننــد تا اگر 
مشکلی پیش آمد سیســتم های ایمنی، 
آمــاده فعالیــت بوده و دچار فرســودگی 
نشــده باشــند که کارگروه ایمنــی هم در 
این مســیر در حــال حرکت اســت که در 
صــورت وجــود مشــکل بــه آنهــا اخطار 
دهد تا متولیان ســاختمان سیستم را به 

روزرسانی کنند.
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