
شتاب دهنده هستیم.
ë  یکی از مشــکلات بنیاد در بخش خدمات درمانی اســت و از

آنجایی که جانبازان با کهولت سن به خدمات بهتر و بیشتری 
نیازمند هستند، چه برنامه جدیدی در دستور کار دارید؟

دانش بنیــان  شــرکت های  از  بازدیــدی  پیــش  چنــدی    
کــه در حــوزه مــورد نیــاز ما کارکــرده بودند داشــتیم و شــاهد 
پیشــرفت های خوبی بودیم. این حوزه می تواند درخصوص 
پروتزهای جانبازان که برخی از آنها تکنولوژی صد سال پیش 
را دارنــد، بســیار کمــک کننــده باشــد. در حال حاضــر  پاهای 
فعــال، پاهای روباتیک و کربنی آمده و ماهیت زندگی فردی 
را  کــه نقــص عضــو شــده  تغییر می دهــد. به کســی که قطع 
دست است تا حد زیادی توانایی استفاده از دست را می دهد 
و بخــش زیــادی از کارکردهــای عضوی که ازدســت رفته را به 
فــرد بازمی گردانــد. با مکانیســم های هــوش مصنوعی، دید 

سه بعدی به افراد نابینا می توان داد، باید در این حوزه ها کار 
شــود. واردات برای ما خیلی گران تمام می شود، درحالی  که 
می توان با اســتفاده از شرکت های دانش بنیان با تولید داخل 

خیلی به صرفه تر به همان فناوری ها دست  یافت.
ســاختارِ ســنی جامعــه هدف ما ســالمند اســت، می توان 
گفــت جامعــه هدف بنیاد شــهید و امــور ایثارگــران به لحاظ 
ســنی، مشابه وضعیت ســنی مردم کشــور در 30 سال آینده 
اســت، یعنی اگر متوسط سنی کشــور 32 سال باشد، متوسط 
ســن جامعــه هــدف ما 58 تا 60 ســال اســت، چــون جامعه 
هدف ما ســالمند شــده، در حــوزه تکنولوژی های ســالمندی 
و توانبخشــی باید ورود جدی داشــته باشــیم. در حال حاضر 
مجموعــه کار جهاد خودکفایی آغاز شــده، پژوهشــکده هایی 
که تعطیل هســتند، باید دوباره فعال  شــده و به شرکت های 
دانش بنیــان متصل شــوند تا کارها با شــتاب بیشــتری انجام 
شود. من صریح و شفاف هستم و معتقدم تأمین هزینه های 
زندگی و معیشــت ایثارگران واجب اســت، چون این افراد در 
حفظ امنیت ملی کشور نقش داشتند و دولت و مجلس باید 

بودجه مناسب را تأمین کنند.

ë  مسأله اشــتغال فرزندان شــاهد و ایثارگر از جمله مطالباتی  
است که مطرح می شود و شمار زیادی از این افراد بیکار هستند 
که در زمینه اشتغال مشکل دارند، آیا برنامه ای برای کاهش نرخ 

بیکاری دارید؟
  در بحــث اشــتغال قوانینــی در بحــث اســتخدام داریم که 
باید دنبال شــود، البته اســتخدام های دولتی کاهش پیداکرده، 
طبیعتاً ســهمیه اســتخدام ایثارگران که بخشــی از استخدام ها 
را تشــکیل می دهنــد  کاهــش پیــدا می کند. وقتی در یک شــهر 
یک دســتگاه دولتــی تنها یک نفر اســتخدام می کند، ســهمیه 
25 درصــد ایثارگــران تبدیــل بــه هیــچ می شــود، یعنــی وقتی 
می گوییــم 25 درصــد، یــک جاهایی واقعــاً هیچ اســت. در هر 
حــال درخصوص فرزندان شــهدا و جانبــازان 70 درصد به بالا 
آزمون اولیه گرفته  شده، در حال پیگیری آزمون دوم هستیم که 
بــه نوعی آزمون تکمیل ظرفیت اســت و به افرادی اختصاص 
دارد که به عنوان مثال رشــته اشــتباهی انتخاب کرده اند. در کل 
17 هزار سهمیه داشتیم که تعداد 7 هزار نفر محقق شده است 
و بقیه در تکمیل ظرفیت مشــخص می شوند؛ در زمینه تبدیل 
وضعیت ها هم پیگیر هستیم و به زودی گام های خوبی در این 
خصوص برداشته خواهد شد. بجز این موارد به  دنبال سهمیه 
توانمندســازی اشــتغال تحت عنــوان اشــتغال های جمعی و 

مشارکتی به  شرط تملیک هستیم.
تــا کنــون وام کارآفرینــی داده می شــد که امــکان انحراف 
داشــت، در حــال حاضــر ســهمیه وام اشــتغال 100 میلیــون 
تومــان اســت، با ایــن رقم امــکان ایجاد شــغل پایــدار وجود 
نــدارد، یعنــی در حقیقــت ایــن پــول صــرف کاری غیــر از 
اشــتغالزایی شــده و فقــط بدهــکاری ایجاد می کنــد. به جای 
این کار می خواهیم به مؤسســات، نهادها یا شــخصیت هایی 
کــه در بخش عمومــی و خصوصــی فعال هســتند، خدمات 
منتوری یا همان مشــاوره ای بدهیم. این مؤسســات و نهادها 
با مکانیســم های اجتماعی سازی و تشکیل بنگاه های کوچک 
و در اختیار قرار دادن ابزار و آموزش های مورد نیاز می توانند 
نیروهای کارآمد را پرورش داده و از منبع درآمد  خود اقســاط 
وام دریافتــی را پرداخت کنند. ســتاد اجرایی فرمان امام این 
کار را شــروع کــرده و گفت  و  گوهــا را انجــام داده و در مناطق 
روســتایی نیــز کار را شــروع کــرده اســت. تفاهمنامــه ای هــم 
بیــن بنیاد و ســتاد اجرایی امــام به امضا رســیده و امیدواریم  
بــا برداشــتن ایــن گام هــای جدیــد از نــرخ بیــکاری فرزندان 
خانواده های شــاهد و ایثارگر کاســته شــود. امروز نرخ بیکاری 
بالا اســت و در سامانه شــغلی حدود 280 هزار نفر متقاضی 
شــغل هســتند، البته از این تعداد برخی ممکن است دارای 
شــغل باشند یا از شــغل خود رضایت نداشته باشند یا اینکه 

شغلی نیمه وقت داشته باشند یا درآمدشان کم باشد.
ë  به عنوان ســؤال آخــر، واکسیناســیون افراد تحت پوشــش  

بنیاد شــهید و امور ایثارگران به کجا رســیده و آیا تزریق واکسن 
آنفلوانزا هم داشتید؟

کل جامعــه هــدف  3 میلیــون و 500 هــزار نفــر اســت و 
شــامل جانبــازان، آزادگان، همســران و خانواده هــای آنهــا 

می شــود، دو دوز واکســن کرونــا را دریافــت کرده انــد، برای 
مرحله ســوم هــم نامه نگاری ها انجام شــده اســت، تمامی 
درصــد،   70 تــا   50 جانبــازان  ســال،   60 بــالای  یثارگــران  ا
ایثارگــران  جانبــازان شــیمیایی شــدید و متوســط و تمــام 
صعب العــاج مشــمول دریافــت دوز ســوم واکســن کرونــا 
هســتند، البتــه هیچ کدام از گروه هــای جامعه هدف که دوز 
دوم را تزریق کردند محدودیتی برای نوع واکســن دوز سوم 
نخواهنــد داشــت و به انتخاب خــود می توانند دوز ســوم را 
از بین واکســن های موجود تزریق کننــد. آنطور که معاونت 
بهداشــت مــا اعــام کــرده اســت افــرادی کــه پیــش از این 
واکســن های ســینوفارم، برکت و بهارات زده انــد می توانند 
بعد از گذشــت 4 ماه از تزریق دومین دوز واکســن و افرادی 
که واکســن های اســپوتنیک و آســترازنکا را دریافت کرده اند 
پس از گذشــت 6 ماه می توانند نســبت به دریافت سومین 
دوز واکســن کرونا اقــدام کنند. درباره واکســن آنفلوانزا هم 
براســاس گــزارش معاونــت بهداشــت بنیــاد شــهید و امور 
ایثارگران،تــا کنون جانبازان 50 درصد به بالا و والدین آنها 

هم واکســن آنفلوانزا را تزریق کرده اند.

 رئیس بنیاد شهید و امور ایثارگران در گفت وگو با»ایران«
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جانبازان، ایثارگران و خانواده شهدا، طی سال های 
اخیر به لحاظ معیشتی و درمانی و همچنین اشتغال 
بــا چالش هــا و مشــکلاتی مواجهند و انتظــار دارند 
بتدریج این مطالبات توســط مسئولان حل و فصل 
گردد. از طرفی با اینکه قوانیــن زیادی در حوزه های 
مختلــف رفاهــی، اقتصــادی و درمانــی بــرای ایــن 
جامعه هدف تصویب شــده اما متأســفانه یا برخی 
از آنها اجرا نشــده یا نیاز به تصویــب قوانین جدید 
در ایــن حوزه وجــود دارد، قانون جامــع ایثارگران، 
قانون اصلی در جهت بهبود معیشــت، اشــتغال، 
درمــان و تســهیلات رفاهــی جانبــازان، ایثارگــران 
و خانواده شــهدا اســت امــا مشــکلات مختلفی که 
وجــود دارد، نشــان از نقــص ایــن قانون نیــز دارد، 
امیرحســین قاضی زاده هاشمی، رئیس بنیاد شهید 
و امــور ایثارگــران مدتی اســت که ســکانداری این 
جمعیــت را عهده دار شــده و چشــم امیــد جامعه 
هدف این بنیاد به نگاه جدید و سیاست های کارآمد 
در ایــن حوزه اســت. بــا ایشــان درباره مشــکلات و 
راهکارهای اصولی برای پیشبرد امور در این بنیاد به 

گفت و گو نشستیم که می خوانید:

ë  از بیســتم شــهریور که حکم شــما صادرشــده نزدیک دو ماه 
اســت کــه ریاســت بنیــاد شــهید و امــور ایثارگــران را برعهده  
گرفته اید. به عنوان ســؤال اول روزی که بنیــاد را تحویل گرفتید 
در چه شــرایطی قرار داشــت؟ لطفــاً در خصوص نحــوه احراز 

شهادت و جانبازی هم توضیحاتی بدهید.
 نمی خواهــم شــرح ماوقــع را بگویــم یــا گذشــتگان را نقد 
کنــم، قبول هم دارم که طی ســال های گذشــته، بنیاد شــهید 
و امــور ایثارگــران کــه نهــادی انقابــی اســت، فرازوفرودهای 
زیادی داشــته و البته زحمات زیــادی نیز در آن صورت گرفته 
اســت. اما در پاســخ به ســؤال دوم باید بگویم احراز شهدا به 
اســتناد ماده یک قانون جامع خدمات رســانی به ایثارگران از 
طریــق آیین نامه »تعیین و احراز مصادیق عملی شــهید، در 
حکــم شــهید و ســایر مصادیق ایثارگــری« صــورت می گیرد. 
به عبارت  دیگر بنیاد شــهید و امور ایثارگران خود متولی اولیه 
بــرای احــراز شــهادت یک فرد نیســت بلکه طبق مفــاد ماده 
8 آیین نامــه مذکور بنیــاد مرجع پذیــرش و تطبیق مصادیق 
شهید و در حکم شهید با مفاد این آیین نامه بر اساس اعام 
کمیســیون های تشخیص و کمیسیون های احراز و تجدیدنظر 
در قوانیــن اســتخدامی نیروهــای مســلح و وزارت اطاعات، 
می باشــد. لذا احــراز اولیه به عهــده نیروهای مســلح، وزارت 
اطاعات و ســایر دستگاه های ذیربط بوده و پذیرش و تطبیق 
نهایــی بــا بنیاد اســت. به عنوان مثال شــهدای تــرور را وزارت 
اطاعــات معرفــی می کنــد یــا مدافعــان ســامت را وزارت 
بهداشــت به مــا می شناســاند، درعین حال یکی از مشــکات 
به هم ریختگی قانونی و وجود تناقضاتی در قانون اســت که از 
قبل وجود داشته و می طلبد که بیشتر در این زمینه کار کنیم.

ë  البته در طول این 40 سال متأسفانه بسیاری از قوانین موجود 
کــه تصویب شــده ، ناکارآمــد و بی اثــر بودنــد و در وضعیــت 
ایثارگران، تأثیر نداشته به نظر شــما چرا این اتفاق افتاده و چه 

باید کرد؟
   دلیــل ایــن اســت کــه قوانین شــاخه به شــاخه و تدریجی 
نوشته شــده و قوانیــن موازی هم زیــاد هســتند. قوانین حوزه 
ایثارگــری به دو شــکل بایــد اجرایی شــوند، قوانیــن خدمات 
مســتقیم و قوانین خدمات غیرمســتقیم که ســایر سازمان ها 
را مســئول می کنــد. در بخــش قوانیــن خدمات غیرمســتقیم 
مــا نقش واســطه و رابط داریم، به عنــوان نمونه در خصوص 
خدمات مربوط به اعطای زمین، وزارت مســکن و شهرسازی 
تأمین کننده زمین اســت ولــی بنیاد باید به افراد پاســخ ارائه 
دهد یــا تأمین کننده پاداش پایان خدمت ایثارگران ســازمان 
برنامه وبودجــه اســت کــه مبالــغ را تأمیــن می کنــد و ما فقط 
پرداخت هــا را انجــام می دهیــم. در زمینــه پرداخت شــهریه 
ایثارگــران بــه دانشــگاه غیرانتفاعــی هــم بنیــاد فقــط مســیر 

پرداخت را مشخص می کند.
ë  درحوزه اشــتغال و تبدیل وضعیت ایثارگران هم مشکلاتی   

وجــود دارد که قطعــاً یکی از عوامل اصلــی آن نقص قوانین یا 
اجرا نشــدن آنهاســت. گره کار کجاســت؟ با توجه به شــرایط 

کنونی آیا می توان در این زمینه گره گشایی کرد؟
  تعریــف فرد شــاغل از نگاه دســتگاه های مختلف و مردم 
و جامعــه هدف بنیاد شــهید و امور ایثارگران متفاوت اســت. 
قبل از هر چیز باید تعریف درســتی از اشتغال داشته باشیم. 
برای مثال آیا دانشــجویان و خانم های خانه دار را باید شاغل 
حســاب کنیم یا خیر. حتی ســن بیکاری یا شروع به کارهم در 
این تعاریف مهم اســت، اینکه سن آغاز برای شاغل شدن را 
18ســالگی بدانیم یا یک محدوده ســنی دیگــر هم از مواردی 
اســت کــه در تعریــف اشــتغال و به طبع آن رســیدن بــه آمار 

شاغان و بیکاران جامعه هدف تأثیرگذار است.

بــر اســاس قانــون دولــت مکلــف اســت تــا پایــان برنامه 
ششــم توسعه نسبت به اســتخدام فرزندان شهدا و فرزندان 
جانبازان 70 درصد اقدام کند. البته برای اجرای این موضوع 
از همکاران خودمان در اســتان ها خواســته ایم در هر اســتان 
برنامه مناســبی تدویــن و اجرا شــود. درزمینه اشــتغال، این 
وظیفه دولت اســت و قانون دولت را مکلف به این امر کرده 
که شــغل ایجاد کند، ســازمان امور اداری استخدامی مسئول 
ایــن امــر اســت و مــا درگاه مدیریــت ایــن خدمت هســتیم. 
درواقع بنیاد در این زمینه نقش معاضدتی دارد، یعنی باید 
پیگیری کند که ایثارگر به حقوق خود برســد اما متأســفانه ما 
ابــزار قانونــی لازم را نداریم. بــه  بیان  دیگــر، توانایی برخورد 
مقتدرانــه بــا دســتگاه های متخلــف را نداریــم. در خصوص 
بحــث تبدیــل وضعیت شــاغان هــم همین مشــکل وجود 
دارد، برخــی دســتگاه ها اجــرا نمی کننــد و در پاســخ بــه این 
مطالبــه می گویند که این قانون شــامل قراردادهای شــرکتی 
نمی شــود، درحالی کــه نظریــه حقوقــی چیــز دیگری اســت. 
قطعــاً برخی مطالبات بحق وجود دارد ولــی یا قانون در آن 
خصــوص نداریــم یا نقــص در قوانین وجــود دارد، از ســوی 
دیگــر بنیــاد هم مثــل خیلــی از نهادهــای دیگر دچــار نظام 

بوروکراسی شده است.
ë  چندی قبل اعلام کردید اعتبــارات بنیاد با تکالیف و وظایف 

قانونی و هزینه ها فاصله زیادی دارد، در کل اعتبارات چه مقدار 
بایــد افزایش پیدا کند تا مشــکلات این روزهــای جامعه هدف، 
کمی مرتفع شــود؟ از ســویی، به نظر می رســد با گذشت زمان 
تعداد افراد تحت پوشــش شــما کاهش پیدا می کنند، پس چرا 

همچنان خدمات رسانی به نحو مطلوب انجام نمی شود؟
 خدمت به جامعه ایثارگری بسیار گسترده است و قوانین 
زیــادی در این رابطه وجود دارد، اگر بخواهیم همه قوانین در 
خصوص جامعه ایثارگری را اجرایی کنیم به منابع مالی نیاز 
داریــم و حتی اگر برخی فعالیت ها کنار گذاشــته شــود منابع 

فعلی برای اجرای قوانین مرتبط کافی نیست.
 چند دوره است که به خاطر کمبود منابع مالی، بخش های 
فرهنگــی و عمرانــی بنیــاد کوچــک  شــده اســت. درحالی  که 
سه چهارم وظایف ما فرهنگی است اما برای برنامه های اولیه 
این حوزه هم کسری بودجه داریم. عدم تطبیق بین کمیت و 
کیفیت نیروی انسانی هم وجود دارد، بنیاد 9 هزار نفر پرسنل 
حــوزه اداری دارد کــه این تعداد در حال کاهش هم هســتند. 
در خصــوص ایــن تصور که افراد تحت پوشــش به مرور زمان 
کاهــش پیــدا می کننــد، به هیچ عنــوان این طور نیســت، بلکه 
جامعه هدف به طور متوسط سالی یک درصد هم رشد دارد، 
رزمندگان مجروح فاقد مدارک بالینی تازه معرفی شده برای 
دریافت درصد جانبازی، شــهدای ســامت و شهدای مدافع 
حــرم از جمله ایثارگران هســتند که به جامعــه هدف افزوده  
شــده اند. بیــن منابــع مالــی و بودجــه ای بنیــاد و هزینه هــای 
قانونــی آن تطبیقــی وجــود ندارد. بررســی ما نشــان داده اگر 
بخواهیــم همه وظایف را به درســتی انجام دهیــم، در حالت 
حداقلــی تنها 40 درصــد منابع مالی را در اختیــار داریم. این 
درحالی اســت که اگر بخواهیم به وضعیت مطلوبی برســیم 

تنها 25 درصد منابع مالی را در اختیارداریم.
ë  در حــال حاضر کمک معیشــت افراد تحت پوشــش چقدر

است؟
 مبلغ کمک معیشت جامعه هدف کم است و قطعاً این 
رقــم کفاف زندگــی  را نمی دهــد و نمی توان خانــواده را با آن 
اداره کــرد. در مــورد خدمات درمان هــم به دلیل محدودیت 
منابع مالی، مجبور هســتیم که خدمات درمان را طبقه بندی 
کنیم، خدمات دندانپزشــکی بســیار محدود اســت و فقط به 

جانبــازان ناحیــه فــک و دهــان پرداخــت می شــود. جانبازان 
اعصــاب و روان به دلیــل مصرف داروهای فراوان، مشــکات 
دندانــی زیادی دارنــد و نیاز مبــرم به خدمات دندانپزشــکی 
دارنــد، اما متأســفانه بودجه مناســبی برای افــزودن خدمات 
دندانپزشــکی این عزیزان وجود ندارد. اگر مبلغ قرارداد بیمه 
دی را بتوانیم افزایش دهیم، می توانیم چنین خدماتی را هم 
اضافه کنیم. به نظر من نیاز اســت که ما از یک نهاد خدماتی 
به  ســمت نهــادی حقوقی – معاضدتــی و بعد بــه راهبردی 
تبدیل شــویم البته این کاری یک ساله و دوساله نیست، بلکه 

به یک دهه تا دو دهه زمان نیاز داریم.  
ë  ،در خصــوص قانــون جامــع ایثارگــران، در بحث اشــتغال

مســکن، درمان و تســهیلات رفاهی در کجاها مشــکلات وجود 
دارد و قانون به طور درست اجرا نمی شود؟ شاید اگر این قانون 

بدرستی اجرا می شد، حجم مشکلات تا این اندازه زیاد نبود.
   بــه اعتقاد من در همه مواردی که اشــاره کردید، اشــکالاتی 
وجود دارد و در همه موارد باید بیشتر کار شود. ما مجری قانون 
هســتیم و نظــرات اصاحــی داریم، البتــه قوانیــن از دوره قبل 
بازخوانی شده  و بسته تنقیح قانون را به دولت ارسال کرده ایم، 
منتظریم تا به مجلس فرستاده شود. برای اینکه تکلیف جامعه 
هدف روشــن شــود، باید قانون روشنی داشــته باشیم، به عنوان 
مثال قانون باید مشــخص کند که یک فرزند شــهید زیر 7 سال 
چه نیازهایی دارد و در ســنین جوانی تا ســالمندی نیازهای او را 

پیش بینی کرده و برنامه ریزی درست داشته باشد.
ë   اجــازه دهید اشــاره ای هم به دیگر بخش ها کنــم؛ مثلًا با این    

همه مشــکلات اقتصادی کــه در بنیاد وجــود دارد، آیا برنامه ای 
برای تغییر ساختار اقتصادی جهت بهبود شرایط ندارید؟

  اتفاقــاً به طورجــدی روی ایــن مســأله در حــال کار کــردن 
هســتیم، مجموعه اقتصادی مــا به چند گروه اصلی تقســیم 
می شود؛ یک گروه مانند شرکت متد یا مجموعه ایثار و سازمان 
ســیاحتی زیارتــی بــه جامعــه هدف ارائــه خدمــت می دهند. 
طبیعتاً وقتی یک ســازمانی خدمات رســان بــه جامعه هدف 

است، زیان ده خواهد شد، چون دنبال سودآوری نیست.
 بخــش دیگــری از نهادهــای اقتصــادی که تحــت عنوان 
ســازمان اقتصــادی کوثــر از آنهــا نام بــرده می شــود، عمدتاً 
در بخــش کشــاورزی ســرمایه گذاری کرده انــد. همان طور که 
مشــخص اســت، بخش کشــاورزی جــزو بخش های ســودده 
کشــور نیست و معمولًا با تراز خیلی کمی عمل می کنند. کل 
منافعی که معمولًا ســالانه از این سازمان در بودجه کان به 
بنیــاد می رســد رقمی محدود اســت. البته گروهی را مســتقر 
کرده ایــم تــا برنامه جامع نوشــته و مدل کار اقتصــادی بنیاد 
تغییر پیدا کند. من همیشه گفته ام همان طور که بنگاه داری 
برای دولت کار اشتباهی است و تبعات منفی به دنبال دارد، 
 شأن بنیاد هم باید شأن سهامداری باشد، آن هم سهام های 
مطمئنی که هزینه های بخش ارائه خدمات ما را تأمین کند. 
مــا نهادی هســتیم که بخــش اقتصادی آن بایــد در خدمت 
بنیاد باشــد. به عنوان مثال وقتی به ویلچــر نیاز داریم، وقتی 
می خواهیــم کار اقتصادی کنیم، خود باید ویلچر بســازیم نه 
اینکــه کار غیرمرتبط انجــام دهیم. چنانچــه می خواهیم کار 
اقتصادی کنیم، باید در زمینه هوش مصنوعی فعال شــویم 
که نیاز جامعه هدف را در حوزه های مختلف تأمین می کند، 
از ســویی دیگــر ازآنجایــی  کــه ما یک نهــاد انقابی هســتیم، 
بنیاد شــهید  و امور ایثارگران باید نقش الگویی داشته باشد، 
در ســامت اداری، در پاکدســتی، در انضبــاط، در شــفافیت، 
پــس نظامــی الگویــی باید داشــته باشــیم. از ایــن رو در حال 
تغییــر ماهیت هســتیم و به دنبال تبدیل ســازمان اقتصادی 
بنیــاد، از یــک ســازمان بنگاه دار به یک ســازمان ســهام دار و 

می خواهیم به مؤسسات، نهادها یا شخصیت هایی که در بخش عمومی و 
خصوصی فعال هستند، خدمات منتوری یا همان مشاوره ای بدهیم. این 

مؤسسات و نهادها با مکانیسم های اجتماعی سازی و تشکیل بنگاه های 
کوچک و در اختیار قرار دادن ابزار و آموزش های مورد نیاز می توانند 

نیروهای کارآمد را پرورش داده و از منبع درآمد  خود اقساط وام دریافتی را 
پرداخت کنند. ستاد اجرایی فرمان امام این کار را شروع کرده و گفت  و  گوها 

را انجام داده و در مناطق روستایی نیز کار را شروع کرده است
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