
بــرای گرفتن مســئول ایمنی نــدارد. در پروژه های 
بــزرگ هــم اگــر مســئول ایمنــی بگیرنــد به دلیل 
آنکــه حقــوق ایــن مســئول را کارفرمــا پرداخــت 
می کند، مســئول ایمنی نمی توانــد تذکر جدی در 
مــورد رعایت ایمنی بــه کارفرما دهــد. برای مثال 
در بحث ســاختمان کارفرما یک بیمه مســئولیت 
می گیــرد و وقتــی ۵ نفــر ســر یــک پــروژه به دلیــل 
عدم رعایت نکات ایمنی کشــته می شوند شرکت 
بیمــه خســارتش را پرداخــت می کنــد. بازرســین 
اداره کار هــم بابــت کارشناســی هایی کــه انجــام 
می دهنــد هزینــه کارشناســی دریافــت می کننــد و 
به نحوی ذی نفع هســتند. می تــوان گفت تمامی 
این عوامل مانند ناکارآمد بودن قوانین بیمه های 
مســئولیت، بحث تعــارض منافعی که بازرســین 
اداره کار به عنــوان کارشــناس رســمی دادگســتری 
دارنــد، عدم نظارت کافــی روی کارفرمایان و نبود 
قوانین بازدارنده برای کارفرمایان و عدم آموزش 
کافــی کارگــران و کارفرمایــان. همگی منجــر به از 
بیــن رفتــن جــان نیــروی کار متخصص در کشــور 
می شود. متأسفانه امروز شاهد آمار بالای حوادث 
ســاختمانی هســتیم. وقتی یک کارگــر در اثر نبود 
ایمنی فوت می کند کارفرما حتی برای ۲۴ ساعت 
هم بازداشت نمی شود و تنها با گذاشتن یک سند 
آزاد می شــود. این روال ســالیان ســال است که در 
صنعــت ســاختمانی ما حاکــم اســت و نتیجه آن 
فقط گســترش نهادهــای حمایتی مــا مثل کمیته 

امداد شده است.
ë نادیده گرفتن آمارهای پنهان سوانح ساختمانی

پروژه هــای  بــالای ســوانح در  آمــار  مــورد  وی در 
ســاختمانی اینگونــه توضیــح می دهــد: گــزارش 
کامل و مســتند حوادث کار را باید پزشــکی قانونی 
اعــام کنــد نــه از وزارت کار! چــرا کــه وزارت کار 
فقــط حوادثــی را کــه منجر به شــکایت می شــوند 
پیگیــری می کنــد در حالــی کــه خیلــی از حــوادث 
کــه رخ می دهد متأســفانه پیگیری نمی شــوند. در 
پزشــکی قانونــی هم اکثــر حوادثی که منجــر به از 
کار افتادگــی یا فوت می شــوند به علت اینکه ثبت 
شده اند پیگیری می شــوند. خیلی از کارگران اصاً 
شــکایت نمی کنند. کارگری که دســتش می شکند 
از ترس اینکه نانش بریده نشــود با کارفرما بر ســر 
اندک مبلغی توافق می کند. اینها آمارهای پنهان 
اســت. بســیاری از کارگران ما مهاجران هستند که 
اینها حتی اگر دچار آســیب های شــدید هم شوند 

شکایت نمی کنند.
او در مــورد خطرآفرینــی عواملــی کــه در هنــگام 
کار در پروژه هــای ســاختمانی بــرای کارگــران رخ 
می دهــد اینگونــه می گویــد: ســقوط از ارتفاع یکی 
از بیشــترین حــوادث ماســت، ما به عنــوان متولی 
صنف کارگران ساختمانی اولین کسانی بودیم که 

فریاد کشیدیم مسائل ایمنی باید در کشور رعایت 
شــود؛ در طی بیســت وچهار سال گذشــته نزدیک 
بــه دویســت تــا ســیصد هــزار نفــر را کــه در تاریخ 
وزارت کار بی نظیر بوده به صورت رایگان و با توان 
تشــکل هایمــان آمــوزش ایمنــی کار داده ایم ولی 
بایــد بدانیم آمــوزش تأثیر گذار اســت ولــی کافی 
نیســت. ما می توانیم با اســتفاده از داربســت های 
جدیــد و ایمن و جمع آوری داربســت های ناایمن 
و قدیمــی از وقــوع 90 درصــد حــوادث جلوگیری 
کنیم. خوشبختانه در کشــور ما شرکتی وجود دارد 
که داربســت های ایمن تولید می کند و اســتفاده از 
این داربســت های مدرن ســاخت ایران؛ در داخل 
و خــارج نمای ســاختمان ها باعث کاهــش پنجاه 
تا شــصت درصدی حوادث می شــود. ســوختگی، 
برق گرفتگی، برخورد اجسام سخت با بدن کارگر 
حوادث دیگری هستند که جان و سامت کارگران 
را تهدیــد می کنند که برای جلوگیری از هر کدام از 
آنهــا راهکاری وجــود دارد. این راهکارها در کشــور 
مــا وجــود دارد امــا عزم جــدی برای رفع مشــکل 
وجود نــدارد. راهکارهایی که برای دولت بار مالی 
چندانــی نــدارد و حتی بــا رعایت ایــن راهکارها و 
نجات جان انســان ها بسیاری از هزینه های دولت 

و نهاد های حمایتی کاهش می یابد.
ë سازمان نظام مهندسی ایمنی راه اندازی شود

اکبر شــوکت در مــورد راهکارهــای کاهش حوادث 
ســاختمانی اینگونــه می گویــد: مــا پیشــنهادهای 
زیــادی بــه وزارت کار داده ایــم. از نظــر مــن برای 
قوانیــن  بایــد  ابتــدا  ســاختمانی  ســوانح  کاهــش 
بیمه های مســئولیت بــرای کارفرمایــان بازدارنده 
باشــد و کارفرمــا را ملــزم بــه کاهش حــوادث کند 
نــه اینکه یک برگــه در اختیار کارفرما قرار دهیم تا 
اسباب آسایش کارفرما فراهم شود که اگر کارگری 
فــوت کرد دیــه اش را بیمه می دهد. مــا باید برای 
کارفرمایان که مســائل مربوط به ایمنی را رعایت 

نمی کننــد جرایــم ســنگین در نظــر بگیریــم برای 
مثال اگر کارفرمایی در پروژه اش حادثه ای رخ داد 
تــا پنجاه درصد مقصر شــناخته شــد شــش ماه تا 
یکســال و یا حتی بیشتر از فعالیت در امور ساخت 
پروژه هــای  در  همچنیــن  شــود.  محــروم  ســاز  و 
کار  پایــان  پروانــه  دریافــت  از  را  مالــک  کوچــک 
محــروم کنیم. چــرا که ما بــرای کارفرمایان هزینه 
تعریــف نکرده ایــم و صرفــاً گفته ایم بــا پرداخت 
یــک پــول بــه شــرکت های بیمــه شــما می توانیــد 
خودتــان را ایمن کنید. تا زمانی که برای مســببین 
حوادث هزینه نتراشــیم این حوادث ادامه خواهد 
داشــت. راهکار دیگــری که به وزارت کار پیشــنهاد 
دادیم، راه اندازی ســازمان نظام مهندسی ایمنی 
در کشور است. یعنی به جای اینکه کارفرما حقوق 
مســئولان ایمنــی را پرداخــت کند ســازمان نظام 
مهندسی ایمنی این حقوق را بپردازد. این راهکار 
تعــارض منافــع را از بین می برد. چــرا که اگر یک 
مســئول ایمنــی ســر ســاختمان بــه کارفرمــا تذکر 
دهــد که مســائل ایمنــی را رعایــت کنــد وگرنه کار 
را تعطیــل می کنــد، ایــن مســئول ایمنــی تا صبح 
اخــراج می شــود و حقوقــی هم نــدارد. اگــر چنین 
ســازمانی تأسیس شــود و مســئول ایمنی را به سر 
ســاختمان بفرســتد و وجود بازرســی چرخشــی و 
نظارت کامل مسئول ایمنی را هم بر عهده بگیرد 
بســیاری از مشــکات حــل می شــود. بــا ایــن رویه 
ســازمان نظام مهندســی ایمنی هزینه هایش را از 
کارفرمــا می گیــرد و به مســئولان ایمنــی پرداخت 
می کند و به این ترتیب مسئول ایمنی اسیر دست 

کارفرما نمی شود.
ë فرهنگسازی ایمنی مسأله مغفول در کشور

پروژه هــای  ناظــر  غریــب  علیرضــا  مهنــدس 
ایمنــی  آموزش هــای  مــورد  در  ســاختمانی 
به کارگران این گونه توضیح می دهد: ما در ابتدای 
به کارگیــری کارگــران آموزش هــای مقدماتی را به 
آنهــا می دهیم و همچنیــن تأکید می کنیم که باید 
در حیــن کار از کاه، کمربنــد، دســتکش و... که ما 
در اختیارشــان قــرار می دهیم اســتفاده کنند و اگر 
مــوارد را رعایــت نکننــد در صورت رخــداد حادثه 
خودشــان مقصــر هســتند. مــا تمــام تاشــمان را 
می کنیــم تا فــرد را وادار به مراقبــت از خود کنیم. 
مســأله مغفول در کشــور مــا فرهنگســازی ایمنی 
اســت چرا که وقتی به کارگر می گوییم کاه ایمنی 
بگــذار و یا کمربنــدت را ببند می خنــدد. این رفتار 
اغلب در کارگرانی مشــاهده می شــود کــه کارگران 
حرفــه ای هســتند. ســابقه طولانــی دارنــد و امر بر 
آنهــا مشــتبه شــده کــه دیگر حادثــه ای بــرای آنها 
رخ نمی دهد. پس از رخداد ســانحه هم بازرسین 
وزارت کار مراجعه می کنند هم نمایندگان بیمه و 
عموماً در مواردی کارفرما مقصر شناخته می شود 

ومــواردی خــود کارگر بســته به نــوع حادثه مقصر 
است.

ë  کســی بــرای منفعــت جــان کارگــر را بــه خطــر
نمی اندازد

او در پاســخ بــه این ســؤال که ناظران ســاختمانی 
کــه از کارفرمایــان دســتمزد می گیرنــد آیــا حاضر 
بــه نادیده گرفتن مســائل ایمنی می شــوند یا خیر 
می گوید: بنده در طی این ســال ها در شــرکت های 
مختلفی مشغول بوده ام اما هرگز چنین پدیده ای 
صــورت  در  حتــی  مــا  کارفرمایــان  ندیــده ام.  را 
نیــز پیگیــر مســائل کارگــران  جراحــات ســطحی 
می شــوند حتــی مبلــغ بالا تــر از چیــزی کــه قانون 
تعییــن کــرده بــه کارگران آســیب دیــده پرداخت 
می کننــد. شــرکت های اســم و رســم دار حــق یک 
کارگــر را تضییــع نمی کنند و برایشــان فرقی ندارد 
چرا که بیمه مســئولیت هســتند. در روند شکایات 
و فراینــد پیگیری حــق کارگران هم عموماً ســعی 
می شــود همه چیز به نفع کارگر تمام شــود یعنی 
حتی در دادگاه اگر کارگر نوشته و تعهدی هم داده 
باشــد باز حــرف او را مورد اســتناد قــرار می دهند. 
مهنــدس ناظر، کارفرما، کارگر همه انســانیم. چه 
کســی حاضر اســت به خاطر منفعت خــود نگران 

جان افراد نباشد.
ایــن کارشــناس ناظر ســاختمان در مــورد عواملی 
که سوانح ســاختمانی را رقم می زنند، می گوید: بر 
اســاس بررســی وزارت کار 11 عامل خطرات اصلی 
هســتند که کارگران را هنــگام کار تهدید می کنند. از 
این 11 عامل استفاده از وسایل بی حفاظ و معیوب 
محیــط  در  غیرایمــن  مســائل  نخســت  رتبــه  در 
ســاختمانی هســتند و دومین عامــل بی احتیاطی، 
بی دقتی و بی حوصلگی اســت. متأسفانه هرچقدر 
افــراد حرفه ای تر می شــوند ســخت تر می توان آنها  
را مجــاب به رعایت اصول کــرد. این فقط مختص 
کارگران نیست. به نحوی به فرهنگ ما برمی گردد.

ë هر جا کار باشد می روم
آقــای باقــری کارگــر اســت او در مــورد ایمنــی کار 
می گویــد: از خطــرات کار ما این اســت که نه بیمه 
داریــم، نه بازنشســتگی و هر جا کار باشــد باید کار 
کنیــم. باقری در پاســخ به اینکه منظور از پرســش 
مــا خطــرات و حــوادث و ایمنــی محیــط کارش 
حین انجام کار اســت؛ توضیح می دهد: من کارگر 
آزاد هســتم یعنــی هــرکاری می کنــم از کارگــری 
ســاختمان ها  در  و....  بــار  حمــل  تــا  ســاختمانی 
زیــاد کارگــری کــردم در برخــی جاهــا کاه بــه مــا 
دادنــد برخــی جاها ندادند. اما جــای خواب اصاً 
ندادنــد. کارگــران شــرکتی فــرق می کنند بــه آنها 
می دهنــد ولــی به ما نــه. از او در مــورد اینکه آیا با 
ســوانح کاری ماننــد ســقوط از ارتفــاع و... برخورد 
داشــته اســت یا نه می پرسم که پاســخ می دهند: 
تــا دلتــان بخواهد. رفیق خــودم دو تــا بودند روی 
بالابر کارفرما از طبقه اول تا سوم میلگرد می داد. 
میلگــرد گیر کــرد به برق فشــار قــوی بالایی فوت 
کــرد پایینــی را هــم بردنــد بیمارســتان که دســت 
و گردنــش شکســت. یــا یکی دیگــر بود قالــب باز 
می کــرد هــر چی بــه صاحبــکار گفت بیــا روی تیر 
برق ها نزدیک ساختمان محافظ بگذار صاحبکار 
امــروز و فــردا کــرد رفــت قالب بــاز کند ســرش را 
پاییــن برده بود ســرش بــه کابل برق گیــر می کند 
برق می گیردش و می افتد. به بیمارستان بردنش 
کــه آنجا پول بیمارســتان را پنجاه، پنجاه حســاب 
کردند. خودش که پول نداشت بعداً شکایت کرد 
کــه پــول دیه بگیرد بعــد 5- 6 مــاه آن هم نصف 
دیه را گرفت. او در مورد اینکه تا به حال بازرسین 
کار را در اماکنی که کار کرده مشــاهده کرده اســت 
یا نــه می گویــد: کار آزاد بازرس ندارد. مثاً کســی 
بیاید بگوید لباس داشــته باش اینها وجود ندارد. 
کارفرمــا می گوید کار همین اســت می خواهی بیا. 
نمی خواهــی نیــا. چیزی هــم که زیاد اســت کارگر 

آزاد.
ë سکوت؛ برای قطع نشدن مستمری

آقــای )ش( اهل چابهــار، از دیگر کارگرانی اســت 
کــه چند ســال پیش از ارتفــاع ســقوط می کند و از 
ناحیــه گــردن دچــار معلولیــت می شــود. ما چند 
بــاری در مباحــث مربوط بــه معلولیت به ســراغ 
ایشــان رفتــه و با ایشــان گفت و گو کــرده بودیم اما 
این بار پس از تماس تلفنی؛ همســر ایشــان اعام 
کردنــد که حاضر بــه گفت و گو نیســتند. با پیگیری 
از فعــالان شهرشــان متوجــه شــدیم کــه از تــرس 
قطع مستمریشــان از نهادهای حمایتی حاضر به 

گفت و گو نیستند.
ë همه بازرسان خودشان را متولی تولید می دانند

علــی خدایی نماینــده کارگــران در  شــورای عالی 
بپذیریــم  بایــد  کلــی  حالــت  در  می گویــد:  کار 
ضعــف عمده ای در مورد حــوادث کار و ایمنی در 
کشــورمان داریــم. به اعتقــاد من در طی ســالیان 
گذشــته ما اینقدر بر اهمیت تولید و از بین نرفتن 
تولیــد تکیــه کردیــم کــه حمایــت از کارگرانمــان 
را فرامــوش کردیــم. امــروزه بازرســین کار دچــار 
نگرشی شدند که همه خود را متولی تولید و بقای 
کارگاه هــا می داننــد. وقتــی بازرســین بــه کارگاه ها 
مراجعــه می کننــد و با مشــاهده مــوارد غیر ایمن 
با اینکه وظیفه شــان متوقف کردن کارگاه ها اســت 
ایــن کار را انجــام نمی دهند. بــه وفور بــه مواردی 

برمی خوریم که بازرســین اعام می کنند ما اجازه 
توقــف کارگاه را نداریم چرا که از ســمت نهادهای 
مختلف تحت فشار هستیم که چرا موجب توقف 

تولید شده اید.
ë ساز و کار ایمنی در کشور ناکارآمد است

او در خصوص آمار منتشــره از سوی وزارت کار در 
مورد حــوادث در محیط های کارگــری می افزاید: 
هر چنــد که آمارهایی که مســئولان از حوادث کار 
در کشــور اعام می کننــد تقریباً با اســتانداردهای 
جهانــی برابــری دارد. اما به نظر ایــن آمار واقعی 
نیســت چــرا که در کشــور مــا پنهــان کاری و عدم 
افشــای ســوانح و حوادث وجود دارد. یقیناً میزان 
حوادث کار در کشــور ما بیشتر از میزان استاندارد 
جهانی کار اســت. به طور کلی نبود علت حوادث 
کار »عدم امنیت شــغلی« برای کارگران ما است 
و متأســفانه ســاز و کاری که بــرای ایمنی کارگاه ها 
دیــده شــده واقعــاً ســاز و کاری ناکارآمــد اســت. 
هرچند در ســالیان گذشته در حوزه »بازرسی کار« 
تاش هایی مبنــی بر تغییراتی در رویه نظارت بر 
کارها شــد امــا عماً با فاصله کمتــر از یک الی دو 
سال ناکارآمدی این روش ها هم خودش را نشان 
داد. همچنین کارشناســان ایمنی و بهداشــت که 
وظایفشــان نظــارت بــر ایمنــی کارگاه ها اســت با 
رویه جدیدی انتخاب شدند که متأسفانه آن رویه 
درســتی نبود و در حــال حاضر بعد از مراجعه به 
کارگاه هــا شــاهد آن هســتیم که هیچ نــگاه ایمنی 
در آنهــا وجود نــدارد. و حتی آنهایــی هم که نگاه 
ایمنــی در آنهــا اســت نگاه پــس از مســأله دارند 
یعنــی به جــای رفــع مشــکاتی که ممکن اســت 
بــه  بیشــتر  دهــد  رخ  کارگــران  بــرای  کار  هنــگام 
پرونده ســازی بــرای ارائــه نهاد هایــی می پردازند 
کــه پس از وقــوع حادثه مراجعــه می کنند. یعنی 
کارفرمــا برای پس از رخ داد حادثه و رفع مشــکل 
پــس از حادثــه چاره ســازی می کنــد تا پیشــگیری 
کارگــران  حــوزه  در  ســوانح.  ریســک  کاهــش  و 
ســاختمانی آمار ســوانح فاجعه بار است. یکی از 
نزدیکان من که در یکی از این ســوانح فوت کرد و 
من با بررســی موضوع متوجه شدم ایمنی کار در 
حوزه ســاختمانی نزدیک به صفر است. بویژه در 
حــوزه کار در ارتفاع. اولًا نــه آموزش های صحیح 
به کارگــران داده می شــود و حتــی کارفرمایان هم 
آمــوزش ایمنــی را نادیــده می گیرند. ثانیــاً خرید 
ابــزار ایمنی بــرای کارفرمایــان گران اســت و هم 
ســرعت کار را بــرای کارگران کاهــش می دهد. در 
این مــورد برای شــما مثالــی می زنم در ســاخت 
یک ســوله که نیــاز به کار در ارتفاع اســت کارگری 
که از کمربند استفاده می کند انجام کارش تقریباً 
نســبت به زمانی که کمربند اســتفاده نمی کند به 

یک ششم تقلیل پیدا می کند. 
متأســفانه نه صاحبان کار حاضر هســتند مبلغی 
پرداخــت کنند و نه کارگران می توانند کارفرمایان 
را مجــاب کننــد کــه ابــزار اســتفاده شــود. چــرا که 
رقابتــی میــان کارگــران ایرانــی و کارگــران مهاجر 
وجــود دارد و ایــن منجر شــده کارگــران جهت به 
دســت آوردن شــغل تن به کار غیــر ایمن دهند. 
همچنیــن ایــن رقابــت دســتمزد  ها را هــم پایین 
نگه داشــته است. این رقابت ها باعث شده اولین 
چیــزی که این بنــدگان خدا هزینه کنند جانشــان 

باشد.
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بحث ایمنی در کشور ما بیش از اندازه مهجور مانده است. چون 
تصمیم گیرنده در مورد مباحث ایمنی کار، خود کارفرمایان هستند 

و هیچ گونه نظارت و قوانین بازدارنده ای در خصوص بحث ایمنی 
کار وجود ندارد. قوانین مربوط به شرکت های بیمه  مسئولیت نیز 
متأسفانه به جای بازدارنده بودن حتی مشوق حوادث هستند . در 

صنعت ساختمان در پروژه های کوچک کارفرما الزامی برای گرفتن 
مسئول ایمنی ندارد. در پروژه های بزرگ هم اگر مسئول ایمنی 

بگیرند به دلیل آنکه حقوق این مسئول را کارفرما پرداخت می کند، 
مسئول ایمنی نمی تواند تذکر جدی در مورد رعایت موارد ایمنی به 

کارفرما دهد

ë قوانین مشوق حوادث هستند تا بازدارنده
کارگــران  صنفــی  انجمــن  رئیــس  شــوکت  اکبــر 
در  ایمنــی  رعایــت  عــدم  دربــاره  ســاختمانی 
فعالیت هــای ســاختمانی می گویــد: بحث ایمنی 
در کشــور ما بیــش از انــدازه مهجور مانده اســت. 
چــون تصمیــم گیرنــده در مــورد مباحــث ایمنی 

کار، خــود کارفرمایــان هســتند و هیچ گونه نظارت 
و قوانیــن بازدارنــده ای در خصــوص بحث ایمنی 
کار وجــود نــدارد. قوانیــن مربوط به شــرکت های 
بیمه  مســئولیت نیز متأســفانه به جــای بازدارنده 
بــودن حتی مشــوق حــوادث هســتند. در صنعت 
ساختمان در پروژه های کوچک که کارفرما الزامی 

محبوبه مصرقانی
 خبرنگار

یــک فصل کامل به نــام حفاظت فنی و بهداشــت کار در قانون 
کار جمهوری اســامی وجــود دارد. این قانــون تأکید بر صیانت 
از نیــروی انســانی و ســرمایه های مــادی کشــور دارد. در واقــع 
قانونگــذار بــا تصویب این قانون تأکید بر حفظ ســامتی نیروی 
کار دارد که حتماً باید مســائل بهداشــتی و ایمنی رعایت شــود. 
بــرای این مهم نیز آییــن نامه های متعددی در کشــور تصویب 
شــده است و در همه بخش های کاری ما تمامی آیین نامه های 
متعــدد وجــود دارد. پــس از لحاظ قانونــی ما هیچ کمبــودی برای اجرای مســائل ایمنی و 
بهداشت کار در کشور نداریم. اما متأسفانه آمار حوادث ناشی از کار در کشور بالاست. شاید 
به صورت تقریبی حوادث ناشــی از کار در ایران چهار برابر اســتاندارد جهانی باشــد. علت 
اصلــی آن هــم عــدم رعایت اصول ایمنی در بعضی از کارگاه ها در کشــور اســت که از چند 
دلیل نشــأت می گیرد. بالاترین آمار هم مربوط به حوادث ســاختمانی است که در دو سال 

گذشته صنعت ساختمان سازی کاهش یافته است. 
اما هنوز بسیاری از کارگاه ها و ساختمان سازی های فعال در کشور وجود دارند که به صورت 
شخصی یا حتی خصولتی اداره می شوند و بر این بنگاه های کوچک کمتر نظارت های جدی 
و مطمئن اجرا می شــود. بخشــی از این موضوع برمی گردد به اینکه مــا مکانیزم نظارتی و 
بازرسی مطمئنی برای این بنگاه ها نداریم. این اولین عامل اساسی حوادث ناشی از کار در 
کارگاه های ساختمانی است. دومین موضوع مربوط به عدم آموزش، هم در حوزه کارگری 
و هم کارفرمایی در کشــور اســت برای آنکه فرهنگ کار به لحاظ رعایت ایمنی و بهداشــت 
در محیط های کاری رعایت نمی شــود. در واقع حقوق کار به لحاظ استاندارد در کارگاه های 
ســاختمانی هنوز نهادینه نشده است. این دومین مسأله ای است که نتوانستیم کارگاه های 
ســاختمانی را مجــاب کنیــم از زمانی که تصمیم به ســاخت می گیرند و پروانــه آنها صادر 
می شــود باید کارگاه های آنها کاماً مطابق اســتاندارد و ایمنی بهداشت کار باشد و کار را با 
رعایت اصول آغاز کنند تا کارگران دچار آســیب نشــوند. ســومین مورد نیز تعارض منافع 
کارفرمایــان اســت که نمی خواهند امکانــات و ابزار لازم را برای حفظ ســامتی کارگران در 

کارگاه ها تهیه کنند. 
رعایــت اصــول ایمنی بــرای کارفرما هزینــه دارد. هزینه ای کــه هم باید برای تهیه وســایل 
صــرف کنــد و هــم هزینــه ای که بایــد بــرای فراهم ســازی گام های تبییــن ایمنی و مســائل 
بهداشــت کارگاه هــا خرج کند؛ این باری اســت بــر دوش کارفرمایان کــه آن را غیر ضروری 
می داننــد. مســأله چهــارم نیــز مربوط به خود کارگران اســت چــرا که آگاهــی لازم در مورد 
خطراتی که ســامتی آنها را تهدید می کند به درســتی ندارند. یعنی در حین کار مطالبات 
مربوط به تهیه لوازم و وسایل ایمنی را از کارفرمایان درخواست نمی کنند. همه این عوامل 
منجر به افزایش آمار حوادث کار در کارگاه های ســاختمانی شــده که به تبع آن هم نیروی 
انســانی مــا آســیب می بیند و هم بــار مالی بر ســازمان هایی مثل تأمیــن اجتماعی، کمیته 
امــداد و... برای جبران خســارت کــه در محیط های غیر ایمن برای نیروی انســانی رخ داده 

افزایش پیدا می کند.

مصایب کارگران ساختمانی

حمید حاج اسماعیلی
 فعال کارگری

»2 تیر مرگ یک کارگر در اسفراین«، »29 خرداد مرگ دو کارگر در اصفهان«، 
»24 خرداد مرگ 3 کارگر در ســراب«، »23 خــرداد مرگ یک کارگر در بابل«، 
»22 خــرداد مرگ یــک کارگــر در مریــوان«، »19 خــرداد مرگ یــک کارگر در 
تهــران« و... بر اســاس آمــار اعلامــی وزارت کار 3 هــزار و 616 ســانحه برای 
کارگران ســاختمانی طی ســال 99 رخ داده اســت. ۴۵ درصــد از کل حوادث 
حین کار در کشــور هم مربوط به فعالیت های ســاختمانی می شــود و به طور 
میانگین ســالانه ۸۰۰ تــا 1۰۰۰ کارگر ســاختمانی به دلیل  نبــود ایمنی کار فوت 
می کننــد. اغلبشــان از ارتفــاع ســقوط می کننــد. برخــی آوار برسرشــان فرو 
می ریزد. برخــی را برق می گیرد. امــا چرا آمارها اینقدر بالاســت؟ نظارت بر 
رعایــت اصول ایمنی و حفاظت جــان نیروی کار یک کشــور به چه عواملی 
وابســته اســت که کنترل مرگ و میر و صدمات کارگران ســاختمانی از دست 
متولیان امور خارج شده؟ به بهانه واکاوی و چرایی آمار بالای حوادث مربوط 

به فعالیت های ساختمانی به سراغ افرادی رفتیم که خود درگیر کارند.


