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میترا جلیلی
 خبر نگار 

شــیوع کرونــا دردســرهای زیــادی در 
جهــان ایجــاد کــرد کــه یکــی از آنهــا 
افزایــش نــرخ بیــکاری اســت و البته 
زنــان در ایــن زمینــه بیــش از مردان 
آســیب دیده انــد. حــوزه فنــاوری نیز 
و  نیســت  مســتثنی  قاعــده  ایــن  از 
در  شــاغل  زنــان  کرونــا،  بحــران  در 
ایــن بخــش بســیار بیشــتر از مــردان 
آســیب دیده انــد. تازه تریــن گــزارش 
مؤسســه Harvard Business نشــان 
 1.6 زنــان   2020 ســال  در  می دهــد 
بــار بیــش از مــردان همکارشــان در 
از  را  خــود  شــغل  تکنولــوژی  حــوزه 
دســت داده اند که نماد بارز نابرابری 
امــا  مــی رود،  شــمار  بــه  جنســیتی 
محققــان در همیــن گــزارش مدعی 
شــده اند که کرونا می تواند زمینه ســاز 
اشــتغال پایــدار بــرای زنــان در آینده 
باشــد به شــرط آن که به حــوزه علم، 
پژوهش و فنــاوری)STEM(  و هوش 

مصنوعی ورود کنند.
ë یک شکاف جنسیتی

امــا چــرا اشــتغال زنــان در حــوزه 
فنــاوری تــا ایــن حــد شــکننده  بــوده 
اســت؟ در دوران کرونــا زنــان بســیار 
کرونــا  بحــران  در  مــردان  از  بیشــتر 
آســیب دیدند که برخــی، دلیل آن را 
ایــن موضوع می دانند کــه از پذیرش 
زنــان برای فعالیــت در حوزه فناوری 
زمــان زیادی نگذشــته اســت. برخی 
حــالا  هــم می گوینــد هرچنــد  دیگــر 
دیگــر زنــان بیشــتری درحــال تلاش 
بــرای کاهــش شــکاف در شــغل های 
علمــی، فنــی، مهندســی و ریاضیات 
هستند ولی در دوران کرونا و به دلیل 
دورکاری، مســئولیت تعداد زیادی از 
آنها در خانه بســیار زیاد شــد تا جایی 
کــه مدیــران تصمیــم به حــذف آنها 
گرفتنــد، حتــی برخــی معتقدنــد اگر 
اوضــاع به همیــن منوال پیــش برود 
وضعیت اشتغال زنان در فناوری 10 
سال به عقب بازمی گردد. در مقابل، 
عــده دیگــری عــدم تمایــل زنــان به 
مشــاغل  در  فعالیــت  و  تحصیــل 
فنــاوری و کــم تعــداد بــودن آنهــا در 
بیشــتر  تعدیــل  عامــل  را  کار  محــل 
زنــان نســبت بــه مــردان می داننــد. 
مطالعــات مجمع جهانی اقتصاد در 

ســال 2020 نشــان می دهــد درحالی 
فارغ التحصیــلان  از  درصــد   55 کــه 
دانشــگاه ها در جهــان زنــان هســتند 
ولی حدود یک ســوم آنها رشــته های 
در  کــه  می کننــد  انتخــاب  را   STEM
ایــن میــان، 3 درصــد زنان در رشــته 
آی ســی تی، 5 درصــد در رشــته های 
هــم  درصــد   8 و  ریاضیــات  و  علــم 
تحصیــل  مهندســی  رشــته های  در 

می کنند.
از ســوی دیگر مــردان در رده های 
بالای شــغلی فناوری به طور متوسط 
حقوق 73 هزار دلاری دارند درحالی 
کــه این مبلــغ بــرای زنان 65 هــزار و 
300 دلار اســت و ایــن رقــم نشــان از 
یک شــکاف 11درصدی دارد. اما ذکر 
ایــن نکتــه ضروری اســت کــه حقوق 
زنــان در مشــاغل STEM حــدود 35 
درصــد بیشــتر از ســایر فرصت هــای 
موضــوع  همیــن  و  اســت  شــغلی 
می توانــد عاملــی برای تشــویق زنان 
بــرای ورود بــه تحصیــل و کار در این 
تحقیقــات  همچنیــن  باشــد.  حــوزه 
  TrustRadiusپژوهشــی مؤسســه 
نشــان می دهد در ســال 2020 بیشــتر 
بویژه شــغل فناوری زنــان جوانی که 
تــازه بــه محــل کار وارد شــده بودنــد 
از دســت رفــت و در ایــن میــان زنان 
رنگیــن پوســت، بیشــترین آســیب را 

بویژه در امریکا دیده اند.
ë  رشــد 16 درصــدی مشــاغل هــوش

مصنوعی
با اینکه کرونا بر تعداد بی شماری 
تعــداد  و  گذاشــت  تأثیــر  صنایــع  از 
زیــادی شــغل را از بین بــرد ولی یک 
صنعــت تــاب آوری بالایــی داشــت 
و حتــی شــاهد رشــد آن در بحبوحــه 
هــوش  هــم  آن  کــه  بوده ایــم  کرونــا 
مصنوعی)AI(  است و بسیاری برای 
مشــاغل مرتبط با آن، آینده ای بسیار 
مناســب پیش بینــی می کننــد. میزان 
مهــارت  دارای  افــراد  بــرای  تقاضــا 
در حــوزه هــوش مصنوعــی، رونــدی 
دارد.  انفجــاری  حتــی  و  صعــودی 
 Harvard  طبــق مطالعات مؤسســه
Business، بــازار هــوش مصنوعی در 
ســال 2021 رشــد 16 درصدی خواهد 
داشــت و به موازات توســعه بازار کار 
و اشــتغال، فرصت های شغلی برای 
زنــان نیز در حــوزه هــوش مصنوعی 

وجــود دارد. درحال حاضــر همچون 
ســایر بخش هــای فنــاوری، در حــوزه 
نابرابــری  بــا  نیــز  مصنوعــی  هــوش 
جنســیتی مواجه هســتیم به گونه ای 
شــغل های  درصــد   26 از  کمتــر  کــه 
زنــان  اختیــار  در  مصنوعــی  هــوش 
زنــان  بــودن  تعــداد  دارد.کــم  قــرار 
شــاعل در این حوزه در کنــار افزایش 
ظرفیــت شــغلی، پنجره ای به ســوی 
اشــتغال زنان می گشاید تا به فناوری 
روی خــوش نشــان دهنــد. محققــان 
ایــن مؤسســه معتقدنــد زنــان نقش 
هــوش  فنــاوری  توســعه  در  کلیــدی 
مصنوعــی و علــم داده)دیتا( دارند و 
برای پاســخ به تقاضــای کار در حوزه 
هوش مصنوعی، باید زنان بیشــتری 
از فرهنگ ها و سنین مختلف تشویق 
و  فنــاوری  هــای  رشــته  وارد  و  شــده 
هوش مصنوعی شــوند. باید دختران 
را از ســن پاییــن بــه علــم و ریاضیات 
ترغیب کرد تا دریچه ای از فرصت ها 
بــه روی آنــان بــاز شــود و در آینــده، 
شــغل های مناســبی در حــوزه هوش 
مصنوعی و فناوری به دســت بیاورند 
و به این ترتیب تعداد زنان شاغل در 
ایــن بخش افزایش یافتــه و نابرابری 
و شــکاف جنســیتی روز بــه روز کمتــر 
شــود. زنــان شــاغل در حــوزه فناوری 
هــم می تواننــد آموزش هــای لازم را 
ببیننــد و بــه هــوش مصنوعــی ورود 

کننــد کــه در ایــن زمینــه اســتفاده از 
Google AI بهتریــن راهکار اســت تا 
مهارت های اساسی هوش مصنوعی 

را از راه دور یاد بگیرند.
و  داده  معــاون  گونــار«  »ریتیــکا 
هــوش مصنوعی کمپانیIBM نیز در 
ایــن باره گفــت: پاندمی کرونا ســبب 
عدم اطمینان زیاد و بالا رفتن میزان 
در  مصنوعــی  هــوش  بــرای  تقاضــا 
جهان شــده اســت که این روند ادامه 
خواهد داشــت. تاکنون بــرای مقابله 
با کرونــا از هوش مصنوعی اســتفاده 
زیــادی شــده و هنــوز هم می تــوان از 
آن بهره بیشــتری برد. بیمارســتان ها 
از هــوش مصنوعــی بــرای شناســایی 
بیماران اســتفاده می کنند و دولت ها 
بیمــاران  ردیابــی  اپ هــای  در  هــم 
کرونایــی از ایــن فنــاوری پــرکار بهــره 
می برنــد. در این مــدت کمپانی های 
هــوش  از  هــم  بــزرگ  و  کوچــک 
مصنوعــی اســتفاده کردند تــا بتوانند 
بــرای نخســتین بــار در تاریــخ همــه 

کارمندان خود را دورکار کنند.
رفــع  بــرای  داد:  ادامــه  گونــار 
تبعیض هــا بایــد زنــان بیشــتری بــه 
حــوزه علــم و تکنولــوژی ورود کرده و 
در رشــته های STEM تحصیــل کنند. 
طبق تحقیق  IBM حدود 85 درصد 
از متخصصان حوزه هوش مصنوعی 
در  صنعــت  ایــن  در  کــه  معتقدنــد 

ســال های اخیر تنوع جنسیتی بهتری 
نســبت بــه ســایر بخش هــای فناوری 
تأثیــر  موضــوع  ایــن  و  شــده  ایجــاد 
مثبتی بر تکنولوژی داشــته است. 86 
درصــد از 3 هــزار و 200 نفــری که در 
امریکای شــمالی، اروپا و هندوســتان 
در نظرســنجی ایــن کمپانی شــرکت 
کردند گفتند که بــدون هیچ تعصبی 
بــه توانایی هــای هــوش مصنوعی در 
تصمیم گیری اعتماد دارند ولی باید 
تلاش بیشتری انجام شود تا دختران 
از ســن  کم با حوزه هــوش مصنوعی 
مــردان  درصــد   46 شــوند.  آشــنا 
حاضــر در ایــن نظرســنجی از دوران 
دبیرســتان یــا حتی زودتر بــه فناوری 
علاقه منــد بوده انــد ولــی 53 درصد 
زنان تنها به عنوان یک مدرک به آن 

نگاه می کرده اند.
ë طرح هایی برای اشتغال زنان

در  جنســیتی  شــکاف  موضــوع 
حوزه فنــاوری تا آنجا بــود که مجمع 
جهانــی اقتصــاد نیز ســال گذشــته بر 
لــزوم پیوســتن زنــان بــه برنامه های 
متمرکــز بر شــغل هایSTEM  تأکید 
کــرد و کمپین های بین المللی در این 
زمینه در چندین کشــور ایجاد شــد. از 
کمپانی های بــزرگ فناوری فعال در 
  IBM،IPsoft  ایــن زمینه می توان بــه
و مایکروســافت اشاره کرد. از استرالیا 
تا عربستان ســعودی و کانادا رهبران 

زن موفــق در حوزه هــوش مصنوعی 
و STEM  دختــران و زنــان را بــه ایــن 
موضوع تشویق کردند تا فرصت های 
شــغلی مهندســی، هــوش مصنوعی 
و علم را اشــغال کنند. در کاخ ســفید 
نیــز ایوانــکا ترامــپ درقالــب برنامه 
ابتــکاری WGDP  تلاش هایــی برای 
جذب زنــان به این حــوزه انجام داد. 
در قالــب ایــن برنامــه قــرار اســت تــا 
ســال 2025 حــدود 50میلیون زن در 
جوامع در حال توســعه به شغل های 
بــا  کــه  کننــد  ورود  تکنولــوژی  حــوزه 
پایــان  تــا  و...  وام  اعطــای  آمــوزش، 
ســال 2020، این موضوع برای حدود 
12میلیــون نفــر تحقق پیدا کــرد. این 
اجــرا  جوامعــی  در  بیشــتر  برنامــه 
می شود که نابرابری جنسیتی در آنها 

بیشتر دیده می شود.
جالــب اســت بدانیــد هرچنــد در 
بســیاری از کشــورهای جهــان شــاهد 
اخراج و تعدیل زنان در حوزه فناوری 
وضعیــت  بریتانیــا  در  امــا  هســتیم 
دیگــری را شــاهد هســتیم. در کمــال 
نابــاوری تعداد زنان شــاغل در حوزه 
آی تی در بریتانیا در سال 2020 بیش 
از سال 2019 بوده است. با وجودی که 
در بیشــتر نقــاط دنیا زنــان در صنایع 
گوناگــون و صنعــت آی تــی بیــش از 
مردان شغل خود را از دست داده اند 
امــا در بریتانیا درصد زنان شــاغل در 
حــوزه تکنولــوژی 20درصــد افزایــش 
داشــت درحالی که ایــن رقم افزایش 

در سال 2019 حدود 19درصد بود.
از  دیگــر  یکــی  نیــز  هندوســتان 
کشــورهایی اســت کــه زنان فعــال در 
حوزه تکنولوژی از کرونا آسیب زیادی 
ندیــده انــد. شــیوع کرونــا زمینه ســاز 
در  زنــان  بــرای  مثبتــی  تغییــرات 
تکنولــوژی  ســرویس های  صنعــت 
میلیــارد   200 ارزش  بــه  هندوســتان 
دلار شد. در جامعه سنتی هندوستان 
دورکاری هرگــز پذیرفتــه نشــده بــود 
و بســیاری از زنــان تحصیلکــرده نیــز 
به دلیل شــرایط زندگی خــود و اجبار 
بــه مراقبت از کــودکان یا ســالمندان 
گاه مجبــور بودند قیــد کار را بزنند اما 
حــالا بــا توجــه بــه پذیــرش دورکاری 
اشــتغال،  نویــن  شــیوه  عنــوان  بــه 
ســدها و موانع زیــادی از مقابل زنان 

هندوستان برداشته شده است.

با شیوع کرونا رقم خورد 

هوش مصنوعی بازوی توانمند اشتغال زنان
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مجوز صدور تجهیزات اینتل به هواوی لغو شد
دولــت ترامپ در آخرین روزهــای خود به چندین تأمین کننده قطعات 
شــرکت هواوی چین اعلام کرد مجوز همکاری آنها با این شرکت چینی 

را لغو کرده و سایر درخواست های دیگر را هم رد کرد.
به گزارش ایســنا، منابع آگاه به رویتــرز گفتند؛ وزارت بازرگانی امریکا 
تصمیم خود برای رد شــمار قابل توجهی از درخواست های مجوز برای 
صادرات به هواوی را اعلام کرده اســت. شــرکت هایی که در حال حاضر 
مجوز فروش به هواوی را داشــتند و اکنون مجوزشــان لغو شــده اســت، 

شامل اینتل هستند.
جدیدتریــن اقدام علیه هواوی احتمــال آخرین ضربه دولت ترامپ 
بــرای ضعیف کــردن این غــول مخابراتی چینی اســت و رویکردی را که 
دولــت بایدن در قبال چین اتخاذ خواهد کرد ، مورد توجه قرار می دهد. 
ارزش ســهام تراشه آســیایی و تأمین کنندگان هواوی شامل سامسونگ 
الکترونیکــس، توکیــو الکتــرون، ادون تســت و لازرتــک در معاملات روز 

دوشنبه بین یک تا چهار درصد سقوط کردند.
اینتل در میان گروه کوچکی از شرکت هایی بوده که پس از قرار گرفتن 
هواوی در لیست سیاه از شرکت هایی که به عنوان تهدیدی برای امنیت 
ملی مشخص شده است، دولت امریکا به آنها اجازه داده بود با هواوی 

همکاری کنند.
تحریم هــای دولــت ترامپ، روابط تجاری مهم هــواوی مانند ارتباط 
بــا گــوگل که نــرم افزار اندرویــد را برای صدها میلیون گوشــی هوشــمند 
هــواوی فراهم کرده بود و شــرکت تراشه ســازی تایوانــی TSMC را قطع 
کرد. هواوی عمدتاً برای ســرورها و لپ تاپ های مصرفی به تراشــه های 

اینتل وابسته بود.
ترامــپ بــا نزدیــک شــدن بــه پایــان دوره ریاســت جمهــوری خــود 
کمپین علیه رشــد فناوری چین را تشــدید کرده اســت. شرکت شیائومی 
تولیدکننده شماره 2 تلفن هوشمند و دستگاه های مصرفی چین بتازگی 
در فهرست وزارت دفاع امریکا از شرکت هایی که با ارتش چین همکاری 
دارند، اضافه شــده است. چنین اقدامی سرمایه گذاری امریکایی در این 
شــرکت ها را ممنوع می کند. یک شرکت دیگر اضافه شده به این لیست 
شــرکت هواپیماسازی کوماک اســت که تولیداتش می تواند با بوئینگ و 

ایرباس رقابت کند.
علاوه بر بزرگترین تولیدکنندگان تلفن هوشــمند، ســه شرکت بزرگ 
مخابراتی چین، بزرگترین تراشه ساز و بزرگترین شبکه اجتماعی و بازی 
چین، شــرکت اکتشــاف انرژی اصلی چین در آب هــای عمیق، پیمانکار 
هوافضای نظامی اصلی چین، تولیدکننده بزرگ پهپاد و ســازنده بزرگ 

هواپیماهای مسافری چین در لیست سیاه امریکا قرار گرفته اند.
براســاس گزارش بلومبرگ، در حالی که اقدامات کم ســابقه ترامپ 
بازارهــا را بهــم ریخته اســت امــا تأثیر کامــل آنها به تصمیمــات دولت 
بایدن بســتگی دارد. وی این قدرت را دارد که محدودیت های مذکور را 

حفظ، حذف یا تشدید کند.

جریمه 10 میلیون یورویی به دلیل جاسوسی از 
کارمندان

رگولاتــوری آلمان از جریمه 10.۴ میلیون یورویی یک شــرکت فناوری در 
این کشور به علت کنترل ویدیویی دائمی کارمندانش خبر داده است.

به گزارش مهر، این شــرکت که در ایالت نیدرزاکسن آلمان در شمال 
غــرب این کشــور در زمینه خرده فروشــی لپ تاپ فعالیــت می کند، در 
دو ســال گذشــته و بدون دریافت حکــم قضایی به طور دائــم کارکنانش 
را در همــه شــرایط بــا اســتفاده از دوربین هــای ویدیویــی تحــت کنتــرل 
داشــته اســت.  جریمــه 10.۴ میلیــون یورویــی این شــرکت که بــر مبنای 
قانــون عمومــی حفاظــت از داده ها یا جی دی پی آر مصوب ســال 2018 
در اتحادیــه اروپــا انجام شــده، نــه تنها در آلمــان بلکه در کل قــاره اروپا 
بی ســابقه است. شرکت یادشــده برای فروش لپ تاپ و نوت بوک یک 
ســایت تجــارت الکترونیــک بــه نشــانی notebooksbilliger.de را اداره 
می کنــد و عــلاوه بــر ایــن برخی لــوازم جانبی رایانــه ای را نیــز به فروش 
می رســاند. این شرکت دوربین های کنترل و جاسوسی خود را در انبارها، 
اتاق هــای فــروش و فضای کار مشــترک کارکنان نصب کــرده  و هدف از 
این کار را جلوگیری از سرقت و بررسی نحوه نقل و انتقال اقلام مختلف 
عنوان کرده بود. سیســتم ویدیویی یادشــده به طــور دائمی فعال بوده و 
داده هــای آن بــه مدت حداقــل ۶0 روز روی ســرورهای شــرکت آلمانی 
ذخیره می شــد. تعدادی از کارکنان این شــرکت نیز نسبت به این مسأله 

اعتراض کرده بودند.

 چگونه نرم افزارها را از روی سیستم حذف کنیم؟
گاهی قصد پاک کردن فایل ها و نرم افزارهای اضافی را از روی سیســتم 
خود دارید ولی فرصت زیادی هم ندارید که در این شــرایط نرم افزارها 

می توانند به شما کمک کنند.
IObit Uninstaller نــرم افــزاری ســاده و در عین حــال کارآمد برای 
کمک به شــما در Uninstall و حذف نرم افزارها و پوشــه های ناخواسته 

از کامپیوتر، با سرعت بالا است.
زمانــی کــه بخــش Windows Add or Remove Programs داخلی 
 IObit ،از حــذف نــرم افــزاری عاجــز اســت Control Panel وینــدوز در

Uninstaller می تواند مشکل شما را رفع کند.
این نــرم افزار کامــلًا رایگان 
و بــدون نیاز به نصب اســت. از 
امکانات این نرم افزار می توان 
و  اســتاندارد   Uninstall بــه 
در  کــرد.  اشــاره  آن  حرفــه ای 
حالی که Uninstall اســتاندارد 
 Add/Remove بخــش  در 
می کنــد،  کار   Programs
حرفــه ای   Uninstall عملکــرد 
بــه شــما در اســکن رجیســتری 
ویندوز و هارد درایو برای کشف 
کلیدهــای باقی مانده احتمالی 
بعــد از حــذف نرم افــزار کمک 

خواهد کرد. اســکن قدرتمند و توســعه یافته نیز یکی  دیگر از ویژگی های 
ایــن نــرم افــزار به شــمار مــی رود. عملکــرد اســکن قدرتمنــد و توســعه 
یافتــه Obit Uninstaller v2.2 به شــما امکان اســکن عمیق تر و ایمن تر 
رجیستری بخصوص برای کشــف کلیدهای باقی مانده از نرم افزارهای 

حذف شده در رجیستری را می دهد.
و  دســته ای   Uninstall افــزار،  نــرم  ایــن  ویژگی هــای  دیگــر  از 
همزمــان چندیــن نــرم افــزار تنهــا با یــک کلیــک اســت. قابلیت 
جســت و جوی نرم افزارهای ناخواســته در Forced Uninstall هم 
 Forced بــه شــما امکان جســت و جوی نام نــرم افزارها در بخــش
Uninstall و حذف آنها به صورت مســتقیم از درون لیســت نتایج 
را می دهــد. همچنین این نــرم افزار با سیســتم های عامل ویندوز 
 Vista و XP ازجملــه وینــدوز 7، وینــدوز 8، وینــدوز 2000، وینــدوز
ســازگار است. اگر شــما هم علاقه مندید این نرم افزار را در اختیار 
داشــته باشــید می توانیــد آن را به صــورت رایــگان از وب ســایت 

P30world.com بارگذاری کنید.

گوشت مصنوعی در راه بازارهای ژاپن

با افزایش جمعیت کره زمین یکی از دغدغه های امروز بشــر تأمین غذا اســت. از ســوی دیگر 
دامپــروری، مرغــداری و... هریک به گونه ای زمینه ســاز افزایش گرمای کره زمین اســت و البته 
حامیان حقوق حیوانات نیز از ذبح حیوانات به منظور تهیه غذای مردم جهان بشدت عصبانی 
هســتند. مجموع این دلایل ســبب شــد تــا تهیه گوشــت قرمز و گوشــت مرغ در آزمایشــگاه ها 
مــورد توجــه محققــان قــرار بگیــرد و در این میــان اســتفاده از فناوری هــای نویــن کمپانی های 
بــزرگ اجتناب ناپذیــر اســت. هرچند پیش از این ســنگاپور به عنوان نخســتین کشــور جهان با 
بازار گوشــت های مصنوعی شناخته شد و برای نخستین بار گوشــت مرغ پرورش داده شده در 
آزمایشــگاه های این کشور راهی بازار شــد اما حالا کشور ژاپن هم قرار است به سنگاپور بپیوندد. 
در این راستا کمپانی Aleph Farms که مدت هاست در زمینه تولید گوشت مصنوعی فعالیت 
دارد، با همکاری تیم میتسوبیشی در این راه گام گذاشته است تا گوشت کشت شده در ظروف 
آزمایشگاهی را راهی بازارهای ژاپن کند. کمپانی Aleph Farms در سال 2018 نخستین گوشت 
استیک آزمایشگاهی جهان را تولید کرد که البته تولید آن 3 هفته زمان برد.  این دو کمپانی در 
قالب یک قرارداد، همکاری دارند و میتسوبیشــی علاوه بر حمایت تکنولوژیک از ظرفیت های 
تولید و توزیع خود نیز در این زمینه استفاده می کند. ایده تولید گوشت کشت شده در آزمایشگاه 
تاکنــون توجــه بســیاری را به خود جلب کرده و حــالا دیگر در مرحله بلوغ قــرار دارد. در واقع در 
این روش سلول حیوانی در ظروف آزمایشگاهی کشت می شوند تا درنهایت محصولات گوشتی 

تهیه شود اما کار چندان هم راحت نیست.
مشکل نخست این است که گوشت چیزی بیش از مجموعه ای از سلول های ماهیچه است. 

در واقــع گوشــت بافت ویــژه ای دارد که 
طعم، رنــگ و بافت آن، عملًا گوشــت 
را از دیگــر محصــولات خوراکی متمایز 
می کند و محصــول بی رنگ و مزه ای که 
در آزمایشــگاه تولید می شــود چندان با 
مذاق مردم جهان ســازگار نیست. حالا 
این دو کمپانی می خواهند این مشــکل 
را نیــز حل کنند. علاوه بر این یکی دیگر 
از مشکلات این کمپانی ها قیمت بالای 
گوشت مصنوعی است و این کمپانی ها 

تلاش دارند تا قیمت آن را نیز پایین بیاورند. درچند سال گذشته محصولات گوشتی مختلفی 
از همبرگر گرفته تا ناگت های مرغ و حتی گوشت استیک در آزمایشگاه تولید شده اند. نخستین 
همبرگر آزمایشــگاهی جهان ســال 2011 با قیمت 345 هزار دلار تولید شــد و از آن زمان تاکنون 
تلاش های فراوانی شــده تا در این مســیر از تکنولوژی هایی اســتفاده شــود که هم گوشــت قرمز 
یا مرغ خوشــمزه تری ارائه شــود و هم از نظر قیمت پذیرفتنی تر باشــد. ناگت مرغ نیز در ژوئیه 
2020 توســط رســتوران های زنجیره ای KFC تولید و ارائه شد. این گوشت آزمایشگاهی با کمک 
بیوپرینترهای سه بعدی و با همکاری یک شرکت روس با استفاده از سلول های یک جوجه تولید 

شد.
حالا دو کمپانی Aleph Farms و میتسوبیشی تلاش دارند تا در آینده تولید گوشت قرمز را در 
ردیف صنایعی قرار دهند که میزان انتشار گازهای گلخانه ای و دی اکسید کربن در آن به صفر 
برسد و در عین حال قیمت محصولات آنها نیز کاملاً معقول و مقرون به صرفه باشد. گوشت 
مرغ تولید شده در آزمایشگاه ها تاکنون در سنگاپور به فروش رفته و باوجود قیمت بالا حامیان 
حقوق حیوانات از آن اســتقبال مناســبی کرده انــد. حالا باید منتظر ماند و دیــد این دو کمپانی 

گوشت آزمایشگاهی خود را با چه کیفیت و طعم و قیمتی به بازار ژاپن وارد می کنند.

فقر دانش فناوری سد راه ورود زنان به کسب و کارهای مجازی

زنــان در هــر جامعــه ای بخش عمــده ای از 
نیروهــای کار و مولــد را تشــکیل می دهنــد 
ایــن موضوع کــه زنان بتواننــد نقش مؤثرتر 
و فعــال تری را در حوزه اشــتغال و کســب و 
کارهای مختلف داشته باشند همواره محل 

بحث و گفت و گو بوده است.
بــه اعتقاد من شــرایط همه گیری کرونا و 
محدودیت های مختلــف، در زمینه رعایت 
پروتکل هــای  به خاطــر  بهداشــتی  مســائل 
وضــع شــده ظرفیــت و امــکان جدیــدی را 
به وجــود آورد تــا خیلی از مشــاغل و کســب 
و کارهــا حتــی در حــوزه مردان نیــز به دلیل 
همیــن شــرایط بــه درون خانه هــا هدایــت 

شود.
در همیــن دوره رویکــرد و نــگاه مردم به 
کســب و کارهــای مجــازی رشــد فزاینده ای 
داشــته اســت و بــه عبارتــی می تــوان گفت 
مجــازی  کارهــای  و  کســب  بــه  مــردم  کــه 
بیشــتر اعتمــاد کرده انــد و زنــان کــه دارای 
قابلیت هــای بســیاری در خیلی از مشــاغل 
خانگــی و کارگاهی هســتند بــا بهره گیری از 
این شــرایط، فرصــت را غنیمت شــمرده و 
در فضای کســب و کارهــای مجازی فعال تر 

شده اند.
محدودیت هــای  ایــن  از  پیــش  شــاید 
فرزنــد  بــودن  دارا  و  خانوادگــی  فرهنگــی، 
خردســال این امــکان را از زنان تــا حدودی 
ســلب کــرده بــود امــا بــا توجــه بــه شــرایط 
کنونــی کــه مــردم ترجیح می دهنــد در یک 
فضای رقابتــی و متنوع نیازهــای خویش را 
از طریق کسب و کارهای مجازی تهیه کنند، 
شــرایطی بــرای حضــور این قشــر از جامعه 
مهیــا و فراهــم کــرده اســت. از ســوی دیگــر 
بســیاری از خانواده ها با مشکلات اقتصادی 
و مالــی دســت به گریبــان هســتند و حضور 
زنان بــا ظرفیت بالا و ارزشــمند می تواند تا 
حدودی التیام بخش شــرایط ســخت امروز 

خانواده ها باشد.
من این نگاه را که زنان کمتر از مردان در 
فضای مجازی فعال هســتند، قبــول ندارم. 
اتفاقــاً زنــان جامعــه مــا بویژه در ســال های 

اخیــر نقــش و ســهم عمــده ای را از جهــت 
و  داشــته اند  مجــازی  فضاهــای  در  حضــور 
امــروز تقریبــاً در تمامی مشــاغل دختران و 
زنــان در تمامــی ســطوح ســنی و بخصوص 
رده های نوجوان تا میانســال از این ظرفیت 
نهایت بهره و اســتفاده را می برند و داشــتن 
از  بســیاری  بــرای  هوشــمند  همــراه  تلفــن 
مشــاغل و فعالیت هــا و برنامه هــای جنبــی 
به عنوان یک ضرورت جدی مطرح است اما 
اینکه چقــدر از این گذراندن وقت در فضای 
مجازی در راســتای رشــد و کســب اطلاعات 
جدیــد، روز و مفیــد باشــد نــه تنهــا در مورد 
زنان، بلکه در مورد مردان نیز صادق اســت 
بنابرایــن جامعه هــر چقدر از فهــم و کمال 
بیشتری برخوردار شــود، رویکرد جدی تری 
بــه دریافــت اطلاعــات مهــم و اساســی در 
بخش هــای گوناگون را از فضای رســانه های 
مجــازی درک می کنــد شــکل گیری و ایجــاد 
گروه هــای مختلــف با رویکــرد تخصصی در 
فضــای مجــازی بخــش عمــده ای از توجــه 

جامعه به رسانه های نوین است.
چالش هــای  برجســته ترین  به نظــرم 
فــراروی زنــان؛ آمــوزش، کســب مهــارت و 
دانــش در حــوزه فنــاوری اطلاعــات اســت. 
بــا تعمیــق شــناخت و بینــش  بایــد  زنــان 
بیشتر نسبت به کســب و کارهای حوزه های 
مجــازی، ســهم بیشــتری را مطالبــه کننــد 
موضــوع جنســیت در این بخش از کســب و 

کار نمی توانــد به عنوان یــک مانع جدی در 
مســیر زنــان قــرار گیــرد و طبیعی اســت که 
در گــذر زمــان و بالا رفتــن ســطح آگاهی ها 
و فرهنگ ســازی بیشــتر جامعــه و بتدریــج 
می تــوان تمامــی چالش هــای ایــن حضــور 
اینگونــه  بــرد.  بیــن  از  و  کــرد  کمرنــگ  را 
یــک  داشــتن  مســتلزم  یقینــاً  فعالیت هــا 
خودباوری اصولی و درک عمیق نســبت به 
نوع فعالیت است. ضمن اینکه باید اذعان 
کرد کــه چالش های حضور زنــان در عرصه 
از  کمتــر  بســیار  مجــازی  کارهــای  و  کســب 
حضور فیزیکــی در حوزه های گوناگون برای 

زنان است.
موضــوع خودباوری و بالا بــردن اعتماد 
بــه آمــوزش و  بــه نفــس در زنــان، توجــه 
کســب مهارت های تخصصی و دانش های 
تشــکل ها  جــدی  حمایــت  علاقــه،  مــورد 
نهاد)ســمن ها(،  مــردم  ســازمان های  و 
رویکــرد جدی تــر مدیران ســطوح مختلف 
از حضــور زنــان، وضــع قوانیــن و مقــررات 
تســهیل کننــده، حمایت و پشــتیبانی مالی 
بــا تخصیــص اعتبــارات مــورد نیــاز بــرای 
راه انــدازی کســب و کار و ایجــاد بســترهای 
حمایتی همچون ایجاد و گســترش کارگروه 
کســب و کارهای مجــازی زنــان در اتحادیه 
اســت  مهمــی  و  کلیــدی  نــکات  جملــه  از 
کــه می توانــد بســترحضور زنان را بیشــتر و 

گسترده تر کند.

گر
دی

ع 
نو

گاهاز 
ن

علیرضا احمدی
شهره موسویخبرنگار

مدیرعامل شرکت شبکه بادران گستران


