
گروه اقتصــادی| همسان‌ســازی حقوق 
بازنشستگان بالاخره به سرانجام رسید 
و بازنشستگان لشکری، کشوری و تأمین 
برابــر  حقوقــی  می‌تواننــد  اجتماعــی 
دریافت کنند. 14 ســال بــود که موضوع 
بازنشســتگان  حقــوق  همسان‌ســازی 
مطرح شده بود و هر ساله قول افزایش 
حقوق بازنشستگان داده می‌شد اما در 
تمام این سال‌ها با دلایل مختلف طرح 
همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان به 
ســرانجام نرســید، ولی در ســال پایانی 
دولت بــا وجــود محدودیت‌های منابع 
مالــی این طــرح اجرایی شــد.  با اجرای 
طــرح یــاد شــده بــه طــور متوســط یک 
میلیــون و ۵۰۰ تــا 800 هــزار تومــان به 
حقــوق هــر بازنشســته اضافــه خواهــد 
دریافتــی  حداقــل  جهــت  بدیــن  شــد 
بازنشستگان کشــوری با ٣٠ سال سابقه 
کار بیــن 3 میلیون و ۵۰۰ تا 3 میلیون و 
700 هزارتومان و بازنشســتگان لشکری 
از ۴ میلیــون و ۵۰۰  تــا 4 میلیــون و 800 
کیومــرث  بــود.  خواهــد  تومــان  هــزار 
ســرمدی، عضــو کمیســیون اجتماعی 
مجلــس دربــاره طــرح همسان‌ســازی 
حقوق بازنشســتگان به »ایــران« گفت: 
»همســان ســازی حقوق بازنشســتگان 
یکــی از اتفاق‌هــای بســیار مثبتــی بــود 
و  شــد  انجــام  روحانــی  دولــت  در  کــه 
ایــن امــر می‌تواند شــکاف پیــش آمده 
بیــن گروه‌هــای بازنشســته را کــم کنــد، 
و  معــاش  امــرار  بــرای  بازنشســتگان 
پوشش هزینه زندگی، مشکلات زیادی 
دارنــد. لــذا برابــری حقــوق کــه اخیــراً 
اتفاق افتاده می‌تواند بخش کوچکی از 
مشکلات بازنشستگان را برطرف کند.«

او ادامــه داد: »حقوق بازنشســتگان 
 70 تقریبــاً  ســازی  همســان  طــرح  در 
درصد افزایش پیدا کــرد و این موضوع 
در شــرایطی کــه قیمــت کالا در مســیر 
رشــد قــرار گرفتــه اســت بســیار مهــم 
بــود، اما قطعــاً همسان‌ســازی صورت 

چالش‌هــای  تمــام  نمی‌توانــد  گرفتــه 
ایــن گروه را از بین ببــرد. لذا باید با یک 
برنامه‌ریــزی دقیــق به ســمت افزایش 
حقــوق بازنشســتگان حرکــت کنیــم.« 
عضــو کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
درباره اینکه چگونه می‌توان در شــرایط 
محدودیــت منابع مالــی دولت حقوق 
گفــت:  داد،  افزایــش  را  بازنشســتگان 
ایــن اســت کــه در  از راهکارهــا  »یکــی 
بودجــه 1400 منابــع مالی جدیــد برای 
ایــن بخــش در نظــر گرفتــه شــود، اگــر 
منابــع مالی موجود به نحو شایســته‌ای 
مدیریت شــود این امکان فراهم اســت 
که در بودجه ردیفی برای بازنشســتگان 
در نظــر گرفته شــود.« او تأکید کرد: »در 
بودجــه ســال جــاری 6 هــزار میلیــارد 
تومان برای قانون همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان در نظر گرفته شد اما همان 
طــور که آن زمــان هم گفتیــم این عدد 
کافی نیســت و باید منابــع مالی جدید 
برای بازنشستگان تعریف شود؛ حداقل 
پولــی کــه بــرای این بخــش نیاز اســت 
حــدود 10 هــزار میلیارد تومان اســت.« 
در این میان محمد شریعتمداری وزیر 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه 
جلســه دولت گفتــه بود که محاســبات 
افزایــش  متوســط  می‌دهــد  نشــان 
پرداخــت بــه بازنشســتگان ۷۷ درصد 
است که از محل ۱۶ هزار میلیارد تومان 
ســهامی که دولــت در اختیــار صندوق 
بازنشســتگی قرار داد و با مکانیزم‌هایی 
که برای آن طراحی شــد موفق شــدیم 
اولین بار این پرداخــت را انجام دهیم. 
این امر مســتمراً ادامه پیدا می‌کند و ان 
شاءالله در سال‌های آینده با پیش بینی 
منابع در بودجــه عمومی نیز همچنان 
انجام می‌شود. امیدواریم با پیش‌بینی 
بودجــه اش در بودجــه عمومــی تلاش 
شــود تا دیگــر فاصلــه ای باقــی نماند. 
ایرنــا گــزارش داده اســت کــه فروردین 
ماه امســال با دســتور رئیــس جمهوری 

حقــوق  همسان‌ســازی  موضــوع 
بازنشستگان در دســتور کار قرار گرفت. 
پــس از آن هیــأت دولــت بــا پیشــنهاد 
وزارت تعاون، ســازمان برنامه و بودجه 
و وزارت اقتصــاد بــا واگــذاری ۳۲ هــزار 
میلیــارد تومــان از ســهام شــرکت‌های 
حقــوق  همسان‌ســازی  بــرای  دولتــی 
شــهریورماه  ســی‌ام  و  کــرد  موافقــت 
حقــوق  متناسب‌ســازی  نامــه  آییــن 
در  لشــکری  و  کشــوری  بازنشســتگان 
هیــأت دولــت تصویب شــد. براســاس 
آیین‌نامه ابلاغی صندوق بازنشســتگی 
کشــوری و ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
نیروهای مســلح مکلف شــد عــاوه بر 
محــل  از  شــغلی،  امتیــازات  افزایــش 
منابــع داخلــی و ســایر منابــع حاصــل 
از ســرمایه‌گذاری‌های خــود نســبت بــه 
برقــراری عدالــت در نظــام پرداخت و 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان و 
مســتمری بگیــران تحت پوشــش خود 
بــا ۹۰ درصد میانگین حقوق مشــمول 
کســور بازنشســتگی شــاغلان هم طبقه 
مشــترک صندوق متناســب با ســنوات 

خدمات، از ۶ ماهه دوم ۹۹ اقدام کند.
ëë تلاش مجلــس بــرای حل مشــکلات

بازنشستگان
دیگــر  عضــو  فــر،  بهــروزی  خلیــل 
مجلــس  اجتماعــی  کمیســیون 
دربــاره طــرح همســان ســازی حقــوق 
بازنشســتگان به »ایــران«، گفت: »یکی 
از اقدام‌هــای مثبتی که دولت دوازدهم 
انجــام داد حرکت به ســمت همســان 
سازی حقوق بازنشستگان بود این طرح 
تأثیر بسیار خوبی در معیشت این گروه 
دارد.« او ادامه داد: »دولت‌های گذشته 
بارها وعده اصلاح حقوق بازنشستگان 
را دادنــد ولی در هیچ دوره ای این مهم 
عملیاتی نشد ولی در دولت روحانی به 
رغم شــیوع ویــروس کرونــا و تحریم‌ها 
کــه باعــث شــده گرفتــاری و مشــکلات 
قــوه مقننــه و مجریــه زیــاد شــود ایــن 

طرح در مســیر اجرا قرار گرفت.« عضو 
کمیســیون اجتماعی مجلــس تصریح 
کرد: »همه بر این امر واقف هســتند که 
مشکلات کشور بسیار زیاد شده و دولت 
با شــرایط بســیار ســختی روبه‌رو است. 
لذا امیدواریم که این حرکت اثرگذار در 
آینده هم ادامه دار باشد تا بازنشستگان 
با وضعیت بهتری زندگی کنند؛ در این 
میــان مجلس نیز تــاش خواهد کرد تا 
مشــکلات این گروه را برطرف و قوانین 
را به گونه‌ای تقویت کند که بازنشستگان 
شرایط بهتری پیدا کنند.« به هر ترتیب 
و آن گونــه کــه ایرنــا عنــوان کرده اســت 
از ســال 95 تــا ۹۹، عــاوه بــر افزایــش 
عمومــی حقوق ســالیانه بازنشســتگان 
که به طور میانگین بین ۱۲ تا ۱۸ درصد 
ســازی  همســان  اســت،  بــوده  متغیــر 
حقــوق بازنشســتگان نیــز رشــد کــرده 
اســت به گونه‌ای که میانگین افزایش با 
همسان‌سازی در سال ۱۳۹۵ برابر ۱۶.۵ 
درصــد و ســال بعــد از آن ۱۸.۵ درصد 
بــوده اســت. همچنیــن رقــم میانگین 
افزایــش همسان‌ســازی حقــوق، رونــد 
صعودی خود را داشته و در حال حاضر 

به رقم ۳۰.۲ درصد رسیده است.
همچنیــن طــی پنــج ســال حداقل 
حقوق بازنشستگان از ۷۵۰ هزار تومان 
بــه یــک میلیــون و ۸۱۵ هــزار تومــان 
درصــد   ۸۰ از  بیــش  و  اســت  رســیده 
جامعه بازنشســتگان لشکری و کشوری 
را تحــت پوشــش قرار داده اســت. بقیه 

بازنشســتگان نیــز چــون حقــوق بیــش 
را دریافــت  از میانگیــن تعییــن شــده 
می‌کنند هر ســاله تنها افزایش سالیانه 
حقــوق را داشــته‌اند. از ســویی میــزان 
افزایش حداقل حقوق بازنشســتگان با 
۳۵ سال خدمت ۸۰ درصد رشد داشته 
و از یــک میلیــون و ۶۷۰ هــزار تومــان 
بــه ســه میلیــون تومان رســیده اســت. 
همچنین افراد با ۳۰ ســال سابقه، رشد 
حقوقــی ۶۸ درصــد، بازنشســتگان بــه 
ترتیب با ۲۵ و ۲۰ سال خدمت، افزایش 
حقــوق ۶۰ درصــدی و ۴۸ درصــدی را 
داشــتند. آنگونه که مســئولان ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی عنــوان کردنــد ســه 
میلیون و ۲۰۰ هزار نفر بازنشسته تأمین 
اجتماعی در کشــور وجود دارد که از این 
تعداد یک میلیون و ۱۰۰ نفر کمتر از ۳۰ 
ســال ســابقه  خدمت دارند و همچنین 
نزدیــک به ۷۵۰ هــزار نفر از ایــن افراد، 
حداقــل حقــوق دریافتــی ماهانه کمتر 
از یــک ‌میلیون تومــان دارند که با توجه 
به سابقه خدمت خود، افزایش حقوق 

خواهند داشت.
ëë دولــت روحانــی بزرگ‌ترین طــرح را

اجرایی کرد
کارشــناس  اســعدی،  محمدرضــا 
حــوزه کار دربــاره اجرایــی شــدن طــرح 
همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان به 
»ایــران« گفــت: »ســال‌های متمــادی 
ســازی  یکســان  موضــوع  کــه  اســت 
حقــوق بازنشســتگان مطــرح می‌شــد 

ولــی دولت‌ها بــه خاطر آنکــه این روند 
نیازمنــد منابــع مالی زیــاد اســت از آن 
حــذر می‌کردند ولــی در دولت روحانی 
انجــام  کار  وزارت  کــه  پیگیری‌هایــی  و 
داد، طــرح یــاد شــده بــه مرحلــه اجــرا 
رســید.« او ادامــه داد: »دولــت روحانی 
ملــی  طرح‌هــای  بزرگ‌تریــن  از  یکــی 
را بــه ســرانجام رســاند و ایــن اتفــاق را 
می‌تــوان بــه فال نیــک گرفــت و در این 
مســیر به بازنشســتگان کمک بیشتری 
کــرد، بازنشســتگان بــرای آنکــه بتوانند 
از تــورم ایجــاد شــده عبور کننــد توصیه 
می‌شــود کــه بســته‌های حمایتــی برای 
آنهــا در نظر گرفته شــود.« پیــش از این 
نیز ســردار محمدرضا گــودرزی، رئیس 
ســازمان بازنشســتگان نیرو‌های مسلح 
هــم در گفت‌وگــوی ویــژه خبــری گفته 
بــود: »در شــش ماهه باقی‌مانده ســال 
بازنشســتگان  بــرای  حقــوق  افزایــش 
اعمــال و بــرای ســال آینده نیــز مبنای 
پیش‌بینــی  بودجــه  در  حقــوق  ایــن 
می‌شــود. بر این اســاس در ســال آینده 
موضوعــی بــه عنــوان همســان ســازی 
بیشــتر  داشــت؛  نخواهیــم  بودجــه  در 
منابــع این افزایــش حقوق بــه صورت 
ســهام بــه ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
نیرو‌های مســلح واگذار شــده اســت که 
این ســازمان باید آن‌ها را به پول تبدیل 
کنــد و باقی‌مانده را نیز ســازمان برنامه 
و بودجــه قول داده اســت تا پایان ســال 

بپردازد.«

حقوق بازنشستگان تراز شد
وعده دیرینه محقق شد
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تأثیر سیاست‌های کلان اقتصادی بر افزایش سهم تولید 
کشاورزی در رشد اقتصادی

بخش کشــاورزی همیشه و بخصوص در سال‌های اخیر سهم 
مهمی در رشد بخش اقتصادی داشته و آمارها نشان می‌دهد 
رشــد این بخش در این ســال‌ها مثبت بوده است. اما با اتخاد 
سیاســت‌های اصولی و علمــی در بخش اقتصــادی، می‌توان 
ســهم بخــش کشــاورزی در رشــد تولیــد ناخالــص داخلــی را 
افزایش داد. با توجه به اینکه ایران کشوری نیمه خشک است، 
پتانسیل‌های تولید و کشاورزی باید بر فرآوری‌ها متمرکز باشد. 
یعنی باید ماده خام موجود را به‌صورت فرآوری و کنسرو شده 
صادر کنیم. مثلًا صادرات گوجه فرنگی برای ما که محدودیت منابع آبی داریم اشتباه است. 
صادرات گوجه فرنگی به‌صورت فرآوری و تبدیل به رب سودآوری دارد. هر چه محصولات 
با ارزش افزوده بیشــتر تولید و صادر شــود ارزی‌آوری بیشــتری دارد و تولید این محصولات 
اقتصادی‌تر اســت. صادرات محصول خام کشــاورزی باید به حداقل برســد. برای فرآوری 
نیاز به سرمایه‌گذاری در صنایع تبدیلی و گسترش آن داریم. صادرات محصول خام برای 
ایران، آن هم در کشوری که بارندگی آن کم است، یعنی صادرات آب. برای افزایش ظرفیت 
بخش کشــاورزی در رشــد تولیــد ناخالص داخلی، اقــدام دیگر افزایش بهــره‌وری در تولید 
اســت. زمین کشاورزی و آب در کشــور ما محدودیت‎هایی دارد. بنابراین افزایش سطح زیر 
کشــت چاره رشــد تولید نیست. رشد تولید و اثر آن بر رشــد اقتصادی با افزایش بهره‌وری و 
کاهش سطح زیرکشت امکانپذیر می‌شود. اجرای برنامه‌های افزایش بهره‌وری در کشاورزی 
آغاز شده اما هنوز با استانداردهای جهانی فاصله داریم. اما در حوزه دامداری و دامپروری 
شــرایط مناســبی در تولید داریم. در این بخش قابلیت رقابت در بازارهای جهانی برای ما 
مهیا اســت. تولید محصولات لبنی بر پایه شــیر خام تولید داخل توســعه پیدا کرده اســت. 
هدفگــذاری یک میلیاردلاری برای صــادرات لبنیات را در برنامه داریــم اما در حال حاضر 
به‌خاطر تحریم و شــرایط اقتصادی که به‌وجود آمده نتوانســتیم به این هدف برســیم. اما 
در شــرایط عادی اقتصادی، صادرات صنعت لبنی تا 3 میلیارد دلار در ســال هم ظرفیت 
دارد و دور از دســترس نیســت. بنابراین به نظر می‌رســد سیاســتگذاری کلان اقتصادی در 
حوزه کشــاورزی باید بر مبنای صادرات محصولات فرآوری شــده با ارزش افزوده بالا باشد. 
افزایش راندمان تولید هم در کنار آن باید اجرا شــود. سیاســت‌های نشأت گرفته از اقتصاد 
در مواقعی به ضرر رشــد بخش کشــاورزی اســت. مثلًا در حال حاضر چند نرخی بودن ارز 
بــه ضرر صادرات اســت. افزایــش قیمت در داخل باعث می‌شــود صــادرات محصولی با 
دســتورالعمل یک شبه ممنوع شود. در شــرایطی که صادرات به نفع کشاورز است نباید او 
را مجبور کنیم محصول را با قیمت پایین بفروشــد. در حال حاضر سود صادراتی می‌تواند 
زیان انباشته سال‌های گذشته در بخش کشاورزی را جبران کند اما سیاست‌های ناپایدار مانع 
آن شــده است. در حالیکه نباید انتظار داشت تولیدکننده از سود مناسب چشم‌پوشی کند. 
شرایط عادی اقتصادی نظام عرضه و تقاضا را ساماندهی می‌کند و نیازی به قیمت‌گذاری 
نیســت. در هر صورت بسیاری از مشکلات تولید و کشاورزی، فراتر از بخش کشاورزی است 
و مربوط به ساختارهای معیوب کلان اقتصاد است. اگرسیاستگذاری درستی را دنبال کنیم 
اوراســیا فرصت مناسب دیگری برای رشد تولید و کشــاورزی ایران است. در منطقه اوراسیا 
ظرفیت بالایی هم برای صادرات و هم برای واردات وجود دارد. بازار بزرگ روســیه ســالانه 
26 میلیارد دلار واردات دارد در قالب تهاتر محصولات می‌توانیم نیازهای خودمان را از این 
بازار تأمین کنیم و از طرف دیگر صادرات و ارزآوری داشته باشیم. اما در این خصوص هنوز 
سیاست‌ها مشخص و دقیق نیست. در هر صورت باید توجه داشت که برای رشد اقتصادی 
نیاز به رشــد و توسعه تولیدات کشاورزی داریم. چون کشــاورزی بخشی از اقتصاد است و از 
تصمیــم گیری‌ها و سیاســت‌های اقتصادی تأثیر می‌پذیرد. اجرای سیاســت‌های مناســب 

تأثیرگذاری رشد بخش کشاورزی در رشد اقتصاد را نشان خواهد داد.
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