
و درعین‌حــال  رقابت‌هــا  افزایــش  رونــد 
تعامــات بین‌المللی و تحــولات متأثر از 
توسعه و پراکندگی جغرافیایی در بازار کار، 
افزایــش توجه به منابع انســانی به‌عنوان 
ســرمایه انســانی را در کانــون توجــه قــرار 
می‌دهد. بر اساس نظریه سرمایه انسانی، 
آموزش نیروی انسانی یکی از باارزش‌ترین 
ذخایر اقتصــادی کشورهاســت و آموزش 
نیروی انسانی نوعی سرمایه‌گذاری و عامل 
کلیدی در توســعه محســوب می‌شــود که 
در صــورت برنامه‌ریــزی صحیــح، بــازده 
اقتصــادی فراوانــی در بر خواهد داشــت. 
آموزش‌های مهارتی و آموزش‌های عالی 
مهارتــی و به‌طورکلــی موضــوع »تربیــت 
حرفــه‌ای« از عوامــل کلیــدی در تأمیــن 
نیــروی ماهــر جهــت اشــتغال و توســعه 
هدایــت  آن  کنــار  در  و  اســت  اقتصــادی 
تحصیلی دانش‌آموزان به ســمت تربیت 
حرفــه‌ای و مهارت‌آموزی یکــی از مراحل 
کلیدی در تأمین نیروی ماهر و متخصص 
در راســتای توسعه اقتصادی است. هدف 
این یادداشت تحلیل محتوای سند تحول 
بنیادیــن آموزش‌وپــرورش مصوب ســال 

1390 شــورای عالــی انقــاب فرهنگی در 
توجه به تربیت حرفــه‌ای و مهارت‌آموزی 

است.
در فصــل دوم ســند تحت عنــوان »بیانیه 
ارزش‌هــا« گزاره‌هــای ارزشــی ســند ارائــه‌ 
و  بایدهــا  ارزشــی،  گزاره‌هــای  شــده‌اند، 
نبایدهای اساسی است که لازم است تمام 
اجــزا و مؤلفه‌هــای نظام تعلیــم و تربیت 
رســمی عمومی بــا آنها هماهنــگ بوده و 
همه سیاستگذاران و کارگزاران نظام ملتزم 
و پایبند به آنها باشــند. گزاره‌های ارزشــی 
نظــام تعلیــم و تربیــت رســمی عمومی 
تدوین‌ شده در ســند، شامل 30 بند است 
کــه از بیــن این 30 بند، تنهــا در دو بند 23 
و 24 به موضوع مهارت اشــاره‌ شده است؛ 
و بند 5 نیز به کســب شایســتگی‌های پایه 
پرداخته اســت که در )جداول ذیل همین 

صفحه( ارائه‌ شده‌اند:
در بند 5 به موضوع کسب شایستگی‌های 
پایه اشاره‌ شــده است. با توجه به اهمیت 
در نظــر گرفتــن شایســتگی‌ها در بحــث 
آموزش‌های عمومی، از نظر طرح مسأله 
مناســب و قابل‌توجه است ولی متأسفانه 
گزاره‌هــای  از  بنــد  یــک  همیــن  در  تنهــا 
ارزشــی و در بیانیه مأموریــت، به موضوع 
شایســتگی‌ها پرداختــه‌ شــده اســت و در 
هیچ‌یــک از موضوعــات مطرح‌شــده در 
بخش هدف‌های کلان ســند، راهبردهای 
بحــث  بــه  عملیاتــی  هدف‌هــای  کلان، 
در  اساســی  مبنــای  کــه  شایســتگی‌ها 
اســت،  آموزش‌وپــرورش  برنامه‌هــای 

اشاره‌ای نشده است. در بخش راهکارهای 
ارائه‌ شده در سند، در راهکار 4-3، »تدوین 
برنامه جامع مشارکت خانواده و نهادهای 
تربیتــی و آموزشــی بــرای تقویت فرهنگ 
تربیتی خانواده‌ها و تحقق شایستگی‌های 
پایــه دانش‌آمــوزان« مطــرح شــده؛ و در 
راهــکار 1-1 نیــز بــه »حاکمیــت رویکــرد 
فرهنگی- تربیتی در تولید محتوا و تقویت 
شایســتگی‌های پایه دانش‌آموزان« اشاره‌ 
شــده اســت و بــه نظر می‌رســد بــا در نظر 
گرفتن ســه حوزه دانش، مهارت و نگرش 
در بحث شایستگی‌ها، تنها روی نگرش‌ها 
و بحث‌های ارزشی شایستگی‌ها تأکید شده 
اســت. به عبارتی توجه به شایستگی‌های 
پایه به‌درســتی در بخش بیانیــه ارزش‌ها، 
طرح مسأله گردیده است ولی به‌طورکلی 
در بخش اهداف و راهبردهای کلان سند از 
آن چشم‌پوشــی گردیده است و در بخش 
راهکارهــای عملیاتــی نیز بــه موضوعات 
ارزشی و نگرشی شایســتگی‌ها اشاره‌ شده 
و بخــش تربیــت حرفــه‌ای و مهارت‌های 
بــه  مربــوط  کار  بــازار  موردنیــاز  شــغلی 
شایســتگی‌ها در راهکارهــا نادیــده گرفته‌ 

شده است.
در بنــد 23، مهــارت به‌عنــوان بخشــی از 
مشــارکت اجتماعــی در نظر گرفته‌ شــده 
اســت و احتمــالاً منظــور تدوین‌کننــدگان 
شــامل  اجتماعــی  مهارت‌هــای  ســند، 
مهارت‌هــای ادراک اجتماعــی و ارتباطی 
بــه  بــوده کــه در طبقه‌بنــدی مهارت‌هــا 
مهارت‌هــای ســخت و مهارت‌هــای نــرم 

لزوم تربیت حرفه ای و مهارت آموزی منابع انسانی
نگاهی تحلیلی به محتوای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 
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زمینه‌سازی کسب شایستگی‌های پایه - با تأکید بر خصوصیات مشترک اسلامی– ایرانی و انقلابی، در 5 
راستای تکوین و تعالی پیوسته هویت دانش‌آموزان در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعی

مسئولیت‌پذیری همه‌جانبه، مشارکت اجتماعی و داشتن روحیه جمعی و مهارت موردنیاز جامعه23 

روحیه کارآفرینی، کسب شایستگی‌های عام حرفه‌ای و مهارتی و هنری زمینه‌ساز کار مولد24 

‌جدول 1- گزاره‌های ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی که به مهارت‌آموزی اشاره‌ کرده‌اند
 )سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش، 1390(

‌جدول 2- اهداف عملیاتی و راهکارهای ارائه‌شده برای آنها که به مهارت آموزش اشاره دارند 
)سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش، 1390(

شماره 
هدف 

عملیاتی
راهکار ارائه‌شده برای هدف عملیاتیشــــــــــــــــــرح

1

پرورش تربیت‌یافتگانی که:
- دارای حداقــل یک مهارت مفیــد برای تأمین 
معــاش حلال باشــند به‌گونه‌ای کــه در صورت 
جدایی از نظــام تعلیم و تربیت رســمی در هر 
مرحله، توانایی تأمین زندگی خود و اداره خانواده 

را داشته باشند.
- از دانش‌های پایه و عمومی سازگار با نظام معیار 
اســامی، همچنین از توان تفکر، درک و کشــف 
پدیده‌ها و رویدادها به‌عنوان آیات الهی و تجلی 
فاعلیــت خداوند در خلقت و نیز دانش، بینش و 
مهارت‌ها و روحیه مواجهه علمی و خلاق با مسائل 

فردی و خانوادگی و اجتماعی برخوردارند.

راهکار 1-3- توسعه فرهنگ اقامه نماز و اهتمام به 
برپایی نماز جماعت در مدرسه و تقویت انس با قرآن 
در دانش‌آموزان و توسعه فرهنگ و سواد قرآنی با 
اصلاح برنامه‌ها و توانمندســازی معلمان در راستای 
تقویــت مهارت روخوانــی و روان‌خوانــی در دوره 
ابتدایی، آشــنایی با مفاهیم کلیدی قرآن در دوره 
متوســطه اول و آموزش معارف قرآنی در متوسطه 

دوم بر اساس منشور توسعه فرهنگ قرآنی
راهــکار 1-6- گســترش و تنــوع دادن به حِرَف 
و مهارت‌هــای موردنیاز جامعه و تعلیم متناســب و 
برنامه‌ریزی‌شــده آن در همــه دوره‌های تحصیلی و 

برای همه دانش‌آموزان

4
تقویت بنیان خانواده و کمک به افزایش ســطح 
توانایی‌ها و مهارت‌هــای خانواده در ایفای نقش 

تربیتی متناسب با اقتضائات جامعه اسلامی

-

5

تأمیــن و بســط عدالــت در برخــورداری از 
فرصت‌های تعلیم و تربیت باکیفیت مناســب با 
توجه به تفاوت‌ها و ویژگی‌های دختران و پسران 

و مناطق مختلف کشور

راهکار 5-4- اولویت‌بخشی به تأمین و تخصیص منابع، 
تربیت نیروی انسانی کارآمد، تدوین برنامه برای رشد، 
توانمندسازی و مهارت‌آموزی، ادامه تحصیل و حمایت 

مادی و معنوی دانش‌آموزان مناطق محروم و مرزی

6

تنوع‌بخشــی به محیط‌های یادگیــری در فرآیند 
تعلیم و تربیت رسمی عمومی

راهکار 6-5- تنظیم و اجرای برنامه جامع کارآفرینی 
و مهارت‌آموزی بــرای تمام دوره‌های تحصیلی بویژه 
دانش‌آموزان دوره متوســطه تا پایان برنامه پنجم 

توسعه در برنامه درسی و آموزشی

18

تغییر و نوآوری در نظام تعلیم و تربیت رســمی 
عمومی با رویکرد تعالی‌بخش، پویا و بالنده

راهکار 18-2- تأمین تســهیلات و امکانات و ایجاد 
ســازوکارهای کارا و اثربخش در آموزش‌های ضمن 
خدمــت معلمان و تقویت انگیــزه و مهارت حرفه‌ای 

برای یادگیری مداوم

21

بازنگری و بازمهندســی ســاختارها و رویه‌ها و 
روش‌ها

راهــکار 21-3- طراحی و اســتقرار نظــام جامع 
هدایت تحصیلی و اســتعدادیابی به‌منظور هدایت 
دانش‌آموزان به‌ سوی رشته‌ها و حِرَف و مهارت‌های 

موردنیاز حال و آینده

 دکتر ابراهیم 
صالحی عمران 
 رئیس دانشگاه 

فنی و حرفه‌ای کشور

جــزو مهارت‌های نرم محســوب می‌گردد 
درحالی‌که مطابق برنامه ششــم توسعه، 
50 درصد از دانش‌آموزان می‌باید جهت 
تربیــت حرفــه‌ای وارد دوره‌هــای فنــی و 
حرفه‌ای و کســب‌وکار شوند. در بند 24 نیز 
به »کسب شایســتگی‌های عام حرفه‌ای و 
مهارتی و هنری زمینه‌ساز کار مولد« اشاره‌ 
شــده اســت که به‌ نظــر می‌رســد تنها بند 
موجود در بیانیه ارزش‌هاست که موضوع 
مهــارت و تربیــت حرفــه‌ای در آن مطرح‌ 
شــده اســت. با توجه بــه اینکه هــدف این 
نوشته تحلیل سند تحول آموزش‌وپرورش 
در رابطه با هدایت تحصیلی دانش‌آموزان 
به سمت تربیت حرفه‌ای و مهارت‌آموزی 
اســت، تأکید ایــن بنــد به‌عنــوان تنها بند 
موجــود در گزاره‌های ارزشــی کــه صراحتاً 
به موضوع مهارت‌های حرفه‌ای پرداخته 
اســت بر ایجاد نگرش‌هــای کارآفرینی در 
دانش‌آمــوزان جهت کســب مهارت‌های 
حرفــه‌ای زمینه‌ســاز کار مولــد بــوده و در 
ایــن بنــد نیز نشــانی از هدایــت تحصیلی 
دانش‌آموزان به سمت آموزش‌های عالی 
مهارتــی در مقاطــع بالاتر -جهت کســب 
مهارت‌هــای تکمیلــی در این بنــد- دیده 

نمی‌شود.
بررســی عمیق فصول بعدی ســند تأیید 
کننده عدم توجه کافی به تربیت حرفه‌ای و 
هدایت تحصیلی به سمت مهارت‌آموزی 
اســت؛ چراکه در فصل پنجم و ششــم که 
هدف‌هــای کلان و راهبردهــای کلان برای 
اهــداف تعریف‌شــده در ســند، تنظیــم و 
تدویــن گردیده‌انــد و در هدف‌هــای کلان 
ســند از بین 8 بنــد اهــداف کلان در بند 7 
بــه »ارتقــای اثربخشــی و افزایــش کارآیی 
در نظــام تعلیــم و تربیــت )هــدف کلان 
7(« اشــاره‌ شده اســت ولی در راهبردهای 
کلان  هــدف  ایــن  بــرای  شــده  تعریــف‌ 
هیچ‌گونه اشاره‌ای به بحث مهارت‌آموزی 
ســمت  بــه  تحصیلــی  هدایــت  یــا 
مهارت‌آموزی نشــده است. در این بخش 
بــه موضوعــات اساســی و مهمــی ماننــد 
تقویت و نهادینه‌سازی مشارکت اثربخش 
نهادهای مختلف با مدارس، بهره‌مندی از 
فناوری‌های نوین در نظام تعلیم و تربیت 
رسمی عمومی، تعامل اثربخش و فعال 
نظــام تعلیــم و تربیــت رســمی عمومی 
بــا ســایر نهادها، اســتقرار نظــام مدیریت 
اثربخش در نظام تعلیم و تربیت رسمی 
و... اشــاره‌ شــده اســت؛ ولــی به‌طورکلــی 
بحــث مهارت‌آمــوزی و تربیــت حرفه‌ای 
در راهبردهای ارائه‌شــده برای هدف کلان 
»ارتقــای اثربخشــی و افزایــش کارآیــی در 
نظام تعلیم و تربیت )هــدف کلان 7(« و 
همچنیــن تمامی دیگــر راهبردهای کلان 

سند نادیده گرفته‌ شده است.
در فصل هفتم سند هدف‌های عملیاتی و 
راهکارها ارائه گردیده‌اند. در این فصل 23 
هدف به‌عنوان هدف‌های عملیاتی و 131 
راهکار برای اهداف عملیاتی سند تعریف 
گردیده‌انــد کــه از بیــن ایــن 23 هــدف، 6 
هــدف )اهــداف عملیاتی شــماره 1، 4، 5، 
6، 18 و 21( و از بیــن 131 راهــکار، تنها در 6 
راهکار به مهارت اشــاره‌ شــده است؛ که در 

جدول شماره 2 ارائه می‌گردد:
در هــدف عملیاتی شــماره 4، به »تقویت 
بنیــان خانواده و کمک به افزایش ســطح 
توانایی‌هــا و مهارت‌های خانواده در ایفای 
بــا اقتضائــات  نقــش تربیتــی متناســب 
جامعــه اســامی« اشــاره‌ شــده اســت که 
در بخــش راهکارهــا، راهکاری در راســتای 
افزایش مهارت‌های خانواده ارائه نگردیده 
اســت. در راهکار هــدف شــماره 18 نیز به 
تغییــر و نــوآوری در نظام تعلیم و تربیت 
رسمی اشــاره‌ شده است که در راهکارهای 
ارائه‌شده برای این هدف عملیاتی، تنها به 
مهارت‌آموزی معلمان و تأمین تسهیلات 
و  کارا  ســازوکارهای  ایجــاد  و  امکانــات  و 
اثربخــش در آموزش‌های ضمن خدمت 

معلمان اشاره گردیده است.
بررســی‌ها نشــان‌دهنده آن اســت کــه از 
بیــن 23 هــدف عملیاتــی تعریف‌شــده 
در ســند تنها ســه هــدف شــماره 5، 6 و 21 
صراحتــاً بــه موضــوع تربیــت حرفــه‌ای و 
مهارت‌آمــوزی پرداخته‌انــد کــه در هدف 
عملیاتــی 5 به موضوع عدالت آموزشــی 
و تأمین و بســط عدالت در برخــورداری از 
فرصت‌هــای تعلیــم و تربیت بــا کیفیت 
مناسب اشــاره‌ شــده و در هدف عملیاتی 
6 بــه »تنظیــم و اجــرای برنامــه جامــع 
کارآفرینــی و مهارت‌آمــوزی بــرای تمــام 
دوره‌های تحصیلــی بویــژه دانش‌آموزان 
دوره متوســطه« به‌عنــوان راهــکاری برای 
»تنوع‌بخشــی به محیط‌هــای یادگیری در 
فرآیند تعلیم و تربیت رســمی عمومی« 
اشــاره‌ شده است. ســه راهکار شماره 6-1، 
5-4 و 6-5 )مربــوط بــه اهداف عملیاتی 
1، 5 و 6( تنها راهکارهای عملیاتی هستند 
که از بین 131 راهکار ارائه‌شده برای اهداف 

برخی رشته‌های گروه علوم تجربی مانند 
و...  پزشــکی، دندانپزشــکی و داروســازی 
در ســال‌های اخیر مشــاهده کرد که علاوه 
بر اینکه می‌تواند به‌عنــوان یکی از عوامل 
مؤثــر در تقویت و کمــک به مافیای کنکور 
بــرای این رشــته‌های خاص تلقــی گردد، 
باعث ایجاد فشارهای روانی و آسیب‌های 
اجتماعی بــه دانش‌آموزان و خانواده‌های 

آنان گردیده است.
بررســی ســند نشــان‌دهنده آن اســت کــه 
و  »طراحــی  بــه  عملیاتــی 21  هــدف  در 
اســتقرار نظــام جامع هدایــت تحصیلی 
هدایــت  به‌منظــور  اســتعدادیابی  و 
دانش‌آمــوزان به‌ســوی رشــته‌ها و حِــرَف 
و مهارت‌هــای موردنیــاز حــال و آینــده« 
و  »بازنگــری  بــرای  راهــکاری  به‌عنــوان 
بازمهندسی ساختارها و رویه‌ها و روش‌ها« 
اشاره‌شــده اســت. راهــکار 21-3 نیــز تنها 
راهــکار از بیــن 131 راهکار ارائه‌شــده برای 
اهــداف 23 گانــه تعریف‌شــده در ســند 
و همچنیــن تنهــا جایــی از کل متن ســند 
اســت که به موضوع هدایت تحصیلی به 
ســمت مهارت‌آموزی اشاره‌شــده است و 
در هیچ‌یــک از بخش‌های مختلف ســند 
اعــم از: بیانیه ارزش‌هــا، بیانیه مأموریت، 
بــه  کلان  راهبردهــای  کلان،  هدف‌هــای 

اشــاره‌ای  تحصیلــی  هدایــت  موضــوع 
نشده اســت. با توجه به این‌که در تعریف 
ارائه‌شــده برای مدرسه در افق چشم‌انداز 
1404 در ایــن ســند مدرســه 1404 »دارای 
فــردی،  تفاوت‌هــای  پذیــرش  ظرفیــت 
اســتعدادهای متنــوع  و هدایــت  کشــف 
فطری و پاســخگویی بــه نیازهــا، علائق و 
رغبــت دانش‌آموزان در راســتای مصالح 
اســامی«  معیــار  نظــام  چارچــوب  و 
تعریف‌شــده اســت و همچنیــن بــا توجه 
به اهمیــت نیروی انســانی ماهر به‌عنوان 
رشــد  در  آن  نقــش  و  انســانی  ســرمایه 
و توســعه کشــور، بجــا و شایســته اســت 
کــه عــاوه بــر پررنگ‌تــر کــردن موضــوع 
و  مهارت‌آمــوزی  و  حرفــه‌ای  تربیــت 
بویــژه مهارت‌هــای اشــتغال پذیــری، در 
راســتای  در  ســند  مختلــف  بخش‌هــای 
دســتیابی بــه چشــم‌انداز 1404، موضــوع 
هدایت تحصیلی دانش‌آموزان، در اهداف 
کلان و راهبردهــای کلان نیــز دیده شــود؛ 
همچنین می‌توان بحث هدایت تحصیلی 
دانش‌آموزان به ســمت مهارت‌آموزی را 
به‌عنــوان یکی از اهــداف عملیاتی در کنار 
اهــداف 23 گانه در نظر گرفــت و برای آن 
راهکارهای جداگانه جهت اجرایی‌تر شدن 
هرچــه بهتر آن در نظــر گرفت. همچنین 

با توجــه به نام‌گذاری ســال ۱۳۹۹ توســط 
رهبــر معظــم انقلاب اســامی به »ســال 
جهش تولید« و توجه به مسائل اقتصادی 
و رونــق تولیــد در سیاســت‌های راهبردی 
نظــام، لازم اســت موضوعــات اقتصادی 
و به‌طورکلــی کلیــدواژه اقتصــاد در ســند 
تحول بنیادین آموزش‌وپرورش به‌عنوان 
آمــوزش  اجرایــی  برنامه‌ریــزی  مبنــای 
عمومی کشور، در کنار مباحث اجتماعی، 
فرهنگی و سیاسی بیشــتر موردتوجه قرار 
گیرند که متأسفانه در سند تحول بنیادین 
آموزش‌وپرورش کلیدواژه اقتصاد کمتر به 

چشم می‌خورد. 
اســت  آن  نشــان‌دهنده  ســند  بررســی 
کــه بــا اینکــه در چشــم‌انداز 1404، ایــران 
به‌عنوان کشــوری توســعه‌یافته بــا جایگاه 
اول اقتصادی، علمی و فناوری در ســطح 
منطقه تعریف‌ شــده است و همچنین در 
ســاحت‌های منــدرج در فلســفه تعلیم و 
تربیت در جمهوری اسلامی ایران، تعلیم 
و تربیت اقتصادی و حرفه‌ای در کنار دیگر 
ســاحت‌های تعلیــم و تربیــت اعتقادی، 
عبادی و اخلاقی و زیباشــناختی و هنری و 
علمی تعریف‌شده ولی متأسفانه بیشتر در 
مرحله تعاریف و طرح مسأله باقی‌مانده 
اســت و در هدف‌های عملیاتی و راهکارها 
نیز در هیچ‌یــک از بندها کلیدواژه اقتصاد 
دیــده نمی‌شــود و تأکیــد ســند بیشــتر بــر 
آموزش مهارت‌های زندگی و مهارت‌های 
اجتماعــی و ارتباطــی اســت کــه هرچنــد 
نمی‌تــوان از اهمیــت و تأثیــر مهارت‌های 
زندگی و ارتباطی به‌عنوان مهارت‌های نرم 
بــر مهارت‌های شــغلی چشم‌پوشــی کرد 
ولی در کنار آن لازم است مهارت‌هایی هم 
کــه منتهی به شــغل و کار و نهایتاً افزایش 
تولیــد ملــی می‌شــوند؛ در آموزش‌هــای 
عمومــی جهــت آمــوزش دانش‌آمــوزان 
بــرای اشــتغال موردتوجــه بیشــتری قرار 
شــدن  تخصصــی  بــه  توجــه  بــا  گیرنــد؛ 
مهارت‌هــای شــغلی در دنیــای امــروزی 
کــردن سیاســت‌های هدایــت  پررنگ‌تــر 
تحصیلــی بــرای هدایــت دانش‌آمــوزان 
به‌سمت آموزش‌های عالی مهارتی جهت 
آموزش‌های تخصصی‌تر موردنیاز بازار کار 
امروز است که با تأکید بیشتری می‌بایست 

موردتوجه قرار گیرند.
و من‌الله توفیق

ش
ــر

ــــ
بـ

در ایــن ســند شایســتگی‌های پایــه به‌عنــوان »مجموعه‌ای 
ترکیبــی از صفات و توانمندی‌های فردی و جمعی ناظر به 
همه جنبه‌های هویت )عقلانی، عاطفی، ارادی و عملی( و 
نیز تمام مؤلفه‌های جامعه بر اساس نظام معیار اسلامی 
است که تربیت شــوندگان برای دستیابی به‌ مراتب حیات 
طیبه جهــت درک موقعیت خود و دیگــران و عمل فردی 
و جمعــی برای بهبــود مســتمر آن، باید اینگونــه صفات و 
توانمندی‌ها را کســب کنند« تعریف‌شده اســت. بر اساس 
بیانیــه مأموریــت »... ایــن نهــاد مأموریت دارد بــا تأکید بر 
شایستگی‌های پایه، زمینه دستیابی دانش‌آموزان در سنین 
لازم التعلیــم طی 13 پایه )چهار دوره تحصیلی سه‌ســاله( 
تحصیلــی بــه مراتبــی از حیــات طیبــه در ابعــاد فــردی، 

خانوادگــی، اجتماعــی و جهانــی را به‌صــورت نظام‌منــد، 
همگانی، عادلانه و الزامی در ســاختاری کارآمد و اثربخش 
فراهــم ســازد...« در راهبردهــای کلان شــماره 13 ســند بــه 
توســعه مســتمر شایســتگی‌ها و توانمندی‌هــای اعتقادی، 
تربیتــی، علمــی و حرفــه‌ای فرهنگیــان به‌عنــوان مربیــان 
نظــام تعلیــم و تربیت اشــاره‌ شــده اســت ولی به توســعه 
شایستگی‌های حرفه‌ای دانش‌آموزان اشاره‌ای نشده است.

در انتهــای هــر راهبرد کلان شــماره هدف‌هــای کلان که آن 
راهبرد برای آن پیشنهاد شده است، آورده شده است.

هدف شماره 1 دارای بخش‌های مجزایی است و راهکارهایی 
به‌صورت کلــی برای تمامی بخش‌هــای آن هدف تعریف‌ 

شده است. دو بخش از آن به مهارت پرداخته است.

23 گانه به موضوع مهارت‌آموزی و تربیت 
حرفــه‌ای پرداخته‌انــد کــه این خــود تأیید 
کننــده کم‌رنــگ بــودن توجه بــه موضوع 
»اقتصاد آموزش« در مباحث مطرح‌شده 
در ســند تحول بنیادیــن آموزش‌وپرورش 
در  کــه  مباحثــی  از  یکــی  می‌باشــد. 
ســال‌های اخیر موردتوجه برنامــه ریزان و 
سیاســتگذاران آموزشی کشــورهای جهان 
قرارگرفته است، بحث »اقتصاد آموزش« 
اســت که به موضوعات اقتصادی مرتبط 
با آمــوزش، از جمله تقاضا برای آموزش، 
تأمیــن مالــی و فراهــم آوردن آمــوزش و 
کارآیی مقایسه‌ای برنامه‌ها و سیاست‌های 
مختلف آموزشی می‌پردازد و در سال‌های 
اخیر به‌ســرعت گســترش پیدا کرده است 
و یکــی از مباحــث مهــم در بحث اقتصاد 
آموزش، بازده و کارآیی اقتصادی آموزش 
شــغلی  مهارت‌هــای  آمــوزش  و  اســت 
موردنیاز بازار کار پاشنه آشیل و کلید کارآیی 
اقتصــادی در مباحث مربوط بــه اقتصاد 
آموزش می‌باشد که به‌نظر می‌رسد مبانی 
و پایه‌هــای آن در ســند تحــول بنیادیــن 
آموزش‌وپرورش به‌عنوان مبنای آموزش 

عمومی چندان جدی دیده نشده است.
موضــوع  در  دیگــر  اساســی  مســأله 
آموزش‌هــای مهارتی و تربیــت حرفه‌ای، 
بحــث هدایــت تحصیلــی دانش‌آمــوزان 
در  ارائه‌شــده  آموزش‌هــای  ســمت  بــه 
هنرســتان‌های فنی و حرفه‌ای و دوره‌های 
نهــم  ســال  پایــان  از  پــس  دانــش  و  کار 
متوســطه اســت. تأکیــد برنامــه توســعه 
ششــم برای رســیدن آموزش‌وپرورش به 
آمــار ۵۰ درصــدی ثبت‌نــام و تحصیل در 
دوره فنــی و حرفــه‌ای در دوره متوســطه 
اســت و این آمار در حــال حاضر در حدود 
۳۶ درصــد اســت، لــذا بــه نظــر می‌رســد 
ضعف‌هایــی در ســند در بخــش هدایــت 
تحصیلی دانش‌آموزان وجود دارد. نتیجه 
عدم توجه به هدایت تحصیلی را می‌توان 
در هجوم گســترده دانش‌آمــوزان به گروه 
علوم تجربی و تقاضای بالا بــرای ورود به 


