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با کاهش استفاده از ماسک و بی توجهی مردم
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رسیدگیبهاعتراض
معترضانپیامکهای

بدحجابی

پایتخــت  پلیــــــــــــــس  رئیــــــــس 
شــیوه  مــورد  در  را  توضیحاتــی 
رســیدگی به اعتراض شهروندان 
دربــاره پیامک های بدحجابی در 

خودروها بیان کرد.
در  رحیمــی  حســین  ســردار 
گفت و گــو بــا ایســنا دربــاره شــیوه 
در  اعتراضــات  بــه  رســیدگی 
ناظــر  طــرح  پیامک هــای  مــورد 
)بدحجابــی در خــودرو(، اظهــار 
کــرد: در مــورد افرادی که نســبت 
پیامک هــا  ایــن  دریافــت  بــه 
معترض هستند من تأکید کردم 
که مــاک اظهار نظر شــهروندان 
عزیــز اســت و اگر فــردی بــه این 
پیامک ها اعتراض داشــته باشــد 
مــا اولیــن کاری کــه می کنیم این 
اســت که فرم اعتراض می دهیم 
تــا اعتراضــش را ثبت کنــد. البته 
مواردی بــود که گفته فرد صحت 
نداشــته امــا در بررســی هایی کــه 
انجام شــده خود فرد پذیرفته که 
آن اقــدام رخ داده یــا در برخــی 
جاهــای  یــا  و  مــورد   5-4 مــوارد 
مختلــف گزارشــی از یــک خودرو 

داشته ایم.
وی افــزود: امــا در عیــن حــال 
همانطور که گفتم ما به تمام این 

اعتراضات رسیدگی می کنیم.
تهــران  انتظامــی  فرمانــده 
بزرگ درباره اینکه برای برخی از 
خودروها پیامک توقیف آمده نیز 
گفت: در بــار اول خــودرو توقیف 
نمی شــود امــا اگر چنیــن موردی 
وجــود داشــته حتمــاً شــهروندان 
آن  بــه  قطعــاً  کننــد  اعتــراض 
رسیدگی می شود. سردار رحیمی 
صــورت  در  آیــا  اینکــه  مــورد  در 
خاف بودن گزارش ســابقه ثبت 
شــده بــه نام پــاک خــودرو پاک 
می شــود یــا خیــر، گفت: ایــن کار 

انجام خواهد شد.
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گروه اجتماعی - تصور کنید فقط برای 
یــک روز بخواهید با صندلــی چرخ دار 
از محل زندگی بــه محل کارتان بروید! 
تصــور کنیــد یا نــه، اما خیلی هــا هر روز 
بــا ایــن منظــره واقعــی دســت و پنجه 
نــرم می کننــد، حــدود هــزاران نفــری 
که سرنوشــت بــه جای پاهایشــان، یک 
صندلی چرخ دار گذاشــته، اما شــهر با 
آنها یاری نکرده است، جای راه هموار، 
دســت اندازهای ناهموار گذاشته. شهر 
حــالا کمتــر از 5 درصد مناسب ســازی 
شــده اســت. 5 درصد بــرای آنهایی که 
باید هر روز صبح شان را از سخت ترین 
راه هــای غیــر ممکــن آغاز کننــد، فقط 
یــک عــدد در جــداول آمــاری نیســت، 
برایشان به اندازه 100 درصد درد و رنج 

و سختی است. 
وقتــی حتی بــرای خــروج از آپارتمانی 
کــه با زحمــت خریده انــد، بایــد فرزند 
یــا همسرشــان را هــر روز تــا جلــوی در 
بکشــانند و با شرمندگی زیاد تازه اولین 
مرحله را پشــت ســر بگذارند... مرحله 
آغــاز  حمل ونقــل  از  برایشــان  دوم 
می شــود، ماشــین مخصوص نداشــته 
باشند، کارشــان با کرام الکاتبین است، 
اتوبوس یا مترو؟ رسیدن به هر ایستگاه 
برایشان ارزان تمام نمی شود، تاکسی، 
دربست...شــرایط بــرای آنهــا پیچیــده 
اســت. شــهردار تهــران گفتــه کــه بایــد 
بــالای 35  بــه  شــرایط مناسب ســازی 
درصــد برســد، اما تــا آن زمــان فضای 
مناسب ســازی در تهــران قابــل قبــول 
نیســت... محســن 35 ســاله اســت، 4 
ســال پیــش ازدواج کــرده، معلولیتش 
مــادرزادی اســت. بــه قــول خــودش با 

ویلچر عزیزش خو گرفته است. 
از مناسب سازی فقط همین را می داند 
کــه بایــد از خانــه بیــرون نیایــد! لااقــل 
خیلــی جاهــا را بــرای خــودش ممنوع 
کــرده، حتی پارک نزدیکی خانه شــان! 
میلــه  ورودی هــا  در  آنقــدر  می گویــد 
گذاشــته اند کــه کالســکه باریــک بچــه 
هم رد نمی شــود، چه برســد بــه اینکه 
بخواهــد بــا ویلچر عبــور کنــد. کارهای 
زحمت تریــن  پــر  برایــش  امــا  بانکــی 
اســت. خوشــبختانه حــالا بــا اینترنــت 

بانــک کارهایــش را انجــام می دهد اما 
تــا همیــن چند ســال پیش هیــچ وقت 
نمی توانســت به تنهایی به ســراغ یک 
عابر بانک برود.تاکســی که شــاید تا به 
حــال کمتــر از 5 بــار آن هــم وقتــی کم 
سن و سال و پر وزن بود، سوار شده، اما 
حالا اگر همین یــک خودروی پرایدش 
نباشــد، در خانــه محبــوس می شــود. 
لیا بــر اثر یک تصــادف دوپایــش را از 
دست داده است. حدود 5 سال پیش! 

خودش را هنوز هم سرزنش می کند. 
روانــی  و  روحــی  کلنجارهــای  از  بعــد 
بســیار بالاخره پایش به شــهر باز شده، 
امــا شــهری کــه او قبــل از تصادفــش 
می شناخته، با شهری که حالا می بیند، 
زمیــن تــا آســمان فرق کــرده اســت... 
حــالا بــاورش شــده زندگی همیشــه بر 
یــک مــدار نمی چرخــد، امــا وقتــی به 
دور بدش می رســد، شــهر هم بــا تو بد 
می شود:»من دل پری از آدم ها ندارم، 
خیلی هــا اتفاقاً بــه ما کمــک می کنند، 
اما از مســئولان توقع داریم که ما را هم 
ببینند، شــهر بخصوص پیــاده روها به 
حــدی ناهمــوار و پر دســت انداز اســت 
کــه حتــی یــک فــرد بــدون معلولیــت 
بــرود.  راه  درســت  نمی توانــد  هــم 
حتــی  و  فروشــگاه ها  و  مغازه هــا  اکثــر 
پاســاژها پله دارد و هیچ رمپی برای ما 
نگذاشــته اند، می گوینــد اینهــا قدیمی 
ســاز هســتند، اما دروغ می گویند حتی 
جدید ســازها هم به مشکات ما توجه 
نمی کننــد. اغلــب ورودی شــان بــا پله 

شروع می شود. 
پل هــای عابر پیاده حتی اگــر پله برقی 
هم داشته باشــند، باز برای سوار شدن 
بــه کمــک یــک فــرد دیگــر نیاز اســت. 
میادین میوه و تره بار هم حتی آنها که 
بزرگ و مجهزند، نمی توان به غرفه ها 

وارد شد، چون لااقل یک پله دارد.«
ë  بانکها مناسب سازی نشده اند 

رئیــس دبیرخانــه ســتاد پیگیــری و 
بهزیســتی  مناسب  ســازی  هماهنگــی 
و  ســازمان ها  مناسب ســازی  دربــاره 
ادارات بــرای معلــولان می گویــد: ســه 
سالی است که جشــنواره شهید رجایی 
جشــنواره  ایــن  در  می شــود،  برگــزار 

مناسب ســازی ســازمان های دولتــی و 
ادارات یک امتیاز دارد. 

مــا در ســطح ملــی از 100 دســتگاه 
هــزار  از 24  و در ســطح شهرســتان ها 
اداره بازدیــد کردیــم، در حــال حاضــر 
بحــث  در  ســازمان ها  و  ادارات  همــه 
مناسب ســازی ورود کرده اند. بســیاری 
از ادارات شــرایط مناسب ســازی را در 
آسانســورها،  ســاختمان ها،  ورودی 
پارکینگ هــا  و  بهداشــتی  ســرویس 
رعایــت کردند و شــرایط دســتگاه های 
دولتــی و ادارات در ایــن 4 مــورد خوب 

توصیف می شود.
مؤمن ســرایی  کاظمــی  ابراهیــم 
درباره اینکه ســابق بر این دستگاه های 
دولتی پاســخگوی مناسب ســازی برای 
معلولان نبودند، اظهار می کند: تمامی 
دســتگاه های اداری ملــزم هســتند کــه 
ســاختمان های خــود را مناسب ســازی 
کنند، ایــن قانون حدود 1۵ ســال پیش 
تصویب شــد اما متأســفانه ســازمان ها 
ایــن  کردنــد  کوتاهــی  قبــل  ســال های 
هم بــدان معناســت که خود افــراد در 
دســتگاه های دولتــی درگیــر معلولیت 
نیســتند، به همین دلیل مناسب سازی 
حــالا  امــا  ندادنــد  انجــام  بخوبــی  را 
کــه  داریــم  وزارتخانه هــا  از  مکاتباتــی 
برای ما می نویســند کــه مجموعه های 

مختلــف خود را مناسب ســازی کردند. 
او بــا اشــاره بــه اینکــه بانک هــا یکــی از 
رفت وآمــد  بــرای  مهــم  مکان هــای 
حاضــر  حــال  در  و  هســتند  معلــولان 
مناسب ســازی نشــده اند، می گویــد: بــا 
مدیرعامــل تمامی بانک هــا مکاتباتی 
انجــام داده ایــم و از آنهــا خواســتیم تا 
وضعیــت مناسب ســازی بانک ها را به 

ما اعام کنند. 
برخی از بانک ها وضعیت مناسبی 
بــرای رفــت و آمــد معلــولان ندارنــد، 
ســازمان  ایــده آل  بانک هــا  وضعیــت 
بهزیســتی نیست و نمی توانیم بگوییم 
بانک هــا مناسب ســازی شــده اند. یکی 
ایــن  در  مطــرح  و  مهــم  مشــکات  از 
 ATM زمینه ارتفاع بلند دســتگاه های
اســت کــه هیچ پلــه ای بــرای اســتفاده 
افــراد دارای معلولیــت ندارند.ورودی 
برخــی از بانک ها پلــه و در برخی دیگر 
از بانک هــا دســتگاه بالابر وجــود دارد. 
این  مشــکاتی اســت که بانک ها دارند 
و دلیــل حل نشــدن این مشــکات هم 
نهادهــای  کــه در  افــرادی  اســت  ایــن 
مختلف کار می کنند توجهی به مسائل 

معلولان ندارند.
رئیــس دبیرخانــه ســتاد پیگیــری و 
بهزیســتی،  مناسب  ســازی  هماهنگــی 
بــه مبلمــان شــهری اشــاره می کنــد و 

مهــم  موضوعــات  از  یکــی  می گویــد: 
فضای شــهری اســت که اعتقاد داریم 
اگــر شــهرداری ها آییــن نامــه مــاده 3 
حقوق افراد دارای معلولیت را رعایت 
کنند ما در بخش شهری هیچ مشکلی 
نخواهیم داشــت. بر اســاس این آیین 
نامه شهرداری ها 6 وظیفه دارند، یکی 
از وظایــف اصلــی این اســت کــه پیاده 
مســیر  و  شــود  همسطح ســازی  روهــا 
ویــژه نابینایــان را در تمامــی مســیرها 
قــرار دهنــد. ایــن مســیر هم اکنــون در 
همه خیابان ها وجود دارد اما پیمانکار 
اشــتباه راهیابــی کــرده اســت. اگر چند 
مســیر نابینایان را طی کنیــد، می بینید 
کــه ایــن مســیرها منتهی بــه درخت یا 
کیوسک ها می شــود. موضوع دیگر این 
اســت که تمامــی پارک ها، بوســتان ها، 
کتابخانــه و اماکــن باید مناسب ســازی 
شــود، هم اکنون چند درصد پارک ها یا 
کتابخانه ها مناسب ســازی شــده است. 
همچنیــن چراغ قرمزها در تقاطع باید 
دارای عائــم صوتــی بــرای نابینایــان 
باشــد. مســأله مهمتــر صــدور پروانــه 
بــرای ســاختمان ها اســت. شــهرداری 
براحتــی بــرای برخی ســاختمان هایی 
که مناسب سازی نشده اند پروانه صادر 
می کنــد، بســیاری از پاســاژهای داخــل 

شهر مناسب سازی نشده اند.

ë  معلولیــت دچــار  نفــر   110 روزانــه 
می شوند

مدیرعامــل انجمن دفــاع از حقوق 
معلولان هم درباره جمعیت معلولان 
در کشــور می گوید: از نظر آمار ســازمان 
بهداشــت جهانی 3 درصد از جمعیت 
کشورها را افراد دارای معلولیت تشکیل 
می دهنــد. در ایــران دو میلیــون و 400 
هــزار معلــول داریــم که یــک میلیون و 
520 هــزار نفــر در ســازمان بهزیســتی 
پرونــده دارنــد. بر اســاس آخریــن آمار 
اورژانــس کشــور، راهنمایــی و رانندگی، 
وزارت بهداشت و وزارت رفاه روزانه 110 
نفر دچار معلولیت می شوند،طبق این 
آمــار ماهانه 3 هزار و 300 نفر و ســالانه 
40 هــزار نفــر در حــوادث مختلف دچار 

معلولیت می شوند.
تأکیــد  محمود نــژاد  همــت  علــی   
می کنــد: بــا توجــه بــه جمعیــت بالای 
معلولان، شــهر بــرای رفــت و آمد آنها 
آماده نیست، فضا و حمل ونقل شهری 
بســیار مشــکل دارد. این درحالی است 
کــه مــاده یک قانــون جامــع حمایت از 
حقــوق معلولان به موضوع دسترســی 
اشــاره می کنــد. بــر اســاس مــاده 2 این 
قانون، تمامی وزارتخانه ها، سازمان ها، 
و  دولتــی  شــرکت های  و  مؤسســات 
نهـــــادهای عمومــی و انقابی موظفند 
در طراحی، تولید و احداث ساختمان ها 
وســایل  و  معابــر  و  عمومــی  اماکــن  و 
خدماتــی، بــه نحــوی عمــل کننــد کــه 
امـکان دسترسی و بهره مندی معلولان، 
همچون افراد عادی فراهم شود. با این 
حال این وضعیت برای معلولان وجود 
ندارد و شــما کمتر معلولی را می بینید 

که در شهر حضور داشته باشد.
رئیس جامعه معلولان همچنین، با 
تأکید بر ضرورت رعایت استانداردهای 
مناســب ســازی، از تأثیرگذاری ســایق 
مجریان بر نحوه اجرای مناسب ســازی 
گایــه و عنــوان کــرد: حتــی در احــداث 
و  واحــد  اســتاندارد  یــک  نیــز  رمپ هــا 
صحیــح بــه کار گرفتــه نمی شــود، بــه 
طوری که بعضاً شــیب رمــپ به حدی 
زیاد اســت که می تواند منجر به ســقوط 

معلول شود.

موانعتصدیپستهایمدیریتیزنان
رئیــس  ابــاغ  و  دســتورالعمل   بــر  بنــا 
جمهــوری در ســال 1396  مبنی بر انتخاب 
افزایــش  و  حرفــه ای  مدیــران  انتصــاب  و 
تعداد مدیران زن در دســتگاه های اجرایی  
بــه 30 درصد تــا پایــان برنامه ششــم؛ این 
پرســش همچنان مطرح اســت کــه آیا این 
دســتورالعمل تحقق پیدا کرده اســت؟ با توجه به این که به پایان دوره 
ریاســت جمهوری آقای دکتر روحانی نزدیک می شویم، چند درصد از 
زنان جامعه به پســت های مدیریتی دسترســی پیدا کرده اند؟ در پاسخ 
می تــوان گفت  هرچنــد اختصاص ایــن درصد به جایــگاه مدیریتی به 
زنــان مثبت اســت و زمینه ایجاد فرصــت برابر به زنــان در کنار مردان  

می دهد اما بهتر است به تحقق یا عدم تحقق آن توجه نشان دهیم.
در همــان آغــاز، رئیــس جمهــوری بــه وعــده خویــش عمــل کرد و 
مسئولیت های جدی ای از جمله  در بخش های محیط زیست، میراث 
فرهنگــی، امــور زنان و معاونت حقوقی و مدیریــت کتابخانه ملی را به 
زنــان واگذار کــرد. بنابراین زمینه لازم برای حضور زنان فراهم شــد اما 
در متن و بستر جامعه واقعیت های دیگری وجود دارد که  باید به آنها 

اشاره شود.
یکی از مهم ترین توجهات در شناســایی مدیران و اختصاص  دادن 
تصــدی  و پســت بــه زنــان در جامعــه  در نظــر گرفتــن  توانمندی هــا، 
ظرفیت هــا و شایســتگی ها و تخصص هــا و کارآمــدی آنــان اســت کــه 
اهمیت بســیار بالایی دارد اما در کنــار آن باید به مهم ترین موانعی که 
زنان در پســت های مختلف در ادارات با آن مواجه هســتند توجه نشان 

داد از جمله:
نخســت( بایــد بپذیریم کــه طی این چنــد دهه زنــان درعرصه های 
مختلــف پیشــرفت های خــوب و مطلوبــی داشــته اند امــا بــه مــوازات 
پیشــرفت آنها فرهنگ و رویکرد جامعه رشــد و پیشرفت نداشته است 
از جملــه آن که هنوز در جامعه  ما اختصــاص دادن صندلی مدیریت 
بــه زنــان بــا تردید روبــه رو اســت و اگر هم  پســتی بــه زنان داده شــود، 
بافاصلــه  مدیریت زنان در مقایســه با مدیریت مــردان  قرار می گیرد 
و عملکــرد زنان بیشــتر زیر ذره بیــن قرار می گیرد.  نقایصــی که به طور 
طبیعــی در هر کاری اعم از مرد و زن وجود دارد ، در کار زنان پررنگ تر 
نشــان داده می شــود و دقیقاً آن نقایص و یا کاستی ها را به ویژگی زنان  
و جنســیت آنان نســبت می دهند. به عبارت دیگر درصورت مشــاهده 
ناتوانــی در عملکرد مدیریت خانم ها، این موضوع به ســایر خانم های 
جامعه تعمیم داده می شــود در حالی که در  عملکرد مردان این گونه 

ماحظه نمی شود.
دوم( موانع ســاختاری که از گذشته  تاکنون بر سر راه  ارتقای شغلی 
زنان در ادارات، ســازمان ها و وزارتخانه ها وجود داشــته است. از جمله 
نادیده گرفته شــدن اســتعدادهای بانوان که موجب  دور شدن جامعه 
از دیــدن و در نظــر گرفتــن  ظرفیت های خاقانــه و تعامات اثربخش  
آنان می شود.  در واقع  در جامعه ما این  باور وجود دارد که این مردان 
هســتند که به عنــوان نیروی کارآمد  و توانمند  در نظر گرفته می شــوند 
در صورتی که  این نگاه به بانوان کمتر دیده می شــود. دلیل عمده این 
نگاه عدم باور به توانمندی زنان در حوزه های مدیریتی است، زیرا  این 
بــاور و اعتقاد وجود دارد مدیریت نیــاز به خاقیت، نوآوری و تفکر پویا  

و در عین حال زور و بازوی مردانه  دارد.
ســوم( موانع فرهنگی  از دیگر مشــکات جامعه ماســت که بر ســر 
راه  ارتقــای شــغلی زنان وجود دارد. با توجه بــه فضای فرهنگی حاکم 
در کشــورمان محدودیت های جذب زنان در حوزه  های پست مدیریتی 
بطــور جــدی وجــود دارد. بــه عنوان مثــال در برخــی از ســازمان ها و یا 
وزارتخانه هــا ایــن تعریــف از قبل وجــود دارد که محیط مردانه اســت. 
گاهــی اوقــات نیــز عبور زنــان از موانــع و مشــکات نیازمنــد حمایت و 
مانع زدایی  مســئولان ارشــد ســازمان ها و ارگان هاســت  که غالباً مردان 
هســتند. ایــن موانــع را می تــوان  در بخش هــای خصوصــی و دولتی به 
شــکل جــدی ماحظه کــرد. لذا تا این موانع از ســر راه برداشــته نشــود 
تبدیــل قابلیت هــای زنــان به کارکــرد و عدم تعــادل بیــن قابلیت ها و 

فرصت ها صورت نمی پذیرد.
چهــارم( عــدم باورپذیــری در خــود زنــان بــه خــود موجــب شــده 
تــا آنــان نتواننــد بــه راحتی بــه مناصــب بالاتــر راه پیــدا کنند. بــه نظر 
می رســد پیش فرض هایی در جامعه ما از گذشــته وجود دارد که »زنان 
نمی تواننــد«. پذیــرش ایــن امــر موجــب شــده تا خــود زنان به ســهم 
اندکشــان در عرصه هــای گوناگــون راضــی باشــند. پذیرش ایــن امر در 
درازمدت موجب شده تا زنان  سرخورده شوند  و توسعه در بلندمدت 

اتفاق نیفتد. 
در آخــر می توان به  نتایج بســیاری از پژوهش هــا و تحقیقات ارجاع 
کــرد کــه حاکــی از آن اســت برخــی از پســت های مدیریتــی  و مناصب 
بالای ســازمانی بهتر اســت در دســت زنان باشــد چرا که زنان از روحیه 
مشــارکت جویانه، صبر و بردباری و ظرافت  بیشــتری برخوردار هستند 

نظیر آموزش و پرورش، بهداشت ودرمان و اقتصاد.
بنابرایــن جهــت تعییــن ســهم و جایــگاه دقیــق و مناســب زنان در 
پســت های مدیریتی و سهم 30 درصدی که رئیس جمهوری وعده آن 
را در چند ســال گذشــته داده بود باید بســیاری از موانع به طور اساســی 
برطــرف شــوند و دســتگاه های مربوطــه بــرای تحقــق آن تــاش کنند. 
ایــن امر نه تنها موجب می شــود تا  تحقق اهــداف و آرمان های انقاب 
ســرعت بخشــیده  شــود بلکه توســعه ای برابــر و متوازن بــرای جامعه 
حاصل شــود. لذا ضــرورت دارد بپذیریم مشــارکت و موفقیت زنان در 
حوزه مدیریت هنگامی امکانپذیر خواهد بود که جامعه توانمندی های 

زنان را باور کرده و به این قشر توانا اعتماد کند. 
بی تردیــد دســت یافتــن به این هــدف میســر نمی گردد مگــر اینکه 
اعتمــاد به نفــس و ارائه گســترده توانمندی هــای نهفته بانوان توســط 

خودشان صورت پذیرد.
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گزارس »ایران« از وضعیت نامناسب معابر شهری برای معلولان در پایتخت

در شهر، جایی برای ما نیست

در ابتــدای همه گیری ویــروس کرونا در 
زمستان گذشــته، بسیاری ازپژوهشگران 
امیــدوار بودنــد کــه بــا گــرم شــدن هــوا 
تــاب  و آغــاز تابســتان، ویــروس کرونــا 
مقاومــت در برابــر دمای بالا را نداشــته 
باشــد ولــی متأســفانه این طــور نشــد و 
در فصــل تابســتان و حتــی در مناطقی 
بــا دمــای بســیار بــالا شــاهد اپیدمــی و 
کرونــا  بــه  مبتایــان  تعــداد  افزایــش 
بودیــم. مناطقــی چــون بخش هایــی از 
ایران )استان خوزســتان( و مناطق گرم 
درسایر کشورها نشان داد که گرمای هوا 
و بــالا رفتن دمــا هیچ تأثیــری در از بین 
رفتــن ویــروس کرونــا نخواهد داشــت و 
هیچ مزاحمتی برای گســترش ویروس 
ایجــاد نخواهد کرد. بنابرایــن امیدها به 

ناامیدی بدل شد.
حالا در آستانه فصل پاییز و به دنبال 
آن زمســتان هســتیم و هنوز نمی دانیم 
اتفاقاتــی باشــیم.  بایــد منتظرچــه  کــه 
ترکیب فصل سرد و بارندگی و آنفلوانزا 
و ســرماخوردگی رایــج فصلــی و کوویــد 
19 را چگونــه می تــوان از ســر گذرانــد؟ 
خصوصــاً اینکه امســال طبق پیش بینی 
کارشناســان با شــروع پاییز بایــد منتظر 
در  و درســت  باشــیم  کرونــا  مــوج دوم 
بحبوحه موج دوم، شــیوع آنفلوانزا هم 
محتمل است. یکی از متخصصان مرکز 
بیماری های عفونی هانوفر می گوید: ما 
همــه امیدواریم کــه بتوانیــم در درمان 
کرونا بهتر و موفق تر از قبل عمل کنیم. 
او اظهــار امیــدواری می کنــد کــه تعداد 
و  شــود  بیشــتر  تشــخیصی  تســت های 
کشــورها قادر به انجام تست تشخیصی 
کرونــا در ابعــاد وســیع تری باشــند. وی 
همچنیــن بــر پیگیری و درمــان دقیق تر 
همــه موارد ابتــا تأکیــد دارد و می گوید 
باید با دقت و وســواس بیشتری از آنچه 
تا کنون شاهد بوده ایم، مراقب بیماران 
مبتــا به کرونا و تماس آنها با اطرافیان 

باشیم.
بــه کرونــا احتمــالًا  ابتــا  مــوج دوم 
شــدیدتر از مــوج اولیــه اســت. ترکیــب 
کووید 19 و آنفلوانــزا می تواند وضعیت 

وخیمــی را به وجود آورد. ســناریویی که 
کارشناســان ســامت همــواره در مــورد 
آن هشــدار می دهنــد، همزمانی شــیوع 
کرونا و آنفلوانزا است. در چنین شرایط 
مــورد  در  نگرانــی  بزرگتریــن  بحرانــی، 
وضعیت بیمارســتان هاســت. درســتی 
پیش بینی هــا در مــورد مــوج دوم کرونا 
بــه معنــی بیمــاری تعــداد بیشــتری از 
مردم در پاییز و زمستان پیش رو و فشار 
مضاعف به کادر درمان و بیمارستان ها 

است.
گزارشــات حاکــی از آن اســت کــه در 

زمستان گذشته که شاهد همزمانی ابتا 
به کووید 19 و آنفلوانزا بودیم، بســیاری 
از بیمــاران مبتا بــه کرونا، بــه آنفلوانزا 
هم مبتا شــده بودند و ابتای همزمان 
به این دو بیماری موجب آســیب قلبی 
و عــوارض ریوی و التهاب زود هنگام در 
این بیماران شد. بسیاری از آنها به دلیل 
واکنــش بیــش از حــد معمول سیســتم 
ایمنــی در مراحــل نهایی بیمــاری جان 

خود را از دست دادند.
دانشــگاه  پژوهشــگر  راث،  باربــارا 
ناتینگهام در این خصوص هشــدارداده 
است: تشخیص اینکه فردی به آنفلوانزا 
یا کوویــد 19 یا دیگــر بیماری های فصل 
مراحــل  در  اســت،  شــده  مبتــا  ســرما 
اولیه بیماری و با مشــاهده اولین عائم 
مشــکل اســت. حتی نمی توان عائمی 
ماننــد از دســت دادن حــس بویایــی و 
چشــایی که بســیاری از بیماران مبتا به 
کوویــد 19 تجربــه می کننــد را به عنــوان 
فــرد و مختــص  بــه  عامتــی منحصــر 
کوویــد 19 در نظر گرفت. بــرای برطرف 
کردن این مشکل به تست های بیشتری 

نیاز داریم.
مســأله ناشــناخته دیگــر، چگونگــی 
رفتــار ویــروس کرونــا در بــدن افــرادی 
اســت که همزمان با ویــروس کووید 19، 
ســرماخوردگی های  یــا  آنفلوانــزا  بــه 
فصلی مبتا می شوند. هر سال با شروع 
فصــل پاییز و بازشــدن مدارس، شــاهد 

شــیوع ســرماخوردگی های رایج فصلی 
هستیم و کودکان زیادی در معرض این 
ســرماخوردگی ها هســتند کــه می توانند 
ویــروس را بــه بزرگســالان نیــز انتقــال 

دهند.
اگــر طبق نظــر برخــی کارشناســان، 
امســال با اپیدمــی آنفلوانــزا هم مواجه 
باشــیم، تعداد بیمــاران بیشــتر خواهد 
تخت هــای  بــه  بیمــاران  ایــن  و  شــد 
بیمارســتانی و تجهیزات و مراقبت های 
پزشــکی و درمانــی نیازمندنــد. مســلم 
اســت که در شــرایط فعلی کــه آمادگی 
کنتــرل ویــروس آنفلوانــزا وجــود دارد، 
بهتریــن گزینــه موجــود تزریــق واکســن 
آنفلوانزا اســت. البته این واکسن ایمنی 
قطعــی و صــد درصدی علیــه آنفلوانزا 
خوشــبینانه ترین  در  و  نمی کنــد  ایجــاد 
حالــت تــا 70 درصــد مؤثر اســت اما به 
می توانــد  کنونــی  شــرایط  در  هرحــال 

کمک قابل ماحظه ای باشد.
امسال با توجه به همه گیری ویروس 
کرونــا و احتمال وقوع موج دوم و ســوم 
در پاییز و زمســتان، توصیه متخصصان 
در  کــه  اســت  ایــن  پزشــکان  و  عفونــی 
صــورت امکان، واکســن آنفلوانــزا برای 
تعــداد بیشــتری ازافــراد تزریــق شــود. 
حتی افرادی که در گروه پر ریســک قرار 
ندارنــد ممکن اســت بــه آنفلوانزا مبتا 
شــده و راهــی مراکز درمانی شــوند. این 
امــر موجــب ســنگینی بــار کادر درمانی 

می شــود و عــاوه بر این، امــکان ابتای 
افــراد به کوویــد 19 به دلیــل مراجعه به 

مراکز درمانی افزایش پیدا می کند.
موضــوع مهم دیگر، واکســینه کردن 
ویــروس  دربرابــر  درمانــی  کادر  کلیــه 
آنفلوانــزا اســت. آنها همچنیــن باید به 
بهتریــن و کامل تریــن لــوازم محافظت 
کننــده در برابــر ویــروس کرونــا مجهــز 
باشــند تــا بتواننــد از بیمــاران مبتــا به 
کووید 19 بــا خاطری آســوده تر مراقبت 

کنند.
بــا وجود اینکــه تأثیر گرما و ســرمای 
هــوا در افزایــش ابتا به کوویــد 19 ثابت 
نشــده اســت، بــا شــروع فصــل پاییــز و 
بــرودت هــوا، مــردم تمایل کمتــری به 
تجمــع  و  دارنــد  بــاز  فضــای  در  بــودن 
افــراد در فضاهــای بســته و سرپوشــیده 
بیشــتر خواهــد شــد. عــاوه بــر ایــن، در 
فضاهای بســته تهویه هــوا کمتر صورت 
ســرمای  به دلیــل  معمــولًا  و  می گیــرد 
هــوا پنجره ها بســته اســت. مجموع این 
عوامــل می توانــد افــراد بیشــتری را در 
معــرض ابتا به کووید 19 در فصل های 
ســرد ســال قرار دهــد. با توجه بــه اینکه 
در  آنفلوانــزا  واکســن  حاضــر  حــال  در 
دســترس اســت، واکســینه شــدن مردم 
در برابر آنفلوانزا می تواند کمک زیادی 
به سیســتم ســامت همه کشورها باشد 
از  ناشــی  خطــرات  کاهــش  موجــب  و 
همزمانــی شــیوع کوویــد 19 و آنفلوانــزا 

گردد.
از  قبــل  بایــد  آنفلوانــزا  واکســن   
فرارســیدن فصــل ســرما تزریــق گــردد 
و البتــه بایــد توجه داشــت که واکســینه 
نیازمنــد  جمعیــت  اکثریــت  کــردن 
مشــارکت جهانــی بــرای تولیــد و توزیع 
انبوه، بموقع و عادلانه واکسن آنفلوانزا 
اســت. سیســتم بهداشــت و درمــان هر 
کشورهم موظف به تأمین واکسن برای 
عمــوم و توجیه مــردم بــرای تزریق آن 
اســت. بــه هرحال بایــد امیدوار باشــیم 
که امســال اپیدمی آنفلوانزا در بحبوحه 
فراگیــری مــوج جدیــد کرونــا، تبدیل به 
کابوســی تلخ نگردد و با واکســینه شدن 
اکثریت مردم در مقابل آنفلوانزا، فشار 
وارد  درمــان  کادر  بــر  مضاعــف  کاری 

نشود.

پاییزوخطراتهمهگیریکروناوآنفلوانزا

مسأله ناشناخته دیگر، 
چگونگی رفتار ویروس 

کرونا در بدن افرادی است 
که همزمان با ویروس 

کووید 19، به آنفلوانزا یا 
سرماخوردگی های فصلی 

مبتا می شوند
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